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Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL “CEMMIL” Pro-Estrada

A ASSEMBLEIA GERAL, do CONSORCIO INTERMUNICIPAL — “CEMMIL”. no uso das duas
atribui¢des e acompanhada pelo Conselho Gestor, aprova o seguinte:
REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL “CEMMIL” — Pro-Estrada, reger-se pelo seguinte
Regulamento de Recursos Humanos:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica organizado por este Regulamento o quadro de empregados do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL - “CEMMIL™ — Pré-Estrada.

Paragrafo tnico: O regime juridico dos empregados ¢ o da consolidagdo das Leis do Trabalho-
CLT.

Art. 2° - Para efeito deste regulamento considera-se:

I = Cargo: posi¢des instituidas na organizagio administrativa funcional do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL “CEMMIL"™ - Pré-Estrada. em quantidades certas com denominagdes proprias
atribuigdes e responsabilidades especificas. ocupadas pelos empregados:

[1 - Posto de trabalho: unidade de atribuicdo delimitada dentro do conjunto das responsabilidades de
Ut careo,

I - Saldrio: retribui¢do mensal devida ao ocupante de emprego:

IV - Remuneragdo: salario do emprego, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei ou
regulamento:

V - Tabela de Salarios: instrumento de administragio salarial que contém o conjunto de salarios. em
valores monetarios:

VI - Gratificagdo de Funglio: valor pago ao empregado pelo exercicio de atividades de maior
complexidade ¢ adicionais as atribui¢oes ¢ responsabilidade de seu cargo. ndo se incorporando aos
vencimentos e sendo devida enquanto o empregado permanecer no exercicio da fungéio gratificada

(FG);

VIT - Quadro de pessoal: expressio da estrutura organizacional. definida por empregos e fungdes.
estabelecido com base na forga do trabalho necessaria a obten¢do dos objetivos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL “CEMMIL™ — Pré-Estrada.
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I - Empregos em funcdo de conlianga (anexo 1. deste regulamento):
I - Empregos em geral (anexo 11, deste regulamento):

[I - Fun¢des Gratificadas (anexo 111, deste regulamento).

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Art. 47 - Os empregos e fungdes constantes do Anexo I do presente Regulamento sdo de livre
admissdo e dispensa pelo Presidente, dentro dos limites de sua regulamentagdo,

Art. 57 - Fica vedada a realizagdo de contratacio e admissio para empregos que ndo constem dos
Anexos I e 1l deste Regulamento.,

Art. 6° - O preenchimento dos cargos constantes no Anexo Il far-se-a através de processo seletivo
simplificado. desde que justificada a necessidade. respeitando 0s requisitos basicos,

Paragrafo tnico: A passagem de um cargo para o outro podera se dar através de processo seletivo
interno,

Art. 7% - As Fungoes Gratificadas, Anexo [11. serio designadas pelo Superintendente devidamente
aprovada a nomeacdo pelo Presidente.

CAPITULO 1N _
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art.8° — A contratagdo de pessoal por tempo indeterminado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, podera se dar nas hipoteses previstas na Lei n® 6.019/74, com
alteragdes na Lei n® 13.429/17 ¢ Lei n° 13.467/17, e ainda nas seguintes hipdteses:

a) Nos casos de vacancia ocasionados por férias. licenca remunerada de qualquer natureza,
afastamento do trabalho por motivo de doenga. morte. pedido de demissdo de empregado. limitado
ao prazo de um ano, até que seja viavel a claboragdo de processo seletivo para contratagdo;

b) Nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente justificado e por decisdo
da Assembleia Geral. pelo prazo maximo de seis meses:
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¢) Nos casos de calamidade publica, estado de emergencia e nas ocorréncias de epidemias.
devidamente registrados e homologados, conforme evento:

d) Nos casos de iminente perigo de supressio ou solugdo de continuidade dos servigos ocasionados
por paralisacdo, greve de empregados entre outros. assim Como. nas emergéncias devidamente
justificadas;

§ Unico — Nao se admitira a contratagdo tempordria fora das hipéteses previstas neste artigo. assim
como. ndo se tolerard a perpetuagdo da contratacio tempordria.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9% A jornada de trabalho dos empregos em geral ndo poderd exceder a 44 (quarenta de quatro)
horas semanais ¢ a 8 (0ito) horas didrias, exceto no caso de compensagdo de horarios.

817 Os ocupantes de cargo em emprego de con lianga ou designados em funcgdes gratificadas estdo
sujeitos a disponibilidade plena.

§2°. O consorcio podera também em razdo da necessidade dos servigos, estabelecer o regime de
jornada de trabalho em escalas e plantdes.

§3% As profissdes regulamentadas seguirdo as cargas horarias fixadas na lei de regulamentagio.

TITULO 111
CAPITULO
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 10 - Os empregados em geral terfo seus salarios ajustados de acordo com a tabela IV, enquanto
os empregados em confianga serdo remunerados de acordo com a tabela V. integrantes deste
regulamento.

§umico — As especificagdes das fungdes gratificadas e os valores das gratificacdes correspondentes
estao descritas em anexos proprios. respectivamente sob n® 111 e VI. também integrantes deste
regulamento.
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[ - As definidas em lei:

II - O fornecimento de Vale Alimentagdo.
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¢) Nos casos de calamidade publica, estado de emergencia e nas ocorréncias de epidemias.
devidamente registrados e homologados, conforme eventor

d) Nos casos de iminente perigo de supressio ou solucdo de continuidade dos servigos ocasionados
por paralisado, greve de empregados entre outros. assim como. nas emergéncias devidamente
justificadas;

§ Unico — Nao se admitira a contratagdo tempordria fora das hipoteses previstas neste artigo. assim
como. ndo se tolerard a perpetuacdio da contratagio temporaria.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9° A jornada de trabalho dos empregos em geral ndo poderd exceder a 44 (quarenta de quatro)
horas semanais ¢ a 8 (oito) horas diarias, exceto no caso de compensagdo de horarios.

817 Os ocupantes de cargo em emprego de con fianga ou designados em fungdes gratificadas estdo
sujeitos a disponibilidade plena.

§2°, O consorcio podera também em razio da necessidade dos servigos, estabelecer o regime de
jornada de trabalho em escalas e plantdes.

§3°. As profissdes regulamentadas seguirdo as cargas horarias fixadas na lei de regulamentagio.

TITULO 11
CAPITULO1
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 10 - Os empregados em geral terdio seus salarios ajustados de acordo com a tabela V. enquanto
os empregados em confianga serdo remunerados de acordo com a tabela V., integrantes deste
regulamento.

Stnico — As especificagdes das fun¢des gratificadas e os valores das gratificagdes correspondentes

estdo descritas em anexos proprios. respectivamente sob n® Il e VI, também integrantes deste
regulamento.
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[ - As definidas em lei:

[1 - O fornecimento de Vale Alimentagdo.
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Art. 12 = O numero maximo de empregados a serem contratados, estd limitado ao estabelecido no
presente regulamento, para os fins previstos no art.41. do Estatuto Social do CEMMIL.

Art. 13 = O Consoreio Intermunicipal “CEMMIL™ — Pré-Estrada. podera receber. por designagdo ¢
sem Onus. empregados dos Municipios consorciados.

Art. 14 - Consorcio Intermunicipal “CEMMIL™ — Pré-Estrada podera contratar estagidrios nos
termos da Lei Ordindria 11.788. de 25 de setembro de 2008 ¢ sua regulamentagao.

Art. 15 = Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagio pela Assembleia geral do
Consorcio Intermunicipal “CEMMIL™ — Pré-Estrada.

Mogi Mirim. 06 de setembro 2018,
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CARGO Superintendente

QUANTIDADE 01 .

REQUISITOS Nivel técnico preferencial na drea de Engenharia Ambiental. Agrondmica ou
Administrativa.

ATRIBUICOES

Representar o Consorcio. ativa e passivamente. judicial e extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou conveénios ¢ atos andlogos. inclusive convengdes coletivas de trabalho. bem como
constituir procuradores: “ad negocia™ ¢ “ad judicia”. Movimentar. em conjunto com o Coordenador
Geral ou com o Diretor Financeiro ¢ Patrimonial, as contas bancarias do Consorcio. sendo
responsavel pelos valores ¢ bens do Consorcio. Acompanhar ¢ supervisionar os trabalhos
desenvolvidos pela Secretaria Executiva ¢ pelo Conselho Téenico, Aprovar a proposta de
Regimento Interno do Consorcio a ser claborada pela secretaria Executiva ¢ suas alteragdes. bem
como. resolver e dispor sobre casos omissos. Aprovar as contratagdes de servigos de terceiros e
convénios com Orgdos publicos ¢ privados. conforme delinidos nos planos e programas de trabalho
aprovados pela Assembleia Geral. Apresentar propostas de alteracdo do quadro de pessoal.
incluindo a remuneragdo dos empregados do Consorcio. inclusive a do Coordenador Geral e dos
demais integrantes da Secretaria Executiva. para aprovacio da Assembleia Geral. Prestar contas aos
Orgaos Publicos ou Privados que tenham concedido auxilios e subvengdes ao Consorcio e ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

CARGO Coordenador Geral
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel téenico preferencial na area de Engenharia. Ambiental, Agrondémica

ou Administrativa,

ATRIBUICOES

Planejar, supervisionar e coordenar as atividades do Consorcio. Istabelecer metas. normas e
diretrizes de trabalho para todas as unidades. Acompanhar a execucdo de obras e servicos do
consoreio. Despachar o expediente de autarquia. baixar. instrugdes, circulares. ordens de Servigos.
Proceder ao Plano de Desenvolvimento Estratégico do Consoércio e desenvolver outras atividades
que lhe forem correlatas

CARGO Secretario Geral

QUANTIDADE 01

REQUISITOS Nivel técnico preferencial na drea administrativa. incluindo RH ¢
Contabilidade.

ATRIBUICOES

Assessorar o Coordenador Geral na execuco de todos 0s servicos necessarios ao cumprimento dos
objetivos do CEMMIL. ¢ desenvolver outras atividades que lhe forem correlatas, tais como a
diregdo-geral. orientagdo. coordenagdo ¢ fiscalizagdo dos trabalhos da Secretaria Executiva:
Promover ainda atividades de coordenagdo institucional - administrativa do Conséreio com o0s
Municipios; além de responsabilizar-se pelos trabalhos administrativos do Consorcio, especialmente
0s processos administrativos. arquivos geral, correspondéncias. gestdo dos contratos:.
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CARGO Motorista
QUANTIDADE 05
REQUISITOS Habilita¢do para conduzir veiculos automotores nas categorias D ou L. ¢

conhecimento pratico na condugdo dos caminhoes.

ATRIBUICOES
Dirigir ¢ conservar veiculos automotores. da frota do Consorcio e Prefeituras. tais como: caminhio
cagamba/basculante. veiculos leves. Toco ¢ Truck. munck. Pipa. Gaiola. automéveis. peruas/vans.
picapes, caminhdes. onibus. micro-onibus. manipulando os comandos de marcha. direcdo ¢ demais
mecanismo. conduzindo-os ¢ operando-os em programas determinados com as normas de transito e
seguranga do trabalho ¢ instrugoes recebidas. para efetuar o transporte de: materiais, pessoal
carregar terra e areias, cascalho.

Inspecionar o veiculo antes da saida verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel. agua
¢ oleo do carter. testando freios, parte elétrica e outros mecanismos. para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento.

Verificar os itinerdrios. o numero de viagens ¢ outras instrucdes de transito e a sinalizacdo. visando
o cumprimento das normas estabelecidas.

Dirigir corretamente caminhio cagamba/basculante. caminhdo toco ¢ truck. veiculos leves. munck.
Pipa, Gaiolas. automoveis. peruas. picapes, onibus. micro-onibus. peruas e/ou vans ¢ demais
veiculos pertencentes a frota do CEMMIL ¢ das PREFEITURAS, obedecendo ao Caodigo de
Transito Brasileiro, recolhendo e transportando pessoas. cargas, materiais. areias, terra. cascalho. e
equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme itinerarios
estabelecidos.

Zelar pela documentagiio de carga e do veiculo. verificando sua legalidade ¢ correspondéncia aos
volumes transportados. para apresenta-la as autoridades competentes. quando solicita. nos postos de
fiscalizagdo.

Controlar e auxiliar a carga ¢ descarga do material transportavel. comparando-o aos documentos
recebidos. para atender corretamente o usudrio.

Z¢lar pela manutengdo de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito funcionamento ¢ conservagio.

Recolher veiculos apos a jornada de trabalho. conduzindo-o 4 garagem do Consorcio e ou
PREFEITURAS, para permitir sua manutengio ¢ abastecimento.

Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas especificas. Exercer outras tarefas
| correlatas.
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CARGO Operador de maquinas LB656 0;/4,:)

QUANTIDADE 12 o

REQUISITOS Habilita¢do para conduzir veiculos automotores nas categorias C, D ou E
conhecimento pratico em operagdio de mdquinas pesadas.

ATRIBUICOES -

Operar e conservar maquinas da frota do Consorcio ¢ PREFEITURAS. tais como: Motoniveladora,
Pa Carregadeira, Retro [iscavadeira, Maquina de Esteira. Rolo Compactador, Drag-line, Trator
Agricola. Escavadeira Hidraulica. manipulando os comandos de marchas. dire¢do ¢ demais
mecanismos. conduzindo-os ¢ operando-os em programas determinados de acordo com as normas
de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas,

Inspecionar os equipamentos antes da saida. verificando o estado ¢ calibracdo dos pneus. os niveis
de combustivel. dgua e dleo do carter. testando freios. parte elétrica e outros mecanismos, para
certificar-se de suas condigoes de funcionamento.

Verificar os itinerdrios. 0 numero de viagens e outras instrugoes de transito e a sinalizagio visando
0 cumprimento das normas estabelecidas.

Zelar pela documentagdo do equipamento. verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, ¢ apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitada. em
fiscalizagao.

Controlar e auxiliar a carga ¢ descarga do material transportavel. comparando-o aos documentos
recebidos, para atender corretamente o usudrio.

Zelar pela manutengdo de veiculos, comunicando fathas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito funcionamento e conservacio.

Transportar materiais de construgio em geral. ferramentas ¢ equipamentos para obras,

Recolher veiculos apos a jornada de trabalho. conduzindo-o a garagem do CEMMIL e/ou
PREFEITURAS. para permitir sua manutencio ¢ abastecimento.

Ficar & disposigdo. em plantdo continuo. quando escalado.

Utilizar os veiculos apenas para as finalidades ptblicas especificas, exercer outras tarefas correlatas,

CARGO Auxiliar Administrativo
QUANTIDADE 01

REQUISITOS Ensino Médio Completo
ATRIBUICOES

Executar servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas. como a classificagdo
de documentos e correspondéncias. transcri¢do de dados. lancamentos. prestagao de informagoes.
digitagdo em geral e atendimento ao publico. fazer relatorios. despachar correspondéncias:
recepcionar pessoas que procuram a unidade. inteirando-se dos assuntos a serem tratados.
objetivando prestar-lhes as informagoes desejadas: organizar ¢ manter atualizados os arquivos de
documentos da unidade: atender e efetuar ligagdes telefonicas. anotando ou enviando recados e
dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servicos executados;  controlar o
recebimento e expedi¢do de correspondéncias. registrando-a em um livro proprio encaminhando-a
ou despachando-a as pessoas interessadas: redigir memorandos. circulares. relatorios. oficios
simples: executar outras tarefas correlatadas.
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CARGO Servicos Gerais Lt 8 €
QUANTIDADE 180 ' -
REQUISITOS I‘nsino Fundamental Incompleto
ATRIBUICOES ‘

Executar servicos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacionais em
obras publicas. conserva¢do e manutencdo dos logradouros publicos e outras atividades,
jardinagens. trato de animais: auxiliar nos servi¢os de armazenagem de materiais leve e pesados.
tais como cal, cimento. areia. tijolo e outros. acondicionando-0s em prateleiras ou patios: auxiliar
nos servigos de jardinagem. aparando gramas. preparando a terra. plantando sementes e mudas.
podando arvores: efetuar limpeza e conservagio de dreas verdes. pragas. terrenos baldios. e outros
logradores publicos. cumprindo, limpando. lavando. varrendo. transportando entulhos. executando
atividades de carregamento, descarregamento ¢ entrega de materiais ¢ mercadorias: auxiliar na
preparag@o de rua para execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo. esparramando
terra. pedra. para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias:
auxiliar na instalacao ¢ manuten¢do elétrica, fornecendo materiais necessarios ¢ utilizando
ferramentas manuais. para estruturar a parte geral das instalagdes; apreender animais soltos em vias
publicas tais como cavalos, vaca, cachorros. cabritos. entre outros. lagando-os ¢ conduzindo-o0s ao
local apropriado. para evitar acidentes e garantir a saide da populagdo; auxiliar no assentamento de
tubos de concreto, transportando-os ¢/ou segurando-os para garantir sua correta instala¢fio; executar
servigos de capinagdo em terrenos, ruas. avenidas. estradas rurais e outros logradouros publicos,
carregando e descarregando galhos nos caminhdes de coleta: zelar pela conservacio de ferramentas.
utensilios e equipamentos de trabalho recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados:
executar servigos de limpeza em proprios e logradouros municipais. executar atividades
correlatadas,

CARGO Pedreiro

QUANTIDADE (04

REQUISITOS Conhecimento prético ¢ ensino fundamental incompleto
ATRIBUICOES

Interpretar as ordens de servigo: especificar os materiais a serem utilizados na obra; calcular os
materiais a serem utilizados na obra; or¢ar o servi¢o; preparar o local de trabalho; providenciar a
liberagdo do local de trabalho; selecionar as ferramentas e equipamentos; selecionar os
equipamentos de seguranga necessarios; preparar o local para deposito de materiais e ferramentas:
disponibilizar os materiais para a obra, construgdes e fundagdes; construir o gabarito para obras;
marcar a obra a ser realizada; cavar o local para as sapatas; providenciar as formas para as
fundagdes; preparar o concreto; aplicar o concreto nas fundagdes; confeccionar o arranque do pilar e
a cinta de fundagdo; construir estruturas de alvenarias; esquadrejar as alvenarias; preparar a
argamassa para o assentamento; aprumar as alvenarias; nivelar as alvenarias; alinhar as alvenarias;
assentar os tijolos. blocos e elementos vazados; concretar os pilares e pilaretes; assentar as vergas
nos vdos; chumbar os tacos e tarugos para fixa¢do das aduelas: aplicar o concreto nas cintas de
amarracdo sobre as alvenarias; montar as lajes pré-moldadas; concretar as lajes; apertar as
| alvenarias; executar atividades correlatas.
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| CARGO Eletricista ——
QUANTIDADE 04 o “
REQUISITOS Conhecimento tedrico ¢ pratico. ensino fundamental incompleto. |

ATRIBUICOES ] .
Interpretar ordens de Servigo; orgar servicos de manutengdo; estimar tempo de execugdo do SEervigo;
estimar necessidades de mao-de-obra; especificar materiais e componentes eletroeletronicos:
verificar condigdes fisicas do local de trabalho; selecionar ferramentas e instrumentos; realizagéio a
manuten¢do preventiva e corretiva nos sistemas de iluminagéo publica, semaforos e outros;
obedecer a normas técnicas; listar equipamentos (méquinas, instrumentos, etc.): listar itens de
verificagdo dos sistemas cletroeletrénicos: inspecionar sensitivamente mdaquinas e equipamentos;
avaliar as necessidades de manutencdo; diagnosticar defeitos eletroeletronicos; demonstrar
equipamentos eletroeletronicos: reparar equipamentos eletroeletronicos; substituir componentes e
dispositivos elétricos: monitorar equipamentos eletroeletronicos: ajustar componentes e dispositivos
elétricos; lubrificar componentes eletroeletronicos; testar o funcionamento dos componentes e
equipamentos; limpar maquinas, equipamentos ¢ o local de trabalho; Instalar sistemas e
componentes eletroeletronicos: interpretar esquemas elétricos; corrigir esquemas elétricos; instalar
calhas, suportes, eletrodutos, conduites ¢ sistemas estruturados; confeccionar chicotes e calagens
elétricos; fixar manualmente chicotes, calagens, condutores. equipamentos e acessorios: conectar
cabos aos equipamentos e acessorios; liberar maquinas, equipamentos e sistemas para testes de
funcionamento: realizar medi¢des ¢ testes: verificar tensdes dos sistemas; executar atividades

| correlatas. ]
CARGO Vigilante ]
QUANTIDADE 04
REQUISITOS Conhecimento pratico ¢ ensino fundamental incompleto
ATRIBUICOES

Controlar o acesso de pessoas em 4reas restritas.
Rondar as dependéncias do local de trabalho: ligar sistemas de iluminagdo e equipamentos; ligar
cabine de forga; verificar o uso do EPI; exigir que as pessoas nio fumem em locais proibidos;
desligar sistemas de iluminagdo e equipamentos: apartar brigas; providenciar socorros médicos;
solicitar reparos; trocar lampadas; resgatar pessoas acidentadas na via: fotografar ocorréncias;
prevenir incéndios; credenciar empresas, veiculos e pessoas; combater incéndios; prestar primeiros
SOCOITOS; revistar pessoas, veiculos, mercadorias. cargas ¢ bagagens; revistar recintos; realizar
varreduras; monitorar 4reas por equipamentos eletronicos; inspecionar a integridade das cargas;
identificar e recepcionar pessoas.
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CARGO Coletor de lixo o
QUANTIDADE 04
REQUISITOS Ter condigdes fisicas adequadas ¢ ensino fundamental incompleto |
ATRIBUICOES

Verificar materiais de trabalho: verificar funcionamento da prensa compactadora do caminhio;
percorrer roteiros de coleta; acionar prensa; encaixar contéineres; despejar contéiner no caminhdo
de coleta (bater contéiner); colocar sacos de lixo no caminhéo de coleta; atender pedidos de retirada
de residuos (grupo b): coletar residuos sélidos de servico de satide em veiculo especializado; pesar
lixo na balanga; avaliar quantidade/peso do lixo: descarregar lixo no aterro sanitario; despejar
chorume no aterro sanitério: descarregar residuos sélidos de servicos de saude no local de
incineragdo; preservar vias publicas: varrer sarjetas e calgaddes; varrer calgadas; amontoar detritos e
folhagem; acondicionar lixo em latdes ou sacos plasticos; empurrar carrinho de varri¢do; ensacar
animais mortos; recolher animais mortos: solicitar coleta de animais mortos; solicitar remogio de
entulho; rastelar areas de trabalho; rocar area de trabalho: capinar area de trabalho; lavar areas
publicas; pintar guias, postes, viadutos, muretas, etc: recolher entulho; remover faixas e cartazes;
executar demais atividades correlatas.
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CARGO SUPERVISOR
QUANTIDADE 02 '
REQUISITOS Empregado em geral do Conséreio
ATRIBUICOES

Supervisionam. incluindo os coordenadores ¢ encarregados. rotinas administrativas e técnicas em
instituigdes publicas ¢ privadas. chefiando diretamente equipe de escriturarios. auxiliares
administrativos, servigos gerais, operadores de maquina, motoristas, eletricistas. pedreiros. coletores
¢ outros. Coordenam servigos gerais. mensageiros, transporte. cartério. limpeza. terceirizados,
manuteng¢ao de equipamento. mobilidrio, instalagdes etc: administram recursos humanos. bens
patrimoniais e materiais de consumo: organizam documentos e correspondéncias; gerenciam
equipe. Podem manter rotinas financeiras. contas a pagar. conferindo notas fiscais e recibos.
prestando contas. podem também utilizar veiculos publicos para servigos em gerais desde que
habilitado corretamente.

CARGO COORDENADOR

QUANTIDADE 02

REQUISITOS Empregado em geral do Consdrcio
ATRIBUICOES

Coordenam os encarregados ¢ demais funcionarios nas rotinas de trabalho das equipes em
institui¢oes publicas e privadas. chefiando diretamente cquipe de operadores de maquina. motorista
de caminhdo, servi¢os gerais, eletricistas. pedreiros. coletores, administrativo e escritorio,
Coordenam servigos gerais de malotes. mensageiros. transporte. cartorio. limpeza, terceirizados.
manutengdo de equipamento. mobiliario. instalagdes ete: administram bens patrimoniais e materiais
de consumo: organizam documentos e correspondéncias: gerenciam cquipe. Trabalha juntamente
com a equipe desempenhando a mesma fun¢fio motivando e orientando toda a equipe. Podendo
também fazer o transporte das equipes de trabalho. utilizando veiculos publicos desde que
habilitado corretamente.

CARGO ENCARREGADO

QUANTIDADE 02

REQUISITOS Empregado em geral do Conséreio
ATRIBUICOES

Encarregados dos servigos diarios das equipes em instituigdes publicas e privadas. chefiando
diretamente equipe de operadores de maquina. motorista de caminhio. servicos gerais. eletricistas.
pedreiros, coletores, administrativo e escritorio. Fazem o roteiro de trabalho didrio supervisionam o
servigo realizado pelas equipes de trabalho. fazem a distribui¢io dos servigos cuidam do patrimanio
da empresa, auxiliam na manutengio dos equipamentos e utilizam equipamentos trabalhando
diretamente com a equipe de trabalho utilizando maquinas. caminhdes. carros, rocadeiras.
motosserras, material de limpeza em geral e outros. Assim podendo conduzir a equipe dando bons
exemplos. Podendo também fazer o transporte das equipes de trabalho. utilizando veiculos publicos
desde que habilitado corretamente,
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ANEXO 1V 2 8656 |
TABELA DE SALARIO BASE 1L/, !
EMPR'IQGOS EM GERAL
CARGO SALARIO BASFE CARGA HORARIA
Motorista RS 1.782.00 44 horas semanais
Operador de maquinas RS 1.782.00 44 horas semanais
Auxiliar administrativo RS 998.00 44 horas semanais
Servigos Gerais RS 998.00 44 horas semanais
Eletricista R$ 1.300.00 44 horas semanais
Pedreiro RS 1.300.00 44 horas semanais
Vigilante RS 1.200.00 44 horas semanais
Coletor de lixo RS 1.200.00 44 horas semanais
ANEXO Y ’
TABELA DE SALARIO BASE
EMPREGO EM LIVRE PROVIMENTO
CARGO SALARIO BASFE
Superintendente RS$ 8.000.00
Coordenador Geral RS 6.000.00
Secretario Geral R$ 2.700.00
ANEXO VI
VALORES DAS GRATIFICACOES
FUNCAO GRATIFICADA
CARGO GRATIFICACAO
Supervisor R$1.500.00
Coordenador RS 1.000.00
Encarregado RS 500.00 ]
/
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Bel. Henrique Rogério Dal Molin - Oficial

PROTOCOLO DE PESSOA JURIDICA N°:028656
Apresentante: CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PRO ESTRADA

Partes............. CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PRO ESTRADA, CNPJ: 05.012 725/0001-13

TitUlO1erevrnrnn; REQUERIMENTO -

CERTIFICA que o presente titulo foi protocolado sob o numero acima, em 01/11/2018, tendo sido praticado os seguintes
atos:

MF 28656, LV. 17A, Reg No 28656 06/11/2018 R$45 69 arape ASSEMBLEIA

CUSTAS E EMOLUMENTOS

Emolumentos R$ 4569

Ao Estado R$ 12,98

Ao IPESP R$ 8,89

Ao Registro Civil RS 2,40

Ao Tribunal de Justica RS 213

Ao Municipio R$ 1.37

Ao Ministério Publico R$ 2.20

TOTAL R$ 76,66

ValorDepos Hadouawmscummmss e R$ 76,66
[ ORIGEM DOS DEPOSITOS

-Deposito prévio em DINHEIRQ

Observacoes

RECEBI A IMPORTANCIA TOTAL ACIMA ESPECIFICADA DEVENDO
ESTE DOCUMENTO FAZER PARTE INTEGRANTE DO TITULO

MOGI GUACU-SP, 06 de noyembro de 2018
’:f/_f/.v X &

FABIO MONTANI - ESCREVENTE AUTORIZADO
[ PELO INTERESSADO
Recebi uma via da presente com o titulo devidamente formalizado
Data; / /
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