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APRESENTACAO

O Sistema de Controle Interno esta previsto nos artigos 36 a 39 do Estatuto Social do Consércio
Intermunicipal CEMMIL para o Desenvolvimento Sustentivel, sendo responsabilidade do
Conselho Fiscal. Cabe ao Controle Interno a atividade de fiscalizagdo, das finalidades
objetivadas entidade nfo se desvie das normas preestabelecidas e das boas préticas
recomendadas, seja de ordem contdbil ou administrativa, compreendendo um conjunto de
recursos, métodos e processos adotados pela administragio publica e privada, com finalidade de
comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia, auxiliado pela Controladoria do
Consorcio, empregado designado pela Superintendéncia do CEMMIL, responsaveis por colher
as informagdes e checar, de forma articulada integrada, a eficiéncia de todos aqueles controles
setoriais, obedecendo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia, da Administragdo Publica e a boas praticas da Administragdo Privada.

A Controladoria do Consércio CEMMIL, em atendimento aos preceitos legais, que estabelecem
referenciais para o Controle Interno como suporte do sistema de informag#o contabil, apresenta o

Relatorio do Controle Interno, referente ao de exercicio de 2023, a ser submetido ao Conselho
Fiscal.

Este relatério contém informag&es dos resultados obtidos na gestio administrativa, orgamentdria

e financeira, abordando os seguintes itens:
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01. Avalia¢ao da Execug¢io Orcamentaria e Financeira
02. Despesas com Adiantamento

03. Avaliagao das Despesas com Pessoal

04. Licitagcdes e Contratagoes Diretas

05. Despesas Improéprias

06. Cumprimento de Prazos e Alertas do AUDESP

07. Dentncias e Representacdes

8. Conclusao
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1. AVALIACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A execugdo orgamentaria do Consércio CEMMIL, demonstra os repasses financeiros recebidos e

seu resultado em relagdo a receita empenhada, liquida e paga até dezembro de 2023.

Apresentou nas Receitas Realizadas R$ 32.032.876,73, no tempo em que, as Despesas
Empenhadas ultimam RS 32.233.335,80, resultando em um déficit orgamentario de R$
200.459,07, resultando na atenuag@o do superavit financeiro que foi analisado no Exercicio

anterior, que transcorreu em R$ 633.277.75.

O superavit financeiro no exercicio de 2023 reduziu para R$ 435.788,69, quando somado
escassos ajustes por cancelamento de diversos restos a pagar de pequenos valores, totalizando R$

2.970,08.

Podemos observar uma execu¢do or¢amentaria adequada, ainda que goze de um déficit
or¢amentario aferido em 2023, € importante ressaltar que o superavit financeiro anterior suportou

este resultado.

Enfatizo que, este seguimento deficitario deu-se pelo ndo recebimento de receitas langadas nos

contratos de rateio da Prefeitura de Mogi Guagu, sendo de R$ 804.614,05.

PREVISAD PREVISAQ RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS DACIAL ATUALIZADA REALTZADAS il

{2} () e} d={c-b)
RECEFTAS CORFENTES(D) 1550565300 956869300 293318873 -250.816 27
RECEITA PATRIMONLAL 0,00 0.00 285.083,74 285.063,74
Valores Mobihiinios 0.00 0,00 2835.063.74 285.063.74
TRANSFERENCIAS CORRENTES 29,568.693,00 29.568.693,00 29.030.033,50 -538.63%.50
Tramferéncizs do Municipio e suas Entidade: 28, 568.653.00 29 565.653,00 29.030.053,50 -338.639,50
OUIRAS RECEITAS CORRENTES 0.00 0,00 1275949 2275945
Multas admmismativas, connanias & judicius 0,00 0,00 2274714 274714
Indenizagdes, Recnmuigdes e ressarcimentos .00 0,00 1235 1235
FECEITAS DE CAPITAL (I 0,00 2.655.000.00 2.693.000.00 0,00
TRANSFEREN(IAS DE CAPITAL 0,00 2.695.000,60 2.695,000,00 0.00
Transferéncias do= Estades e do Dhstizro Federal e de suas Enndades 000 2.693.000,00 2.6%5.000.00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IM={1-1} 15.358.693,00 32.263.693.00 32.032.876.73 -230.816.27
REFRNANCIAMENTO IV) 0,00 0.00 0,00 0.00
Operagdes de Crédito Internas 000 Q.00 000 0,00
Mobihanz 0.00 0,00 .00 6,09
Contratuzl .00 .00 000 0.00
Oparaghes de Crédito Extermas 0,00 .00 0.00 0,00
Mobiliana .00 G0 0,00 000
Contratual 0.00 .00 0,00 0.00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (II+IV) 19.568.693.00 32.263.693,00 32.032.876.73 -230.816.27
DEFICTT (VT} 0,00 000 200.459,07 GO0
TOTAL (VI = (V=D 10.568.693.00 32.263.693.00 3223333580 -230.816.27
SATDOS DE EVERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,60 0.00 0,00
(UTILIZADOS PARA CREDITO ADICTIONAIS) Q.00 0,00 0,00 0.00
Recuries Amecadados em Exercicion Antanores .00 0,00 0.00 0.00
Superdv Financeiro 0,00 0.C0 0,00 0,00
Raabertura de Créditos Adicrona 0.00 0,00 0,00 0,00
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DOTACAD COTACAD DESPESAS DESPEEAS DESPESAS SA1D0
DESPERAS ORCAVENTARIAS INICTAL ATUALIZATS | ENBREATAS | LIQUIDADAS PAGAS DADOTACAD
(s} if i L i D=
TEPIGAS CORBERIE: (VD) IS TEERI00 DOEEMN]  MISWMGE  XSIBITII08 061550 IELTI103¢6
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ITES6367,00 FL2IEI6O0 LTEOTIEAT  ITESHD06L1T 292844603 3M.956,53
TURSS EENCARGOS DA DIVIDA 5,00 0 0,00 000 .00 .00
CUTRAS DESPESAL CORRENTES 1.546.326,00 270050600 124017 136870883 pIa 107182183
DESPESAS DF CAPITAL (T 42.000,00 22T 1415516 251415516 281413506 1254
DIVESTIMENTOS 42.000,00 233700000 IREL51E 181415516 2214213508 1234484
DIVERSZES FONANIERAS 800 040 0.0 8,00 o0 0,00
AMORTIZACAC DADLVIDA 5.0 bt 0,00 0.00 000 8,60
RESFRVADE CONTINGENIIAND 2.00 o 0,00 004 63 2.00
SUBTOTAL DAS DESPESAS [O=(VI-TV-10 IS EI300 ISEEIEAIO0 BINIIIISA0 LTINS 20ENEOSEH +A30.357.20
AMORTIZACAS DA DIVIDA - EEFINANCLAMENTO (XI5 2,00 o 0,00 3.00 00 .00
Arocizacsa d Divida Tosrm 800 a9 .00 000 ) .00
DIVIDA MOBIIARIY 2,00 (45 .00 960 L) .00
QUTRAS DIVIDAS 1,00 E] 3.00 8o .00
Amoereacks da Drods Fxterns 4.00 000 9% .00 Coe
DIVIDA MOBII4EES 3,00 0o 2,00 000 .00
CUTRAD DIVIDAS 2,00 B0 300 200 0,00
SUBTOTAL 00N REFINANCIAVENTO SOm=3I-XI) 1656569300 36BS16R0 ILICTRI6DE 20A2EIEH 63T
SUPERAVIT (K1) .00 [ 9,90 200 006
TOTAL SO0/ = XTIV IG06R.E53.00 3SBSIANIN0  IMIIINMNEC 3MI0TOMN4 SaNsH +830.357.30
FESERVA DO RPPS 000 i) .50 00 000 0.0
GUADRO DA EXECUCAQ DO RESTOS A PAGAR NAC PROCESSADOS
_ : DYSCRITCS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADDS B ENEACICIOS | EMIILE LIQUImADOS PAGOE CANCELADOS ‘SALDO
ANTERICRES | [ESFWERD T4 ;
EXERCICIO
i} ) e} i il (=ari-d-s)
DESPESAS CORRENTES 125,408,358 0.0 a0 0.0 125.400 56
PESIOAT E ENCARGOS SOCTALS 671532 8.0 3 noe 571832
FUROS B ENCARGOS DATWIDA 8,00 0.00 00 £.00 8,00
OUTEAS DESPESAS CORRENTES 118.855.25 I ] 2.0 116,535, 34
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 000 400 C.00 0,00
DNVESTMENTOS 9,00 1,00 00 0,00 1,00
INVERSOES FINANCERAS 0,00 200 50 0.0 .00
AMORTIZACAD DADDDA .00 5,50 00 £.00 0,00
TOTAL 125,406,568 [ 0.00 6,00 125.209,%
QUALRO DA EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSATION
DNECRITOS
EESTOS APAGAR PROCESSADOD BN EERCICIDS | EM3IDE | PAGOS CANCELADOS SAIDO
AVTERIGRES | DETRMEROTO
FRERCICIO
51 &) il o o
DESFESAS CORRENTES 1,740 068 38 2478.961,50 1T9ITIIY 85,61 247884180
PESSOAL F ENCARGOS SOCTALS 1651350 44 1361.395,62 183082043 34501 2,391.925,62
TUROS E DNCARGOS DADXVIDA .00 o008 0,06 8,00
GUTRAS DESPESAS CORRENTES §7.365,18 LR - 130060 57.366,15
DESPESAS DE CAFITAL 0,00 000 2275,00 3,00
DIVESTDVMENTCS 0.0 0o 127506 0,00
DNVERSUES FINANCERAS 8,00 oo 0,00 0,00
AMCORTIZAZ Ao DADIVIDA 900 0.00 258 0.0 0,00
TOTAL 1742343 35 2 475.861.50 1TipaITIIT 297001 2.476.251.80

QUADRO DO SUPERANTT ¢ DEFICTT FINANCEIRO

STPERAVIT/DEFICTT FINANCEIRO
DESTINACAQ DE RECURSOS (Cantas 82111 X30300 Note ATCAL EXERC, ANTERIOR
) ORDINARIO 103.906.92 -17.705.93
01 TINCTLADOD 331.851,77 E30.956,68
tie GERAL 35455535 673.088.15
{1 MOVDENTACOES EMTRACES AMENTARIAS GERAL 2267562 24T AT
TOTAL 438.785.69 63327178
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O Balango Financeiro foi encerrado em 31.12.2023, evidenciando a Receita Orcamentéria de R$
32.032.876,73, e Extra orcamentarias de R$ 7.949.200,87, findando o total de Ingressos no
Disponivel de R§ 39.982.077,60, somado ao disponivel do exercicio passado de R$
2.348.913,91, culminam o quadro da Receita do Balango Financeiro em R$ 42.330.991,51.

O montante das Despesas Or¢amentérias foi de R$ 32.233.335,80, as Extra Orcamentarias
totalizaram R$ 7.091,046,02, subtraindo do Total das Receitas ficou R$ 3.006.609,69 como
saldo para o exercicio seguinte disponivel, igualando ao registrado no Balan¢o Patrimonial,

garantindo equilibrio.

Observa-se acrescimento do disponivel do Exercicio de 2022 para o Exercicio de 2023 na
disposicdo de R$ 657.695,78, montante precisamente andlogo ao demonstrado no Fluxo de

Caixa, como “Geragéo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa”.

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO ota Ef;@j‘?" ﬁ%ﬁ
CATXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 734801301 133657105
(+)GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAINA (=II+IIT) £57.695,78 1.092.341.96
(=)CAIXA E EQUIVALENTE DE CATXA FINAL 3.006.609,69 234891391

O seguimento patrimonial denotou superdvit no exercicio de 2023 na ordenacio de R$
2.718.857,78. Este desfecho apesar do aumento das provisdes para indenizagdes trabalhistas no
seguimento de R$ 652.812,63, sucedeu no exercicio de 2023 a transferéncia de valores da
Secretaria do Estado de infraestrutura e Meio Ambiente no valor de R$ 2.695.000,00, advindo do
convénio FECOP, para aquisi¢do do equipamento de RCC — Residuos da Construgdo Civil, o
qual foi adquirido pelo Consorcio. Sucedeu a agni¢do de valores auferidos e a auferir dos
contratos de rateio no valor de R$ 29.808.494,55, contribuindo para a evolugdo da resulta

patrimonial.
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
\'AR}'_-\CGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS \'AR.I'.-\C{)IS PATRIMOXNIALS DIMINUTIVAS
ESPECIFICACAO ot ] Exercicio Anial I Exercicio Anesier | ESFECTEICACAD Homa Excmrcicio Atual Exercicin Anterior
VARIACOES PATRIMONTALS AUMENTATIVAS FIVANCEIRAS 207.810.53 11628951 PESSOAL E ENCARGOS I7808446,74 1643 1H.ET
FLROS EENCARGOS DE MORA . . DTN 0.0 REMUMERACAO A PESSOAL 22.105.283,57 1335739409
REMUNERACAQ DE DEFOSITOS BANCARIOS EAPLICALOES IBS0EE T4 L36.083.88 ENCARGOS PATRONAIS 53371468 303860347
FINANCEIRAS OUTEAS \"ARL'«.CéES PATRIMONIALS DIMENTTIVAS - E5.91547 5713561
OUTRAS VARIACOES PATRIVICRIIAIS AUMENTATIVAS - [ ] 17555 PESSOAL E EMTICARGOS
FINANCEIRAS X U'S0 DE BENS, SERVICOS E CONSTMO DE CAPITAL FIXO LEEL 464,99 167926792
TRL‘\'&FER{.\?(}AS E DELEGCAL OFS RECTRITAS 3120348458 1881703344 VS0 DE MATERIAL DE COMSTMO 63561039 47241951
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 280500000 S37.500.00 SERVICOS v 24 3242 1206 857.01
TRANSFERENCIAS DE CONSORCIOS PUBLICOS 19808494 55 1828043344 DEPRECIACAD, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 8649218 0.06
VALORIZACAD E GANHOS COM ATIVOS 197501 374181 VARIACOES PATRIMONTATS DIVINTTIVAS FINANCEIRAS 8,69 0,02
GANHOS COM DESTICORPORAC AD DE PASSIVOS 2570.01 ERS1E . TURGS E ENCARGOS DE MORA 549 902
OUTEAS \'.\Rlﬁcﬁii PATRIMONIAIS AVAENTATIVAS 3185407 403,240,038 DESVALORIZAL AQ E PERDA DE ATIVOS E INC DRPOR-‘\CAD DE 12152353 2403095
DIVERSAS VARIAC OES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3155407 403.330,08 FPASEIVOS el
TOTAL DAS VARLACOES AUMENTATIVAS 3846.229.51 19 HLIELS ﬁg}f‘oﬁﬁgﬁﬁ,ﬁmﬁs 31_51_3'23 12_'%;32
TOTAL 3154622921 11716 TRIBUTARIAL 109.683,82
IMPOSTOS, TANAS E CONTRIBUICOES DE MEL HORIA 733050
COMTRIBUICOES 23131
DI'TR&&'\'.!RIACf)ESP,}m[o}-'l.m_nnm‘lm’.ﬁ BEATLID
VPD DE CONSTITUICAO DE FROVISOES 4547152
TOTAL DAS VARIACOES DIVMINUTIVAS 3121737172 19111828 42
RESULTADO PATRIVONTAL (SUPERAVIT) LTI85ETY8 218.716.73
TOTAL 3TE46.120.51 1934117516
Foi apresentado através do Balango Patrimonial um Ativo Total de R$ 8.063.959,39 e um
Passivo Total de R$ 5.355.079,39, sendo a diferenga caracterizada por um Patriménio Liquido de
R$ 2.708.880,00, valor superior ao ano anterior, devido ao resultado patrimonial ja elucidado
previamente.
O CCL — Capital Circulante Liquido (AC — PC) é positivo, uma vez que o Ativo Circulante (AC)
totalizou R$ 3.904.266,62, enquanto o Passivo Circulante (PC) R$ 2.501.961,68, resultando no
CLL positivo de R$ 1.402.304,94, sendo muito superior ao verificado ao final de 2022,
aperfeigoando a capacidade de pagamento do Consorcio de 2022 para 2023.
Enfatiza que, o CCL garante que o Consorcio ndo goze de adversidades de caixa a curto prazo,
mesmo se houvesse uma liquidagao, haveria capacidade de pagamentos para encerramento das
atividades. Essa possibilidade aparenta ser remota devido ao forte apelo que os Consorcios
Intermunicipais tém na manuten¢do de atividades essenciais para os municipios.
Ainda que, o montante da provisfio para ressarcimentos trabalhistas seja uma monta relevante de
R$ 2.853.117,71, este valor é menor que o repasse total efetuado pelos entes consorciados
referentes a folha de pagamentos e encargos do més anterior.
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AIIVO PASSIVO
ESPECTFICACAO Mo | Eonecaiin it | Exarcicio Amener | ESFECTFICAGAO Toa ’ B n s Faa | Bt e
ATIVO CIRCULANTE 1914.266,62 PASSIVO CIRCULANTE 1301.961,68 L77641.96
CAINAE EQUIVALENTES DE CAINA 1006.605.69 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAI 136439542 L66E65L02

CATXA E EQUTVALENTES DE CAINA EMMOEDA NACIGNAL 1A06.609 59 =

BANCOS CONTA MOVRMENTO - DEMAIS CONTAS (F F 300660969 PE;E%&::P;_G:& 1'?4'?)‘; ',':z {21‘:}“‘;
CREDITOS A CURTO PRAZO 80101137 ENCARCOS SOCIATE A PAGAR 3 Lf;:a:* 5 iy

CREDITOS DE TRANSFERENCIAS A RECEBER LKD) § e ToTS T ¥ ',“ i m 1 41'93;9 i
CREDITOS DE TRANSTERENCIAS A RECERER - INTER OFSS - P Loa " 21,882, 7950,
MUNICIFION (P} ) OUTROS Enchc,os SOCLAIS | F £16.02
CREDITOS DE CONSORCIOS PUBLICOS DECORRENTES DE P 0101127 965,94 CONTRIBUICOES AQ RGPS A PAGAR E
CONTRATO [E RATEIO (F) TORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO

DEMATS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO F7570.24 £2,002,50 FORNECEDORES E CONTAS 3 PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 1.320,00 1,60 FORMECEDGRES NACIONAIS F

il it \'ar_gﬁzs\qt't‘réu S sea0048 st b e o sy
g ’ ? T 2,300, 41424 .

Dg"ggﬁ"g&& AUCOES RELATIVOS ACO};’TR_-‘J‘GDSOSG A S A 200 I 50000 OBRIGAGOES FISCATS A CURTO PRAZO COM A TNIAO 27,200,230 1568242
COMVRCOES ; ; PISPASEP 4 RECOLHER (F) ) F 17.300.20 156824
DEPOSITOS PARA INTERFOSIGAO DE RECURSCS 530048 EME ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEAAIS OBRIGACOES A CURTO1 2299958 15298.55

OUTROS CREDITOS A RECERER E VALORES A CTRTOPRAZO 1249,56 117 VALORES RESTITUIVELS 22.999,58 1529558
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLS0 DE SALARID E 176,85 05,17 CONSIGNACOES E 1134130 833068
FAMILLA PAGO () ] COMSICAALOES B 2
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO ¥ 7600 m"gimgg; 2 z e R
MATERNIDADE PAGO (F) : : £

VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECTPADAMEN, 1286543 | PASSIVO NAD-CIRCULANTE FEENTER) 20030508

PREMIOS DE SECUROGS 4 AFROPRIAR 11.609.92 < Y Prraaa SR A
VPD Paga Antecipadzmants Chiros Priomor de Sepuras 3 Apropasr » e PROVISOFS A LONGO PRAZO _ 1501 :..Ju.sn.,us

ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR 53548 PROVISA0 PARA RISCOS TRABALHISTAS ALONCO FRAZO 120030508
ASSIMATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR - P 65545 PROVISAD PARA INDENIZAG OES TRABALHISTAS (%) P 30030508
CONSOLIDACAO (F) TOTALPASSTVD [T

ATIVO ¥AO-CIRCULANTE 1139.652,77 LELS1090
ATIVO REALIZAVEL A LONCO PRAZO 45,187,714 235.075,58 PATRIMONIO LIQUTDO

CREDITOS A LONGO PRAZO 481571 135.075,55 ESPECIFICACAO Mot | Exewcicio Atal

LERIDA AT A TR AT 5 19 H DLOTRES | PATRIMONIO LIQUIDO 2708.850,00
DMOBILIZADO £111455,03 128383208 . &

BENS MOVELS L6369 A4 1.742.926,28 RESTLTADOS ACUMULADOS 2,708.890,60 29777
BENS DE DFORMATICA P §558.7% 39.51616 SUPERAVITS OU DEFICTTS ACTMULADOS 2,708.580,00 29T
VEICULOS P 133100697 1,233,606 87 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 557,78 220.716,73
MAQUINAS, APARFLHOS, EQUIPAMENTOS E FERRANMENTAS P 311545822 40795322 SUFERAVITS OU DEFICTTS DE EXERCICIONS ANTERIORES P 54777 238 65451
MOVELS E UTENSILIOS P 96.49.49 4134993 = e
MATERIAIS CUL TURALS, EDUCACIONAIS EDE » 3.685.00 oo | TOTALEATRBIGNOLIGTIDG SN0 B i
COMUMICAC A0 TOTAL

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAD Nota | Exeico Ataal Exeracio Amency | ESPECTFICACAQ Nota Fxarzicio Ataal Exarcicio Antanior
DEMATS BENS MOVELS P ¥ 000 063,950 38 354796936

() DEPRECIACAO, EXAUSTAD E AMORTIZACAD ACTMULADAS -F4F.456.41 42899423

{-) DEPRECTACAD ACUMULADA - BENS MOVETS P RILET T S
TOTAL B062.958,30 L94T.RES, 26

e D T e T
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RESULTADO ORCAMENTARIO:

TOTAL DAS RECEITAS ARRECADADAS RS 32.032.876,73
TOTAL DE DESPESAS LIQUIDADAS -RS$ 32.233.335,80
DEFICIT ORCAMENTARIO -RS  200.459,07

RESULTADO FINANCEIRO

ATIVO FINANCEIRO (DESPONIBILIDAD_E) RS 3.063.159,93
PASSIVO FINANCEIRO (CONTAS A PAGAR) -RS  2.627.371,24
SUPERAVIT FINANCEIRO RS  435.788,69

RESULTADO PATRIMONIAL
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS | RS 32.846.229,51
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS -RS$ 30.127.371,73
SUPERAVIT PATRIMONIAL RS 2.718.857,78

De acordo com o comportamento dos repasses recebidos e despesas empenhadas, foi constatado
o Resultado Financeiro SUPERAVITARIO demonstrando que o Ente possui disponibilidade
financeira frente as despesas a pagar LIQUIDADAS, constatando-se, neste caso, que a

disponibilidade financeira ¢ superior as despesas efetivamente empenhadas, liquidadas e pagas.

e ———
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2. DESPESAS COM ADIANTAMENTO

Consoante a Deliberagdo de n® 01/2021 sobre o Regime de Adiantamentos, é entendido como dar
condigdo de realizar despesas que, por sua natureza ou urgéncia nio possam subordinar-se ao
processo normal de aplicagéio, o qual deve ser precedido de empenho na dotagfio prépria, nos
termos do artigo 68 da Lei Federal n° 4.320/64.

Sobre o Regime de Adiantamento pode ser realizado despesas extraordinarias e urgentes,
despesas contraidas nos municipios consorciados ou fora deles; para atender despesas de
viagens, nelas incluidas hospedagens, alimentagdo, passagens, locomogdo urbana, além de
reembolsos e outros, despesas com veiculos, seja com combustivel, lubrificantes, pegas, méo-de-
obra e outras; despesas de pequeno vulto, assim entendidas aquelas que ndo ultrapassem a 10%
(dez por cento) do valor do saldrio minimo vigente na data de concessio do respectivo
adiantamento, vedado o fracionamento de despesa ou do documento comprobatério, para

adequac@o a esse valor.

O quadro a seguir representa as despesas com adiantamentos no periodo mensal, detalhando os

gastos e valores devolvidos.

_ Gastos com
MES Adiantamentos | Valores Devolvidos
jan/23| R$ - R$ -
fev/23| R$ 596,08 | R$ 2
mar/23| R$ 828,50 | R$ -
abr/23| R$ 782,22 | R$ -
mai/23| R§ 1.452,51 | R$ -
jun/23| R$ -~ | R$ -
ju/23| R$ 716,00 | R$ 0
ago/23| R$ 1.116,18 | R$ 231,87
set/23| R$ , - R$ -
out/23| R$ 1.317,99 | R$ 157,45
nov/23| R$ - RS -
dez/23| R$ 1.393,85 | R$ 74,84
TOTAL R$ 8.202,33 | RS 464,16
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3. AVALIACAO DAS DESPESAS COM PESSOAL

» Gastos com a folha de pagamento (mensal e por municipio): ANEXO 01

* Relagio de admissdes mensais por municipio (janeiro/2023 a dezembro/2023):

ADMISSOES 2023
JAN FEV MAR ABR MAlI JUN JUL AGD SET OUT NOV DEZ

AGUAI 1 1 18 4 3 3 g 1 2 1 ) 1 41
CEMMIL 0 G 2 0 0 1 g 0 0 0 1 2 6
ESP. SANTO DO PINHAL 1 3 4 2 0 0 0 0 0 0 1 3 14
LEME 0 28 3 0 8 5 0 2 0 0 0 0 46
MOCOCA 20 3 34 8 ] 2 1 8 0 g 4] 0 84
MOGI GUACU 3 0 T 0 20 15 4 G 0 3 0 18 70
MOGI MIRIM 7 3 4 ¢ 27 A 9 1 0 0 25 ] 90
SAO JOSE DO RIO PARDO g ¢ 1 g 1 it 0 1 0 0 2 ¢ 5
VARGEM GRANDE DO SUL il 10 4 ¢ 0 1 1 ¢ 0 1 2 ¢ 15

375

A demanda dos servigos do Consorcio CEMMIL pelas cidades consorciadas continua crescendo,
tanto no aumento do numero de empregados em fun¢des j4 existentes como também na
solicitagdo de criagdo de novas fungdes que ainda ndo sdo ofertadas pelo Ente. O quadro mostra

o crescimento, se comparado ao exercicio anterior.

w
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® Relagdo de demissdes mensais por municipio (janeiro/2023 a dezembro/2023):

L & U
§ U O ] i

AGUAI 0 1 3 0 1 1 1 3 3 3 0 4 20
CEMMIL 0 0 ] 0 1 ¢ g ] 1 0 L4 ] 2
ESP. SANTO DO PINHAL ¢ 0 & 1 1 4 ] 0 15 3 1 0 33
LEME 8 1 4 0 2 ¢ 2 4 1 3 0 5 30
MOCOCA 0 1 2 2 2 ¢ 2 1 16 1 5 4 36
MOGI GUACU 3 2 ] 8 3 0 4 2 1 2 2 4 39
MOGI MIRIM 3 2 2 3 4 3 4 3 3 1 1 1 30
SAO JOSE DO RIO PARDO ¢ 0 1 g 1 2 ¢ 0 0 1 g 0 5
VARGEM GRANDE DO SUL 0 3 1 3 t - 2 3 2 6 2 2 28

223
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* Relagdo de demissdes mensais por municipio — Justa Causa (janeiro/2023 a

dezembro/2023):

JUSTA CAUSA
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

AGUAI
ESP. SANTO DO PINHAL 0 g 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0
LEME 0 0 0 0 ¢ 0 0 1 ] g 0 1 2
MOCOCA ¢ ¢ 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
MOGI GUAGU L0 0 0 ] 0 0 1 0 0 0 ¢ 0 1
MOG| MIRIM 0 ¢ g 0 ¢ H 0 0 0 ¢ 0 0 0
SAO JOSE DO RIO PARDO 0 ¢ & 0 ¢ g 9 0 0 0 0 0 1}
VARGEM GRANDE DO SUL 0 0 ] 0 o 0 0 0 0 0 0 1 1

7

No quadro acima as 7 (sete) demissdes por justa causa se deram por abandono de emprego.

Se constitui justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador de acordo com o

artigo 482 da CLT (Consolidagfo das Leis do Trabalho) os seguintes casos:

a) Ato de improbidade;

b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) Negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando
constituir ato de concorréncia & empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servigo;

d) Condenagdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execucdo da pena;

e) Desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) Embriaguez habitual ou em servigo;

g) Violag@o de segredo da empresa;

e e e T e e S e i 1l
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h) Ato de indisciplina ou de insubordinagio;

1) Abandono de emprego;

j) Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensa fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

k) Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o0 empregador e
superiores hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

1) Pratica constante de jogos de azar.

m) Perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profisséo,
em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

Paragrafo unico — Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a pratica,
devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios a seguranca

nacional.

A CLT ndo define um prazo ou um limite de tempo em que um trabalhador pode se ausentar
antes que a situagdo seja configurada como abandono de emprego. Apesar disso, os tribunais
trabalhistas consideram que o perfodo de 30 (trinta) dias de auséncia prolongada ndo justificada ¢
um tempo adequado para ser identificado o abandono. Em alguns casos, quando existem

evidéncias claras do abandono de emprego, o empregador ndo precisa esperar os 30 (trinta) dias.

E o que acontece, por exemplo, quando se descobre que o funcionario conseguiu um novo
emprego em horario compativel com o exercido na empresa abandonada. Nessas circunstancias,
¢ evidente que o trabalhador assumiu outro compromisso, por isso ha impossibilidade de manter
suas obrigagOes contratuais com a primeira empresa. Assim, o empregador que foi claramente

lesado pode tomar as providéncias antes do prazo sugerido pelos tribunais.

%
L eee—in—————— |
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» Relagio de Processos Administrativos Disciplinares (PAD) abertos em 2023:

2023

EMPREGADO (S) ENVOLVIDO (S) . N°PAD MUNICIFIO RESPONSAVEL STATUS

IZAIAS BARBOSA VALIM FILHO ; !
PAULO PEREIRA 01/2023 MOGI GUACU MARIANA BESSA FINALIZADO

EDSON ALVES MARTINS 022023 MOGI MIRIM MAISA GABRIELLY FINALIZADO
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PROCESSO SELETIVOS EXPIRADOS EM 2023:

° 01/2021 - Edital de abertura 26/03/2021
© 02/2021 - Edital de abertura 04/06/2021
o 03/2021 - Edital de abertura 27/08/2021

PROCESSO SELETIVOS PRORROGADOS EM 2023:

° 01/2022 - Edital de abertura 11/02/2022
» 02/2022 - Edital de abertura 11/04/2022
° 03/2022 - Edital de abertura 06/05/2022
o 04/2022 - Edital de abertura 19/05/2022
o 05/2022 - Edital de abertura 04/07/2022
o 06/2022 - Edital de abertura 13/07/2022
° 07/2022 - Edital de abertura 30/07/2022
. 08/2022 - Edital de abertura 07/10/2022

PROCESSO SELETIVOS ABERTOS EM 2023:

@ 01/2023 - Edital de abertura 09/02/2023
o 02/2023 - Edital de abertura 03/02/2023
o 03/2023 - Edital de abertura 28/04/2023
@ 04/2023 - Edital de abertura 19/07/2023
0 05/2023 - Edital de abertura 11/08/2023
® 06/2023 - Edital de abertura 11/08/2023
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4. LICITACOES E CONTRATACOES DIRETAS

Em analise as modalidades de licitagdes e contratagdes diretas, foram feitas dentro da legalidade,

demonstrando economicidade, eficiéncia e transparéncia.

e e e e e A L o L Al S LR T 5
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5. DESPESAS IMPROPRIAS

Em anélise aos empenhos, ndo foram encontradas despesas imprdprias. Todas as despesas s3o

compativeis com a manuten¢do das atividades do Consorcio CEMMIL.

v ——————— A~
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© DESENVOLYIMEN 1D
SUSTENTAVEL o

6. CUMPRIMENTO DE PRAZOS E ALERTAS DO AUDESP

O quadro a seguir apresenta a movimentagfo decorrente da remessa eletronica de documentos

exigidos pelo Tribunal de Contas através do Sistema AUDESP (Auditoria Eletronica de Contas

Publicas).

: !
Ano

. - , . Data
Mome Entidade Ident.Dac. Everdicio | Periodo Status Recepcio
CONSORCIQ Documento | 05/01/2024
INTERMUNICIRAL 14411302 | 2023 3, Quadrimestra s |
" | armazenado 13:50:48
CEMMIL |
| COMNSORCIO : ina i
INTERMUNICIPAL 13513075 | 2023 2, Quadrimestre | DOcumento i e
| armazenado 11:21:09
CEMMIL I
COMSORCIO ) S :
INTERMUNICIPAL 13802015 | 2023 1. Quadrimestre | Documento S i
i armazenado 13:14:14
CEMMIL :
Status Db Geragdo N® Late Geragio Cit. Previsio de Envio Até Céd. Licitag3o (TC) Proe. LicEnt.no Ana Mod. Céd. Mod.
Desc Modabdade N Mod. Mad. FerSituagie Total Cotads (Valor Previsto) Tatal da Licitagia Proc. Administrative
Ano Proc, Adm, Objeto Ot Edital / Ratificagfio Hr. Edital ! Ratificacio Dt Realizacgo Hr Realiz.
Tipo O Enceramento Hr. Encerramenta Req Preco Prazo de Vakdade N* Controle Ata Reqg. Prego
Chamamento Publco Carona Mome do Orgde Detentor (Carona Data da Autorizagio (Carcna)
K3 241172023 19 JAENVIADA 2023000000015 (o001 1 2023 10
PREGAO ELETRONICO (POR1 6 6 ENCERRADA 29.392.700.00 18.169.280,00 57
2023 REGISTRO DE PRECO PARA ¢ 304102023 08:10 131172023 10:00
LOTE 1411172023 100 Sim 4
Nio Nio
5 B3Nn2023 18 JAENVIADA 2023000000015 o001 | 2023 10
PREGAD ELETRONICO {POR1 5 5 ENCERRADA 515.737.72 445580,40 43
023 Registra de pragos para eventu:  01/0972023 1000 18/05/2023 08:00
ITEM 21092023 15:00 Sim 260972024 2
Mo Mia
5 0710812023 15 JA ENVIADA 2023000000013 00m 1 2023 10
PREGAO ELETRONICO [POR1 3 3 ENCERRADA 234.750,00 20191600 22
2023 REGISTRO DE PREQOS PARA 1040772023 0542 24107/2023 1000
ITEM 250772023 10:00 Sim 31072024 ¥
N Nio
] 170272023 1 JAENVIADA 2023000000002 0e00a, 1 2023 b
INEXIGIBILIDADE x 2 ENCERRADA £0.000.00 5000000 4
2023 Preslacdo de servipos advocatic  19/0 172023 0800 19/01,2023 00:00
ITEM 2610112023 000 Nio
Nao Nio
5 1732023 2 JAENVIADA 2023000000008 00ano 1 2023 1
DISPENSA 2 2 ENCERRALA 52 800,00 5280000 B
2023 Caonfratagdo de Aplicacfes Web  0&/032023 0000 06/03/2023 09:30
GLOBAL 08032023 09:20 Nio
Mia Nia
S 2410512023 4 JA ENVIADA 2023000000010 00000 1 2022 |
CISPENSA 5 & ENCERRADA 28.000,00 2000000 18
2023 Servigos de Publicag3o de Licits  17/03/2023 H:32 1710372023 1000

CEMMIL
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Stalws  Di.Geragdo N® Lote Geragio Dt Previsie de Envio Al Cod. Licitagdo (TC) Proc. LicEnt.sio Ano Mod. Cod. Mod.
Desc. Modalidads N° Mod, Mod. ForSituacio Total Cotado (Valor Previsto} Total da Licitagio Proc. Administrative

Ano Proc. Adm. Cijeto Ot Edital / Ratificacio Hr. Edital f Rafificacie 0Ot Realizagdo Hr.Realiz.

Tipar Dt Encerramanta Hr, Enceramento Reg, Preco Prazo de Vahdade N® Cantrole Ata Req. Prego

Chamamento Piblico Carona Nome do Orgdo Detentor (CaronaData da Autorzagio (Carona)

TTEM TTV2023 10:00 Naa

N3a Mo

S QE052023 3 JAENVIADA 2023000000009 0000 1 2023 2
CONVITE 11 ENCERRADA 234.026 52 221.707.00 9

2023 CONTRATACAD DE EMPRESS  05/04/2023 10:00 120402023

GLOBAL 28/04/2023 10:00 Nie

Nia MNio

$ 12/06/2023 3 JAENVIADA 2023000000019 oaoa 12023 |
DISPENSA 6 & ENCERRADA 51.600,00 5150000 19

2023 LOCAGAD DE IMOVEL PARA ! 260062023 1420 IIN0G2023 10:00

GLOBAL 314062023 10:00 MNio

Mo Mo

& 290672023 10 JA ENVIADA 2023000000011 00061 1 2023 1
[HSPENSA T ENCERRADA 20.400,00 20.400.00 20

2023 CONSULTORIA DE SEGURANT 0510672023 10:00 07/06:2023 10:00

GLOBAL 071062023 10:00 Nao

Nio N3o

b 25/08/2023 16 JAENVIADA 2023000000016 bogan 12023 ]
INEXIGIBILIDADE Do ENCERRADA 16.500,00 16.600,00 44

2023 Prestagdo de Servigos Téccos 2R07/2023 09:19 210812023 10:00

GLOBAL 22/08/2023 10:00 Nao

Naa Mao

5 2811172023 20 JAENVIADA H23000000119 oooo1 1 2023 1
DISPENSA - EMCERRADA B4.765,50 8476560 46

2023 Contratago de empresa especi 1371 1/2023 0500 13112023 1130

GLOBAL 13112023 10:00 N

Mo Nio

5 1422023 21 JAENVIADA 2023000000022 00602 12023 1
Status  Dt.GeragSo M® Lote Geragio [i. Previsdo de Envio At Cad. Licitag3a (TC) Proc. LicEntrio Ano Mod. Céd. Mod,
Desc, Modalidade N® Mod. Mod. ForSituacao Total Cotadz (Valor Prevists) Total da Lictacdo Proc. Admunistrativo

Ano Froc. Adm. Objeto [, Edital f Rabficagdo Hr. Edital { Ratificagio [t Realizagio Hr Realiz,

Tipa D1, Enceramento Hr. Encerramenta Req. Preco Prazo de Validade N? Cantrele Ata Reqg. Prego

Chamamento Publica Carona Mome do Org3o Detentor (CaronaData da Auterizagio (Carona)
DISFENSA 10 10 ENCERRADA 4200000 200000 51

2023 ASSESS0RIA DE COMUNICAC  30011/2023 f4:18 300012023 17:30

GLOBAL 1412023 16:00 Mo

Mg Nito

Total Geral: 12 Total {Total Cotado (Valor Prevists)): 0733579.84 Total (Total da Licitagdo): 19395344

Quantidade de documentos enviados: 16.
Quantidade de documentos ndo entregues: 0.

Quantidade de documentos entregues em atraso: 0.

O Controle Interno coloca como observagdo que, os dados referentes ao exercicio de 2023

comegaram a ser alimentados a partir de maio de 2023.

Atente-se para a importdncia do cumprimento dos prazos, posto que o ndo encaminhamento de

documentos ao AUDESP no prazo pode ensejar ressalvas nas contas piiblicas do exercicio.

No tocante a alertas do AUDESP para o periodo, nio houve alertas.

L. —
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7. DENUNCIAS E REPRESENTACOES

Néo houve denincias ou representa¢des relevantes a serem incluidos neste Relatério pela

responsavel do Controle Interno.

e e e e e A e e
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8. CONCLUSAO

O Controle Interno do Conséreio Intermunicipal CEMMIL para o Desenvolvimento Sustentavel

considera ADEQUADA a gestdo deste Ente, referente ao exercicio de 2023.

Desta forma, ndo vislumbramos ocorréncias relevantes que merecam a remessa deste Relatério

ao Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo.

Controle Interno:

E de grande valia ressaltar, que esta em andamento a Regulamentacdo do Sistema de Controle
Interno do Consércio CEMMIL, aberto em 16/11/2023 o Processo Administrativo de n® 62/2023,

onde segue em andamento do processo respectivo.

Receitas e Despesas:

Como o Consoéreio ndo possui Plano Plurianual e/ou LDO guia-se pelo Plano de Trabalho,
Contrato de Rateio e Proposta Orgamentaria (todos atualizados anualmente), suas receitas e
despesas estdo fortemente vinculadas ao numero de funciondrios ativos, sendo assim o foco do
controle deve ser na gestdo de funciondrios e se os servigos por eles prestados estdo atendendo

aos municipios consorciados.

Méquinas e Equipamentos para a Manutencio de Estradas Rurais:

O comboio de maquinas que trabalham na manutengdo de estradas rurais e outras atividades
relacionadas apresentam grande custo relativo de manutencdo pelo seu tempo de uso,
recomenda-se a busca de financiamento e entendimento entre as cidades consorciadas para a
aquisi¢do de equipamentos e maquinas novas, para que seja diminuido o gasto ¢ maximizado o
tempo util de trabalho.

M
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Compras e Licitacdes:

Foi notado o aumento na demanda de licitagdes, visto que o Consércio vem demonstrando
grande crescimento se comparado aos exercicios anteriores. Os representantes de cada municipio
consorciado sempre deixam elogios sobre a grande importincia, valéncia e empenho que o

Consorcio tem para com cada consorciado.

Servigo de Inspe¢io Municipal:

A implantagdo do Servigo de Inspegdo Municipal estd em andamento, é importante ressaltar a
necessidade de adesdo ao Sistema Brasileiro de Inspe¢do de Produtos de Origem Animal (SISBI-
POA), uma vez que esse sistema padroniza os conceitos, principios e procedimentos de inspe¢io
para que se torne equivalente nas esferas de fiscalizagdo e inspegdo, alcan¢ando os objetivos de
inspegdo, fiscalizagdo, inocuidade e qualidade, permitindo assim que os produtos sejam
comercializados em todo territorio nacional. E mais, também se faz necessario a inscri¢do no
Projeto ConSim, que visa como objetivo a ampliagdo ao nimero de municipios incluidos no
SISBI-POA, por meio de adequagdo e qualificagdo de consércios publicos municipios e dos

Servigos de Inspeg¢do vinculados.

E, por ser expressdo da verdade, assinado o presente Relatério de Controle Interno.

Stefa'lé de Araujo Lobo Tavares Pereira
_ CONTROLADORA INTERNA

w
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ANEXO 01: FICHA FINANCEIRA (JANEIRA/2023 A DEZEMBRO/2023)
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Ficha Financeira

Consoércio Intermunicipal CEMMIL Desenvolvimento Sustentavel

Luiz Baiochi, 111, Parque Cidade Nova. MOGI GUACU-SP
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Pagina 1 de 194
06/02/2024

Unidade Orgamentaria
005000: AGUAI

Evento
2023

Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Total

1| SALARIO BASE P |1.302,00(1.302,00 477,40 824,6011.320,00]1.320,00(1.320,00| 7.866,00
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00] 2.079,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 1.666,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 2.079,00
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 238,00 238,00 87,27 150,73 238,00 238,00 238,00 1.428,00
905 |FERIAS P 1.302,00 1.302,00
908 1/3 FERIAS P 434,00 434,00
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 1,80 5,33 2,05 9,18
810 |[HORA EXTRA 50% P 7,20 21,30 13,35 41,85
919 | PREVIDENCIA - INSS D 97,65 97,65 42,96 61,84 99,81 101,39 100,38 601, 68
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS | D 136,71 136,71
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B |1.837,00(1.837,00|2.597,67|1.272,33(1.864,00|1.881,63|1.870,40(13.160,03
2000 [ TOTAL DE DESCONTOS B 97,65 97,65 179,67 61,84 99,81 101,39 100, 38 738,39
3000|LIQUIDO B [1.739,35(1.739,35]|2.418,00(1.210,49(1.764,19|1.780,24|1.770,02(12.421,64
4000 (BASE PREVIDENCIA B [1.302,00(1.302,00]|2.213,40 824,6011.329,00(1.346,63]1.335,40| 9.653,03
6000 | BASE IRRF B |1.302,00(1.302,00|2.213,40| 824,60[1.329,00|1.346,63|1.335,40| 9.653,03
8000 |BASE FGTS B [1.302,00(1.302,00|2.213,40 824,6011.329,00|1.346,63(1.335,40| 9.653,03
9000 |VALOR FGTS B 104,16 104,16 177,07 65,97 106,32 107,73 106,83 772,24

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}



CNPJ: 05.012.725/0001-13

Ficha Financeira

Consoércio Intermunicipal CEMMIL Desenvolvimento Sustentavel
Luiz Baiochi, 111, Parque Cidade Nova. MOGI GUACU-SP

Pagina 2 de 194
06/02/2024

Unidade Orgcamentaria
005004: AGUAI - ADMINISTRAGAO

Evento
2023

Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro Total

1| SALARIO BASE P 7.801,69| 7.453,01| 6.600,00| 5.456,00( 6.595,26(33.905,96
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 19,00 14,07 8,46 9,84 8,98 60,35
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 1.782,00( 1.782,00| 1.485,00] 1.485,00| 1.555,00] 8.089,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 1.428,00f( 1.190,00| 1.190,00] 1.190,00| 1.245,00] 6.243,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 1.782,00| 1.653,30| 1.485,00] 1.485,00| 1.555,00] 7.960,30
217 [AUXILIO TRANSPORTE P 1.388,33| 1.182,10| 1.190,00 983,741 1.186,90| 5.931,07
559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 792,00 792,00 792,00 792,00 792,00 3.960,00
810 |HORA EXTRA 50% P 123,57 56,29 68,53 32,34 97,33 378,06
904 [ SALARIO FAMILIA P 119, 64 59,82 59,82 59,82 59,82 358,92
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 220,00 44,00 92,24 356,24
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 50,00 50,00
456 :BNA_I%I;Z?E(E)SC FG CONTROLADOR = 40, 00 40, 00
482|BASE DESC FG COORDENADOR P 33,33 33,33
508 |[BASE FG ENCARREGADO P 16,67 16,67
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P 948,93 948,93
913 [130. SALARIO PROPORCIONAL P 953,07 953,07
916 [ 1/3 FERIAS - RESCISAO P 317,69 317,69
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 4,15 4,15
905 |FERIAS P 1.584,00 3.031,24| 4.615,24
908 [ 1/3 FERIAS P 536,73 1.023,39| 1.560,12
912 |130. SALARIO ADIANTADO P 3.300,00 3.300,00
931 I\SA/EPAIQQDIANTAMENTO 13o0. P 377, 65 377, 65
911 130. SALARIO P 6.802,80| 6.802,80
914 [13° SALARIO MATERNIDADE P 115,30 115,30
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 805,34 805,34
965 | 130. SALARIO MATERNIDADE - MEDIA | P 18,63 18,63

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}



Ficha Financeira

Consoércio Intermunicipal CEMMIL Desenvolvimento Sustentavel

Luiz Baiochi, 111, Parque Cidade Nova. MOGI GUACU-SP
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Pagina 3 de 194
06/02/2024

Evento
2023

Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro Total
449 | FALTAS / ATRASOS - HORAS D 50,39 10,45 13,02 9,42 11,82 95,10
919 [PREVIDENCIA - INSS D 682,70 631,60 624,92 482,82 680,52| 3.102,56
148 | MERTAGRD D 9,90 9,90
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 7,90 7,90
444 |FALTAS (DIAS) D 44,00 44,00
457 | VALE TRANSPORTE - D 95,20 95,20
573|D.S.R. D 44,00 44,00
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 71,48 596,09 667,57
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 173,42 328,81 502,23
924|130. SALARIO ADIANTADO D 3.677,65| 3.677,65
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B |12.246,23]13.434,43|12.324,54| 8.862,74|22.184,23(69.052,17
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 733,09 896,73 811,36 492,24 5.294,89| 8.228,31
3000|LIQUIDO B [11.513,14|12.537,70(11.513,18|12.048,15|16.889,34|64.501,51
4000 | BASE PREVIDENCIA B 8.685,87| 9.213,99| 9.576,70| 6.280,76(19.144,52|52.901,84
6000 [BASE IRRF B 8.905,87110.480,61| 9.576,70| 6.324,76(19.352,06|54.640,00
8000 |BASE FGTS B 8.905,87| 9.213,99| 9.576,70| 6.324,76[19.352,06|53.373,38
9000 | VALOR FGTS B 712,46 737,13 766,13 505,97 1.548,15| 4.269,84

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}



Ficha Financeira

Consoércio Intermunicipal CEMMIL Desenvolvimento Sustentavel

Luiz Baiochi, 111, Parque Cidade Nova. MOGI GUACU-SP
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Pagina 4 de 194
06/02/2024

Unidade Orgamentaria
005005: AGUAI - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Evento
2023

Agosto | Setembro Total

1[SALARIO BASE P |1.421,56|1.320,00]|2.741,56
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 0,69 5,36 6,05
152 |BASE VALE ALIMENTACAO P 891,00 594,00(1.485,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 714,00 476,00/1.190,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 633,60 594,00|1.227,60
217 [AUXILIO TRANSPORTE P 253,86 238,00 491,86
810 [HORA EXTRA 50% P 4,50 21,45 25,95
903 | SALARIO MATERNIDADE P |1.276,00|1.320,00{2.596,00
904 [ SALARIO FAMILIA P 59,82 59,82
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 88,00 88,00
918 [ESTOURO NO MES P 748,50 748,50
o3| MULTACLT- ARTA7O-QUEBRA | 5 | o5 095,18
919 [PREVIDENCIA - INSS D 209,37 199,10 408,47
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 14,58 14,58
1000 [TOTAL DE PROVENTOS B [4.486,53]|3.498,81|7.985,34
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B [1.204,55 213,68(1.418,23
3000 |LIQUIDO B |3.281,98[3.285,13]|6.567,11
4000 | BASE PREVIDENCIA B [1.426,75|1.332,23|2.758,98
6000 |BASE IRRF B |2.790,75]|2.652,23|5.442,98
8000 |BASE FGTS B [2.790,75|2.652,23|5.442,98
9000|VALOR FGTS B 223,26 212,18 435,44

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Pagina 5 de 194

Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria
005003: AGUAI - EDUCACAO
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
1| SALARIO BASE P (25.756,01127.772,43(41.621,61|41.782,34|44.591,34|44.811,34(|38.461,66[41.402,74(40.999,96(41.615,96[41.439,96| 45.512,71
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 17,36 33,15 147,04 40,95 15,14 2,19 3,94 21,96 10,33 14,96
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 6.831,00| 6.831,00] 9.801,00({10.395,00]10.395,00{10.395,00[10.692,00]10.098,00( 9.504,00]10.098,00( 9.801,00| 10.263,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 5.474,00( 5.474,00| 7.854,00| 8.330,00| 8.330,00( 8.330,00( 8.568,00| 8.092,00| 7.616,00| 8.092,00( 7.854,00 8.217,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 6.781,50| 6.831,00| 9.107,67| 9.662,40]10.158,33(10.158,33[10.414,80| 9.504,00( 9.504,00] 9.860,40( 9.731,70| 10.231,92
217 [AUXILIO TRANSPORTE P 4.494,83| 4.871,07| 7.536,45| 7.798,58| 7.679,45| 7.752,23| 6.652,76| 7.132,10| 7.068,61| 7.179,67] 7.076,68 7.837,28
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 853,02 853,02 853,02 853,02 853,02 1.279,52 853,02 853,02
454 | BASE DESC FG SUPERVISOR P 250,00 200,00 150,00 150,00 300,00 150,00 100,00 350,00 150,00
456 BASE DESC FG CONTROLADOR P 200,00 160,00 120,00 120,00 240,00 120,00 80,00 280,00 120,00
INTERNO
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 166,66 133,33 100,00 100,00 199,99 100,00 66,66 233,32 100,00
508 | BASE FG ENCARREGADO P 83, 34 66,67 50,00 50,00 100,01 50,00 33,34 116,68 50,00
559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 1.041,60| 1.041,60| 3.385,20] 1.302,00| 1.320,00] 1.056,00 528,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00
561 [INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 8.332,80| 8.332,80| 8.332,80(13.020,00(12.672,00113.728,00|14.256,00(113.728,00]13.728,00/13.728,00(13.200,00| 14.784,00
810 |HORA EXTRA 50% P 117,18 52,82 608, 63 175,96 98,49 14,15 15,75 117,13 33,94 103,41
903 | SALARIO MATERNIDADE P 1.128,40 1.232,00| 1.980,00] 2.640,00( 3.960,00| 2.596,00 599,57
904 [ SALARIO FAMILIA P 658,02 358,92 259,22 147,56 59,82 418,74 837,48 127,61 179,46 59,82
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 538,47 160,73 247,53 520,80 2.288,00| 1.276,00 440,00 748,00 396,00 44,00 220,00 184,48
92 [DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 107,73| 3.888,00 161,60 541,47 528,00 40,40 84,40
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 3,45
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 2.070,62 277,65 111,06 95,20
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 20,69
820 [HORA EXTRA 100% P 155,56 6,86 5,10
905 |FERIAS P 4.253,20 7.744,00( 4.809,70 1.320,00 4.460,45
906 | FERIAS INDENIZADAS P 3.290,60 616,20
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P 761,89 2.464,50 924,29
908 | 1/3 FERIAS P 1.456,83 2.644,88] 1.760,65 455,91 1.517,24
913 |130. SALARIO PROPORCIONAL P 1.027,86 2.474,74 1.429,81

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira
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Pagina 6 de 194
06/02/2024

Evento
Total
1| SALARIO BASE P 1475.768,06
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 307,02
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P [115.104,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P | 92.231,00
199 | VALE ALIMENTACAO P |111.946,05
217 [AUXILIO TRANSPORTE P | 83.079,71
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 7.250,66
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 1.800,00
456 :BNA_I_?EIIZ?E(E)SC FG CONTROLADOR P 1.440, 00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 1.199,96
508 | BASE FG ENCARREGADO P 600,04
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P | 10.994,40
561 [INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P [147.842,40
810 |HORA EXTRA 50% P 1.337,46
903 | SALARIO MATERNIDADE P | 14.135,97
904 [ SALARIO FAMILIA P 3.106,65
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 7.064,01
92 |DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 5.351, 60
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 3,45
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 2.554,53
213 |ADICIONAL NOTURNO 20% P 20,69
820 [HORA EXTRA 100% P 167,52
905 |FERIAS P | 22.587,35
906 | FERIAS INDENIZADAS P 3.906,80
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P 4.150,68
908 | 1/3 FERIAS P 7.835,51
913 [130. SALARIO PROPORCIONAL P 4.932,41

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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06/02/2024
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
916 [ 1/3 FERIAS - RESCISAO P 255,56 824,90 308,68
932 éXISSAINDENlZADO SEM JUSTA P 2.864,40 3.127,72
982 [VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 3,93 15,62
983|1/3 FERIAS INDENIZADAS P 1.098,17 210,60
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 4,78 10,24 1,77
986 | AFASTADO AUX. DOENCA - COVID P 217,00
105 | ADICIONAL NOTURNO P 1,49 0,74
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 104,63
909 [ ABONO PECUNIARIO P 616,00 638,67
910 | 1/3 FERIAS ABONO P 205,33 212,89
10 [DIF SAL MESES ANTERIORES P 21,39
453|FG ENCARREGADO P 14,93
172 | FALTA JUSTIFICADA P 44,00 1.014,64
912 130. SALARIO ADIANTADO P 20.073,15
931 '\SAEBAIQ%DIANTAMENTO 13o0. = 5.863, 00
911]130. SALARIO P 40.697, 64
914 (13° SALARIO MATERNIDADE P 1.383,63
935|MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 12.566,14
965 | 130. SALARIO MATERNIDADE - MEDIA | P 350,79
81|D.S.R. D 173,60
148 iﬁl?ﬂEEEIEESEgTOVALE D 49,50 39,60 29,70 29,70 59,40 29,70 19,80 69,30 31,08
158 |BASE DESC AUX TRANSPORTE D 36,87 16,06 23,70 33,17 29,23 7,90 35,55 178,18
444 |FALTAS (DIAS) D 217,00 173,60 138,18 132,00 267,39 132,00 88,00 308,00 138,36
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 23,65 18,15 312,65 129,41 135,57 58,96 46,14 113,41 85, 62 136,39
919 | PREVIDENCIA - INSS D 2.938,49] 3.009,27| 4.473,72| 4.881,28| 5.209,70| 5.106,18| 4.349,57| 4.696,37| 4.586,51| 4.738,30| 4.528,75 5.125,19
920 [ IRRF - SALARIO D 10,04 10,04 20,08 20,08
573|D.S.R. D 173,60 90,79 220,00 223,39 44,00 88,00 44,00 220,00 92,24

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Total

916 [ 1/3 FERIAS - RESCISAO P 1.389,14
932 é\p/\ISSOAINDENIZADO SEM JUSTA P 5.992,12
982 [VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 19,55
983|1/3 FERIAS INDENIZADAS P 1.308,77
984 [ VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 16,79
986 | AFASTADO AUX. DOENCA - COVID P 217,00
105 | ADICIONAL NOTURNO P 2,23
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 104,63
909 [ ABONO PECUNIARIO P 1.254,67
910 | 1/3 FERIAS ABONO P 418,22
10 [DIF SAL MESES ANTERIORES P 21,39
453|FG ENCARREGADO P 14,93
172 | FALTA JUSTIFICADA P 1.058, 64
912 [130. SALARIO ADIANTADO P | 20.073,15
931 '\SAELDAIQ%DIANTAMENTO 13o0. = 5.863,00
911]130. SALARIO P | 40.697,64
914 113° SALARIO MATERNIDADE P 1.383,63
935|MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO Pl 12.566,14
965 | 130. SALARIO MATERNIDADE - MEDIA | P 350,79
81|D.S.R. D 173,60
148 iﬁfﬂEEﬁEigggTo VALE D 357,78
158 |BASE DESC AUX TRANSPORTE D 360,66
444 |FALTAS (DIAS) D 1.594,53
449 |FALTAS / ATRASOS - HORAS D 1.059,95
919 |PREVIDENCIA - INSS D | 53.643,33
920 [ IRRF - SALARIO D 60,24
573|D.S.R. D 1.196,02

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento
2023

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
921|IRRF - FERIAS D 59,06 20,97
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 77,08 185,59 108,88 4.292,13
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 473,08 834,94 538,18 144,32 481,30
149 iﬁiAEEE”E_EgAAgASTVALE D 9,90
923 |IRRF - DEC.TERC. D 2,29
924|130. SALARIO ADIANTADO D 25.936,15
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B (49.719,19]50.221,57(89.021,74]|79.252,35(91.973,48(87.945,51(73.833,35(85.185,91(74.620,26(82.114,40(|74.752,07(142.519, 38
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 3.362,78( 3.019,31| 5.468,37| 5.130,33] 6.709,29( 6.264,55| 4.661,14| 5.116,92| 4.632,65( 5.148,91| 5.142,37| 36.225,02
3000 (LIQUIDO B |46.356,41]147.202,26(83.553,37|74.122,02|85.264,19(81.680,96(69.172,21(80.068,99(69.987,61(76.965,49|95.545,85]/106.294,36
4000 | BASE PREVIDENCIA B (35.877,32137.999,85(61.329,17|60.707,18|70.410,84|67.848,21|53.988,74|59.163,88(54.965,51(58.879,76|54.554,61(120.745,58
6000 | BASE IRRF B |37.544,19]38.160,58]|62.594,15|61.227,98|72.698,84(69.124,21(55.660,74(65.137,28(58.001,51|64.116,73|57.370,61]122.913,26
8000 [BASE FGTS B |37.544,19]|38.160,58|61.576,70|61.227,98|72.698,84(69.124,21(55.660,74(61.847,88|58.001,51(62.883,76|57.370,61]122.913,26
9000 | VALOR FGTS B 3.003,50| 3.052,80| 4.926,07] 4.898,22| 5.815,91| 5.529,94| 4.452,85| 4.947,84| 4.640,13| 5.030,68| 4.589,64 9.833,04

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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921|IRRF - FERIAS D 80,03
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 4.663,68
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 2.471,82
o[ BASE RS frAT A o| o
923 |IRRF - DEC.TERC. D 2,29
924|130. SALARIO ADIANTADO D | 25.936,15
1000 [TOTAL DE PROVENTOS B |981.159,21
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B | 90.881,64
3000|LIQUIDO B |916.213,72
4000 | BASE PREVIDENCIA B [736.470,65
6000 | BASE IRRF B [764.550,08
8000 |BASE FGTS B [759.010,26
9000|VALOR FGTS B | 60.720,62

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.
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Unidade Orgcamentaria
005002: AGUAI /SERV. MUNIC.
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro

1| SALARIO BASE P 57.775,57| €1.705,74| 74.343,27| 77.100,47| 82.486,48] 81.515,75| 80.002,11| 72.969,70| 75.312,18| 72.887,40| 74.438,08
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 891, 35 565,98 703,45 996,42 1.835,06 2.311,80 537,29 596,76 1.649,01 1.023,37 2.172,64
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 73,05 87,06 83,52 103,29 146,02 155,47 85,31 88,37 153,77 136, 64 192,64
109 |ADIC FUNQAOZO% P 1.032,92 841, 96 816,26 677,04 703,98 509,83 839,69 346,71 457,60 635,93 519,20
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 13.662,00| 14.256,00] 16.632,00| 16.335,00| 17.226,00( 17.523,00| 16.632,00| 15.147,00] 15.741,00| 15.444,00] 16.632,00
156 | REEMBOLSO P 256,83
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 10.710,00| 10.948,00] 13.328,00] 13.090,00f 13.566,00( 13.804,00| 13.328,00| 12.138,00] 12.376,00] 12.138,00] 13.328,00
161 |BASE DESC ADICIONAL 20% P 8,68 26,42 18,17 32,40 26,69 17,60 22,40 8,80
162 | BASE ADICIONAL 20% P 1.041,60 1.041,60 781,20 781,20 792,00 528,00 528,00 528,00 528,00 528,00 528,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 13.305,60| 13.721,40] 15.968,70] 16.335,00| 16.830,00f 16.839,90| 16.255,80| 14.859,90| 15.067,80| 14.979,69] 15.305,40
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 206,26 261,79 1.324,85 547,38 285,59 476,00 230,07 158,65
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 493,18 452,75 551,76 516,73 638,31 622,10 557,90 574,74 705,44 693,80 632,98
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 9.599,40| 10.413,10| 12.352,24| 12.566,41| 12.637,37| 12.587,07| 12.202,64| 10.936,04| 11.200,19| 10.932,36| 12.305,00
453|FG ENCARREGADO P 1.329,02 1.321,23 873,36 1.120,17 1.141,45 852,33 569,58 531,61 569,58 2.280,64 2.041,69
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 100,00 200,00 150,00 1.100,00 1.250,00 550,00 250,00 1.150,00 450,00 200,00
456 FNA'\I'?ET:?ECE)SC FG CONTROLADOR P 80,00 160,00 120,00 880,00 1.000,00 440,00 200,00 920,00 360,00 160,00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 66,66 133,33 100,00 733,31 833,32 366,65 166,66 766,65 299,99 133,32
508 | BASE FG ENCARREGADO P 33,34 66,67 50,00 366,69 416,68 183,35 83,34 383,35 150,01 66,68
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 5.208,00 5.208,00 5.989,20 5.728,80 5.544,00 5.016,00 5.016,00 4.224,00 3.432,00 3.168,00 3.960,00
561|INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 8.853,60 9.374,40 9.374,40 9.895,20| 11.616,00| 13.200,00] 11.616,00] 11.088,00( 12.144,00( 13.200,00| 14.784,00
810 |HORA EXTRA 50% P 319,24 833,03 977,18 1.255,23 2.298,80 4.273,81 1.015,91 896,06 1.073,96 711,81 607,18
820 | HORA EXTRA 100% P 5.697,29 2.252,97 3.847,71 3.812,47 5.661,29 5.072,18 2.668,82 3.218,43 6.087,32 4.650,30 6.719,29
903 [ SALARIO MATERNIDADE P 1.302,00 260,40
904 | SALARIO FAMILIA P 598,20 707,87 717,84 598,20 658,02 598,20 658,02 658,02 275,17 358,92 374,88
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 706,37 134,19 662,07 588,14 1.980,00 1.191,39 666,78 880,05 676,95 274,17 1.165,26
905 |FERIAS P 5.067,29 8.228,35 1.562,40 8.479,67 3.432,00 6.890,40 4.752,00 6.837,98 5.117,69 3.432,00
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P 1.974,70 206,53 1.480,01| 1.161,01 770,31 924,00 2.125,73

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento
2023

Dezembro Total

1[SALARIO BASE P | 84.434,98]| 894.971,73
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 860,11 14.143,24
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 104,69 1.409,83
109 [ ADIC FUNCAO 20% P 450,44 7.831,56
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P | 17.402,00 192.632,00
156 | REEMBOLSO P 256,83
160 |[BASE AUX TRANSPORTE P | 13.446,00| 152.200,00
161 |BASE DESC ADICIONAL 20% P 18,45 179,61
162 | BASE ADICIONAL 20% P 553,44 8.159,04
199 | VALE ALIMENTACAO Pl 17.021,95| 186.491,14
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 224,10 3.714,69
213 [ADICIONAL NOTURNO 20% P 681,12 7.120,81
217 [AUXILIO TRANSPORTE P | 12.430,70| 140.162,52
453 | FG ENCARREGADO P 1.307,13 13.937,79
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 1.600,00 7.000,00
456 FNA"I'?ET:QRCE)SC FG CONTROLADOR P 1.280,00 5.600,00
482|BASE DESC FG COORDENADOR P 1.066,67 4.666,56
508 | BASE FG ENCARREGADO P 533,33 2.333,44
559 [INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 4.224,00 56.718,00
561 [INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P | 14.784,00| 139.929,60
810 |HORA EXTRA 50% P 810,19 15.072,40
820 [HORA EXTRA 100% P 4.978,20 54.666,27
903 [ SALARIO MATERNIDADE P 1.562,40
904 | SALARIO FAMILIA P 179,46 6.382,80
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 2.426,90 11.352,27
905 |FERIAS P 4.500,51 58.300,29
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P 2.554,72 11.197,01

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento

2023

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

908

1/3 FERIAS

1.848,56

3.039,92

549,41

3.056,55

1.177,15

2.482,65

1.669,72

2.533,29

1.836,41

1.317,58

913

130. SALARIO PROPORCIONAL

412,30

206,53

830,23

1.129,45

930,85

2.237,44

2.815,36

916

1/3 FERIAS - RESCISAO

674,48

68,84

587,01

432,57

288,56

308,73

851,53

932

AVISO INDENIZADO SEM JUSTA
CAUSA

1.822,80

1.421,69

1.320,00

984

VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL

48,76

281,03

136,70

95,38

2,21

428,90

92

DIF. INSALUB. MES ANTERIOR

1.490,40

528,00

612,40

2.112,00

105

ADICIONAL NOTURNO

18,84

15,42

21,76

5,39

274

ADICIONAL PERICULOSIDADE

1.279,53

1.279,53

1.279,53

1.279,53

1.279,53

1.279,53

1.279,53

1.279,53

1.279,53

10

DIF SAL MESES ANTERIORES

164,92

243

REEMBOLSO DIA DESC INDEV

544,82

578

BANCO DE HORAS - RCT

6,31

172

FALTA JUSTIFICADA

88,00

44,00

220,00

132,00

308,00

906

FERIAS INDENIZADAS

1.848,74

933

ADIANTAMENTO DE SALARIO

2.189,29

982

VARIAVEL FERIAS - RESCISAO

246,67

983

1/3 FERIAS INDENIZADAS

698,46

582

BANCO DE HORAS

455,75

902

AFASTADO ACID.TRABALHO

142,17

912

130. SALARIO ADIANTADO

T|O0|TV|(TV|T0V|TV|TV|TV|TV|TV|(TV|TV|(T|T|T

35.065,40

931

MEDIA ADIANTAMENTO 13o.
SALARIO

T

9.494,01

12

DIFERENCA FERIAS

918

ESTOURO NO MES

935

MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO

911

130. SALARIO

81

D.S.R.

O|T|T|T|T

86,80

173,60

148

BASE DESCONTO VALE
ALIMENTAGAO

O

19,80

39,60

29,70

217,80

247,50

108,90

49,50

227,70

89,10

39,60

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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908 | 1/3 FERIAS 1.597,95 21.109,19
913 |130. SALARIO PROPORCIONAL 990,00 9.552,16
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 891,95 4.103,67
932 éXISSAINDENIZADO SEM JUSTA P 1.788,26 6.352,75
984 [ VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 121,17 1.114,15
92| DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 4.742,80
105 | ADICIONAL NOTURNO P 61,41
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 1.341,21 12.856,98
10 [DIF SAL MESES ANTERIORES P 164,92
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 544,82
578 | BANCO DE HORAS - RCT P 6,31
172 | FALTA JUSTIFICADA P 792,00
906 | FERIAS INDENIZADAS P 2.047,76 3.896,50
933 [ ADIANTAMENTO DE SALARIO P 2.189,29
982 [VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 219,77 466,44
983|1/3 FERIAS INDENIZADAS P 755,83 1.454,29
582 |BANCO DE HORAS P 455,75
902 [ AFASTADO ACID.TRABALHO P 142,17
912 |130. SALARIO ADIANTADO P 35.065,40
931 I\S/IELDAIgIgDIANTAMENTO 13o0. P 9.494,01
12 | DIFERENCA FERIAS P 169,66 169,66
918 [ESTOURO NO MES P 1.291, 38 1.291, 38
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P | 21.850,69 21.850,69
911 130. SALARIO Pl 71.261,82 71.261,82
81|D.S.R. D 260,40
148 BASE DESCONTO VALE D 82,88 1.152,08

ALIMENTAGAO

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento
2023

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro
149 iﬁiAEEEIE,iSAAgASTVALE D 425,70 267,30 89,10 9,90
158 |BASE DESC AUX TRANSPORTE D 15,80 23,17 16,85 131,67 79,78 35,82 153,00 62,41 86,90
444 |FALTAS (DIAS) D 86,80 173, 60 191,27 1.001,32 1.129,93 517,32 220,00 1.052,10 409,56 235,86
449 | FALTAS / ATRASOS - HORAS D 47,30 88,71 23,65 1.573,98 1.102,70 434,56 343,97 208,98 377,97 109,42
919 | PREVIDENCIA - INSS D 6.777,35 6.690, 37 8.310,65 8.335,74 9.575,06 9.494,2¢6 8.424,87 8.043, 96 8.699,07 8.420,58 9.281,21
920 [ IRRF - SALARIO D 497,72 316,46 397,01 448,51 525,73 689,96 454,29 570,45 597,48 660,31 809,72
921]|IRRF - FERIAS D 115,57 314,98 201,13 14,76 13,52 23,35 255,68 40,66 43,68
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 30,92 15,48 62,26 84,70 69,81 167,80 217,14
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 622,34 1.075,10 178,25 1.072,31 384,16 801,34 543,84 905, 99 611,72 446,13
573|D.S.R. D 117,33 1.080,44 945,04 473,32 176,00 706,88 318,17 235,86
603 l\E/Il\L/lJ:;-}g-\Eg,I&EOART 479 - QUEBRA D 1.035,05
457 |VALE TRANSPORTE - D 39,66 230,06 198,33
934 gif:é)l(l\;TO DE ADIANTAMENTO DE D 2.189,29
58| DENISSAO MEDIATO | °
924|130. SALARIO ADIANTADO D
923 |IRRF - DEC.TERC. D
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [107.647,88(119.990,76|143.124,75|134.684,91[161.261,61(155.917,57[150.500,69]/130.069,39|145.578,31(140.755,64]|143.968,17
2000| TOTAL DE DESCONTOS B 7.495,97 8.211,57| 11.456,87 8.986,15| 15.131,89| 14.075,57] 11.189,03 9.921,57] 13.913,98] 11.254,44] 11.161,88
3000 (LIQUIDO B (100.151,91(111.779,19]|131.667,88|125.698,76(146.129,72(141.842,00(137.122,37|120.147,82|131.664,33(129.501,20|177.365,70
4000 | BASE PREVIDENCIA B | 81.795,95| 89.708,96(111.632,41(104.573,51(123.685,49(119.030,82(111.438,87(102.171,41(114.110,18(109.786,74(114.171,53
6000 | BASE IRRF B 83.804,32| 92.752,73|112.569,85]105.161,65(127.732,51|121.815,79(113.164,52(103.051,46(115.766,18(113.038,17(115.478,96
8000 |BASE FGTS B 83.804,32| 90.103,55]112.294,48]105.161,65(125.665,49(120.215,90(112.105,65|102.595,71]1116.063,13]110.060,91]115.478,96
9000 | VALOR FGTS B 6.704,36 7.208,25 8.983,56 8.412,97| 10.053,26 9.617,25 8.968,46 8.207,63 9.285,07 8.804,86 9.238,36

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
2023

Dezembro Total
s IR DERC ST : 02,0
158 |BASE DESC AUX TRANSPORTE D 66,40 671,80
444 | FALTAS (DIAS) D 1.475,86 6.493,62
449 | FALTAS / ATRASOS - HORAS D 283,49 4.594,73
919 | PREVIDENCIA - INSS D 9.756,45 101.809,57
920 [IRRF - SALARIO D 757,87 6.725,51
921]|IRRF - FERIAS D 187,62 1.210,95
922 [PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 7.606,37 8.254,48
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 587,53 7.228,71
573|D.S.R. D 553,44 4.606,48
603 '\EAMFTR/T;&TDOARTMQ QUEBRA D 1.035,05
457 | VALE TRANSPORTE - ] 182,46 650,51
934 gi&(\)é)l(l\;TO DE ADIANTAMENTO DE D 2.189,29
e L
924 (130. SALARIO ADIANTADO D | 43.627,88 43.627,88
923 [IRRF - DEC.TERC. D 404,16 404,16
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [256.300,65[1.789.800,33
2000| TOTAL DE DESCONTOS B | 65.423,13 188.222,05
3000 [LIQUIDO B [190.877,52|1.643.948,40
4000 | BASE PREVIDENCIA B [213.694,25[1.395.800,12
6000 | BASE IRRF B [219.567,82|1.423.903,96
8000 |BASE FGTS B [216.121,15|1.409.670,90
9000 | VALOR FGTS B[ 17.289,68 112.773,71

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria
001001: CEMMIL /ADMINISTRACAO
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
1| SALARIO BASE P 120.641,79]|33.200,08(32.434,31|34.024,68(33.368,08(33.761,30(34.486,58(31.005,10(35.625,05(35.405,05(35.356,08| 41.966,52
45| GRATIFICACAO P | 6.318,64
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 2.376,00] 2.376,00( 2.673,00| 2.673,00( 2.673,00| 2.673,00| 2.970,00( 2.970,00| 2.970,00( 2.970,00| 2.970,00 3.732,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 1.666,00| 1.666,00| 2.142,00] 2.142,00| 2.142,00] 2.142,00( 2.380,00| 2.380,00] 2.380,00| 2.380,00] 2.380,00 2.988,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 2.376,00] 2.376,00( 2.475,00| 2.673,00| 2.405,70| 2.673,00| 2.970,00( 2.970,00| 2.960,10( 2.960,10| 2.712,60 3.732,00
217 [AUXILIO TRANSPORTE P 1.348,66| 1.666,00| 1.963,60] 2.066,73| 1.939,80] 2.114,33| 2.225,60| 2.359,86| 2.352,33| 2.304,34] 2.392,00 2.823,00
441|FG CONTROLADOR INTERNO Pl 1.367,01| 1.367,01| 1.367,01| 1.367,01 136,70 1.367,01| 1.230,30| 1.367,01| 1.432,89
453|FG ENCARREGADO P 1.329,02| 1.139,16 973,53 930,31 1.708,74 39,55 268,30
904 [ SALARIO FAMILIA P 59,82 59,82 119,64 119, 64 59,82 59,82
2|BOLSA ESTAGIO P 1.050,00f 1.050,00] 1.050,00f 1.050,00| 1.050,00] 1.050,00f 1.050,00] 1.050,00f 1.050,00 1.100,61
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 79,33 238,00 31,73 498,00
905 |FERIAS P 1.677,17 794,77 1.125,51| 4.738,98 3.159,32 1.573,01
908 |1/3 FERIAS P 624,09 264,92 383,08| 1.579,66 1.053,11 738,77
342 |REEMBOLSO DE INSS P 78,75
906 [ FERIAS INDENIZADAS P 1.320,00
907 |[FERIAS PROPORCIONAIS P 770,00
909 | ABONO PECUNIARIO P 1.589,55 750,34 2.369,49 1.579,66( 1.108,16
910 [ 1/3 FERIAS ABONO P 529,85 255,39 789,83 526,55 369,39
913 [130. SALARIO PROPORCIONAL P 907,06
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 521,99
982 [VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 1.203,33
983 [ 1/3 FERIAS INDENIZADAS P 841,10
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 795,98
264 |FG SUPERVISOR P 1.708,76| 1.708,76| 1.708,76| 1.708,76| 1.651,80| 1.708,76 1.791,12
442 |FG COORDENADOR P 2.278,34| 1.708,76| 2.278,34| 2.278,34| 2.240,37| 2.278,34| 2.532,11
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 15,98
172 | FALTA JUSTIFICADA P 264,00 75,03

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento

Total
1| SALARIO BASE P [401.274,62
45| GRATIFICACAO P 6.318, 64
152 |BASE VALE ALIMENTACAO P | 34.026,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P | 26.788,00
199 | VALE ALIMENTACAO P | 33.283,50
217 | AUXILIO TRANSPORTE P | 25.556,25
441|FG CONTROLADOR INTERNO P | 11.001,95
453|FG ENCARREGADO P 6.388,61
904 | SALARIO FAMILIA P 478,56
2|BOLSA ESTAGIO P | 10.550,61
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 847,06
905 |FERIAS P | 13.068,76
908 [ 1/3 FERIAS P 4.643,63
342 | REEMBOLSO DE INSS P 78,75
906 | FERIAS INDENIZADAS P 1.320,00
907 [FERIAS PROPORCIONAIS P 770,00
909 |ABONO PECUNIARIO P 7.397,20
910 | 1/3 FERIAS ABONO P 2.471,01
913 [130. SALARIO PROPORCIONAL P 907,06
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 521,99
982 | VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 1.203,33
983 (1/3 FERIAS INDENIZADAS P 841,10
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 795,98
264 |FG SUPERVISOR P | 11.986,72
442 |FG COORDENADOR P | 15.594,60
100 | D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 15,98
172 | FALTA JUSTIFICADA P 339,03

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda. [20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro

559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00
810 [HORA EXTRA 50% P 103,86

917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 132,00 176,00 509,01

454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 50,00 50,00

456 IBNA'\I'?EiECE)SC FG CONTROLADOR P 40, 00 40, 00

482|BASE DESC FG COORDENADOR 33,33 33,33

508 | BASE FG ENCARREGADO 16,67 16,67

912 [130. SALARIO ADIANTADO 17.692,43

931 I\S/IELDAIQ%DIANTAMENTO 130. = 1.212,26

12 |[DIFERENCA FERIAS P 304,56
139 [ GRATIFICAGAO P 248,44
911 130. SALARIO P 37.845,08
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 2.772,30
461 Xﬁ#gﬁgDADE SINDICATO-ADESOES D 28,50 28,50 28,50 28,50

919 | PREVIDENCIA - INSS D| 2.827,88| 3.479,35| 3.401,66| 3.516,98| 3.502,25| 3.741,76| 3.066,85| 3.260,27| 4.010,44| 3.987,84| 3.923,59| 4.808,89
920 |IRRF - SALARIO D 2.092,28] 3.090,43| 3.078,13| 3.090,43| 2.979,34| 2.987,61| 3.231,01| 2.298,56| 3.154,62( 3.138,87| 3.160,94 3.797,52
450 | DESCONTO D 78,75

946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 197,47 79,47 119,53 710,51 415,64 257,66
576 gggzﬁgfggiglNDICATO-PLANO D 39,90 39,90 39,90 39,90 39,90 39,90 39,90 39,90
577 ggg%%L;EQDDEI\SI.II.'EDICATO-PLANO D 25,20 25,20 25,20 25,20 25,20 25,20 25,20 25,20
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 68,02 3.900,77
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 7,90 47,40 14,75 6,58

449 |FALTAS / ATRASOS - HORAS D 0,78

921|IRRF - FERIAS D 657,28 202,55 29,69
145 [BASE DESCONTO VALE o

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
Total
559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P| 1.320,00
810 |HORA EXTRA 50% P 103, 86
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 817, 01
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 100, 00
BASE DESC FG CONTROLADOR
456 INTERNO P 80,00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR 66, 66
508 |BASE FG ENCARREGADO 33,34
912 [130. SALARIO ADIANTADO 17.692,43
MEDIA ADIANTAMENTO 130.
931 SALARIO P 1.212,26
12 | DIFERENCA FERIAS P 304, 56
139 | GRATIFICACAO P 248, 44
911]130. SALARIO P | 37.845,08
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO | P | 2.772,30
MENSALIDADE SINDICATO-ADESOES
461 [N D 114,00
919 |PREVIDENCIA - INSS D | 43.527,76
920|IRRF - SALARIO D | 36.099,74
450 | DESCONTO D 78,75
946 |PREVIDENCIA FERIAS - INSS D| 1.780,28
MENSALIDADE SINDICATO-PLANO
576] ODONTOLOGICO D 319,20
MENSALIDADE SINDICATO-PLANO
577 bOR DEPENDENTE D 201,60
922 |PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D| 3.968,79
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 76, 63
449 |FALTAS / ATRASOS - HORAS D 0,78
921 |IRRF - FERIAS D 889, 52
145 | BASE DESCONTO VALE 5 15 50

ALIMENTACAO

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
444 |FALTAS (DIAS) D 44,00 44,00
573|D.S.R. D 44,00 44,00
923|IRRF - DEC.TERC. D 3.565,12
924|130. SALARIO ADIANTADO D 18.904,69
1000 [TOTAL DE PROVENTOS B [33.440,94|39.748,25|42.644,04(42.190,48(50.147,57|46.437,42(54.395,14(41.887,70|47.916,44|47.674,79(53.215,16|101.368,26
2000| TOTAL DE DESCONTOS B 4.948,66| 6.598,28| 6.784,51| 6.635,91| 6.694,18] 6.914,00( 7.731,53| 5.623,93| 7.318,16| 7.279,81| 7.767,82| 35.329,44
3000|LIQUIDO B (28.492,28]33.149,97(35.859,53|35.554,57|43.453,39(39.523,42|46.663,61|36.263,77(40.598,28(40.394,98|64.352,03| 66.038,82
4000 [BASE PREVIDENCIA B |29.656,46/35.706,25|37.076,11(36.322,00(|37.180,27|39.296,54|44.869,80(35.256,20(41.274,19|40.747,52(44.922,62| 91.737,10
6000 | BASE IRRF B [29.656,46|35.706,25(37.076,11]36.322,00(38.472,26(39.296,54|44.869,80(35.388,20(41.450,19(41.256,53(|44.922,62| 91.737,10
8000 |BASE FGTS B [29.656,46|35.706,25(37.076,11]|36.322,00([37.180,27(39.296,54|44.869,80(35.388,20(41.450,19(41.256,53(|44.922,62( 91.737,10
9000 | VALOR FGTS B| 2.372,53| 2.856,51| 2.966,10| 2.905,77| 2.974,44| 3.143,72| 3.589,58| 2.831,05| 3.316,01| 3.300,52| 3.593,80| 7.338,96

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.
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Evento

Total

444 |FALTAS (DIAS) D 88,00
573|D.S.R. D 88,00
923|IRRF - DEC.TERC. D 3.565,12
924|130. SALARIO ADIANTADO D | 18.904,69
1000 [TOTAL DE PROVENTOS B |601.066,19
2000 [ TOTAL DE DESCONTOS B [109.626,23
3000|LIQUIDO B |510.344,65
4000 | BASE PREVIDENCIA B [514.045,06
6000 [BASE IRRF B [516.154,06
8000 |BASE FGTS B [514.862,07
9000|VALOR FGTS B | 41.188,99

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria
001002: CEMMIL /MANUT. ESTRAD.
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
1| SALARIO BASE P 8.797,97(13.307,88|13.307,88]12.198,89[10.942,04]11.089,90(13.012,14|13.233,95(12.272,83[10.424,51]11.089,90( 3.487,35
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 1.782,00| 1.782,00| 1.782,00( 1.782,00( 1.485,00| 1.485,00| 1.782,00| 1.782,00| 1.782,00] 1.485,00f 1.485,00| 1.555,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 1.782,00( 1.782,00| 1.782,00] 1.782,00| 1.475,10] 1.475,10f( 1.782,00| 1.782,00] 1.683,00| 1.485,00] 1.475,10( 1.555,00
453|FG ENCARREGADO P 759,44 1.139,16] 1.139,16( 1.139,16] 1.139,16f 1.122,49| 1.139,16] 1.139,16| 1.122,49] 1.139,16| 1.645,24 351,94
559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 1.562,40| 1.562,40| 1.562,40] 1.562,40| 1.320,00] 1.320,00f 1.584,00| 1.584,00] 1.584,00| 1.320,00] 1.320,00f 1.320,00
904 [ SALARIO FAMILIA P 59,82 119,64
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 73,93 1.108,99 147,86 369,66 665,39
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 137,23 40,19 30,99 7,06 4,51 45,80 6,50 12,07 6,29
810 |[HORA EXTRA 50% P 622,43 123,96 28,24 29,36 41,72 32,48 100,94 40,89
820 |HORA EXTRA 100% P 200,95 200,95 141,48 24,26
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 50,00 50,00 50,00 50,00
456 IBNA'I'?EI;:?E(E)SC FG CONTROLADOR P 40,00 40,00 40,00 40,00
482|BASE DESC FG COORDENADOR P 33,33 33,33 33,33 33,33
508 |[BASE FG ENCARREGADO P 16,67 16,67 16,67 16,67
172 | FALTA JUSTIFICADA P 147,87
907 [FERIAS PROPORCIONAIS P 1.259,97
913 [130. SALARIO PROPORCIONAL P 2.309,05
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 517,89
984 [ VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 293,71
102 | DIFERENCA DSR P 73,93
201|DIF VALE ALIMENTACAO P 9,90
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 73,93
905 [FERIAS P 11.996,24
908 1/3 FERIAS P 4.195,94
912 |130. SALARIO ADIANTADO P 5.267,70
931 MEDIA ADIANTAMENTO 130. = 908, 40

SALARIO

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento

Total

1| SALARIO BASE P 1133.165,24
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P | 19.969,00
199 | VALE ALIMENTACAO P | 19.840,30
453 |FG ENCARREGADO P | 12.975,72
559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT Pl 17.601,60
904 [ SALARIO FAMILIA P 179,46
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 2.365,83
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 290,64
810 |[HORA EXTRA 50% P 1.020,02
820 | HORA EXTRA 100% P 567,64
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 200,00
456 FNA'I'?ET_?E(E)SC FG CONTROLADOR P 160, 00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 133,32
508 | BASE FG ENCARREGADO P 66,68
172 | FALTA JUSTIFICADA P 147,87
907 |[FERIAS PROPORCIONAIS P 1.259,97
913 |130. SALARIO PROPORCIONAL P 2.309,05
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 517,89
984 [VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 293,71
102 | DIFERENCA DSR P 73,93
201|DIF VALE ALIMENTACAO P 9,90
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 73,93
905 |FERIAS P | 11.996,24
908 |1/3 FERIAS P 4.195,94
912 |130. SALARIO ADIANTADO P 5.267,70
931 MEDIA ADIANTAMENTO 13o0. = 908, 40

SALARIO

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
12 [DIFERENCA FERIAS P 715,95
911]130. SALARIO P 11.043,23
935|MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 1.952,73
919 [PREVIDENCIA - INSS D 890,22 1.352,24| 1.462,28( 1.378,38| 1.157,75( 1.141,33| 1.342,82] 1.345,85( 1.290,40] 1.170,95 1.839,93 443,13
920 |IRRF - SALARIO D 143,59 223,77 159,71 61,16 52,24 59,33 57,89 44,28 96,87 50,94
148 E\ﬁl?/lEEll:\)l'lE'igggTo VALE D 9,90 9,90 9,90 9,90
444 | FALTAS (DIAS) D 73,93 73,93 73,93 73,93
449 FALTAS / ATRASOS - HORAS D 2,51 3,53 3,83 3,02 12,80 1,31 1,52 13,63
573|D.S.R. D 73,93 73,93 73,93 73,93
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 188,01 1.094,47
921|IRRF - FERIAS D 316,13
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 1.532,86
923|IRRF - DEC.TERC. D 64,31
924|130. SALARIO ADIANTADO D 6.176,10
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [13.035,56/17.791,44(18.752,05/18.032,58(15.179,11|15.042,79(17.699,04]17.739,11(21.641,60(15.230,80([31.859,69(20.593,02
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 890,22 1.495,83] 1.686,05( 1.538,09] 1.369,28| 1.344,96| 1.405,98] 1.406,76( 1.683,35] 1.269,13| 3.889,24| 7.791,64
3000|LIQUIDO B [12.145,34]116.295,61(17.066,00|16.494,49[13.809,83|13.697,83(16.293,06]/16.332,35(19.958,25(13.961,67|34.146,55|12.801,38
4000 (BASE PREVIDENCIA B (11.119,81|16.009,44(16.970,05|15.141,59(13.479,71]13.490,23(15.913,21]15.954,09(17.430,64[13.069,20[30.309,14]18.904,75
6000 | BASE IRRF B [11.193,74]16.009,44(16.970,05|16.250,58(13.627,57|13.490,23(15.913,21]15.954,09(19.578,16(13.734,59[30.309,14(18.904,75
8000 |BASE FGTS B |11.193,74]16.009,44]|16.970,05(16.250,58(|13.627,57(13.490,23(15.913,21(15.954,09|17.800,30({13.734,59[30.309,14]/18.904,75
9000|VALOR FGTS B 895,48 1.280,76| 1.357,60( 1.300,05] 1.090,21f 1.079,22| 1.273,06]| 1.276,32( 1.424,02] 1.098,77| 2.424,74| 1.512,38

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
Total
12 [DIFERENCA FERIAS P 715,95
911]130. SALARIO Pl 11.043,23
935|MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 1.952,73
919 [PREVIDENCIA - INSS D| 14.815,28
920|IRRF - SALARIO D 949,78
148 | AUMENTAGRD A
444 | FALTAS (DIAS) D 295,72
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 42,15
573|D.S.R. D 295,72
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 1.282,48
921|IRRF - FERIAS D 316,13
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 1.532,86
923|IRRF - DEC.TERC. D 64,31
924|130. SALARIO ADIANTADO D 6.176,10
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [222.596,79
2000 [ TOTAL DE DESCONTOS B | 25.770,53
3000|LIQUIDO B (203.002,36
4000 | BASE PREVIDENCIA B [197.791,86
6000 [BASE IRRF B [201.935,55
8000 |BASE FGTS B [200.157,69
9000|VALOR FGTS B | 16.012,61

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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06/02/2024

Unidade Orgcamentaria
001003: CEMMIL/ MANUT. ESTRAD./ OPERADORES

Evento
2023

Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro [ Novembro | Dezembro Total

1| SALARIO BASE P [1.478,65|2.217,98|2.217,98(2.144,05(2.217,98]2.217,98]2.217,98(2.217,98(2.144,05|2.217,98(2.144,05 697,47124.134,13
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 311,00 3.578,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 249,00 2.867,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 311,00 3.578,00
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 158,67 238,00 238,00 230,07 238,00 238,00 238,00 238,00 230,07 238,00 230,07 74,70 2.589,58
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 260,40 260,40 260,40 260,40 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 3.153,60
904 | SALARIO FAMILIA P 119,64 119, 64 239,28
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 2,91 5,01 24,25 1,65 2,26 36,08
810 |[HORA EXTRA 50% P 17,46 20,03 97,02 10,72 12,10 14,71 172,04
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 73,93 73,93 73,93 221,79
905|FERIAS P 2.481,98 2.481,98
908 [ 1/3 FERIAS P 831,36 831,36
912 [130. SALARIO ADIANTADO P 1.108,99 1.108,99
931 '\S/IELDPI\QQ)DIANTAMENTO 130. P 126,45 126,45
12 | DIFERENCA FERIAS P 155, 64 155, 64
911]130. SALARIO P 2.324,89] 2.324,89
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 274,90 274,90
919 | PREVIDENCIA - INSS D 136,98 203,52 205,35 203,52 202,17 215,44 204,69 203,57 203,57 203,57 336,84 85,05 2.404,27
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 40,66 40,66
921|IRRF - FERIAS D 39,91 39,91
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 302,10 302,10
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 215,03 215,03
924|130. SALARIO ADIANTADO D 1.235,44( 1.235,44
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B |2.314,36(3.013,38(3.033,75|3.005,45(3.042,02(3.138,25(|3.029,35(3.016,98[3.009,05|3.016,98(6.334,49(4.239,21]140.193,27
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 136,98 203,52 205,35 203,52 242,83 215,44 204,69 203,57 203,57 203,57 678,8511.535,52| 4.237,41
3000|LIQUIDO B (2.177,38]2.809,86|2.828,40(2.801,93(2.799,19]|2.922,81]2.824,66(2.813,41(2.805,48]|2.813,41(6.891,08(2.703,69(/37.191,30
4000 | BASE PREVIDENCIA B [1.739,05|2.478,38(2.498,75(2.404,45|2.466,36|2.603,25|2.494,35(2.481,98(2.408,05]/2.481,98(5.733,49(3.733,87(|33.523,96

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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06/02/2024
Evento
2023
- - - - Total
Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

6000 | BASE IRRF 1.739,05(2.478,38]2.498,7512.478,38(2.466,36]|2.603,25(2.494,35]12.481,98(2.481,98(2.481,98]5.807,42|3.733,87(33.745,75
8000 |BASE FGTS 1.739,05|2.478,38|2.498,75(2.478,38|2.466,36|2.603,25|2.494,35(2.481,98(2.481,98]2.481,98(5.807,42(3.733,87|33.745,75
9000|VALOR FGTS 139,12 198,27 199,90 198,27 197,31 208,26 199,55 198,56 198,56 198,56 464,60 298,71 2.699,67

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Unidade Orgcamentaria
009003: ESP. SANTO DO PINHAL - DEP. DE AGRICULTURA

Evento
2023

Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro [ Novembro| Dezembro Total

1| SALARIO BASE P [1.700,45|2.217,98(2.217,98(2.217,98(|2.217,98]2.217,98(2.217,98(2.217,98([3.165,77| 3.765,44(24.157,52
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 40,51 73,06 149,48 81,72 46,69 42,39 103,16 117,70 205,13 183,51 1.043,35
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 297,00| 297,00 297,00 297,00 297,00| 297,00 594,00 622,00| 3.592,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 476,00 498,00 2.878,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 227,70 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 594,00 594,00 574,20 611,64 4.086,54
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 182,47 182,47
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 396,66 473,65 2.774,31
559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 260,40 260,40 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 1.840,80
710 [DIFERENCA SALARIO P 31,19 31,19
810 |HORA EXTRA 50% P 243,05 365,28 236,92 326,89 303,48 275,56 242,28 481,17 333,17 516,24 3.324,04
820 |HORA EXTRA 100% P 361,02 170,35 107,34 340,85 676,57| 1.656,13
92| DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 1.848,00 1.848,00
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 1,13 1,13
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 5,66 5,66
561 |INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 528,00 528,00 528,00 1.584,00
172 | FALTA JUSTIFICADA P 379,12 379,12
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 426,51 447,07 873,58
912 [130. SALARIO ADIANTADO P 1.279,58 1.279,58
931 '\S/IAEBAI\/;%DIANTAMENTO 13o0. = 395, 34 395,34
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 50,00 50,00
456 IBNAI'?ET:?ECE)SC FG CONTROLADOR P 40, 00 40, 00
482|BASE DESC FG COORDENADOR P 33,33 33,33
508 | BASE FG ENCARREGADO P 16,67 16,67
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 49,67 49,67
911]130. SALARIO P 2.682,52| 2.682,52
935|MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 915,55 915,55

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
2023

Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
919 [PREVIDENCIA - INSS D 213,65 252,20| 286,04 243,26| 239,18 239,04 262,78| 568,50| 446,72 536,79| 3.288,16
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 9,39 37,78 55,55 31,05 2,72 164,75 70,90 372,14
920 |IRRF - SALARIO D 27,90 31,08 18,29 328,50 27,73 68,71 502,21
576 gggﬁﬁgfggiglNDICATO_PLANO D 39,90 39,90 39,90 39,90 39,90 39,90 39,90 279,30
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 58,99 8,02 67,01
573|D.S.R. D 73,93 49,67 123,60
148 iﬁl?ﬂEEREESAOgTO VALE D 10, 36 10,36
444 | FALTAS (DIAS) D 49,67 49,67
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 293,11 293,11
924|130. SALARIO ADIANTADO D 1.674,92( 1.674,92
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [2.923,77]|3.451,72|3.764,40(3.425,59|3.367,15(|3.334,93]3.829,77(6.138,98(6.349,41]10.849,86(47.435,58
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 213,65 289,49 354,90 338,71 310,13 278,94 320,97 939,62 753,03 2.783,67| 6.583,11
3000 |LIQUIDO B |2.710,12(3.162,23|3.409,50(3.086,88]|3.057,02(3.055,99(3.508,80(5.199,36(7.271,30| 8.066,19[42.527,39
4000 | BASE PREVIDENCIA B (2.244,4112.907,33(3.191,62(2.835,04(2.801,10]2.799,93]2.997,77(5.304,26(5.213,80]| 9.594,33(39.889,59
6000 | BASE IRRF B (2.244,41]12.907,33|3.191,62(2.835,04(2.801,10]2.799,93]2.997,77(5.304,26(5.213,80| 9.644,00(39.939,26
8000 |BASE FGTS B (2.244,41]12.907,33|3.191,62(2.835,04|2.801,10(2.799,93]4.419,46(6.725,95(5.687,70| 9.644,00(43.256,54
9000 | VALOR FGTS B 179,55 232,59 255,33 226,80 224,09 223,99 353,56 538,08 455,01 771,52 3.460,52

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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06/02/2024

Unidade Orgcamentaria
009004: ESP. SANTO DO PINHAL - DEP. DE SERVICOS URBANOS

Evento
2023

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Total

1| SALARIO BASE P [15.068,96/16.153,96(16.103,07|16.273,65[13.993,74(11.983,49(11.761,69]|10.700,76( 2.112,00(114.151,32
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 479,91 409,65 659,90 631,93 449,65 249,88 127,05 14,65 5,73 3.028,35
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 2,49 3,13 6,19 11,81
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 3.564,00] 3.564,00| 3.564,00| 3.267,00( 2.970,00| 2.970,00] 2.673,00( 2.673,00| 2.376,00( 27.621,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 2.856,00] 2.618,00( 2.618,00| 2.618,00( 2.380,00| 2.142,00| 2.142,00( 2.142,00 19.516,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 2.989,80| 3.494,70( 3.287,79| 3.267,00( 2.960,10| 2.702,70] 2.673,00( 2.653,20 465,30 24.493,59
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 16,80 16,30 30,96 64,06
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 2.372,27] 2.570,43| 2.386,04| 2.618,00( 2.340,31| 2.102,33| 2.102,33| 1.914,04 18.405,75
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 300,00 350,00 1.650,00 50,00 150,00 250,00 2.750,00
456 BASE DESC FG CONTROLADOR P 240,00 280,00( 1.320,00 40,00 120,00 200,00 2.200,00

INTERNO

482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 199,99 233,33| 1.100,00 33,33 100,00 166,66 1.833,31
508 | BASE FG ENCARREGADO P 100,01 116,67 550,00 16,67 50,00 83,34 916,69
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 2.343,60| 2.343,60( 2.083,20| 2.083,20( 2.112,00| 2.112,00] 2.112,00f 2.112,00| 2.112,00( 19.413,60
810 |HORA EXTRA 50% P 884,97| 2.002,32| 2.036,69| 2.934,28| 1.017,86 756,63 825,88 95,22 22,86| 10.576,71
820 | HORA EXTRA 100% P 2.354,31 127,83 1.922,77 225,37 780,69 242,85 5.653,82
902 [AFASTADO ACID.TRABALHO P 142,17 710,85 853,02
904 [ SALARIO FAMILIA P 59,82 179,46 59,82 179,46 179,46 179,46 179,46 179,46 35,88 1.232,28
201|DIF VALE ALIMENTACAO P 267,30 9,90 277,20
81|D.S.R. P 147,86 147,86
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 17,75 238,00 44,00 299,75
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 426,51 426,51 426,51 426,51 426,51 2.132,55
913 [ 130. SALARIO PROPORCIONAL P 407,58 1.151,59 9.101,88] 10.661,05
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 43,40 205,93 220,00 220,00 311,39 1.000,72
918 [ESTOURO NO MES P 79,80 79,80
932 é\A/ISSAlNDENIZADO SEM JUSTA P 1.302,00 1.302,00
561 | INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 520,80 520,80

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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06/02/2024

Evento
2023

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Total

209 [PERICULOSIDADE MES ANTERIOR P 426,50 426,50
10 | DIF SAL MESES ANTERIORES P 201,57 201,57

102 |DIFERENCA DSR P 220,00 220,00
218 | DIF AUX TRANPORTE P 7,94 7,94
578 | BANCO DE HORAS - RCT P 54,23 54,23
710 | DIFERENCA SALARIO P 348,72 348,72
907 [FERIAS PROPORCIONAIS P 920,51 1.980,44| 2.900,95
916 [ 1/3 FERIAS - RESCISAO P 358,23 670,32 1.028,55
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 154,18 30,56 184,74
156 | REEMBOLSO P 20,49 20,49
172 | FALTA JUSTIFICADA P 163,92 163,92
582 |BANCO DE HORAS P 222,43 222,43
906 | FERIAS INDENIZADAS P 11.093,73| 11.093,73
982 [VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 626,64 626,64
983|1/3 FERIAS INDENIZADAS P 3.906,75 3.906,75
81|D.S.R. D 160,73 130,20 290,93

148 iﬁﬁAEEEﬁigggTOVALE D 59,40 69,30 326,70 9,90 29,70 49,50 544,50
149 f\ﬁfﬂEEﬁEigAAgASTVALE D| 247,50 247,50
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 47,40 55,30 62,41 49,52 214,63
444 |FALTAS (DIAS) D 290,93 303,80 .657,90 44,00 132,00 220,00 2.648,63
449 | FALTAS / ATRASOS - HORAS D 55,05 169,66 126,65 0,61 347,21 22,89 28,38 51,98 5,90 808,33
919 [PREVIDENCIA - INSS D 1.711,61| 1.666,32 .776,80] 1.935,60| 1.527,16] 1.295,31| 1.213,64| 1.133,41 301,97 12.561,82
920 [ IRRF - SALARIO D 167,23 144,21 163,33 362,07 66,33 903,17
457 | VALE TRANSPORTE - D 230,07 214,19 1.562,53[ 2.006,79
572 |DEV. PAGTO. INDEVIDO - 03/2023 D 9,90 9,90
573|D.S.R. D 294,92 293,93 176,00 88,00 852,85
603 MULTA CLT - ART 479 - QUEBRA D 853,01 853,01

EMPREGADO

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023
Total
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS 30,56 86,36 682,59 799,51
574 |DESC. DE DSR INDEVIDO 147,86 147,86

1000 | TOTAL DE PROVENTOS 26.715,10]127.568,68(30.964,18(29.008,84|24.892,75|24.446,72]20.448,41(19.504,43(32.164,09|235.713,20

2000 [ TOTAL DE DESCONTOS 2.385,55( 2.414,19| 5.143,14| 2.446,14| 2.278,63| 1.618,75( 1.242,02| 1.493,39| 2.860,99| 21.882,80

3000 |LIQUIDO 24.329,55|25.154,49(25.821,04(26.562,70(22.614,12]|22.827,97|19.206,39[18.011,04]29.303,10/213.830, 40

4000 (BASE PREVIDENCIA 20.805,06]20.583,33(22.026,77(22.943,77|18.815,74|17.419,86|15.245,24(13.551,51(13.128,57|164.519,85

6000 [BASE IRRF 20.947,23]120.583,33(22.070,17(22.943,77|19.021,67|18.918,60]|15.465,24|14.573,75(15.779,331170.303,09

8000 | BASE FGTS 22.226,75|22.005,02|23.491,86|22.943,77|19.021,67|17.585,63|15.465,24|14.461,73|13.128,57|170.330,24

DWW WW|(W|WW|O|O

9000|VALOR FGTS 1.778,13| 1.760,40| 1.879,34| 1.835,49| 1.521,73| 1.406,85| 1.237,23| 1.156,94( 1.050,28| 13.626,39

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda. [20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}



CNPJ: 05.012.725/0001-13

Ficha Financeira
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06/02/2024

Unidade Orgcamentaria

009001: ESP. SANTO DO PINHAL - DEP. DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Evento
2023

Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro [ Novembro | Dezembro Total

1| SALARIO BASE P (2.132,54|2.132,54|2.132,54(2.132,54|2.132,54]|2.061,46|2.132,54(2.109,08(2.061,46|2.132,54(2.132,54(2.235,33(|25.527,65
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 60,05 3,20 1,18 8,35 6,01 2,38 3,78 36,58 121,53
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 311,00 3.578,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 249,00( 2.867,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 297,00 297,00 247,50 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 311,00 3.528,50
217 [AUXILIO TRANSPORTE P 238,00 238,00 238,00 238,00 198,33 230,10 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 249,00 2.819,43
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 639,76 639,76 639,76 639,76 639,76 639,76 639,76 639,76 639,76 639,76 639,76 670,60| 7.707,96
820 |HORA EXTRA 100% P 405,34 237,76 643,10
810 |[HORA EXTRA 50% P 19,22 4,73 33,39 39,06 15,44 18,90 130,74
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 250,00 250,00
456 :BN/-}I_SI,EEREESC FG CONTROLADOR P 200,00 200, 00
482|BASE DESC FG COORDENADOR P 166,67 166,67
508 |[BASE FG ENCARREGADO P 83,33 83,33
102 | DIFERENCA DSR P 142,17 142,17
172 | FALTA JUSTIFICADA P 71,08 23,46 71,08 165,62
201 |DIF VALE ALIMENTACAO P 49,50 49,50
218 | DIF AUX TRANPORTE P 39,66 39,66
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 355,42 355,42
912 [130. SALARIO ADIANTADO P 1.066,27 1.066,27
931 '\SAELDAI:I:%DIANTAMENTO 13o0. = 315, 56 315,56
911]130. SALARIO P 2.235,33] 2.235,33
935|MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 684,43 684,43
919 | PREVIDENCIA - INSS D 291,84 236,00 238,69 236,00 180,53 295,70 239,55 236,61 235,73 237,18 229,88 276,94 2.934,65
920 [ IRRF - SALARIO D 87,08 47,42 48,90 47,42 76,06 33,94 32,33 31,84 32,64 28,62 55,42 521,67
145 [2AS% DESCONTO VALE 0 1,50 19,50

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}



Consoércio Intermunicipal CEMMIL Desenvolvimento Sustentavel

Luiz Baiochi, 111, Parque Cidade Nova. MOGI GUACU-SP
CNPJ: 05.012.725/0001-13
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06/02/2024

Ficha Financeira
Evento
2023

Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
444 |FALTAS (DIAS) D 355,42 355,42
449 |FALTAS / ATRASOS - HORAS D 196,90 39,55 13,22 10,47 10,56 48,76 64,52 383,98
573|D.S.R. D 142,17 142,17
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 7,90 2,61 7,90 18,41
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 253,42 253,42
923|IRRF - DEC.TERC. D 41,58 41,58
924|130. SALARIO ADIANTADO D 1.381,83| 1.381,83
1000 [ TOTAL DE PROVENTOS B |3.772,69(3.307,30|3.329,72(3.307,30(3.224,04|3.927,89(3.352,37|3.325,12(3.307,30|3.329,98(3.307,30|6.660,03[44.151,04
2000| TOTAL DE DESCONTOS B 378,92 283,42 287,59 283,42 875,02 411,31 286,71 279,41 267,57 280,38 307,2612.073,71| 6.014,72
3000|LIQUIDO B [3.393,77]|3.023,88(3.042,13(3.023,88(|2.349,02]|3.516,58]3.065,66(3.045,71(3.039,73]|3.049,60|4.381,87(4.586,32(39.518,15
4000 | BASE PREVIDENCIA B [3.237,69|2.772,30]2.794,72(2.772,30(2.225,89|3.272,08|2.804,15|2.779,65|2.772,30|2.784,42|2.723,54|6.035,51(36.974,55
6000 | BASE IRRF B [3.237,69]|2.772,30(2.794,72(2.772,30(2.225,89]|3.272,08]2.804,15(2.779,65(2.772,30|2.784,42|2.723,54(6.035,51(|36.974,55
8000 |BASE FGTS B |3.237,69|2.772,30|2.794,72(2.772,30(2.225,89(3.272,08|2.804,15|2.779,65(2.772,30(2.784,42(2.723,54]16.035,51]36.974,55
9000 |VALOR FGTS B 259,02 221,78| 223,58 221,78 178,07| 261,77 224,33 222,37 221,78| 222,75| 217,88 482,84 2.957,95

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}



CNPJ: 05.012.725/0001-13

Ficha Financeira
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06/02/2024

Unidade Orgcamentaria
009009: ESP. SANTO DO PINHAL - DEP. JURIDICO

Evento
2023

Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro Total

1| SALARIO BASE P {1.302,00/1.302,00[1.302,00(1.302,00/1.320,00(/1.276,00]1.320,00(1.305,48(1.144,00]11.573,48
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 27,25 5,23 5,87 3,71 5,81 47,87
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 297,00| 297,00 297,00 297,00 297,00| 297,00 297,00 2.673,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 1.904,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 257,40 2.633,40
217 [ AUXILIO TRANSPORTE P 238,00 238,00| 238,00| 238,00 238,00 230,06 238,00| 238,00 1.896,06
810 |HORA EXTRA 50% P 28,26 27,22 35,21 14,85 23,25 128,79
820 |HORA EXTRA 100% P 155,65 155,65
172 | FALTA JUSTIFICADA P 44,00 14,52 58,52
907 |[FERIAS PROPORCIONAIS P 1.100,00| 1.100,00
913 |130. SALARIO PROPORCIONAL P 1.123,70| 1.123,70
916 [ 1/3 FERIAS - RESCISAO P 374,56 374,56
932 éXISSOAINDENlZADO SEM JUSTA P 1.320,00| 1.320,00
984 [VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 23,70 23,70
919 | PREVIDENCIA - INSS D 116,65 100,57 101,34 97,65 96,75 101,61 99,00 99,00 85,80 898,37
484 |DESC AUTORIZADO D 41,08 41,08
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 48,49 48,49
573|D.S.R. D 44,00 44,00
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 7,90 2,61 10,51
457 | VALE TRANSPORTE - D 31,73 31,73
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 84,27 84,27
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B |2.048,16]|1.869,45/1.878,08[1.837,00(1.873,56(1.876,12]|1.855,00(1.855,00(5.343,36(20.435,73
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 116,65| 100,57 101,34 138,73 189,24 101,61 99,00 99,00 201,80| 1.147,94
3000 (LIQUIDO B ([1.931,51]|1.768,88[1.776,74(1.698,27|1.684,32|1.774,51|1.756,00(1.756,00(5.141,56]19.287,79
4000 | BASE PREVIDENCIA B |1.513,16]1.334,45|1.343,08[1.302,00(1.290,07(1.349,06/1.320,00(1.320,00(2.267,70(13.039,52
6000 | BASE IRRF B |[1.513,16|1.334,45|1.343,08[1.302,00[1.290,07]/1.349,06/1.320,00(1.320,00(3.742,26|14.514,08
8000 |BASE FGTS B [1.513,16]|1.334,45|1.343,08(1.302,00(/1.290,07|1.349,06(1.320,00(1.320,00(2.267,70]13.039,52

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}



Ficha Financeira

Consoércio Intermunicipal CEMMIL Desenvolvimento Sustentavel

Luiz Baiochi, 111, Parque Cidade Nova. MOGI GUACU-SP
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Pagina 37 de 194
06/02/2024

Evento
2023
- - - - Total
Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro
9000 [ VALOR FGTS 121,05 106,76 107,45 104,16 103,21 107,92 105, 60 105, 60 181,42 1.043,17

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}



CNPJ: 05.012.725/0001-13

Ficha Financeira

Consoércio Intermunicipal CEMMIL Desenvolvimento Sustentavel
Luiz Baiochi, 111, Parque Cidade Nova. MOGI GUACU-SP

Pagina 38 de 194
06/02/2024

Unidade Orgcamentaria
009005: ESP. SANTO DO PINHAL - DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Evento
2023

Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro Total

1| SALARIO BASE P 12.951,20(3.906,00(3.906,00]/3.862,60|3.960,00(3.872,00|/3.960,00(3.916,26( 3.388,00 88,00(33.810,06
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 45,97 2,79 6,22 2,88 10,16 2,45 70,47
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 891,00| 891,00| 891,00 891,00 891,00| 891,00| 891,00| 891,00 891,00| 297,00| 8.316,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 714,00 714,00 714,00 714,00 714,00 714,00 714,00 714,00 238,00 5.950,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 673,20 891,00 891,00 891,00 891,00 891,00 891,00 891,00 811,80 19,80 7.741,80
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 63,46 63,46
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 714,00 714,00 714,00 706,07 714,00 698,20 714,00 714,00 206,26 5.894,53
820 |HORA EXTRA 100% P 310,31 310,31
810 |HORA EXTRA 50% P 14,50 37,28 11,55 40,65 15,90 119,88
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 43,40 176,00 219,40
172 | FALTA JUSTIFICADA P 88,00 43,74 44,00 175,74
156 | REEMBOLSO P 26,00 26,00
906 [ FERIAS INDENIZADAS P 1.320,00(1.320,00| 2.640,00
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P 1.210,00 110,00| 1.320,00
913 [130. SALARIO PROPORCIONAL P 2.107,74]1.118,11| 3.225,85
916 [ 1/3 FERIAS - RESCISAO P 403, 82 36,67 440,49
932 é\A/\IS(S)AlNDENIZADO SEM JUSTA P 2.772,00]1.452,00| 4.224,00
982 | VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 16,26 18,11 34,37
983 [ 1/3 FERIAS INDENIZADAS P 445,42 446,03 891,45
984 [VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 1,48 1,48
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 1,17 2,95 27,89 18,36 3,36 53,73
919 [PREVIDENCIA - INSS D 253,29 294,23 296,84 292,95 296,11 299,90 300,68 297,00 270,60 6,60 2.608,20
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 15,80 7,86 6,85 30,51
457 | VALE TRANSPORTE - D 7,93 63,46 190,39 261,78
922 [PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 158,07 83,85 241,92
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B |4.758,14]|5.528,29|5.554,50[5.503,07|5.579,43|5.600,01|5.609,35|5.565,00[12.902,78|4.608,72|61.209,29
2000| TOTAL DE DESCONTOS B 254,46 297,18 296,84 292,95 324,00 326,19 304,04 297,00 492,13 280,84 3.165,63

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Pagina 39 de 194
06/02/2024

Evento
2023

Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro Total
3000|LIQUIDO B [4.503,68]|5.231,11|5.257,66(5.210,12|5.255,43]5.273,82]5.305,31(5.268,00[12.410,65|4.327,88(58.043,66
4000 | BASE PREVIDENCIA B |3.306,31(3.920,34(3.949,50]3.862,60|3.946,54(3.992,45|4.000,99(3.960,00| 5.539,74(1.206,11|37.684,58
6000 | BASE IRRF B |3.306,31(3.920,34(3.949,50]3.906,00|3.946,54(3.992,45]|4.000,99(3.960,00| 7.329,56(1.352,78|39.664,47
8000 |BASE FGTS B [3.306,31]3.920,34]3.949,50(3.906,00(3.946,54]|3.992,45]/4.000,99(3.960,00| 5.715,74|2.658,11(39.355,98
9000 | VALOR FGTS B 264,51 313,62 315,97 312,48 315,72 319,39 320,08 316,80 457,26 212,65 3.148,48

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}



CNPJ: 05.012.725/0001-13

Ficha Financeira
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Luiz Baiochi, 111, Parque Cidade Nova. MOGI GUACU-SP
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06/02/2024

Unidade Orgcamentaria
009002: ESP. SANTO DO PINHAL - DEPARTAMENTO DE OBRAS

Evento
2023

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Total

1| SALARIO BASE P |11.004,46(11.004,46(2.957,30(2.217,98(2.217,98 739,33(30.141,51
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 557,41 674,21 163,82 20,28 146,40 86,17 1.648,29
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 2,32 14,34 16,66
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P | 1.485,00| 1.485,00 891,00 297,00 297,00 297,00 4.752,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 1.190,00| 1.190,00 476,00 238,00 238,00 3.332,00
199 | VALE ALIMENTACAO P | 1.485,00| 1.485,00| 396,00 297,00 297,00 99,00 4.059,00
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 15,66 74,57 90,23
217 | AUXILIO TRANSPORTE P | 1.190,00| 1.190,00 277,67 238,00 238,00 3.133,67
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 639,76 639,76 1.279,52
559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 520,80 520,80 520,80 260,40 264,00 264,00 2.350,80
810 |HORA EXTRA 50% P 1.252,74| 3.140,33 601,74 101,39 273,86 344,66 5.714,72
820 [HORA EXTRA 100% P 2.509,68 365,53 381,14 311,75 3.568,10
904 [ SALARIO FAMILIA P 19,94 19,94
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P 1.078,86 1.284,08( 2.362,94
913 [130. SALARIO PROPORCIONAL P 1.063,42 1.304,12( 2.367,54
916 [ 1/3 FERIAS - RESCISAO P 448,76 509,51 958,27
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL | P 267,46 244,47 511,93
578 | BANCO DE HORAS - RCT P 248,42 248,42
81|D.S.R. D 147,86 147,86 295,72
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 294,79 240,37 101,88 1,48 638,52
919 [PREVIDENCIA - INSS D 1.461,58( 1.477,03 384,10 215,33 288,55 131,63 3.958,22
920 [ IRRF - SALARIO D 410,01 501,16 74,99 36,05 68,19 1.090,40
457 | VALE TRANSPORTE - D 396,66 158,66 555,32
573|D.S.R. D 73,93 73,93
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 79,74 97,80 177,54
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [19.177,83|19.109,00(8.176,91(3.135,05|3.748,99|5.123,76(58.471,54
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 2.314,24] 2.366,4211.111,30 251,38 358,22 388,09| 6.789,65

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
2023

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Total
3000|LIQUIDO B [16.863,59|16.742,58(7.065,61(2.883,67|3.390,77|4.735,67(51.681,89
4000 | BASE PREVIDENCIA B [16.208,04|16.193,63(5.586,34(2.600,05|3.212,51(2.986,70(46.787,27
6000 |BASE IRRF B [16.208,04(16.193,63|7.113,96(2.600,05|3.212,51[4.780,29(50.108,48
8000 |BASE FGTS B [16.208,04|16.193,63(5.586,34(2.600,05|3.212,51|2.738,28(46.538,85
9000 [ VALOR FGTS B | 1.296,64| 1.295,51| 446,91| 208,00| 257,00 219,06| 3.723,12

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}



Ficha Financeira
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Unidade Orgcamentaria
009006: ESP. SANTO DO PINHAL - DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL

Evento
2023

Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro Total

1| SALARIO BASE P |1.302,00(1.302,00]/1.302,00]1.302,00(1.320,00(1.276,00]/1.320,00{1.320,00{1.320,00 176,00111.940,00
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 28,59 6,01 3,99 0,27 1,08 16,62 79,04 135,60
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 2.970,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 2.142,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 39,60 2.712,60
217 [AUXILIO TRANSPORTE P 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 230,10 238,00 238,00 238,00 2.134,10
559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 260,40 260,40 260,40 260,40 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 2.625,60
810 |HORA EXTRA 50% P 4,08 31,25 23,97 1,08 4,32 108,00 170,46 343,16
820 |HORA EXTRA 100% P 188,91 145,68 334,59
904 | SALARIO FAMILIA P 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 7,98 426,72
172 | FALTA JUSTIFICADA P 44,00 44,00
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 0,76 0,76
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 4,94 4,94
906 | FERIAS INDENIZADAS P 1.584,00( 1.584,00
907 [FERIAS PROPORCIONAIS P 264,00 264,00
913 [130. SALARIO PROPORCIONAL P 1.265,69| 1.265,69
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 96,78 96,78
982 [VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 43,97 43,97
983 1/3 FERIAS INDENIZADAS P 542,65 542,65
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL | P 26,35 26,35
919 [PREVIDENCIA - INSS D 141,02 123,94 123,60 121,08 122,88 123,24 134,18 122,76 158,32 33,00] 1.204,02
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 5,51 3,42 8,93
158 |BASE DESC AUX TRANSPORTE D 7,90 7,90
457 | VALE TRANSPORTE - D 206,26 206,26
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 94,92 94,92
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [2.318,98(2.194,48|2.185,18|2.157,22(2.180,17|2.176,32|2.309,14(2.178,82(2.514,18|4.311,02|24.525,51
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 141,02 129,45 123,60 121,08 122,88 123,24 137,60 122,76 158,32 334,18| 1.514,13

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
2023

Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro Total
3000|LIQUIDO B |2.177,96(2.065,03]|2.061,58|2.036,14(2.057,29/2.053,08(2.171,54(2.056,06(2.355,86(|3.976,84(23.011,38
4000 | BASE PREVIDENCIA B [1.783,98(1.594,15|1.590,36|1.562,40(1.585,35/1.589,40(1.710,90(1.584,00(1.979,18|1.705,69|16.685,41
6000 | BASE IRRF B |1.783,98(1.594,15|1.590,36|1.562,40(1.585,35/1.589,40]1.710,90(1.584,00(1.979,18]|2.066,47]|17.046,19
8000 |BASE FGTS B [1.783,98(1.594,15|1.590,36|1.562,40(1.585,35/1.589,40(1.710,90(1.584,00(1.979,18|1.705,69|16.685,41
9000 [ VALOR FGTS B 142,72 127,53 127,23 124,99 126,83 127,15 136,87 126,72 158,33 136,46 1.334,83

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Unidade Orgcamentaria
009011: ESP. SANTO DO PINHAL - GABINETE

Evento
2023

Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro Total

1| SALARIO BASE P (1.302,00/1.302,00]1.302,00(1.188,00/1.280,84(1.320,00]1.265,88(1.144,00(/10.104,72
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 22,59 34,40 0,23 0,41 57,63
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 297,00| 297,00 297,00 297,00 297,00| 297,00| 2.376,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 1.666,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 257,40| 2.336,40
217 [ AUXILIO TRANSPORTE P 238,00 238,00| 238,00| 238,00 230,97| 238,00| 230,07 1.651,04
810 |HORA EXTRA 50% P 117,48| 206,40 0,90 1,65 326,43
172 | FALTA JUSTIFICADA P 132,00 39,16 10,12 181,28
917 [ AFASTADO AUX.DOENCA P 44,00 44,00
907 |[FERIAS PROPORCIONAIS P 990,31 990,31
913 |130. SALARIO PROPORCIONAL P 1.017,51| 1.017,51
916 [ 1/3 FERIAS - RESCISAO P 339,17 339,17
932 éXISSOAINDENlZADO SEM JUSTA P 1.320,00| 1.320,00
984 [VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 27,20 27,20
81(D.S.R. D 43,40 43,40
449 | FALTAS / ATRASOS - HORAS D 74,17 0,70 0,36 0,42 0,62 76,27
919 [PREVIDENCIA - INSS D 103,58| 119,32 97, 65 99,03 98,97 98,96 99,00 85,90 802,41
484 | DESC AUTORIZADO D 240,80 240,80
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 7,03 1,76 8,79
457 | VALE TRANSPORTE - D 31,73 31,73
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 76,31 76,31
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B|1.977,07]2.077,80|1.837,00[1.856,13(1.847,97(1.855,00/1.847,07|5.097,65|18.395,69
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 221,15 119,32 338,45 99,73 99, 33 99, 38 99,00 194,56| 1.270,92
3000 (LIQUIDO B [1.755,92]|1.958,48]1.498,55(1.756,40(|1.748,64|1.755,62|1.748,07(4.903,09(17.124,77
4000 | BASE PREVIDENCIA B |1.367,90/1.542,80|1.302,00[1.320,43(1.319,64(1.319,58]1.276,00]/2.162,95|11.611,30
6000 | BASE IRRF B |[1.367,90]|1.542,80(1.302,00[1.320,43|1.319,64]/1.319,58]/1.320,00(3.492,43(12.984,78
8000 |BASE FGTS B ([1.367,90|1.542,80]1.302,00(1.320,43|1.319,64(1.319,58(1.320,00(2.162,95(|11.655,30

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento

2023

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Total

9000

VALOR FGTS

109,43

123,42

104,16

105, 63

105,57

105,57

105, 60

173,04

932,42

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}



CNPJ: 05.012.725/0001-13

Ficha Financeira

Consoércio Intermunicipal CEMMIL Desenvolvimento Sustentavel
Luiz Baiochi, 111, Parque Cidade Nova. MOGI GUACU-SP

Pagina 46 de 194
06/02/2024

Unidade Orgcamentaria
009010: ESP. SANTO DO PINHAL - HABITAGAO

Evento
2023

Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro Total

1| SALARIO BASE P (1.302,00/1.302,00]1.302,00(1.276,00/1.276,00]{1.320,00]1.262,36(1.188,00([10.228,36
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 0,17 0,45 0,62
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 297,00| 297,00 297,00 297,00 297,00| 297,00| 2.376,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 1.666,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 267,30 2.346,30
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 238,00 238,00
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 238,00 238,00 238,00 230,07 230,10 238,00 230,67 1.642,84
810 |HORA EXTRA 50% P 0,89 1,80 2,69
904 [ SALARIO FAMILIA P 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 418,74
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 23,65 23,65
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 44,00 44,00 88,00
172 | FALTA JUSTIFICADA P 44,00 13,64 57,64
907 |[FERIAS PROPORCIONAIS P 990,00 990,00
913 |130. SALARIO PROPORCIONAL P 990,22 990,22
916 [ 1/3 FERIAS - RESCISAO P 330,07 330,07
932 é\A/\ISSOAINDENIZADO SEM JUSTA P 1.320,00| 1.320,00
984 [VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 0,22 0,22
919 | PREVIDENCIA - INSS D 97,74 95,87 99,77 99,00 99,20 99,00 99,00 89,10 778,68
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 23,65 23,65
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 7,90 2,37 10,27
457 | VALE TRANSPORTE - D 23,80 23,80
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 74,26 74,26
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B |[2.135,88]|1.896,82|1.920,47[1.906,89[1.909,17]/1.914,82]/1.907,49(5.085,81(18.677, 35
2000| TOTAL DE DESCONTOS B 97,74 119,52 99,77 99,00 99,20 99,00 99,00 187,16 900,39
3000 (LIQUIDO B|2.038,1411.777,30|1.820,70[1.807,89(1.809,97(1.815,82]|1.808,49|4.898,65|17.776,96
4000 | BASE PREVIDENCIA B [1.303,06]/1.278,35|1.325,65[1.276,00[1.322,25/1.320,00]/1.276,00(2.178,22(11.279,53
6000 | BASE IRRF B [1.303,06/1.278,35[1.325,65(1.320,00(1.322,25(1.320,00(1.320,00(3.498,29(|12.687,60

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
2023
- - - Total
Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro
8000 |BASE FGTS 1.303,0611.278,35(11.325,65(1.320,00(1.322,25(1.320,00]1.320,0012.178,22|11.367,53
9000 [ VALOR FGTS 104,24 102,27 106,05 105,60 105,78 105,60 105,60 174,26 909,40

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria
009000: ESP. SANTO DO PINHAL - SEC. DE SAUDE
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
1| SALARIO BASE P (15.172,55/15.911,88(16.270,02|16.787,57(19.226,43]14.019,70(13.729,90]|11.444,29(12.024,37| 8.915,92| 8.576,19]|17.901,65
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 829,57 998,00 1.266,38] 1.050,49] 1.022,93 954,71 416,31 409,06 729,03 416,34 628,90 913,95
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 1,47 5,08 15,84 13,22 17,61 23,74 4,78 13,07 17,48 4,72 4,87 5,19
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 2.376,00] 2.376,00| 3.564,00| 2.673,00( 2.970,00 2.673,00] 2.079,00( 2.079,00| 2.079,00( 1.485,00| 1.485,00] 2.488,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 1.904,00| 1.904,00| 1.904,00] 2.142,00| 2.142,00] 1.666,00f 1.666,00| 1.666,00] 1.190,00[ 1.190,00 952,00] 1.992,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 2.376,00] 2.376,00| 2.435,40| 2.484,90( 2.762,10| 2.128,50| 2.069,10( 2.079,00| 2.019,60( 1.296,90| 1.138,50| 2.415,44
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 9,91 26,41 95,01 66,32 70,44 94,99 34,45 84,91 69,91 23,59 16,02 33,76
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 1.824,67| 1.904,00| 1.904,00] 2.134,10| 2.062,65] 1.643,13| 1.658,10| 1.364,52 999, 60 959,93 944,10| 1.983,70
810 |[HORA EXTRA 50% P 2.613,45] 5.069,24| 6.022,07| 5.259,34| 3.599,50| 3.818,88| 3.179,88| 2.677,87| 2.638,64| 2.081,65| 2.066,36| 3.858,87
820 | HORA EXTRA 100% P 2.986,23 120,31 1.576,11 492,20 106,32 12,72 277,51 2.081,75
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 739,33 147,87 369, 66
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 364,94 333,20 31,73 672,30
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 639,76 639,76 639,76
710 | DIFERENCA SALARIO P 29,34
904 [ SALARIO FAMILIA P 19,94
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P 2.292,92 751,35| 2.552,11| 2.869,13 1.077,66 330,00 1.908,02
913 |130. SALARIO PROPORCIONAL P 2.256,38 751,39| 1.391,05| 3.162,95 4.124,31( 1.131,26| 1.556,02
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 1.073,57 434,89 869,62 1.312,16 402,53 110,00 740,79
984 VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 927,85 553,33 56,79 1.067,37 129,93 314,39
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 50,00 400,00 50,00 50,00 50,00 50,00
456 IBNA'I'?EIIZQEE)SC FG CONTROLADOR P 40,00 320,00 40,00 40,00 40,00 40,00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR 33,33 266,66 33,33 33,33 33,33 33,33
508 | BASE FG ENCARREGADO 16,67 133,34 16,67 16,67 16,67 16,67
561|INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT 1.562,40| 3.696,00| 3.696,00] 2.640,00( 2.640,00| 2.640,00( 2.112,00| 2.640,00| 4.224,00
0p|MULTACLT- ART.470-QUEBRA |
92 [DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 1.562,40

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
Total
1| SALARIO BASE P 1169.980,47
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 9.635,67
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 127,07
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P | 28.327,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P | 20.318,00
199 | VALE ALIMENTACAO P | 25.581,44
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 625,72
217 | AUXILIO TRANSPORTE P | 19.382,50
810 |[HORA EXTRA 50% P | 42.885,75
820 | HORA EXTRA 100% P 7.653,15
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 1.256,86
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 1.402,17
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 1.919,28
710 | DIFERENCA SALARIO P 29,34
904 [ SALARIO FAMILIA P 19,94
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P 11.781,19
913 [ 130. SALARIO PROPORCIONAL P | 14.373,36
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 4.943,56
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 3.049, 66
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 650,00
456 :BNA_I_?EI;Z?EESC FG CONTROLADOR = 520,00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR 433,31
508 [BASE FG ENCARREGADO 216,69
561 [INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT 25.850,40
op|MULTACLT- ART.479-QUEBRA | p |, ., o
92 |DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 1.562,40

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro

932 éxlnglNDENIZADOSEMJUSTA P 2.132,54 3.891,78| 1.452,00

102 | DIFERENCA DSR P 334,66

172 | FALTA JUSTIFICADA P 153,80 14,96 44,00

201|DIF VALE ALIMENTACAO P 79,20

218 | DIF AUX TRANPORTE P 69,48

243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 591,46

400 | DIFERENCA DE HORA EXTRA P 194,71

578 | BANCO DE HORAS - RCT P 2.153,83

905 [FERIAS P 2.710,65| 1.320,00

908 1/3 FERIAS P 1.098,07 450,55

909 [ABONO PECUNIARIO P 1.647,10

910 [ 1/3 FERIAS ABONO P 549,03

582 |BANCO DE HORAS P 6.452,77 201,80

584 [DIARIA MOTORISTAS P 4.000,00 675,00] 1.800,00| 4.375,00

95 :?\IIQFDIENMSZORISTASCOM P 2.700,00( 1.150,00| 2.875,00
912 [130. SALARIO ADIANTADO P 2.680,06

931 '\SAEI_DAI\/I;IQ)DIANTAMENTO 130. P 1.078, 82

935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 622,39| 2.710,87
911 130. SALARIO P 8.330,86

81|D.S.R. D 73,93 86,80

449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 131,52 187,82 66,09 10,05 360,93 61,86 109,57 1,71 33,97 12,30 28,32
919 | PREVIDENCIA - INSS D 1.961,38| 1.938,40| 2.330,58| 2.284,24| 2.673,15| 2.340,36f 1.891,07| 2.384,88] 1.732,73| 1.593,26] 1.389,91| 3.094,11
920 |IRRF - SALARIO D 479,48 464,00 762,80 752,23 785,62 665,54 381,75| 1.225,64 512,33 757,03 476,00 1.424,16
457 | VALE TRANSPORTE - D 793,32 238,00 103,13 428,38 63,46 63,46

922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 169,21 56,35 105,66 245,06 348,10 84,84 176,25 911,51
148 iﬁiﬂEEEﬁigggTOVALE D 9,90 79,20 9,90 9,90 9,90 10,36

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento

Total

932 é\A/‘ILSJé)AINDENIZADO SEM JUSTA = 7.476, 32
102 | DIFERENCA DSR P 334,66
172 | FALTA JUSTIFICADA P 212,76
201|DIF VALE ALIMENTACAO P 79,20
218 | DIF AUX TRANPORTE P 69,48
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 591,46
400 | DIFERENCA DE HORA EXTRA P 194,71
578 | BANCO DE HORAS - RCT P 2.153,83
905 [FERIAS P 4.030,65
908 [ 1/3 FERIAS P 1.548,62
909 [ABONO PECUNIARIO P 1.647,10
910 [ 1/3 FERIAS ABONO P 549,03
582 |BANCO DE HORAS P 6.654,57
584 DIARIA MOTORISTAS P | 10.850,00
a5 | DIARIA MOTORISTAS GOM p| 6.725,00
912 [130. SALARIO ADIANTADO P 2.680,06
931 I\S/IELDAI\/I;I?)DIANTAMENTO 130. P 1.078,82
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 3.333,26
911 130. SALARIO P 8.330,86
81|D.S.R. D 160,73
449 |FALTAS / ATRASOS - HORAS D 1.004,14
919 | PREVIDENCIA - INSS D | 25.614,07
920 [ IRRF - SALARIO D 8.686,58
457 | VALE TRANSPORTE - D 1.689,75
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 2.096,98
148 BASE DESCONTO VALE D 129,16

ALIMENTAGAO

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 7,90 30,73 7,90 1,07 2,63 7,90 8,30
444 |FALTAS (DIAS) D 73,93 591,46 44,00 44,00 73,93 77,50
573|D.S.R. D 73,93 295,72 44,00 44,00 73,93 77,50
921|IRRF - FERIAS D 142,86 67,52 16,36
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 376,80 142,39

923|IRRF - DEC.TERC. D 47,95 63,55

MULTA CLT - ART 487 - PEDIDO DE

583 DEMISSAO IMEDIATO

O
N

.217,98

924 [130. SALARIO ADIANTADO 4.690,41

1000 | TOTAL DE PROVENTOS 26.553,18]26.410,92(37.189,53(35.040,24|42.302,00|38.368,40]29.843,69|28.963,72(35.657,81122.209,31124.138,28|52.382,34

2000 | TOTAL DE DESCONTOS 2.646,31) 2.677,02| 4.122,00| 3.488,73| 5.058,53| 3.829,20( 2.914,71| 3.754,62| 2.704,57| 2.469,10| 4.500,12]10.367,06

3000|LIQUIDO 23.906,87]123.733,90(33.067,53(31.551,51|37.243,47|34.539,20]26.928,98]25.209,10(32.953,24119.740,21)123.397,04]42.015,28

4000 (BASE PREVIDENCIA 21.481,66]121.943,10(28.075,48(26.046,51|30.765,93129.093,57]23.766,79|25.518,49(22.767,05|17.351,51|17.174,52]42.830,08

6000 |BASE IRRF 22.220,99121.943,10(31.441,97(27.828,70|34.335,53|33.274,86|23.766,79|25.518,49(24.616,90|17.791,51119.823,33]42.830,08

8000 (BASE FGTS 22.220,99121.943,10(28.075,48(26.046,51130.913,80|26.939,74]23.766,79|19.065,72(22.934,91|17.351,51|17.174,52]42.830,08

DWW | V(O WW| O[] O

9000 |VALOR FGTS 1.777,68| 1.755,45] 2.246,04| 2.083,72| 2.473,09| 2.155,18| 1.901,34] 1.525,26| 1.834,80| 1.388,12| 1.373,96| 3.426,42

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda. [20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}



CNPJ: 05.012.725/0001-13

Ficha Financeira

Consoércio Intermunicipal CEMMIL Desenvolvimento Sustentavel
Luiz Baiochi, 111, Parque Cidade Nova. MOGI GUACU-SP

Pagina 53 de 194
06/02/2024

Evento

Total

158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 66,43
444 | FALTAS (DIAS) D 904,82
573|D.S.R. D 609,08
921|IRRF - FERIAS D 226,74
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 519,19
923|IRRF - DEC.TERC. D 111,50
o0 AT i PO o]
924|130. SALARIO ADIANTADO D 4.690,41
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [399.059,42
2000 [ TOTAL DE DESCONTOS B | 48.531,97
3000|LIQUIDO B |354.286,33
4000 | BASE PREVIDENCIA B [306.814,69
6000 [BASE IRRF B [325.392,25
8000 |BASE FGTS B [299.263,15
9000|VALOR FGTS B | 23.941,06

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Unidade Orgamentaria
004000: LEME /SERV. MUNIC.
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro

1| SALARIO BASE P 99.134,761135.209,32]128.969,54]139.010,42(150.092,80(156.135,34[157.703,24|149.200,61]150.396,17|147.461,28]151.702,03
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 272,28 558,30 707,66 258,14 1.820,46 1.733,60 311,80 450, 66 1.520,59 1.222,98 3.039,03
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 20,06 37,88 23,42 19,70 39,94 44,20 26,11 24,76 43,51 32,44 47,05
109 |ADIC FUNQAOZO% P 8.800,09 5.636,37 6.041,90 4.880,02 3.386,27 2.845,92 2.732,71 3.255,77 3.639,13 2.863,85 3.530,37
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 27.324,00( 32.670,00| 33.561,00| 32.076,00| 34.155,00| 35.046,00| 35.046,00| 35.046,00| 34.155,00| 33.858,00| 33.264,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 21.658,00( 26.180,00| 26.656,00| 25.704,00| 27.370,00| 27.846,00| 27.370,00] 26.894,00| 26.656,00| 27.132,00| 26.656,00
161 |BASE DESC ADICIONAL 20% P 80,46 48,13 35,50 74,17 91,11 47,94 31,48 62,00 18,80 66,59 48,48
162 | BASE ADICIONAL 20% P 11.120,00 5.651,60 5.651,60 4.947,60 3.423,20 3.168,00 3.168,00 3.110,97 3.097,60 3.106,40 3.168,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 24.996,13| 31.670,10| 31.800,58| 31.551,30| 33.033,66| 33.808,50| 34.105,50| 33.337,26| 33.580,80| 33.016,50| 32.917,50
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 135,41 196,96 252,87 98,48 159,67 176,75 169,68 160,93 173,98 162,22 154,60
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 17.510,58| 24.707,93] 23.336,29| 24.072,01| 25.329,51| 26.181,69| 25.507,21| 25.451,68] 25.511,71| 24.141,78] 25.081,73
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 781,20( 12.889,80| 16.144,80| 15.624,00| 15.180,00| 15.444,00( 16.500,00f 15.708,00 5.860,80( 13.464,00( 13.332,00
442 |FG COORDENADOR P 2.620,09 2.911,48 3.227,65 4.0601,95 2.624,73 3.417,51 3.417,51 3.417,51 3.417,51 3.417,51 4.102,68
453|FG ENCARREGADO P 3.040,08 3.381,82 3.384,15 3.400,81 3.473,68 3.056,75 3.400,81 3.417,48 3.381,49 3.365,71 4.102,72
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 1.900,00 1.450,00 1.350,00 2.800,00 2.086,35 3.116,50 4.800,00 3.050,00 1.500,00 2.950,00 1.450,00
456 FNA'\I'?ET:QECE)SC FG CONTROLADOR P 1.520,00 1.160,00 1.080,00 2.240,00 1.669,08 2.493,20 3.840,00 2.440,00 1.200,00 2.360,00 1.160,00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 1.266,64 966,65 899,98| 1.866,63| 1.390,87| 2.077,64| 3.199,93| 2.033,29 999,96| 1.966,60 966,63
508 | BASE FG ENCARREGADO P 633,36 483,35 450,02 933,37 695,48 1.038,86 1.600,07 1.016,71 500,04 983,40 483,37
559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 11.457,60 5.728,80 6.770,40 7.030,80 7.128,00 7.920,00 9.240,00 8.976,00 6.864,00 9.240,00 9.504,00
561|INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 12.499,20| 13.020,00] 11.457,60] 10.936,80| 16.368,00( 13.728,00| 14.784,00| 15.840,00] 33.792,00] 19.008,00] 17.424,00
810 |HORA EXTRA 50% P 574,24 1.140,88 1.330,58 287,75 3.358,46 3.735,27 1.866,00 2.929,44 2.123,93 3.578,89 5.487,88
820 [HORA EXTRA 100% P 1.263,65 1.853,02 3.104,10 1.022,64 3.957,80 3.296,09 213,50 4.174,15 2.537,60 4.558,05
902 [ AFASTADO ACID.TRABALHO P 130,20 434,00 43,40 47,39 883,39 233,56 94,78 284,34
904 | SALARIO FAMILIA P 598,20 1.391,81 1.876,35 1.794,60 1.914,24 2.017,93 1.990,01 1.794,60 897,30 2.033,88 1.316,04
906 | FERIAS INDENIZADAS P 5.416,32 3.780,38 3.102,00 3.441,40
907 |[FERIAS PROPORCIONAIS P 6.531,70 4.050,20 682,84 1.056,10 2.385,29 990,00 2.950,50
913 |130. SALARIO PROPORCIONAL P 962,04 1.403,00 838,57 1.034,92 2.761,63 996,18| 4.253,58

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento
2023

Dezembro Total

1| SALARIO BASE P [154.367,06(1.719.382,57
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 1.095,63 12.991,13
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 26,00 385,07
109 | ADIC FUNCAO 20% P 3.893,32 51.505,72
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P | 34.521,00 400.722,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P | 27.141,00 317.263,00
161 |BASE DESC ADICIONAL 20% P 114,81 719,47
162 | BASE ADICIONAL 20% P 3.320,64 52.933,61
199 | VALE ALIMENTACAO P | 33.303,32 387.121,15
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 169,16 2.010,71
217 | AUXILIO TRANSPORTE P | 24.835,36 291.667,48
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P | 13.697,97 154.626,57
442 |FG COORDENADOR P 2.806,46 39.442,59
453|FG ENCARREGADO P 2.788,11 40.193,61
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 4.650,00 31.102,85
456 FNA"F?EERECE)SC FG CONTROLADOR P 3.720,00 24.882,28
482 | BASE DESC FG COORDENADOR P 3.099, 96 20.734,78
508 | BASE FG ENCARREGADO P 1.550,03 10.368,06
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 9.768,00 99.627,60
561|INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 17.424,00 196.281, 60
810 |HORA EXTRA 50% P 4.818,51 31.231,83
820 [HORA EXTRA 100% P 2.442,44 28.423,04
902 | AFASTADO ACID.TRABALHO P 2.151,06
904 | SALARIO FAMILIA P 957,12 18.582,08
906 | FERIAS INDENIZADAS P 3.267,99 19.008,009
907 |[FERIAS PROPORCIONAIS P 2.573,03 21.219,66
913 |130. SALARIO PROPORCIONAL P 878,42 13.128,34

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro

916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 2.459,07 1.522,88 279,92 352,25 795,43 332,26 1.005,48

917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 2.126,60 1.822,80 2.511,77 3.259,80 3.269,56 2.917,05 2.998,78 4.010,78 1.651,73 2.345,56 2.826,24
932 é\A/\IS(S)AINDENIZADO SEM JUSTA P 13.671,00 1.452,00 1.320,00

982 [VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 419,04 402,73 531,65 420, 68

983|1/3 FERIAS INDENIZADAS P 1.528,46 1.394,36 1.211,21 1.287,35

984 [VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 845,56 518,46 156,93 0,66 1,05 6,78 65,98

92| DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 194,53 520,80 1.056,00( 1.573,20] 2.112,00

110 | DIF ADIC FUNGCAO 20% P 18,33

207 | REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 5.965,84 206,27 1.562,82| 1.047,19 468,06

905 |FERIAS P 10.676,40| 16.391,50 3.558,80 3.696,00 7.110,40 4.752,00 4.312,00| 13.038,99 2.879,75] 10.824,00
908 | 1/3 FERIAS P 3.829,44 6.213,90 1.481,16 1.657,38 2.452,82 1.722,18 1.702,89 5.202,10 1.177,51 4.501,88
909 [ ABONO PECUNIARIO P 2.083,20| 3.298,40 868,00 2.112,00| 1.232,00| 1.791,20| 1.777,43| 4.333,80 2.790,64
910 | 1/3 FERIAS ABONO P 763,58 1.251,34 398,36 828,69 436,20 597,06 592,48 1.444,59 930,21
918 [ESTOURO NO MES P 434,00

81|D.S.R. P 130,20

105 | ADICIONAL NOTURNO P 54,54

124 | DIFERENCA DE SALARIO FAMILIA P 176,11

172 | FALTA JUSTIFICADA P 260,40 135,39 616,00 396,00 4.004,46 5.445,51 748,00 1.543,46
201 [DIF VALE ALIMENTACAO P 29,70 119,00 19,80 9,90

45| GRATIFICACAO P 333,33 41,67

112 | AUXILIO ENFERMIDADE P 43,40

10 [DIF SAL MESES ANTERIORES P 86,80 391,91

903 [ SALARIO MATERNIDADE P 1.012,00( 1.320,00| 1.320,00[ 1.320,00 176,00

102 | DIFERENCA DSR P 182,78 44,00

156 | REEMBOLSO P 69,21 47,68

218 | DIF AUX TRANPORTE P 15,88 7,93

243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 107,03 44,00

710 [DIFERENCA SALARIO P 33,33

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO 919,32 7.666,61
917 | AFASTADO AUX.DOENCA 3.050,51 32.791,18
932 é\/f\'S(SDA'NDEN'ZADO SEM JUSTA P 2.075,43 18.518,43
982 | VARIAVEL FERIAS - RESCISAQO P 199,81 1.973,91
983 1/3 FERIAS INDENIZADAS P 1.155,92 6.577, 30
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 184,97 1.780,39
92|DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 5.456,53

110 | DIF ADIC FUNGCAO 20% P 18,33
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 9.250,18
905 | FERIAS P | 11.231,20 88.471,04
908|1/3 FERIAS P 4.425,18 34.366,44
909 | ABONO PECUNIARIO P 751,26 21.037,93
910 | 1/3 FERIAS ABONO P 250,42 7.492,93
918 | ESTOURO NO MES P 262,38 696,38
81|D.S.R. P 130,20

105 | ADICIONAL NOTURNO P 54,54
124 | DIFERENCA DE SALARIO FAMILIA P 176,11
172 | FALTA JUSTIFICADA P 13.149,22
201|DIF VALE ALIMENTACAO P 178,40
45| GRATIFICACAO P 375,00

112 | AUXILIO ENFERMIDADE P 43,40
10 | DIF SAL MESES ANTERIORES P 478,71

903 | SALARIO MATERNIDADE P 5.148,00
102 | DIFERENCA DSR P 226,78
156 | REEMBOLSO P 116,89
218 | DIF AUX TRANPORTE P 23,81
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 151,03
710 | DIFERENCA SALARIO P 33,33

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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209 [PERICULOSIDADE MES ANTERIOR P 792,00 396,00
582 BANCO DE HORAS P 95,82

912 |130. SALARIO ADIANTADO P 72.002,81
931 gEEAg%DIANTAMENTO 13o0. = 22.368, 16

12 [DIFERENCA FERIAS P

935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P

911 130. SALARIO P

914 [13° SALARIO MATERNIDADE P

965|130. SALARIO MATERNIDADE - MEDIA | P

81(D.S.R. D 694,40 564,20

148 iﬁ&EEREES’ggTOVALE D 376,20 89,10 267,30 554,40 413,10 547,77 801,90 485,10 297,00 584,10 287,10
149 iﬁiﬂEEEIEESAAgASTVALE D 257,40 39,60 39,60 207,90

158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 233,58 62,94 232,52 414,75 446,08 517,18 889,79 994,89 526,65 451,61
444 |FALTAS (DIAS) D 1.649,20 1.258,60 1.171,80 2.430,40 1.883,99 2.763,98 4.244,34 2.700,95 1.366,88 2.696,55 1.322,88
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 354,79 47,30 127,11 209,69 1.387,32 501,70 419,32 304,28 444,24 613,31 779,87
919 | PREVIDENCIA - INSS D| 11.113,70| 14.679,76| 14.666,01| 14.944,23| 16.647,21| 17.275,75| 17.152,90| 17.128,12| 18.438,27| 16.667,95| 18.143,64
920 [ IRRF - SALARIO D 124,52 234,60 207,90 216,03 156,84 285,96 456,12 657,56 649,84 512,18 687,39
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 72,10 105,21 62,89 77,61 207,11 74,71 323,41

925 | ADIANTAMENTO DE FERIAS D 1.232,08

921|IRRF - FERIAS D 85,78 110,44 19,50 32,77 88,03
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 1.244,32| 2.050,42 511,21 552,19 790, 89 540,76 533,83| 1.661,35 384,29 1.484,69
457 | VALE TRANSPORTE - D 238,00 190,39 317,32 214,20

572 |DEV. PAGTO. INDEVIDO - 03/2023 D 256,80

573|D.S.R. D 868,00 1.302,00| 1.505,66| 1.783,73| 1.908,95| 1.641,56| 1.278,88| 2.118,27| 1.190,88
603 w;&g%om”m QUEBRA D 347, 20

574 |DESC. DE DSR INDEVIDO D 130,20

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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209 [PERICULOSIDADE MES ANTERIOR 396,00 1.584,00
582 |BANCO DE HORAS 95,82
912 |130. SALARIO ADIANTADO P 72.002,81
931 g/l/.l\EBAI\g%DIANTAMENTO 13o0. = 22.368,16
12 [DIFERENCA FERIAS P 729,50 729,50
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P | 49.417,18 49.417,18
911 130. SALARIO P [149.607,01| 149.607,01
914 [13° SALARIO MATERNIDADE P 461,21 461,21
965|130. SALARIO MATERNIDADE - MEDIA | P 81,58 81,58
81(D.S.R. D 1.258,60
148 iﬁl?/lEEll:\)ﬁinggTo VALE D 673,40 5.376,47
.
158 |BASE DESC AUX TRANSPORTE D 466,45 5.236,44
444 |FALTAS (DIAS) D 4.359,64 27.849,21
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 1.094,73 6.283,66
919 | PREVIDENCIA - INSS D| 17.525,53| 194.383,07
920 [ IRRF - SALARIO D 629,65 4.818,59
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D| 15.883,28 16.806,32
925 | ADIANTAMENTO DE FERIAS D 1.232,08
921|IRRF - FERIAS D 68,48 405,00
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 1.477,34 11.231,29
457 | VALE TRANSPORTE - D 198,33 1.158,24
572 |DEV. PAGTO. INDEVIDO - 03/2023 D 256,80
573|D.S.R. D 2.919,24 16.517,17
603 II\E/II\leF_)";/I\Eg;'II'DOART 479 - QUEBRA D 347,20
574 |DESC. DE DSR INDEVIDO D 130,20

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro
583 '\D/IILEJI\I7I-II—SASC;:5\LOTIMAERD1-I:$(7) PEDIDO DE D 1.320,00 3.960,00
924|130. SALARIO ADIANTADO D
923 |IRRF - DEC.TERC. D
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [217.793,56(266.556,59]|282.588,23(253.992,27(285.798,79(291.540,54(290.768,30/294.843,64|312.427,01(286.323,04]|300.396,45
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 15.240,79| 18.114,56] 20.148,89] 19.763,26( 22.196,10( 23.402,01| 24.990,39| 24.810,73]| 24.161,14| 27.275,96| 23.697,38
3000 (LIQUIDO B [202.552,77|248.442,03]|262.439,34|234.229,01(263.602,69(268.138,53(265.777,91|270.032,91|288.265,87(259.047,08|371.070,04
4000 | BASE PREVIDENCIA B [139.556,71(196.237,83]205.026,95(189.408,11(210.774,31(219.197,90(215.502,48|215.353,93|240.370,92(212.191,46/232.147,00
6000 |BASE IRRF B [150.832,76(198.494,63]|213.155,20|192.841,51(216.194,63(223.114,21(222.113,00(|224.098,99|243.520,91(218.587,78]235.257,58
8000 |BASE FGTS B [144.026,91(198.494,63|207.582,12|192.667,91[215.055,87(223.482,34(220.704,65]|220.866,01|243.518,65(214.631,80(/235.399,74
9000 | VALOR FGTS B 11.522,19| 15.879,65]| 16.606,64| 15.413,50| 17.204,41| 17.878,57| 17.656,39| 17.669,29] 19.481,51| 17.170,55] 18.832,01

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
2023

Dezembro Total
sga|MULTA CLT- ARTAST-PEDIDODE | 6 |, ooy 4s|  o.537,40
924|130. SALARIO ADIANTADO D | 94.370,97 94.370,97
923 |IRRF - DEC.TERC. D 126,84 126,84
1000 [TOTAL DE PROVENTOS B [504.310,78]3.587.339,20
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B [142.911,49 386.712,70
3000 (LIQUIDO B [361.399,29(3.294.997,47
4000 | BASE PREVIDENCIA B |424.604,68(2.700.372,28
6000 |BASE IRRF B [431.608,75[2.769.819,95
8000 |BASE FGTS B [428.116,40(2.744.547,03
9000 | VALOR FGTS B 34.249,28 219.563,99

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Unidade Orgcamentaria
002004: M. GUACU / ESPORTE

Evento
2023

Janeiro | Fevereiro Marco Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro [ Novembro | Dezembro Total

1| SALARIO BASE P [1.421,69]|1.421,69 426,5111.320,00|5.060,00(5.280,00(5.104,00|3.960,00]3.916,00(3.784,00(3.090,09134.783,98
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 29,45 0,96 0,92 7,11 9,86 17,47 3,48 69,25
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 10,91 14,78 12,06 0,83 0,88 0,31 0,19 39,96
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 297,00 297,00(1.188,00/1.188,00]|1.188,00 891,00 891,00 891,00 933,00| 8.358,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 238,00 238,00 238,00 952,00 952,00 714,00 714,00 714,00 714,00 747,00 6.221,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 89,10 297,00(1.188,00]1.188,00(1.178,10 891,00 891,00 851,40 694,57 7.862,17
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 73,67 76,86 72,38 3,31 4,39 1,03 1,25 232,89
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 238,00 238,00 238,00 920,32 952,00 714,00 714,00 706,07 682,27 548,35 5.951,01
820 |HORA EXTRA 100% P 198,82 198,82
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P 716,88 330,23 1.047,11
913 |130. SALARIO PROPORCIONAL P 274,10 330,73 604,83
916 [ 1/3 FERIAS - RESCISAO P 255,96 110,24 366,20
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 51,03 0,50 51,53
561|INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 528,00 528,00[1.056,00 528,00 528,00 528,00 528,00 528,00( 4.752,00
172 | FALTA JUSTIFICADA P 176,00 176,00
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 714,00 714,00
559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 264,00 264,00 528,00 528,00 528,00 528,00 528,00 3.168,00
904 [ SALARIO FAMILIA P 179,46 179,46 155,53 514,45
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 44,00 132,00 44,00 46,12 266,12
92 [DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 264,00 264,00
810 |[HORA EXTRA 50% P 6,24 6,00 28,44 49,32 57,39 22,67 170,06
912 [130. SALARIO ADIANTADO P 1.375,00 1.375,00
931 '\SAEEAI‘QIQDIANTAMENTO 130. P 413,00 413,00
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 50,00 50,00
456 :BN/-}rSl,EEQRgSC FG CONTROLADOR p 40, 00 40, 00
482|BASE DESC FG COORDENADOR P 33,33 33,33

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
2023

Janeiro | Fevereiro Marco Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
508 |[BASE FG ENCARREGADO P 16,67 16,67
911]130. SALARIO P 2.882,54| 2.882,54
935|MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 918,86 918,86
919 [PREVIDENCIA - INSS D 136,57 116,66 38,32 146,52 467,28 538,97 486,06 395,60 397,83 383,04 326,15 3.433,00
457 | VALE TRANSPORTE - D 166,60 7,93 174,53
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 20,55 24,80 293,11 338,46
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 31,34 8,02 39,36
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 2,71 26,52 29,23
148 23%&352828”0 VALE D 10,36 10,36
444 | FALTAS (DIAS) D 46,12 46,12
573|D.S.R. D 46,12 46,12
924|130. SALARIO ADIANTADO D 1.788,00( 1.788,00
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B |2.269,54(2.048,33(1.898,02]2.383,00[9.073,78[9.190,66]|9.118,25(6.660,69|6.677,52|6.449,87(9.264,12(65.033,78
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 136,57 116,66 225,47 146,52 467,28 541,68 545,31 395,60 397,83 383,04(2.499,50] 5.855,46
3000 (LIQUIDO B (2.132,97]|1.931,67|1.672,55(2.236,48|8.606,50]/8.648,98|8.572,94(6.265,09(6.279,69|7.854,83|6.764,62(60.966,32
4000 | BASE PREVIDENCIA B [1.734,54]1.513,33 785,0511.848,00|6.028,00(6.868,49(6.471,13|5.055,69]5.036,45(4.916,20(|7.928,96]48.185,84
6000 | BASE IRRF B |1.734,54]1.513,33|1.757,89[1.848,00(6.072,00(6.868,49|7.043,60(5.055,69(5.080,45(4.916,20(7.975,08]49.865,27
8000 |BASE FGTS B [1.734,54]1.513,33 785,0511.848,00(6.072,00]6.868,49(6.603,13]5.055,69|5.080,45(4.916,20]7.975,08[|48.451,96
9000 | VALOR FGTS B 138,76 121,07 62,81 147,84 485,76 549,48 528,25 404,45 406,43 393,30 638,00| 3.876,15

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Unidade Orgamentaria
002006: M. GUAGU / SAUDE

Evento
2023

Novembro [ Dezembro Total

1| SALARIO BASE P (3.564,00|31.547,15(35.111,15
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 219,26 204,76 424,02
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 891,00| 7.775,00| 8.666,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 714,00 6.225,00| 6.939,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 881,10| 6.966,45| 7.847,55
217 [AUXILIO TRANSPORTE P 634,66( 5.785,10| 6.419,76
454 | BASE DESC FG SUPERVISOR P 50,00 400,00 450,00
456 IBNAT?EERRESC FG CONTROLADOR P 40,00 320,00 360,00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 33,33 266,66 299,99
508 [BASE FG ENCARREGADO P 16,67 133,34 150,01
561|INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P [1.584,00|11.616,00(13.200,00
810 |[HORA EXTRA 50% P 127,68 1.132,76| 1.260,44
820 | HORA EXTRA 100% P 592,76 455,82 1.048,58
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 396,00 188,03 584,03
12 [DIFERENCA FERIAS P 42,41 42,41
109 | ADIC FUNCAO 20% P 161,35 161,35
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 2.373,80( 2.373,80
213 |ADICIONAL NOTURNO 20% P 0,88 0,88
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 1.564,74| 1.564,74
453 | FG ENCARREGADO P 424,79 424,79
905 |FERIAS P 1.911,62| 1.911,62
908 | 1/3 FERIAS P 821,00 821,00
911 130. SALARIO P 16.452,86)116.452,86
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 6.520,67| 6.520,67
148 iﬁl?/lEEll:\)l'lE'igggTo VALE D 9,90 82,88 92,78
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 6,85 64,74 71,59

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
2023

Novembro | Dezembro Total
444 |FALTAS (DIAS) D 44,00 397,35 441,35
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 93,14 69,31 162,45
573|D.S.R. D 44,00 305,11 349,11
919 [PREVIDENCIA - INSS D 511,77 3.777,44| 4.289,21
576 gggﬁﬁgfggEgINDICATO PLANO D 39, 90 39,90
o7 HER D SRCATOP A0 i
603 | YoLTA OL T ART 479 - QUEBRA D 789,37 789,37
920 [ IRRF - SALARIO D 35,62 35,62
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 255,95 255,95
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 1.815,18( 1.815,18
924|130. SALARIO ADIANTADO D 9.921,40( 9.921,40
1000 [TOTAL DE PROVENTOS B [7.999,46|88.170,19[96.169,65
2000 [ TOTAL DE DESCONTOS B 692,91(17.419,23(18.112,14
3000|LIQUIDO B |7.306,55/70.750,96]78.057,51
4000 | BASE PREVIDENCIA B |5.950,56|72.390,15|78.340,71
6000 | BASE IRRF B |6.346,56|72.578,18(|78.924,74
8000 |BASE FGTS B |6.346,56|72.578,18|78.924,74
9000 | VALOR FGTS B 507,72| 5.806,18| 6.313,90

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria
002001: M. GUACU /SAAMA
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro

1| SALARIO BASE P 58.622,14( ©60.577,74| 52.252,41| 52.624,20| 54.109,38| 73.797,79| 74.341,42| 70.282,80| 70.403,74| 72.032,88| 73.634,16
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 544,13 1.122,65 1.593,33 727,07 1.033,70 1.166,35 777,60 568,67 826,14 570,45 1.051,35
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 4,72 0,96 0,75 2,80 1,14 1,18 0,53 0,55 2,98 0,72 1,39
109 |ADIC FUNQAOZO% P 1.274,75 731,78 501,16 425,32 519,20 528,00 389,33 513,59 458,09 502,49 232,56
112 | AUXILIO ENFERMIDADE P 43,40
124 | DIFERENCA DE SALARIO FAMILIA P 56,47 179,46 1.556,03
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 14.850,00( 14.553,00| 14.553,00| 13.959,00| 15.741,00| 16.632,00| 16.632,00| 16.038,00( 15.741,00( 16.335,00( 16.335,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 11.900,00| 11.662,00] 11.424,00] 10.948,00f 12.376,00( 13.328,00| 12.852,00| 12.614,00] 12.614,00] 13.090,00] 13.090,00
161 |BASE DESC ADICIONAL 20% P 9,89 15,16 5,48 8,80
162 | BASE ADICIONAL 20% P 1.302,00 781,20 520,80 520,80 528,00 528,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 13.473,90| 13.949,10] 13.283,82| 12.700,71f 13.167,00( 16.137,00| 16.285,50| 15.632,10| 15.444,00] 15.889,50] 15.998,40
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 206,26 182,47 642,51 1.293,12 222,13 261,79
213 [ ADICIONAL NOTURNO 20% P 31,83 5,40 4,72 14,04 4,52 4,70 4,09 3,64 11,92 3,61 4,61
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 10.147,68| 10.243,96 8.932,09 8.803,15( 10.821,56| 12.136,80| 11.766,23| 11.295,62| 11.552,17] 11.687,37| 11.863,55
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 1.279,53 2.559,06 3.838,59 2.985,57 2.559,06 3.198,82 4.336,18 4.265,09 4.051,84 4.648,95 4.478,35
453|FG ENCARREGADO P 265,80 1.063,22| 1.139,16| 1.139,16| 1.139,16| 1.139,16| 1.139,16| 1.210,36 892,34 1.082,20| 1.270,68
454 | BASE DESC FG SUPERVISOR P 2.300,00 2.050,00 1.200,00 1.550,00 825,00 550,00 550,00 1.100,00 1.600,00 1.000,00 950,00
456 IBNA'I'?EIIZQEESC FG CONTROLADOR P 1.840,00 1.640,00 960,00 1.240,00 660,00 440,00 440,00 880,00 1.280,00 800,00 760,00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 1.533,33 1.366,65 799,99 1.033,31 550,00 366,65 366,66 733,34 1.066,63 666,65 633,32
508 | BASE FG ENCARREGADO P 766,67 683,35 400,01 516,69 275,00 183,35 183,34 366,66 533,37 333,35 316,68
559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 8.593,20 7.551,60 6.770,40 6.510,00 8.712,00 9.240,00 8.976,00 8.184,00 7.128,00 6.864,00 7.128,00
561 [ INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 5.728,80 6.249,60 5.208,00 5.208,00 5.280,00 5.280,00 4.752,00 6.864,00 8.448,00 8.976,00 8.448,00
810 |[HORA EXTRA 50% P 2.255,68 5.708,85 9.318, 38 4.037,50 3.392,00 3.320,62 4.905,78 3.295,69 2.049,08 2.410,35 1.901,77
820 | HORA EXTRA 100% P 1.417,08 282,22 700,97 116,68 869,62 1.438,79 985,17 657,82 1.412,36 1.024,47 1.724,59
902 | AFASTADO ACID.TRABALHO P 217,00 236,95 94,78 43,40 132,00 987,46
903 [ SALARIO MATERNIDADE P 651,00| 1.302,00| 1.302,00| 1.302,00 660,00
904 | SALARIO FAMILIA P 1.514,72 1.189,70 1.326,57 962,38 1.241,56 1.405,05 1.728,08 1.428,98 1.189,70 1.3009, 34 1.309,34

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
2023

Dezembro Total

1[SALARIO BASE P | 66.567,97| 779.246,63
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 560,98 10.542,42
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 0,75 18,47
109 [ ADIC FUNCAO 20% P 30,74 6.107,01
112 | AUXILIO ENFERMIDADE P 43,40
124 | DIFERENCA DE SALARIO FAMILIA P 1.791,96
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P | 14.928,00| 186.297,00
160 |BASE AUX TRANSPORTE Pl 11.454,00| 147.352,00
161 |BASE DESC ADICIONAL 20% P 39,33
162 | BASE ADICIONAL 20% P 276,72 5.777,52
199 | VALE ALIMENTACAO P | 13.937,36] 175.898,39
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 423,30 3.231,58
213 [ ADICIONAL NOTURNO 20% P 7,14 100,22
217 | AUXILIO TRANSPORTE Pl 10.278,93| 129.529,11
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 1.788,29 39.989,33
453|FG ENCARREGADO P 586,55 12.066, 95
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 2.050,00 15.725,00
456 IBNA'I'?ET_QEESC FG CONTROLADOR P 1.640,00 12.580,00
482|BASE DESC FG COORDENADOR P 1.366,67 10.483,20
508 |[BASE FG ENCARREGADO P 683,33 5.241,80
559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 7.392,00 93.049,20
561 [INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 5.808,00 76.250,40
810 [HORA EXTRA 50% P 2.083,46 44.679,16
820 |HORA EXTRA 100% P 1.798,68 12.428,45
902 | AFASTADO ACID.TRABALHO P 1.711,59
903 [ SALARIO MATERNIDADE P 5.217,00
904 | SALARIO FAMILIA P 1.105,95 15.711,37

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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907 | FERIAS PROPORCIONAIS P 868,00 1.154,68 2.854,46 386,26 264,00 924,10 1.452,00

916 [ 1/3 FERIAS - RESCISAO P 289,92 436,17| 1.028,23 133,99 99,46 322,08 493, 44

917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 1.953,00 1.448,16 2.497,74 2.578,67 2.961,63 2.741,56 1.611,12 2.778,85 2.030,27 2.799,19 3.553,90
918 [ESTOURO NO MES P 856,07 22,21 235,02 22,21 22,21 22,21

984 [VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 1,77 153,86 230,26 15,70 34,40 42,14 28,35

92 |DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 458,33 892,12 38,04 1.569,60 1.056,00 264,00 2.904,00 1.085,33 108,20

172 | FALTA JUSTIFICADA P 142,17 176,00 1.100,00 44,00 1.985,21

905 |FERIAS P 4.687,20| 12.686,50| 5.506,17| 2.182,40| 4.435,20| 6.140,17| 2.132,54| 4.867,38| 5.496,68| 2.508,00
906 | FERIAS INDENIZADAS P 2.771,22 3.090,60 1.584,00

908]1/3 FERIAS P 1.666,44 4.744,96 1.969,17 757,01 1.509,83 2.467,36 1.121,56 1.900,26 2.198,81 956,01
909 [ ABONO PECUNIARIO P 520,80 826,13 616,00 1.444,04 639,92 682,83

910 | 1/3 FERIAS ABONO P 179,90 326,02 218,13 481,35 213,30 227,61

913 [ 130. SALARIO PROPORCIONAL P 303,80 1.353,42 1.527,94 1.141,56 1.001,79 819,15

982 [VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 449,32 75,24 71,80

983|1/3 FERIAS INDENIZADAS P 1.073,50 1.055,27 551,93

81|D.S.R. P 394,59

156 | REEMBOLSO P 130,20

201 |DIF VALE ALIMENTACAO P 71,39

932 AVISO INDENIZADO SEM JUSTA P 1.302,00| 1.822,80 1.421,69| 1.320,00

CAUSA

10 [DIF SAL MESES ANTERIORES P 1.113,36 121,07

243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 43,40

102 | DIFERENCA DSR P 47,39

582 |BANCO DE HORAS P 429,58

912 [130. SALARIO ADIANTADO P 33.598,88
931 ,\S/IELDAI\/I;IQ)DIANTAMENTO 13o0. P 9.925,79

12 [DIFERENCA FERIAS P

935|MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P

911]130. SALARIO P

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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907 [FERIAS PROPORCIONAIS P 1.365,19 9.268,69
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 457,38 3.260,67
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 1.631,97 28.586,06
918 [ESTOURO NO MES P 1.179,93
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 6,97 513,45
92 [DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 8.375,62
172 | FALTA JUSTIFICADA P 3.447,38
905 [FERIAS P 7.295,97 57.938,21
906 | FERIAS INDENIZADAS P 7.445,82
908 | 1/3 FERIAS P 2.511,38 21.802,79
909 [ ABONO PECUNIARIO P 4.729,72
910 | 1/3 FERIAS ABONO P 1.646,31
913 [130. SALARIO PROPORCIONAL P 1.384,05 7.531,71
982 [VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 596,36
983|1/3 FERIAS INDENIZADAS P 2.680,70
81|D.S.R. P 394,59
156 | REEMBOLSO P 130,20
201|DIF VALE ALIMENTACAO P 71,39
932 é\p/‘ILSJé)AINDENIZADO SEM JUSTA P 2.490,52 8.357,01
10 [DIF SAL MESES ANTERIORES P 1.234,43
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 43,40
102 | DIFERENCA DSR P 47,39
582 |BANCO DE HORAS P 429,58
912 [130. SALARIO ADIANTADO P 33.598, 88
931 ,\SAEI_DAI\/I;I?)DIANTAMENTO 13o0. P 9.925,79
12 [DIFERENCA FERIAS P 84,83 84,83
935|MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P | 17.950,15 17.950,15
911]130. SALARIO P 58.817,44 58.817,44

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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914 [13° SALARIO MATERNIDADE

965 | 130. SALARIO MATERNIDADE - MEDIA

81|D.S.R. D 1.258,60 958,79

148 iﬁl?/IEEEIEES/E-\)gTOVALE D 455,40 405,90 237,60 306,90 163,35 108,90 108,90 217,80 316,80 198,00 188,10
149 iﬁl?ﬂEEEIEESAAgASTVALE D 118,80 59,40 9,90 59,40

158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 328,91 336,02 114,03 213,81 67,15 123,76 155,37 541,40 132,98 116,13
444 |FALTAS (DIAS) D 1.996,40| 1.783,39| 1.041,60| 1.353,38 736,17 497,56 504,34| 1.069,59| 1.428,34 927,42 842,78
449 | FALTAS / ATRASOS - HORAS D 320,32 179,50 325,48 146,62 217,37 216,82 185,01 314,50 212,90 346,13 529,52
484 |DESC AUTORIZADO D 242,40 242,40 242,40

oo AN Ten o0 o o] s

603 | YoLTA OL - ART 479 - QUEBRA D| 1.018,87 331,72

876 | PENSAO JUDICIAL 1/3 D 647,38 630,33 1.452,62 1.736,12 287,97 653,77 719,91 709,68 498,80 758,01 1.212,97
919 [PREVIDENCIA - INSS D 6.363,86| 6.959,92| 7.154,79| 6.248,70| 6.597,15| 8.362,11| 8.544,07| 8.204,24| 8.225,93| 8.239,19| 8.335,23
920 |IRRF - SALARIO D 161,28 179,97 808,45 137,05 169,43 272,70 474,66 461,12 360,43 398,84 415,08
928 [ESTOURO MES ANTERIOR D 22,21 22,21 22,21 22,21 22,21 22,21 22,21

526 [ DESCONTO DE AVISO PREVIO D 2.217,98

921|IRRF - FERIAS D 73,73 111,35 32,39 142,27 43,84 92,13

922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 22,78 101,49 114,58 85,61 75,13 61,43

946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 547,24 1.544,84 650,09 237,19 484,13 854,35 375,63 617,27 742,14 304,55
457 | VALE TRANSPORTE - D 238,00 214,21 190,40 150,73

572 |DEV. PAGTO. INDEVIDO - 03/2023 D 2.581,71

573|D.S.R. D 651,00 962,78 358,78 402,78 226,78 927,42 1.160,95 697,25 842,78
574 |DESC. DE DSR INDEVIDO D 394,59

934 gﬁfgé)lgTO DE ADIANTAMENTO DE D 1.352, 64 264,00

576 gggiﬁgfggiglNDICATO-PLANO D 79,80 79,80 119,70 119,70 159,60 199,50

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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914 113° SALARIO MATERNIDADE 461,21 461,21
965 130. SALARIO MATERNIDADE - MEDIA 51,45 51,45
81|D.S.R. D 2.217,39
145 | BASE DESCONTO VALE o| seae|  ssem
149 ifﬁ;ﬂEEﬁE/ngAg ASTVALE D 247,50
158 |BASE DESC AUX TRANSPORTE D 237,37 2.366,93
444 | FALTAS (DIAS) D 1.933,56 14.114,53
449 | FALTAS / ATRASOS - HORAS D 563,11 3.557,28
484 | DESC AUTORIZADO D 727,20
L L2
603 gﬁ;;%g;EoART 479 - QUEBRA D 1.350,59
876 | PENSAO JUDICIAL 1/3 D 959, 60 10.267,16
919 [PREVIDENCIA - INSS D 7.240,28 90.475,47
920 |IRRF - SALARIO D 481,66 4.320,67
928 | ESTOURO MES ANTERIOR D 155,47
526 [DESCONTO DE AVISO PREVIO D 2.217,98
921|IRRF - FERIAS D 495,71
922 |PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 6.257,43 6.718,45
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 807,87 7.165,30
457 |VALE TRANSPORTE - D 793,34
572 |DEV. PAGTO. INDEVIDO - 03/2023 D 2.581,71
573|D.S.R. ] 1.539,72 7.770,24
574 | DESC. DE DSR INDEVIDO D 394,59
934 gEfEé)IgTO DE ADIANTAMENTO DE D 1.616, 64
576 MENSALIDADE SINDICATO-PLANO D 199,50 957, 60

ODONTOLOGICO

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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575 MENSALIDADE SINDICATO - NOVO D 39,90 39,90 39,90 39,90 39,90
164 gg\\:—%iég%_CONVENIO SONIA D 261,30 261,00
563 | SUSPENSAO D
583 MULTA CLT - ART 487 - PEDIDO DE D
DEMISSAO IMEDIATO
924|130. SALARIO ADIANTADO D
923 |IRRF - DEC.TERC. D
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [110.296,85(128.422,01]|134.870,49|116.976,19(119.115,33(140.020,64|147.961,04|137.726,38|137.579,49(138.777,44]|136.064,66
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 12.766,56| 14.515,69] 16.275,94| 12.344,44 8.711,88| 10.991,88| 12.058,83| 12.477,78| 12.664,22| 12.661,91| 12.504,79
3000|LIQUIDO B 97.530,291113.906,32|118.594,55]104.631,75(109.050,81]129.028,76(135.638,21(125.248,60(124.915,27(126.115,53(166.606,02
4000 | BASE PREVIDENCIA B 77.744,34( 89.479,36| 99.984,99| 81.331,66| 82.296,93]105.570,52(110.605,02(101.912,95(103.881,43|104.646,26[101.967,17
6000 | BASE IRRF B 81.723,26| 94.057,32]107.762,20| 85.775,98| 86.282,02(108.312,08|113.641,71|106.637,24]106.899,16|107.445,45]105.433,07
8000 |BASE FGTS B 80.565,34| 92.162,67|103.726,90] 85.255,73| 85.918,56|108.312,08(112.700,14(104.262,22(107.017,09(107.445,45(105.521,07
9000 |VALOR FGTS B 6.445,19 7.373,05 8.298,18 6.820,45 6.873,51 8.664,99 9.016,03 8.340,99 8.561,36 8.595,63 8.441,70

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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575 MENSALIDADE SINDICATO - NOVO D 39,90 239,40

164 gg\\lL%)(iég%_CONVENIO SONIA D 522,30

563 | SUSPENSAO D 232,49 232,49

soo|aoeraoiy e Pe0000E o [0l

924|130. SALARIO ADIANTADO D| 37.271,60 37.271,60

923 |IRRF - DEC.TERC. D 131,70 131,70

1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [206.878,61]1.654.689,13
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B | 58.389,39 196.363,31
3000 |LIQUIDO B [148.489,22]1.499.755,33
4000 | BASE PREVIDENCIA B [171.939,22]1.231.359,85
6000 | BASE IRRF B [176.302,03]1.280.271,52
8000 |BASE FGTS B [174.032,40]|1.266.919,65
9000 |VALOR FGTS B[ 13.922,59| 101.353,67

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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1| SALARIO BASE P (24.643,92124.067,29(21.939,63|20.515,37(20.014,33|27.721,60(26.401,60]/25.697,60(24.817,60[24.296,25(25.149,26(23.352,81
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 691,86 2.062,64| 1.230,98| 1.230,61( 1.144,76| 1.427,10 803,81 702,81 1.262,12 917,44 1.741,25 838,12
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 0,30 20,25 9,24 78,61 4,18 35,50 55,21 0,13 0,48 0,94 25,90 31,42
109 |ADIC FUNQAOZO% P 260,40 260,40 260,40 260,40 254,26 254,58 264,00 264,00 255,20 500,13 176,00 88,00
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 5.049,00| 4.752,00| 4.455,00| 4.158,00| 5.049,00| 5.346,00| 5.346,00| 5.049,00| 5.049,00( 5.049,00| 5.049,00] 5.287,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 4.046,00| 3.808,00| 3.570,00] 3.332,00| 4.046,00] 4.284,00| 4.046,00| 4.046,00]| 4.046,00| 4.046,00| 4.046,00( 4.233,00
162 | BASE ADICIONAL 20% P 260,40 260,40 260,40 260,40 264,00 255,20 264,00 264,00 255,20 264,00 264,00 276,72
199 | VALE ALIMENTACAO P 5.009,40| 4.395,60| 4.057,02| 3.965,94( 3.811,50| 5.128,20| 5.070,83| 5.039,10| 5.039,10f 4.999,50| 5.009,40] 5.017,51
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 2,01 105,26 73,56 407,44 16,76 142,03 358,80 16,86 1,90 4,71 85,10 217,42
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 3.899,48] 3.522,83| 3.181,49| 3.025,44| 3.579,10| 4.181,49| 3.911,17( 3.990,50| 3.879,43| 3.792,27| 3.887,47] 3.573,63
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 639,76 639,76 639,76 639,76 639,76 639,76 639,76 639,76 1.066,27 639,76 639,76 670,60
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 200,00 900,00 850,00 250,00 700,00 1.900,00] 1.600,00 50,00 50,00 250,00 200,00 350,00
456 IBNA'\I'?ET:?ECE)SC FG CONTROLADOR P 160,00 720,00 680,00 200,00 560,00| 1.520,00] 1.280,00 40,00 40,00 200,00 160,00 280,00
482|BASE DESC FG COORDENADOR P 133,33 600,00 566,67 166,66 466,67| 1.266,66| 1.066,66 33,33 33,33 166, 66 133,34 233,32
508 | BASE FG ENCARREGADO P 66,67 300,00 283,33 83,34 233,33 633,34 533,34 16,67 16,67 83,34 66,66 116,68
559 [INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 260,40
561 |INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P| 6.770,40| 6.249,60| 6.249,60| 5.728,80| 7.392,00| 6.864,00| 6.864,00| 6.336,00| 6.336,00| 6.336,00| 6.336,00| 6.336,00
810 |HORA EXTRA 50% P 4.222,18| 8.953,14| 5.725,41] 5.063,53| 3.095,50| 3.827,35| 4.739,47| 4.587,18] 3.001,07| 3.506,75] 3.793,02| 4.004,34
820 | HORA EXTRA 100% P 447,77 1.772,60| 2.115,69| 1.270,14] 1.483,57| 1.904,18 485,47 330,50 2.620,65| 1.151,77| 2.215,79| 1.743,51
904 [ SALARIO FAMILIA P 119, 64 59,82 119, 64 119, 64 133,60 119, 64 119, 64 119, 64 119,64 119, 64 119, 64
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 217,00 446,17 44,00 132,00 88,00 44,00 88,00 88,00

89| ADICION. INSALUBRIDADE P 520,80
102 | DIFERENCA DSR P 100,20 102,68
400 |DIFERENCA DE HORA EXTRA P 486,05
913 |130. SALARIO PROPORCIONAL P 522,00 523,85 593,56 812,79 253,55 2.154,19
932 é\A/\ISé)AINDENIZADO SEM JUSTA P 1.432,20 1.692,60( 1.848,20

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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1| SALARIO BASE P 1288.617,26
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P | 14.053,50
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 262,16
109 [ ADIC FUNCAO 20% P 3.097,77
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P | 59.638,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P | 47.549,00
162 | BASE ADICIONAL 20% P 3.148,72
199 | VALE ALIMENTACAO P | 56.543,10
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 1.431,85
217 | AUXILIO TRANSPORTE P | 44.424,30
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 8.134,47
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 7.300,00
456 FNA'\%%ECE)SC FG CONTROLADOR = 5.840, 00
482 | BASE DESC FG COORDENADOR P 4.866,63
508 [BASE FG ENCARREGADO P 2.433,37
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 260,40
561|INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 77.798,40
810 |[HORA EXTRA 50% P | 54.518,94
820 [HORA EXTRA 100% P | 17.541,64
904 | SALARIO FAMILIA P 1.270,18
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 1.147,17
89| ADICION. INSALUBRIDADE P 520,80
102 | DIFERENCA DSR P 202,88
400 | DIFERENCA DE HORA EXTRA P 486,05
913 |130. SALARIO PROPORCIONAL P 4.859,94
932 AVISO INDENIZADO SEM JUSTA = 4.973,00

CAUSA

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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92| DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 20,20

105 | ADICIONAL NOTURNO P 13,39 11,28 13,55
905 |FERIAS P 1.215,20| 1.458,24 880,00 1.848,00( 1.421,69] 1.320,00| 2.376,00| 2.258,44
906 [ FERIAS INDENIZADAS P 2.098,72 1.160, 64
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P 1.923,83 663,75 281,37 61,60 1.006,87
908]1/3 FERIAS P 517,73 549, 94 298,49 742,26 843,04 542,49 887,84 857,25
909 | ABONO PECUNIARIO P 607,60 440,00 1.264,56 869,74
910 [ 1/3 FERIAS ABONO P 258,87 149,24 421,52 289,91
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 847,80 295,28 113,88 22,07 502,98
982 [VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 34,58 154,35
983 1/3 FERIAS INDENIZADAS P 711,09 438,32
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 619,60 222,11 60,26 4,62 502,09
453 |FG ENCARREGADO P 227,83 569,58 569,58 569,58 569,58 677,17 265,80 493,64 215,07
161 |BASE DESC ADICIONAL 20% P 0,94 0,62 0,61 1,66 4,00 1,25

172 | FALTA JUSTIFICADA P 44,00 132,00 264,00
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 222,12 126,93
918 [ESTOURO NO MES P 220,00 572,00
602 II\E/II\lj'I;;/I\Eg;'II'DogRT 479 - QUEBRA P 770, 00
582 |BANCO DE HORAS 1.408,93 54,18
912 |130. SALARIO ADIANTADO 11.880,82
931 Z/EE,AI\%)%DIANTAMENTO 13o0. = 5.433,57

12 [DIFERENCA FERIAS P 116,77
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 239,29
578 | BANCO DE HORAS - RCT P 1.245,05
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 12.008, 60
911]130. SALARIO P 22.671,54
81|D.S.R. D 303,80 520,80

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento

Total

92| DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 20,20
105 | ADICIONAL NOTURNO P 38,22
905 |FERIAS Pl 12.777,57
906 [ FERIAS INDENIZADAS P 3.259,36
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P 3.937,42
908 [ 1/3 FERIAS P 5.239,04
909 [ ABONO PECUNIARIO P 3.181,90
910 [ 1/3 FERIAS ABONO P 1.119,54
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 1.782,01
982 [VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 188,93
983 1/3 FERIAS INDENIZADAS P 1.149,41
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 1.408,68
453|FG ENCARREGADO P 4.157,83
161 |BASE DESC ADICIONAL 20% P 9,08
172 | FALTA JUSTIFICADA P 440,00
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 349,05
918 [ESTOURO NO MES P 792,00
602 II\E/II\leF_)";/I\Eg;'II'DO??RT 479 - QUEBRA = 770, 00
582 |BANCO DE HORAS 1.463,11
912 |130. SALARIO ADIANTADO 11.880,82
931 g/l/.l\EBAI\g%DIANTAMENTO 13o0. = 5.433,57
12 [DIFERENCA FERIAS P 116,77
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 239,29
578 | BANCO DE HORAS - RCT P 1.245,05
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P | 12.008,60
911]130. SALARIO P | 22.671,54
81(D.S.R. D 824,60

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
2023

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
148 iﬁl?ﬂEEEIEESESTOVALE D 39,60 178,20 168,30 49,50 138,60 79,20 168,30 9,90 9,90 49,50 39,60 72,52
158 |BASE DESC AUX TRANSPORTE D 29,49 130,35 127,98 26,86 86,64 7,90 7,90 55,30 39,50 31,60 52,29
444 |FALTAS (DIAS) D 173,60 781,20 761,62 181,54 696,73 1.672,00| 1.408,00 44,00 44,00 227,34 176,00 330,53
449 | FALTAS / ATRASOS - HORAS D 350,20 110,09 21,45 56,83 101,79 221,74 59,38 68,62 94,59 65,96 288,24 23,75
461 XE#%:@DADESINDICATO-ADESOES D 28,50 57,00 57,00 57,00 57,00 57,00 57,00 57,00 57,00 57,00 57,00 57,00
471|PENSAO ALIMENTICIA D 606,02 994,04 362,81 825,79
919 [PREVIDENCIA - INSS D| 3.098,14| 3.925,89| 3.351,74| 3.120,63| 2.914,35| 3.587,88| 3.404,93| 3.542,85| 3.448,86| 3.135,90| 3.547,64| 3.410,60
920 |IRRF - SALARIO D 304,66 931,58 737,72 586,58 565,95 577,05 504,03 486,59 463,48 293,04 560,79 500,96
o[ B R AR ALE : 05,1
568 ll\:/IIIEl\'IIIf/lﬁ(\)O ALIMENTICIA SALARIO D 651,00 651,00 651,00 660,00
571|PENSAO PAULO CESAR DA SILVA D 834,81
922 |PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 39,15 39,28 44,51 60,95 19,01 3.107,86
573|D.S.R. D 371,02 138,14 293,36 352,00 308,00 44,00 44,00 183,34 234,68 284,41
921|IRRF - FERIAS D 76,61 44,83 60,83 36,68
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 182,06 178,44 90,12 259,34 307,71 175,49 297,44 272,15
457 | VALE TRANSPORTE - D 206,26
928 |[ESTOURO MES ANTERIOR D 220,00
580 EII\EMSDIRQ\CI;E,;IB/E)DUAL SOMENTE D 95, 00
5| DENiSSAo MEDIATO | °
923 |IRRF - DEC.TERC. D 466,79
924|130. SALARIO ADIANTADO D 17.314,39
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [47.184,52(55.170,44(55.441,05|48.020,27(47.318,83(55.193,67]|52.055,18|52.350,40(|53.291,44]|48.415,99(|53.024,07(91.033,47
2000| TOTAL DE DESCONTOS B 4.864,92| 8.845,56| 6.612,31| 5.840,46| 5.350,13] 6.557,79| 6.186,61| 4.547,23]| 4.520,47| 4.138,07] 5.198,47(28.098,77
3000|LIQUIDO B |42.319,60]|46.324,88|48.828,74(42.179,81|41.968,70(48.635,88(45.868,57(47.803,17|48.770,97(44.277,92]65.139,99]|62.934,70
4000 | BASE PREVIDENCIA B |37.415,20]|44.868,70(|39.751,57(37.797,14|34.672,97(42.802,43(40.187,87(43.044,54(42.428,60(39.242,92]43.455,32]|78.796,82

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
Total
BASE DESCONTO VALE
148 | oL IVENTAGAO p| 1.003,12
158 |BASE DESC AUX TRANSPORTE D 595,81
444|FALTAS (DIAS) D| 6.496,56
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D| 1.462,64
MENSALIDADE SINDICATO-ADESOES
461 | ANTIGAS D 655,50
471|PENSAO ALIMENTICIA D| 2.788,66
919 | PREVIDENCIA - INSS D | 40.489,41
920|IRRF - SALARIO D| 6.512,43
BASE DESC AFAST VALE
149 | ALIMENTACAO D 89,10
PENSAO ALIMENTICIA SALARIO
568 | INIMO D| 2.613,00
571| PENSAO PAULO CESAR DA SILVA D 834,81
922|PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D| 3.310,76
573|D.SR. D| 2.252,95
921|IRRF - FERIAS D 218, 95
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D| 1.762,75
457 | VALE TRANSPORTE - D 206,26
928 | ESTOURO MES ANTERIOR D 220,00
SESI - INDIVIDUAL SOMENTE
580| eMPREGADO D 95,00
MULTA CLT - ART 487 - PEDIDO DE
583| DEMISSAO IMEDIATO D| 2.23533
923|IRRF - DEC.TERC. D 466,79
924[130. SALARIO ADIANTADO D[ 17.314,39
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B |658.499,33
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B | 90.760,79
3000|LIQUIDO B [585.052,93
4000|BASE PREVIDENCIA B [524.464,08

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira

06/02/2024
Evento

2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril

6000 | BASE IRRF
8000 (BASE FGTS
9000 [ VALOR FGTS B

Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro

Novembro | Dezembro
37.026,18142.341,93]141.955,56(37.668,78|34.452,22

42.934,43(40.359,54(43.088,54(142.428,60]39.330,92|43.543,32(80.306,67

37.632,20]144.868,70]|40.197,74(39.489,74|34.716,97

42.934,43(40.275,87(41.679,61(42.428,60]39.276,74|43.543,32(77.551,77

3.483,46| 6.204,17

3.010,58( 3.589,49| 3.215,82| 3.159,18( 2.777,36

3.434,75( 3.222,08| 3.334,36| 3.394,28| 3.142,14

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
Total
6000 | BASE IRRF B |525.436,69
8000 |BASE FGTS B |524.595,69
9000 | VALOR FGTS B | 41.967,67

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda. [20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgamentaria
002002: M. GUACU /SSM
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro

1| SALARIO BASE P 48.759,12( 47.747,96| 49.162,66| 49.803,16| 50.325,07| 63.718,57| 64.787,51| 63.816,19| 65.014,10| 65.450,90| 60.279,17
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 2.170,95 2.054,19 2.050,13 1.519,87 3.198,36 2.930,24 1.186,02 1.115,84 3.296,47 2.607,90 4.631,16
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 46,01 12,17 3,26 12,78 9,53 38,19 6,27 7,03 30,48 41,58 40,97
109 |ADIC FUNQAOZO% P 998,42 1.083,20 1.028,04 993,47 933,84 1.210,38 790,06 1.017,32 1.014,11 995,67 941,16
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 11.880,00| 11.583,00] 13.068,00| 12.474,00| 13.068,00| 14.553,00| 15.147,00| 15.147,00] 15.147,00| 15.147,00] 13.959,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 9.282,00 9.044,00| 10.234,00 9.282,00| 10.234,00| 11.424,00] 11.900,00] 12.138,00f( 12.138,00f 11.900,00f 10.710,00
161 |BASE DESC ADICIONAL 20% P 17,14 6,70 1,46 31,40 16,56 25,63 10,74 29,88 24,29 7,96 18,48
162 | BASE ADICIONAL 20% P 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.056,00 1.056,00 1.056,00 1.056,00 1.056,00 1.056,00 792,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 11.414,70| 11.672,10] 11.949,30| 11.520,30f 11.509,40( 14.256,00| 14.840,10| 14.919,30| 14.602,50| 14.483,70| 13.321,44
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 310,59 63,25 26,57 66,59 44,58 152,57 40,97 48,63 121,83 208,98 137,65
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 8.327,92 8.298,41 8.476,62 8.252,59 9.552,03| 10.885,51| 11.143,92| 11.102,17| 11.059,93( 11.249,58| 10.066,20
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 781,20 651,00 390,60 390, 60 396,00 396,00 426,51 853,02
453 | FG ENCARREGADO P 474,65 569,58 569,58 569,58 766,77 552,91 536,25 534,48 497,62 512,62 403,42
454 | BASE DESC FG SUPERVISOR P 900,00 700,00 850,00 600,00 1.324,90 1.300,00 700,00 1.200,00 1.500,00 1.100,00 2.300,00
456 IBNA'I'?EI;:?E(E)SC FG CONTROLADOR P 720,00 560,00 680,00 480,00 1.059,92 1.040,00 560,00 960,00 1.200,00 880,00 1.840,00
482 | BASE DESC FG COORDENADOR P 599,99 466,67 566,66 400,00 883,24 866,66 466,66 799,98 999, 98 733,33 1.533,31
508 |BASE FG ENCARREGADO P 300,01 233,33 283,34 200,00 441,66 433,34 233,34 400,02 500,02 366,67 766,68
559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 4.947,60 4.687,20 4.687,20 4.426,80 5.808,00 6.600,00 5.544,00 5.544,00 4.488,00 1.056,00 1.056,00
561|INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 9.374,40 9.374,40] 11.978,40] 10.936,80| 10.032,00| 10.560,00( 14.784,00| 15.312,00( 17.424,00( 23.760,00( 21.648,00
810 |HORA EXTRA 50% P 8.804,21| 6.444,51| 6.318,50| 3.569,16| 4.884,07| 3.748,13| 4.038,85| 4.091,52| 5.824,65| 6.303,80| 6.099,73
820 | HORA EXTRA 100% P 5.849,66 4.459,03 6.193,26 4.377,23 8.666,70 8.119,98 4.006,42 3.762,77 7.361,06 6.918,33 9.513,09
902 [AFASTADO ACID.TRABALHO P 86,80 226,78 521,29
904 [ SALARIO FAMILIA P 1.136,58 717,84 570,28 450, 64 325,03 598,20 598,20 658,02 299,10 299,10 59,82
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P 1.376,14 2.460,89| 1.453,64 1.694,96 963,86 1.641,14
913 |130. SALARIO PROPORCIONAL P 470,97 799,82 1.410,72 1.712,52 2.863,94| 1.821,93
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 552,07 960,97 567,94 617,64 384,60 528,56
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 434,00 1.590,33 1.630,23 1.313,97 1.408,07 792,00 1.100,00 1.323,39 1.144,00 1.421,56 1.624,68

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
2023

Dezembro Total

1[SALARIO BASE P | 65.064,91 693.929,32
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 2.076,29 28.837,42
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 79,81 328,08
109 [ ADIC FUNCAO 20% P 569,06 11.574,73
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 14.928,00 166.101,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P | 11.952,00| 130.238,00
161 |BASE DESC ADICIONAL 20% P 20,89 211,13
162 | BASE ADICIONAL 20% P 793,26 12.087, 66
199 | VALE ALIMENTACAO P | 14.602,92| 159.091,76
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 521,50 1.743,71
217 | AUXILIO TRANSPORTE Pl 11.341,59| 119.756,47
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 447,07 4.732,00
453|FG ENCARREGADO P 567,00 6.554,46
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 750,00 13.224,90
456 IBNA'I'?ET_?E(E)SC FG CONTROLADOR P 600,00 10.579,92
482|BASE DESC FG COORDENADOR P 499,97 8.816,45
508 |[BASE FG ENCARREGADO P 250,03 4.408,44
559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 1.056,00 49.900, 80
561 [INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P | 22.176,00| 177.360,00
810 [HORA EXTRA 50% P 8.234,56 68.361,69
820 |HORA EXTRA 100% P 5.990,29 75.217,82
902 [AFASTADO ACID.TRABALHO P 46,12 880,99
904 [ SALARIO FAMILIA P 119,64 5.832,45
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P 9.590,63
913 |130. SALARIO PROPORCIONAL P 9.079,90
916 [ 1/3 FERIAS - RESCISAO P 3.611,78
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 1.294,92 15.077,15

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro
932 AVISO INDENIZADO SEM JUSTA P 2.345,79 1.302,00 1.563,86 2.904,00 1.320,00
CAUSA

984 [VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 280,09 422,05 250,21 288,36 189,96 70,80

72 |DIF.HORA EXTRA P 294,81 3,01 129,97 197,97
102 |DIFERENCA DSR P 58,96 226,78 33,23 76,49 69,99
172 | FALTA JUSTIFICADA P 521,29 434,00 256,96 46,64 362,17 748,00 44,00 132,00

903 [ SALARIO MATERNIDADE P 998,20| 1.302,00| 1.302,00| 1.320,00 308,00

905 |FERIAS P 868,00 5.714,78 2.076,19 3.851,79 1.584,00 .403,20 3.541,84 1.299,79 2.900,09
90811/3 FERIAS P 476,63 2.088,62 817,15 1.580,02 651,78 .959,69 1.382,11 494,55 1.321,04
909 [ ABONO PECUNIARIO P 564,20 1.295,00 647,50| 1.265,90 .262,18] 1.597,96 741,83

910 | 1/3 FERIAS ABONO P 238,32 439,43 242,32 489,84 420,72 532,65 247,28

81|D.S.R. P 43,40

207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 729,86 396, 62 682,26 222,13 63,47

92 [DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 20,20 40,40 .987,42 264,00 3.696,00 17,60
906 [ FERIAS INDENIZADAS P 1.942,49

982 [VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 244,41

983|1/3 FERIAS INDENIZADAS P 728,96

105 | ADICIONAL NOTURNO P 0,14 0,28

10 [DIF SAL MESES ANTERIORES P 99,62 43,38

201 [DIF VALE ALIMENTACAO P 47,20 9,90 9,90
218 | DIF AUX TRANPORTE P 23,79 7,93 7,93
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 257,18 132,00 44,00 44,00
156 | REEMBOLSO P 114,82

582 |BANCO DE HORAS P 995,44

400 | DIFERENGA DE HORA EXTRA P 172,80

578 | BANCO DE HORAS - RCT P 21,50

590 |MULTA PRE DISSIDIO P 2.640,00]| 1.320,00
912 [130. SALARIO ADIANTADO P 29.409,34
918 [ESTOURO NO MES P 79,46

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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06/02/2024

Evento
2023

Dezembro Total

932 é\A/‘ILSJé)AINDENIZADO SEM JUSTA = 9.435,65
984 [ VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 1.501,47
72|DIF.HORA EXTRA P 625,76
102 |DIFERENCA DSR P 44,00 509,45
172 | FALTA JUSTIFICADA P 184,48 2.729,54
903 [ SALARIO MATERNIDADE P 5.230,20
905 [FERIAS P 5.505,09 32.744,77
908 | 1/3 FERIAS P 2.101,07 12.872,66
909 [ ABONO PECUNIARIO P 795,00 8.169,57
910 | 1/3 FERIAS ABONO P 265,00 2.875,56
81|D.S.R. P 43,40
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 879,80 2.974,14
92 [DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 66,00 6.091, 62
906 [ FERIAS INDENIZADAS P 1.942,49
982 [VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 244,41
983|1/3 FERIAS INDENIZADAS P 728,96
105 | ADICIONAL NOTURNO P 0,04 0,46
10 [DIF SAL MESES ANTERIORES P 143,00
201|DIF VALE ALIMENTACAO P 9,90 76,90
218 | DIF AUX TRANPORTE P 7,93 47,58
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 44,00 521,18
156 | REEMBOLSO P 114,82
582 |BANCO DE HORAS P 995,44
400 | DIFERENGA DE HORA EXTRA P 172,80
578 | BANCO DE HORAS - RCT P 21,50
590 |MULTA PRE DISSIDIO P 3.960,00
912 [130. SALARIO ADIANTADO P 29.409, 34
918 |ESTOURO NO MES P 79,46

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro
MEDIA ADIANTAMENTO 13o0.
93| SALARIO P 12.627,10
12 [DIFERENCA FERIAS P
911 130. SALARIO P
914 [ 13° SALARIO MATERNIDADE P
935|MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P
965|130. SALARIO MATERNIDADE - MEDIA | P
81|D.S.R. D 651,00 434,00
BASE DESCONTO VALE
148 ALIMENTACAO D 178,20 138,60 168,30 118,80 262,33 257,40 138,60 237,60 297,00 217,80 455,40
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 84,00 193,81 132,46 126,67 206, 65 169,33 302,84 179,86 149,84 98,49
444 |FALTAS (DIAS) D 781,20 607,60 737,80 528,78 1.169,30 1.144,00 616,00 1.056,00 1.360,64 968,00 2.139,25
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 488,10 189,49 133,84 373,62 1.165,50 536,10 387,63 513,84 318,86 500,18 656,40
A o,
570 E%'\:JSISSALIMENTICIA:BA)DO D 1.039,95 869,76 933,43 893,95 519,37 871,61 847,63 826,84 837,40 844,21 1.266,31
919 [PREVIDENCIA - INSS D 6.740,30 6.418,23 6.959,51 6.418,48 7.056,39 7.964,48 8.089,75 7.857,06 8.494,35 9.258,83 8.735,11
920 (IRRF - SALARIO D 731,55 292,50 442,87 159,86 206,86 106,74 117,50 84,48 140,67 289,66 174,09
922 |PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 35,32 59,97 105,79 134,32 221,96 144,17
BASE DESC AFAST VALE
149 ALIMENTAQ/:\O D 39,60 247,50 198,00
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 165,62 662,23 262,26 528,53 215,90 631,12 438,15 158,23 445,07
572 | DEV. PAGTO. INDEVIDO - 03/2023 D 1.155,81
573|D.S.R. D 347,20 441,98| 1.174,51 792,00 308,00 704,00 781,86 528,00 1.001,90
921|IRRF - FERIAS D 15,65 20,94 15,03 15,04 38,62
457 |VALE TRANSPORTE - D 325,26 150,73 182,46
574 | DESC. DE DSR INDEVIDO D 43,40
MENSALIDADE SINDICATO-PLANO
576 ODONTOLOGICO D 39,90 39,90 79,80
587 |PENSAO THALYSON WILLIAN TOME D 554,40 1.108,80
MENSALIDADE SINDICATO-PLANO
5771 POR DEPENDENTE D 12,60

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda. [20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
2023

Dezembro Total

931 g/l/.l\EBAI\g%DIANTAMENTO 130. = 12.627,10
12 [DIFERENCA FERIAS P 211,18 211,18
911]130. SALARIO P | 56.119,09 56.119,09
914 | 13° SALARIO MATERNIDADE P 461,21 461,21
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P | 26.235,95 26.235,95
965 | 130. SALARIO MATERNIDADE - MEDIA | P 117,28 117,28
81(D.S.R. D 1.085,00
148 iﬁl?ﬂEEEIEESAogTO VALE D 155,40 2.625,43
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 134,18 1.778,13
444 |FALTAS (DIAS) D 720,19 11.828,76
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 348,09 5.611,65
570 EIEQ'\:JSIS(()) ALIMENTICIA 33% DO D 1.036,42 10.786,88
919 | PREVIDENCIA - INSS D 9.057,07 93.049,56
920 [ IRRF - SALARIO D 269,46 3.016,24
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 6.599,53 7.301,06
o[ BAeEESe pEAT A : 105,10
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 706,09 4.213,20
572 |DEV. PAGTO. INDEVIDO - 03/2023 D 1.155,81
573|D.S.R. D 815,98 6.895,43
921|IRRF - FERIAS D 61,44 166,72
457 | VALE TRANSPORTE - D 658,45
574 |DESC. DE DSR INDEVIDO D 43,40
576 l\élg(N)E{\r(l_)lLDé\gEgINDICATO PLANO D 159, 60
587 |PENSAO THALYSON WILLIAN TOME D 554,40 2.217,60
577 MENSALIDADE SINDICATO-PLANO D 12,60

POR DEPENDENTE

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro
923 |IRRF - DEC.TERC. D
924|130. SALARIO ADIANTADO D
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B (108.941,87(103.445,58]|121.291,45|111.643,27[117.061,12(128.485,93(135.266,90(/132.050,94|138.615,61(152.874,08|142.547,21
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 10.467,42 8.977,20( 11.448,31 9.553,38] 11.820,46| 11.651,77| 11.012,66| 11.480,37| 12.123,04( 13.514,10( 15.071,59
3000 (LIQUIDO B 98.474,45| 94.468,38]109.843,14]|102.089,89(105.240,66(116.834,16[124.254,241120.570,57]126.492,57]139.359,98]168.599,07
4000 | BASE PREVIDENCIA B 81.718,48| 78.576,21] 90.139,78| 80.521,90| 88.459,43| 99.212,87|104.676,02|100.347,61]105.665,76]|115.572,35]109.180,34
6000 |BASE IRRF B 84.167,49| 81.157,62| 96.493,87| 85.680,25| 91.187,50]100.312,87(105.776,02(101.671,00(109.122,36(118.569,15(113.496,01
8000 |BASE FGTS B | 83.324,28| 81.157,62| 93.896,61| 84.005,87| 91.187,50|100.312,87|105.776,02|100.675,56|106.809,76|118.241,76|111.326, 31
9000 | VALOR FGTS B 6.665,94 6.492,61 7.511,70 6.720,42 7.295,02 8.025,02 8.462,07 8.054,04 8.544,77 9.459,36 8.906,09

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento
2023

Dezembro Total
923 |IRRF - DEC.TERC. D 70,12 70,12
924|130. SALARIO ADIANTADO D | 38.368,11 38.368,11
1000 [TOTAL DE PROVENTOS B [227.234,70]|1.619.458,66
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B | 58.606,90| 185.727,20
3000|LIQUIDO B |168.627,80(1.474.854,91
4000 | BASE PREVIDENCIA B [196.225,11]1.250.295,86
6000 |BASE IRRF B [198.027,36|1.285.661,50
8000 |BASE FGTS B [198.027,36]1.274.741,52
9000|VALOR FGTS B | 15.842,07| 101.979,11

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Unidade Orgamentaria
003015: M. MIRIM /ADMINISTRA(;AO

Evento

2023
Agosto Total
1[SALARIO BASE P 14.119,38]4.119,38
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 891,00 891,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 714,00 714,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 891,00 891,00
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 706,07 706,07
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 104,68 104,68
561 [INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT | P 528,00 528,00
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 44,00 44,00
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 27,02 27,02
919 | PREVIDENCIA - INSS D 417,78 417,78
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B |6.393,13|6.393,13
2000 [ TOTAL DE DESCONTOS B 444,80 444,80
3000|LIQUIDO B [5.948,33[5.948,33
4000 (BASE PREVIDENCIA B [4.725,04(4.725,04
6000 [BASE IRRF B |4.769,04]|4.769,04
8000 (BASE FGTS B |4.769,04]|4.769,04
9000 [ VALOR FGTS B 381,53 381,53

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria
003001: M. MIRIM /AGRICULTURA
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
1| SALARIO BASE P [18.249,55|21.695,60(20.093,16]/15.049,60[20.845,88]19.545,03(23.440,09]|21.661,68(19.750,96(20.314,65(20.922,34|27.466,42
92| DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 484,80 80, 80
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 3.267,00] 3.267,00| 3.267,00| 2.673,00( 3.564,00| 3.564,00| 3.564,00( 3.267,00| 2.970,00( 2.673,00| 3.267,00] 4.354,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 2.618,00( 2.618,00| 2.618,00| 2.142,00( 2.856,00( 2.618,00( 2.856,00| 2.618,00| 2.380,00( 2.142,00( 2.618,00| 3.486,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 3.069,00( 3.257,10| 3.118,50| 2.663,10| 3.266,90| 3.455,10| 3.474,90| 3.039,30| 2.681,91| 2.673,00] 2.752,20( 4.105,22
217 [AUXILIO TRANSPORTE P 2.142,00] 2.602,17| 2.380,01| 1.785,02| 2.752,72| 2.374,55| 2.595,50( 2.173,80| 1.950,94( 2.062,67| 2.562,46] 3.063,81
442|FG COORDENADOR P 379,72 1.139,17| 1.139,17| 1.139,17( 1.139,17| 1.139,17| 1.139,17| 2.278,34| 2.245,01| 2.278,34| 2.278,34| 2.920,70
453|FG ENCARREGADO P 569,58 569,58 765,15 189,86 569,58 531,61 569,58
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 1.822,80( 1.822,80| 1.822,80| 1.562,40| 2.376,00] 2.376,00( 2.112,00| 1.848,00] 1.584,00| 1.320,00] 1.320,00f 1.056,00
561 |INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P| 1.041,60| 1.041,60| 1.041,60 520,80 528,00 528,00 1.584,00
904 | SALARIO FAMILIA P 59,82 59,82 321,03 350,94 358,92 179,46 179,46 119, 64
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 73,93 73,93 1.025,37 242,65 457,67 881,80 293,93] 1.261,93 73,93 235,87 99,35
100 | D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 14,01 190,23 41,49 639,18 637,23 307,15 380,78 257,68 121,53 361,93 327,59
454 | BASE DESC FG SUPERVISOR P 50,00 50,00 200,00 100,00 350,00 350,00 150,00 150,00
456 BASE DESC FG CONTROLADOR P 40,00 40,00 160,00 80,00 280,00 280,00 120,00 120,00
INTERNO
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 33,33 33,33 133,33 66,66 233,33 233,33 99,99 100,00
508 |BASE FG ENCARREGADO P 16,67 16,67 66,67 33,34 116,67 116,67 50,01 50,00
810 |HORA EXTRA 50% P 72,84 1.317,51 207,47 2.461,63| 2.694,89] 1.910,45| 2.294,60 713,59 607,63 669,60 1.786,24
820 [HORA EXTRA 100% P 135,38 108,96 86,03 184,16 317,12 645,95 461,70
905 |FERIAS P 3.304,50 1.654,65| 1.478,65 1.421,69 4.083,70| 1.426,45
906 | FERIAS INDENIZADAS P 625,23
907 [FERIAS PROPORCIONAIS P 130,26 132,00 1.034,16
908 | 1/3 FERIAS P 1.243,72 554,65 525,31 617,28 1.430,29 686,71
909 | ABONO PECUNIARIO P 1.652,26 827,33 739,33 1.667,40
910 | 1/3 FERIAS ABONO P 621,86 277,32 262,66 555,80
913 [130. SALARIO PROPORCIONAL P 282,55 154,09 1.675,81
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 43,53 44,03 352,17

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
Total
1| SALARIO BASE P 1249.034,96
92| DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 565,60
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P | 39.697,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P | 31.570,00
199 | VALE ALIMENTACAO P | 37.556,23
217 [AUXILIO TRANSPORTE P | 28.445,65
442 |FG COORDENADOR P | 19.215,47
453 |FG ENCARREGADO P 3.764,94
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P | 21.022,80
561|INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 6.285,60
904 | SALARIO FAMILIA P 1.629,09
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 4.720,36
100 | D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 3.278,80
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 1.400,00
456 FNA'I'?ET_?E(E)SC FG CONTROLADOR P 1.120, 00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 933,30
508 | BASE FG ENCARREGADO P 466,70
810 |[HORA EXTRA 50% P | 14.736,45
820 [HORA EXTRA 100% P 1.939,30
905 |FERIAS P | 13.369,64
906 | FERIAS INDENIZADAS P 625,23
907 |[FERIAS PROPORCIONAIS P 1.296,42
908 | 1/3 FERIAS P 5.057,96
909 |ABONO PECUNIARIO P 4.886,32
910 [ 1/3 FERIAS ABONO P 1.717,64
913 [ 130. SALARIO PROPORCIONAL P 2.112,45
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 439,73

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.
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Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro

982 [VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 0,27

983 1/3 FERIAS INDENIZADAS P 208,50

984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 0,34 0,09 22,35

207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 531,51 222,13 63,46 323,70
172 | FALTA JUSTIFICADA P 44,00 132,00 147,87 221,80

274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 426,51 853,02 426,51 426,51 426,51 447,07
933 [ ADIANTAMENTO DE SALARIO P 400,23

032 é\A/\ISSOAINDENIZADO SEM JUSTA p 3.105,17

582 BANCO DE HORAS P 21,39

584 | DIARIA MOTORISTAS P 150,00 50,00 150,00
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 0,77 3,93

213 [ADICIONAL NOTURNO 20% P 3,83 12,90

912 |130. SALARIO ADIANTADO P 9.374,53

931 I\S/IEE)AI\QSDIANTAMENTO 13o0. p 2.211,23

12 | DIFERENCA FERIAS 335,99
911]130. SALARIO 20.234,01
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 4.903,73
o[ BAeE RS frAT A o| e

919 | PREVIDENCIA - INSS D 1.863,89| 2.210,57| 2.453,27] 1.562,00| 2.544,25| 2.475,81| 2.589,83| 2.775,48| 2.273,56| 2.233,86| 2.663,90( 3.384,51
920 [ IRRF - SALARIO D 169,59 275,23 335,59 165,03 340,87 345,18 452,69 619,90 515,84 493,72 567,59 714,23

81|D.S.R. D 43,40

148 iﬁiﬂEEREE(;C;AOgTOVALE D 9,90 9,90 39,60 19,80 69,30 69,30 29,70 31,08
158 |BASE DESC AUX TRANSPORTE D 7,90 7,90 14,48 53,98 48,98 32,39 22,12 23,79
444 |FALTAS (DIAS) D 43,40 43,40 239,26 117,93 308,00 397,80 191,86 176,85
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 72,26 268,93 164,48 45,66 61,52 3,52 7,61 3,99 18,82
526 | DESCONTO DE AVISO PREVIO D 1.302,00

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Total

982 [VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 0,27
983|1/3 FERIAS INDENIZADAS P 208,50
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 22,78
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 1.140,80
172 | FALTA JUSTIFICADA P 545,67
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 3.006,13
933 [ ADIANTAMENTO DE SALARIO P 400,23
032 é\A/\ISSOAINDENIZADO SEM JUSTA p 3.105,17
582 BANCO DE HORAS P 21,39
584 | DIARIA MOTORISTAS P 350,00
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 4,70
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 16,73
912 |130. SALARIO ADIANTADO P 9.374,53
931 I\SA/-I\EBAI\glgDIANTAMENTO 13o0. p 2.211,23
12 | DIFERENCA FERIAS 335,99
911]130. SALARIO 20.234,01
935|MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 4.903,73
o| e
919 | PREVIDENCIA - INSS D | 29.030,93
920 [ IRRF - SALARIO D 4.995,46
81|D.S.R. D 43,40
o| e
158 |BASE DESC AUX TRANSPORTE D 211,54
444 |FALTAS (DIAS) D 1.518,50
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 646,79
526 | DESCONTO DE AVISO PREVIO D 1.302,00

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.
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Evento
2023

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
921|IRRF - FERIAS D 56,41 11,60 30,16
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 21,19 11,55 131,02 2.151,37
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 438,47 180,56 173,69 202,42 456,16 232,67
573|D.S.R. D 43,40 209,32 161,93 88,00 235,86 191,86 127,17
563 | SUSPENSAO D 221,80
457 | VALE TRANSPORTE - D 134,86
934 gEEESgTO DE ADIANTAMENTO DE D 400,23
484 | DESC AUTORIZADO D 148,64 148,64 148,64 148,64 148,64
923 |IRRF - DEC.TERC. D 285,10
924|130. SALARIO ADIANTADO D 11.585,76
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B |27.892,80(32.288,80|41.141,90(23.461,38(39.312,18(37.850,48(37.380,59(44.515,70[30.500,37(29.858,93]40.295,28]71.498,33
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B | 2.033,48| 2.572,60| 4.679,19| 1.813,83| 4.004,99| 3.585,43| 3.484,18| 4.584,24| 3.325,28| 2.883,83| 3.840,28(|18.855,28
3000|LIQUIDO B [25.859,32129.716,20(36.462,71|21.647,55(35.307,19|34.265,05(33.496,18]39.931,46(27.175,09(26.975,10[48.040,76|52.643,05
4000 | BASE PREVIDENCIA B |22.548,05]|26.312,20(|30.419,61(18.667,39|30.147,71(29.327,57(29.281,09(32.888,04|25.268,75(25.065,65(32.454,10|63.440,94
6000 [BASE IRRF B |22.621,98]|26.386,13]|31.618,77[18.910,04|30.605,38(30.385,40(29.575,02(35.536,30[25.342,68(25.065,65[32.689,97|63.540,29
8000 |BASE FGTS B [22.621,98]|26.386,13(31.162,43/18.910,04(30.605,38]30.209,37(29.575,02|34.149,97(25.321,29[25.065,65(32.689,97]|63.540,29
9000 | VALOR FGTS B 1.809,76| 2.110,89| 2.492,97| 1.512,80( 2.448,44| 2.416,75| 2.366,01| 2.731,99| 2.025,70| 2.005,26( 2.615,20| 5.083,26
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921|IRRF - FERIAS D 98,17
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 2.315,13
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 1.683,97
573|D.S.R. D 1.057,54
563 | SUSPENSAO D 221,80
457 | VALE TRANSPORTE - D 134,86
934 gEEEggTO DE ADIANTAMENTO DE D 400,23
484 |DESC AUTORIZADO D 743,20
923 |IRRF - DEC.TERC. D 285,10
924|130. SALARIO ADIANTADO D| 11.585,76
1000 [ TOTAL DE PROVENTOS B [455.996,74
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B | 55.662,61
3000 (LIQUIDO B [411.519,66
4000 | BASE PREVIDENCIA B [365.821,10
6000 | BASE IRRF B [372.277,61
8000 |BASE FGTS B |370.237,52
9000 | VALOR FGTS B | 29.619,03
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2023
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1| SALARIO BASE P [41.159,10142.911,95(41.721,66| 43.430,22| 56.467,92| 66.294,28| 62.180,28| 68.859,98| 64.936,88| 63.995,93| 66.828,81| 79.028,53
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 1.074,54| 1.021,60| 1.041,75 1.472,08 2.608,81 2.560,80 1.051,07 1.802,37 14,80 2,13 2,24 37,69
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 165,18 204,81 164,96 195,84 188,02 235,11 142,40 144,54 208,76 163,45 252,88 126,95
109 |ADIC FUNQAOZO% P 243,04 260,40 260,40 243,04 209,32 264,00 263,93 383,96 88,00 255,20 255,20 276,72
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 9.207,00] 9.801,00( 9.801,00] 10.098,00| 14.553,00| 15.147,00( 15.147,00( 15.741,00( 15.444,00( 14.850,00| 15.741,00| 18.349,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 7.378,00| 7.854,00| 7.854,00 8.092,00( 11.662,00( 11.662,00| 11.900,00| 12.614,00] 12.138,00] 11.900,00| 12.614,00| 14.691,00
162 | BASE ADICIONAL 20% P 260,40 260,40 260,40 260,40 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 276,72
172 | FALTA JUSTIFICADA P 86,80 236,95 44,00 352,00 748,00 484,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 9.187,20 9.692,10] 9.771,30( 10.038,60| 13.723,29| 15.147,00] 15.424,20| 16.018,20| 15.135,12| 14.731,20| 14.968,80| 18.224,61
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 222,13 396,66 3.473,91 238,00 222,13 460,13 406,70
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 1.114,97| 1.065,00 989,72 1.128,13 752,03 971,52 1.058,23 994,51 852,87 847,33 966,88 906, 66
217 [AUXILIO TRANSPORTE P 6.917,93| 7.282,81] 6.981,33 7.425,80 9.868,56| 11.400,22| 10.670,59| 11.837,12] 11.107,25] 10.914,38| 11.885,06| 13.736,50
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 1.492,78| 3.020,74| 2.996,80 3.127,00 3.107,29 3.107,29 2.711,29 3.422,14 3.107,29 2.680,78 2.680,78 3.257,08
442 | FG COORDENADOR P 1.139,17| 2.278,34| 2.278,34 2.278,34 1.287,00 2.050,51 2.278,34 2.278,34 2.278,34 2.278,34 2.278,34 3.279,75
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 1.562,40( 1.562,40| 1.562,40 1.302,00 5.016,00 5.544,00 2.376,00 2.904,00 1.584,00 1.320,00 1.320,00 2.112,00
561 |INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P| 5.208,00| 4.687,20| 4.687,20| 4.687,20| 4.752,00| 4.752,00| 12.144,00| 12.144,00| 14.256,00| 14.784,00| 15.312,00( 16.896,01
810 |HORA EXTRA 50% P 2.141,12 37,28 1.061,51 1.606,45 4.372,59 5.068,52 4.428,44 5.707,72 63,27 10,66 11,88 594,86
820 [HORA EXTRA 100% P 5.112,15( 5.275,07| 5.188,93 5.987,98 6.062,43 6.113,61 2.496,61 6.288,41 135,47 85,89 108,34 872,19
874 |BASE ADICIONAL PERICULOSIDADE | P 426,51
903 | SALARIO MATERNIDADE P 1.302,00f 1.302,00| 2.213,40 2.126,60 1.320,00 1.320,00 308,00
904 | SALARIO FAMILIA P 239,28 478,56 478,56 478,56 538,38 777,66 953,13 658,02 598,20 478,56 534,39 933,19
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 134,19 260,40 568,19 1.309,98| 1.018,78 622,78 1.321,82| 1.746,51| 1.380,95| 1.499,39| 1.056,00| 1.667,44
209 | PERICULOSIDADE MES ANTERIOR P 636,54 27,50
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 16,16 30,01
902 [ AFASTADO ACID.TRABALHO P 663,46 714,35 528,00 132,00 88,00
905 |FERIAS P 947,79 868,00 8.193,16 9.183,29 1.421,69 3.127,58 3.269,69 1.421,69 2.530,49] 12.498,97
90811/3 FERIAS P 410,71 376,13 2.949,15 3.380,03 549,10 1.320,62 1.149,11 512,55 926,45 5.097,57

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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1| SALARIO BASE P 697.815,54
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 12.689,88
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 2.192,90
109 [ ADIC FUNCAO 20% P 3.003,21
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 163.879,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 130.359,00
162 | BASE ADICIONAL 20% P 3.166,32
172 | FALTA JUSTIFICADA P 1.951,75
199 | VALE ALIMENTACAO P 162.061, 62
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 5.419,66
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 11.647,85
217 [AUXILIO TRANSPORTE P 120.027,55
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 34.711,26
442 | FG COORDENADOR P 25.983,15
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 28.165,20
561 |INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 114.309,61
810 |[HORA EXTRA 50% P 25.104, 30
820 [HORA EXTRA 100% P 43.727,08
874 | BASE ADICIONAL PERICULOSIDADE P 426,51
903 | SALARIO MATERNIDADE P 9.892,00
904 [ SALARIO FAMILIA P 7.146,49
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 12.586,43
209 | PERICULOSIDADE MES ANTERIOR P 664,04
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 46,17
902 | AFASTADO ACID.TRABALHO P 2.125,81
905 |FERIAS P 43.462,35
908 | 1/3 FERIAS P 16.671,42

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
909 |ABONO PECUNIARIO P 616,07 564,20 1.555,40 1.056,00 1.980,95 2.809,96
910 | 1/3 FERIAS ABONO P 205,36 188,07 570,96 422,62 660,31 936,65
102 |DIFERENCA DSR P 98,20 185,76
400 | DIFERENGA DE HORA EXTRA P 491,00 38,19
92| DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 40,40 161,60 35,82 20,20 264,00 80,80
105 | ADICIONAL NOTURNO P 37,32 36,68 32,04
453|FG ENCARREGADO P 323,81 88,19
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 50,00 .600,00 100,00 450,00 600,00 800,00 500,00
456 IBNAT?EI;Z?EE)SC FG CONTROLADOR P 40,00 .280,00 80,00 360,00 480,00 640,00 400,00
482 | BASE DESC FG COORDENADOR P 33,33 .066,66 66,66 300,00 400,00 533,33 333,33
508 [BASE FG ENCARREGADO P 16,67 533,34 33,34 150,00 200,00 266,67 166,67
161 |BASE DESC ADICIONAL 20% P 10,68 0,07 17,51
264 |FG SUPERVISOR P .558,76 1.708,76 854,38 1.708,76 1.708,76 1.708,76 1.708,76 1.791,12
72|DIF.HORA EXTRA P 788,40
582 BANCO DE HORAS P 587,21 6.892,65
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P 400,42 977,55 646,80
913 [ 130. SALARIO PROPORCIONAL P 430,37 1.396,33 770,00
916 [ 1/3 FERIAS - RESCISAO P 143,46 352,43 238,02
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 29,96 79,75 67,27
10 [DIF SAL MESES ANTERIORES P 113,36
912 [130. SALARIO ADIANTADO P 30.314,84
931 '\SAEI_DAI\/I;IQDIANTAMENTO 13o0. P 9.741,73
12 |[DIFERENCA FERIAS P 142,26
918 [ESTOURO NO MES P 84,97
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 23.248,11
911]130. SALARIO P 66.203,73
914 | 13° SALARIO MATERNIDADE P 461,21
965|130. SALARIO MATERNIDADE - MEDIA | P 93,12

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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909 [ ABONO PECUNIARIO P 8.582,58
910 | 1/3 FERIAS ABONO P 2.983,97
102 |DIFERENCA DSR P 283,96
400 | DIFERENGA DE HORA EXTRA P 529,19
92 [DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 602,82
105 | ADICIONAL NOTURNO P 106,04
453|FG ENCARREGADO P 412,00
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 4.100,00
456 :BN/-}I_?EERRESC FG CONTROLADOR P 3.280, 00
482|BASE DESC FG COORDENADOR P 2.733,31
508 |[BASE FG ENCARREGADO P 1.366,69
161 |BASE DESC ADICIONAL 20% P 28,26
264 |FG SUPERVISOR P 12.748,06
72|DIF.HORA EXTRA P 788,40
582 BANCO DE HORAS P 7.479,86
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P 2.024,77
913 [130. SALARIO PROPORCIONAL P 2.596,70
916 [ 1/3 FERIAS - RESCISAO P 733,91
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 176,98
10 [DIF SAL MESES ANTERIORES P 113,36
912 [130. SALARIO ADIANTADO P 30.314,84
931 I\S/IELDAI\/I;IQDIANTAMENTO 13o0. P 9.741,73
12 |[DIFERENCA FERIAS P 142,26
918 [ESTOURO NO MES P 84,97
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 23.248,11
911]130. SALARIO P 66.203,73
914 | 13° SALARIO MATERNIDADE P 461,21
965|130. SALARIO MATERNIDADE - MEDIA | P 93,12

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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158 |BASE DESC AUX TRANSPORTE D 15,80 47,40 63,20 15,27 37,14 226,46 213,30 8,30
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 6,35 7,01 1.031,32 529,75 374,00 793,16 322,03 146,63 250,06 213,12
919 | PREVIDENCIA - INSS D 5.068,83] 5.365,25| 5.395,66 6.080,25 7.087,29 8.598,70 7.716,03 8.992,50 7.373,45 7.269,65 7.483,02| 10.034,69
920 |IRRF - SALARIO D 485,11 741,07 746,73 918,20 618,75 801,29 457,08 638,38 326,99 326,99 326,99 443,43
BASE DESC AFAST VALE
149 ALIMENTACAO D 9,90 99,00 237,60
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 128,32 115,87 983,20 1.108,69 177,87 416,01 374,07 164,71 293,91 1.766,32
DESCONTO DE ADIANTAMENTO DE
934 SALARIO D 589,20
BASE DESCONTO VALE
148 ALIMENTAQAO D 9,90 316,80 19,80 89,10 118,80 158,40 10,36
444 | FALTAS (DIAS) D 43,40 1.554,23 91,39 406,17 551,73 717,56 445,67
573|D.S.R. D 43,40 1.042,52 176,00 311,39 453,56 226,78 456,95 183,79
921|IRRF - FERIAS D 107,06 43,26 17,49 347,62
MULTA CLT - ART 479 - QUEBRA
603 EMPREGADO D 616,00 22,00
575|MENSALIDADE SINDICATO - NOVO D 39,90 39,90 39,90 39,90 79,80
MENSALIDADE SINDICATO-PLANO
576 ODONTOLOGICO D 39,90 39,90 39,90 39,90 39,90 39,90
457 | VALE TRANSPORTE - D 15,86 230,06 238,00
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 32,27 104,71 7.266,28
451|HE E DSR INDEV MES ANT D 155,19
458| BANCO DE HORAS ( DESCONTO ) D 798,71
MENSALIDADE SINDICATO-PLANO
577 |POR DEPENDENTE D 12,60
MULTA CLT - ART 487 - PEDIDO DE
%83 | DEMISSAO IMEDIATO D 880,00
924|130. SALARIO ADIANTADO D 42.692,76
923 |IRRF - DEC.TERC. D 547,85
1000 [TOTAL DE PROVENTOS B |78.501,98]85.233,41(85.266,40[100.772,47|116.897,09|142.548,28|124.269,79(145.677,33|124.852,57(118.702,24|124.571,43|264.508,28
2000| TOTAL DE DESCONTOS B 5.560,29| 6.234,64| 6.265,27 8.175,51| 11.950,11f 11.257,69 8.804,78| 11.392,76 9.843,52 8.766,29 9.568,39| 65.990,54

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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158 |BASE DESC AUX TRANSPORTE D 626,87
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 3.673,43
919 | PREVIDENCIA - INSS D 86.465, 32
920 |IRRF - SALARIO D 6.831,01
BASE DESC AFAST VALE
149 | ALIMENTACAO D 346,50
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 5.528,97
DESCONTO DE ADIANTAMENTO DE
934 SALARIO D 589,20
BASE DESCONTO VALE
148 | ALIMENTACAO D 723,186
444 |FALTAS (DIAS) D 3.810,15
573|D.S.R. D 2.894,39
921|IRRF - FERIAS D 515,43
MULTA CLT - ART 479 - QUEBRA
603| EMPREGADO D 638,00
575| MENSALIDADE SINDICATO -NOVO | D 239,40
MENSALIDADE SINDICATO-PLANO
576 ODONTOLOGICO D 239,40
457 | VALE TRANSPORTE - D 483, 92
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 7.403,26
451|HE E DSR INDEV MES ANT D 155,19
458|BANCO DE HORAS ( DESCONTO ) D 798,71
MENSALIDADE SINDICATO-PLANO
577! pOR DEPENDENTE D 12,60
MULTA CLT - ART 487 - PEDIDO DE
583| DEMISSAO IMEDIATO D 880,00
924[130. SALARIO ADIANTADO D 42.692,76
923|IRRF - DEC.TERC. D 547,85
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [1.511.801,27
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B| 163.809,79

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
3000|LIQUIDO B [72.941,69]78.998,77(78.411,93| 92.596,96|104.946,98(131.290,59(115.465,01|134.284,57|115.009,05(109.935,95(155.059,61/198.517,74
4000 | BASE PREVIDENCIA B [60.492,90|64.335,99(63.190,79| 77.223,17| 83.840,62(110.902,25| 94.907,92|111.317,83| 94.372,99| 90.380,35| 94.699,43]|223.543,05
6000 |BASE IRRF B [61.929,09]|66.561,85(66.686,73| 80.659,75| 86.858,09(112.977,03| 96.625,74|113.608,22| 97.083,92| 91.879,74| 95.755,43]227.084,51
8000 |BASE FGTS B [61.929,09]|66.561,85(66.686,73| 80.659,75| 86.707,40(114.165,03| 97.945,74|113.797,13| 97.073,94| 91.879,74| 95.755,43]218.779,05
9000 | VALOR FGTS B 4.954,34| 5.324,93| 5.334,94 6.452,80 6.936,60 9.133,19 7.835,65 9.103,80 7.765,93 7.350,39 7.660,46| 17.502,37

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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3000 (LIQUIDO B |1.387.458,85
4000 | BASE PREVIDENCIA B |1.169.207,29
6000 [BASE IRRF B |1.197.710,10
8000 |BASE FGTS B [1.191.940,88
9000 [ VALOR FGTS B 95.355,40

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Unidade Orgcamentaria
003016: M. MIRIM /FINANCAS

Evento
2023

Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

1| SALARIO BASE P (4.115,99|2.795,86(3.801,21| 4.891,04| 5.509,83(21.113,93
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 2,84 2,42 3,27 10,51 3,38 22,42
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 40,78 51,02 38,48 75,22 31,35 236,85
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 891,00 891,00 891,00 1.485,00| 1.555,00( 5.713,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 714,00 714,00 714,00 1.190,00| 1.245,00| 4.577,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 891,00 871,20 871,20 1.336,50] 1.534,28| 5.504,18
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 265,10 204,06 192,40 374,22 203,73 1.239,51
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 706,07 470,17 634,70 920,33 954,50| 3.685,77
561 [INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 528,00 528,00 528,00 1.056,00] 1.584,00( 4.224,00
810 |HORA EXTRA 50% P 18,48 9,69 16,36 34,53 21,94 101,00
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 47,39 88,00 220,00 284,34 639,73
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 100,00 100,00 150,00 100,00 450,00
456 IBNA'\I'?ET:?ECE)SC FG CONTROLADOR P 80,00 80,00 120,00 80,00 360,00
482|BASE DESC FG COORDENADOR P 66,67 66,66 100,00 66,67 300,00
508 | BASE FG ENCARREGADO P 33,33 33,34 50,00 33,33 150,00
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 142,80 142,80
559 [INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 264,00 264,00
820 |HORA EXTRA 100% P 88,77 88,77
905 |FERIAS P 1.421,69 1.421,69
908 [ 1/3 FERIAS P 545,85 545,85
912 |130. SALARIO ADIANTADO P 2.851,70 2.851,70
931 I\SA/EPAIQQDIANTAMENTO 13o0. P 629,71 629,71
12 | DIFERENCA FERIAS P 91,37 91, 37
92| DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 264,00 264,00
911]130. SALARIO P 5.978,28| 5.978,28
935|MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 1.436,91( 1.436,91

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
2023

Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
449 FALTAS / ATRASOS - HORAS D 0,84 33,58 31,80 18,31 9,25 93,78
919 |PREVIDENCIA - INSS D 447,59 277,09 361,47 573,33 601,56| 2.261,04
148 iﬁl?ﬂEEEIEESECI)\ITOVALE D 19,80 19,80 29,70 20,72 90,02
158 |BASE DESC AUX TRANSPORTE D 14,75 14,48 17,12 16,60 62,95
444 |FALTAS (DIAS) D 88,00 91,39 132,00 92,24 403,63
573|D.S.R. D 88,00 91,39 88,00 46,12 313,51
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 176,70 176,70
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 583,36 583,36
924|130. SALARIO ADIANTADO D 3.481,41| 3.481,41
1000 [TOTAL DE PROVENTOS B |[6.615,65|5.020,42|6.305,62(11.445,80(17.613,57|47.001,06
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 448,43 486,67 576,05 988,34 4.813,94| 7.313,43
3000 (LIQUIDO B .167,22(4.533,7515.729,57113.938,87]12.799,63[43.169,04
4000 | BASE PREVIDENCIA B [4.970,35|3.469,47|4.456,53| 8.611,52(15.023,30(36.531,17
6000 | BASE IRRF B .017,7413.557,4714.676,53| 8.895,86(15.023,30|37.170,90
8000 |BASE FGTS B .017,74(3.557,47]4.676,53| 8.895,86|15.023,30(37.170,90
9000 [ VALOR FGTS B 401,42 284,60 374,13 711,67| 1.201,86| 2.973,68

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Unidade Orgcamentaria
003002: M. MIRIM /LIMP. PUBLICA
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

1| SALARIO BASE P (44.450,20147.231,39(48.713,99|48.068,86| 47.027,80| 46.360,25[(40.326,11(39.385,84(38.492,25(38.073,66| 40.372,99| 48.454,21
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 649,77 1.001,03 816,51 1.031,92 1.819,75 1.783,56 603,08 674,80 607,80 1.008,52 2.169,98 632,65
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 2,62 1,73 1,39 3,89 8,27 2,69 4,86 3,43 0,20 5,45 11,69 4,12
124 | DIFERENCA DE SALARIO FAMILIA P 611,11
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 110.692,00/10.098,00/10.098,00[10.098,00| 10.098,00| 10.098,00| 9.207,00| 8.019,00( 8.019,00| 8.316,00 9.207,00] 10.574,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 8.568,00| 8.092,00| 7.854,00] 7.854,00 7.854,00 7.854,00( 7.378,00| 6.188,00| 6.426,00| 6.664,00 7.378,00 8.466,00
199 | VALE ALIMENTACAO P [10.159,38] 9.850,50( 9.980,19]|10.068,30 9.464,40 9.751,50| 8.811,00] 7.691,90( 7.880,40| 7.990,62 8.494,20| 10.273,47
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 17,65 9,03 8,30 19,46 33,31 10,78 31,62 24,06 6,48 27,58 38,44 28,96
217 [AUXILIO TRANSPORTE P 6.876,13| 7.483,07| 7.531,81( 7.425,71 7.047,86 7.105,20| 6.045,29| 5.815,68] 5.618,96| 5.679,86 6.514,98 7.356,64
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 2.985,55] 2.985,55( 2.985,55| 2.985,55 3.838,57 2.985,55] 2.985,55| 3.412,06| 2.985,55]| 3.753,27 2.985,55 3.129,47
453|FG ENCARREGADO P 2.991,09]| 2.714,99| 2.809,92| 2.828,91 4.123,90 2.816,78] 3.116,02| 3.762,38| 3.267,90] 3.866,28 2.468,18 2.502,62
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 1.200,00 500,00 350,00 150,00 2.150,00 900,00 800,00 300,00 700,00 500,00 800,00 850,00
456 IBNA'\I'?ET:?ECE)SC FG CONTROLADOR P 960,00 400,00 280,00 120,00 1.720,00 720,00 640,00 240,00 560,00 400,00 640,00 680,00
482|BASE DESC FG COORDENADOR P 799,98 333,33 233,32 100,00| 1.433,30 599,98 533,34 199,99 466,66 333,32 533,34 566,65
508 | BASE FG ENCARREGADO P 400,02 166,67 116,68 50,00 716,70 300,02 266,66 100,01 233,34 166,68 266,66 283,35
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 4.166,40| 3.385,20| 3.124,80] 2.343,60 2.640,00 2.640,00] 2.376,00f 1.320,00| 1.320,00] 1.320,00 1.848,00 2.112,00
561 |INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P| 5.208,00| 5.728,80| 5.728,80| 7.291,20| 6.864,00| 6.864,00| 6.336,00| 6.336,00| 6.864,00| 7.392,00| 7.392,00| 7.920,00
810 |HORA EXTRA 50% P 4.195,63| 3.129,45| 2.923,92] 2.903,82 3.306,01 5.224,91( 2.175,24| 3.733,49] 2.042,70( 3.118,10 4.045,52 2.634,25
820 | HORA EXTRA 100% P 190,17 2.075,91| 2.033,41| 2.317,31 4.486,38 2.371,37( 1.744,75| 1.293,02 672,25 2.207,54 3.760,94 1.678,02
904 [ SALARIO FAMILIA P| 1.146,55 897,30 658,02 358,92 454,63 717,84 598,20 358,92 478,56 239,28 275,17 538, 38
907 | FERIAS PROPORCIONAIS Pl 3.220,26 1.089,70 205,36
913 [130. SALARIO PROPORCIONAL P 434,39 887,62 1.039,83
916 [ 1/3 FERIAS - RESCISAO Pl 1.239,63 370,26 70,62
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 1.089,48| 1.144,28| 1.422,35] 1.258,60 440,00 1.882,58| 1.132,74| 2.009,93 849,01 484,00 1.389,71 1.185,98
932 é\A/ISSAlNDENIZADO SEM JUSTA P 1.692,60 1.320,00
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 498,65 21,09 6,52

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento

Total

1| SALARIO BASE P 526.957,55
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 12.799,37
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 50,34
124 | DIFERENCA DE SALARIO FAMILIA P 611,11
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 114.524,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 90.576,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 110.415, 86
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 255,67
217 [AUXILIO TRANSPORTE P 80.501,19
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 38.017,77
453 |FG ENCARREGADO P 37.268,97
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 9.200,00
456 FNA'\%%ECE)SC FG CONTROLADOR = 7.360, 00
482 | BASE DESC FG COORDENADOR P 6.133,21
508 [BASE FG ENCARREGADO P 3.066,79
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 28.596,00
561|INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 79.924,80
810 |[HORA EXTRA 50% P 39.433,04
820 [HORA EXTRA 100% P 24.831,07
904 | SALARIO FAMILIA P 6.721,77
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P 4.515,32
913 [ 130. SALARIO PROPORCIONAL P 2.361,84
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 1.680,51
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 14.288,66
932 é\/./\ISSAINDENIZADO SEM JUSTA = 3.012, 60
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 526,26

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}



CNPJ: 05.012.725/0001-13

Consoércio Intermunicipal CEMMIL Desenvolvimento Sustentavel
Luiz Baiochi, 111, Parque Cidade Nova. MOGI GUACU-SP

Pagina 109 de 194
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Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
92| DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 484,80 260,40 264,00 788,40 33,67 264,00 40,40 12,12
172 | FALTA JUSTIFICADA P 260,40 44,00 308,00
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 119,00 71,39 428,40
903 [SALARIO MATERNIDADE P 694,401 1.302,00] 1.302,00 1.320,00 616,00
81|D.S.R. P 94,74
905 |FERIAS P 1.215,20( 3.211,18 4.163,38 4.928,00 5.768,89| 4.854,38| 6.360,64 7.603,96 3.058,59
908 | 1/3 FERIAS P 418,02 1.090,88 1.960,59 1.768,92 2.394,12) 1.725,82| 2.765,43 2.773,63 1.090,95
909 | ABONO PECUNIARIO P 607, 60 1.848,20 1.672,00 1.934,66 731,04 2.311,60 536,63
910 | 1/3 FERIAS ABONO P 209,01 750,44 585,14 644,89 243,68 770,53 178,88
902 [ AFASTADO ACID.TRABALHO P 71,08
45|GRATIFICAGAO P 569,58 19,91
105 | ADICIONAL NOTURNO P 1,54 0,42
209 [PERICULOSIDADE MES ANTERIOR P 46,80
10 [DIF SAL MESES ANTERIORES P 550,05 156,02
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 447,98 172,76
933 [ ADIANTAMENTO DE SALARIO P 1.406,41| 2.480,53
442 |FG COORDENADOR P 341,75 1.139,17| 1.139,17| 1.139,17| 1.101,20| 1.122,59
582 |BANCO DE HORAS P 1.349,93
584 [DIARIA MOTORISTAS P 75,00
912 [130. SALARIO ADIANTADO P 21.368,03
931 '\S/IELDAI\/I;@)DIANTAMENTO 13o0. P 8.222,53
12 |[DIFERENCA FERIAS P 454,83
109 [ ADIC FUNCAO 20% P 276,72
162 | BASE ADICIONAL 20% P 276,72
911]130. SALARIO P 42.951,04
914 |13° SALARIO MATERNIDADE P 461,21
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 18.112,21
965 | 130. SALARIO MATERNIDADE - MEDIA | P 90,91

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento

Total

92| DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 2.147,79
172 | FALTA JUSTIFICADA P 612,40
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 618,79
903 [ SALARIO MATERNIDADE P 5.234,40
81(D.S.R. P 94,74
905|FERIAS P 41.164,22
908 [ 1/3 FERIAS P 15.988, 36
909 | ABONO PECUNIARIO P 9.641,73
910 | 1/3 FERIAS ABONO P 3.382,57
902 [ AFASTADO ACID.TRABALHO P 71,08
45|GRATIFICAGAO P 589,49
105 | ADICIONAL NOTURNO P 1,96
209 [PERICULOSIDADE MES ANTERIOR P 46,80
10 [DIF SAL MESES ANTERIORES P 706,07
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 620,74
933 [ ADIANTAMENTO DE SALARIO P 3.886,94
442|FG COORDENADOR P 5.983,05
582 |BANCO DE HORAS P 1.349,93
584 [DIARIA MOTORISTAS P 75,00
912 [130. SALARIO ADIANTADO P 21.368,03
931 I\S/IELDAI\/;I?)DIANTAMENTO 13o0. P 8.222,53
12 |[DIFERENCA FERIAS P 454,83
109 [ ADIC FUNCAO 20% P 276,72
162 | BASE ADICIONAL 20% P 276,72
911]130. SALARIO P 42.951,04
914 |13° SALARIO MATERNIDADE P 461,21
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 18.112,21
965 | 130. SALARIO MATERNIDADE - MEDIA | P 90,91

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
81|D.S.R. D 942,13 414,42

148 E\ﬁI?/IEEREESAOgTOVALE D 237,60 99,00 69,30 29,70 425,70 178,20 158,40 59,40 138,60 99,00 158,40 176,12
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 182,75 108,76 53,46 23,70 112,45 97,70 39,76 75,31 74,52 166,95 117,04
444 | FALTAS (DIAS) D 1.119,72 457,82 311,74 130,20 2.306,97 814,02 718,68 264,00 616,00 440,00 704,00 787,59
449 | FALTAS / ATRASOS - HORAS D 163,51 23,65 1.653,94 1.231,87 221,50 441,65 268,60 315,63 565,01 424,56
451|HE E DSR INDEV MES ANT D 317,41
483 | PENSAO ALIMENTICIA D 1.129,56| 1.176,24| 1.145,33] 1.071,76 1.208,75 1.194,75( 1.312,31| 1.086,00] 1.073,60| 2.585,26 739,07 1.208,87
919 | PREVIDENCIA - INSS D 5.243,37( 5.803,27| 5.959,65| 6.197,78 6.275,49 6.063,56| 4.817,97| 5.700,38] 5.036,70| 5.486,68 6.014,51 6.113,34
920 [ IRRF - SALARIO D 382,24 455,57 473,57 636,07 492,86 202,63 339,16 757,76 407,43 453,17 717,27 661,03
921|IRRF - FERIAS D 13,87 107,85 103,66 18,79 41,05 186,41 31,12
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 32,57 66,57 77,98 5.164,31
934 gif:é)lg-ro DE ADIANTAMENTO DE D 45,00 1.406,41| 2.480,53
149 iﬁiAEEEEigAAgASTVALE D 49,50 138,60 69,30
572 |DEV. PAGTO. INDEVIDO - 03/2023 D 37,04
573|D.S.R. D 311,74 130,20 1.423,96 938, 68 366,68 399,39 487,39 352,00 601,93 510,87
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 132,70 353,65 721, 40 565,09 814,54 561,96 920, 84 977,76 358,83
574 |DESC. DE DSR INDEVIDO D 94,74
576 gggﬁﬁ.gLDOAGDIECgINDICATO_PLANO D 39,90 39,90 39,90 39,90 39,90 39,90 39,90
394 |DESC.DIF.SAL.MES ANTERIOR D 255,66
575 MENSALIDADE SINDICATO - NOVO D 39,90 39,90 39,90 39,90 39,90 39,90
577 :\D/IgESD/'\ELFI,EﬁDDESJFIEDICATO'PLANO D 88,20 88,20 75,60 75, 60 75, 60
899 | PENSAO ALIMENTICIA - 13° SALARIO | D 525,28 487,50
923 |IRRF - DEC.TERC. D 460,39
924|130. SALARIO ADIANTADO D 28.881,48
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [91.825,26/89.196,83(92.585,53|94.841,59[102.330,80(106.444,18(80.587,09(89.841,57|79.813,82(88.872,86| 94.738,45|156.254,70
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 9.344,38| 8.307,32| 8.395,42| 8.614,40| 14.231,12| 11.372,73| 7.894,18| 9.735,38| 8.638,47]10.750,03| 10.661,36| 45.245,29

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.
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81|D.S.R. D 1.356,55
BASE DESCONTO VALE
148 | ol IVENTAGAO D 1.829,42
158 |BASE DESC AUX TRANSPORTE D 1.052, 40
444|FALTAS (DIAS) D 8.670,74
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 5.309,92
451|HE E DSR INDEV MES ANT D 317,41
483| PENSAO ALIMENTICIA D 14.931, 50
919 | PREVIDENCIA - INSS D 68.712,70
920 |[IRRF - SALARIO D 5.978,76
921|IRRF - FERIAS D 502,75
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 5.341,43
DESCONTO DE ADIANTAMENTO DE
934| QA rri D 3.931,94
BASE DESC AFAST VALE
149 | ALIMENTACAO D 257,40
572|DEV. PAGTO. INDEVIDO - 03/2023 D 37,04
573[D.SR. D 5.522,84
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 5.406,77
574|DESC. DE DSR INDEVIDO D 94,74
MENSALIDADE SINDICATO-PLANO
5761 opoNTOLOGICO D 279,30
394 | DESC.DIF.SAL.MES ANTERIOR D 255, 66
575| MENSALIDADE SINDICATO-NOVO | D 239,40
MENSALIDADE SINDICATO-PLANO
577! pOR DEPENDENTE D 403,20
899 | PENSAO ALIMENTICIA - 13° SALARIO | D 1.012,78
923|IRRF - DEC.TERC. D 460,39
924[130. SALARIO ADIANTADO D 28.881,48
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [1.167.332, 68
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B| 153.190,08

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
3000|LIQUIDO B [82.435,88]80.889,51(84.190,11|86.227,19| 88.099,68| 93.665,04|70.212,38(80.106,19|71.175,35(78.122,83]113.142,37|111.009,41
4000 | BASE PREVIDENCIA B [63.645,83]168.550,46(70.444,42|74.226,78| 76.972,97| 76.454,16(57.945,04|70.679,94|63.127,57(70.566,34| 75.651,47|135.135,96
6000 | BASE IRRF B [68.065,64]169.212,90(72.197,04|75.786,70| 77.524,22| 80.412,70(59.173,51|72.689,87|63.976,58(71.050,34| 77.041,18|136.783,15
8000 |BASE FGTS B [66.427,91]170.389,14(73.168,77|76.877,45| 78.732,97| 78.952,74(58.948,86(71.339,94|63.976,58(71.050,34] 77.041,18|136.783,15
9000 | VALOR FGTS B 5.314,22] 5.631,12| 5.853,50| 6.150,18 6.298,62 6.316,24| 4.715,91| 5.707,21| 5.118,12| 5.684,04 6.163,31| 10.942,65

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda. [20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
Total
3000 (LIQUIDO B |1.039.275,94
4000 | BASE PREVIDENCIA B 903.400, 94
6000 [BASE IRRF B 923.913,83
8000 |BASE FGTS B 923.689,03
9000 [ VALOR FGTS B 73.895,12

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria
003003: M. MIRIM /MEIO AMBIENTE
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro

1| SALARIO BASE P (25.731,15|24.097,51(24.252,92|25.971,47|25.578,03|25.841,52(27.979,70]|25.674,55(25.992,65[25.366,43[27.963,97(|29.041,02
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 69,01 85,88 42,61 187,83 357,37 264,97 419,00 713,21 417,73 772,23 483,74
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 50,41 72,29 47,91 66,68 131,31 124,00 77,16 57,95 98,81 62,79 148,80 63,52
109 |ADIC FUNQAOZO% P 520,80 520,80 520,80 520,80 522,60 513,76 517,75 745,12 351,74 673,73
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 5.643,00| 5.643,00| 5.643,00| 5.940,00( 5.940,00| 5.940,00| 6.237,00| 5.940,00| 5.940,00( 6.237,00| 7.722,00| 7.464,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 4.522,00| 4.522,00| 4.522,00] 4.760,00| 4.760,00] 4.760,00| 4.998,00| 4.760,00] 4.760,00| 4.998,00] 6.188,00( 5.727,00
162 | BASE ADICIONAL 20% P 520,80 520,80 520,80 520,80 528,00 528,00 528,00 528,00 528,00 528,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 5.563,80| 5.405,40| 5.247,00| 5.652,90( 5.771,70| 5.920,20| 6.118,20( 5.870,70| 5.821,20( 5.668,08| 6.296,40| 7.412,20
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 428,39 325,27 166,59 158,65
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 340,26 375,89 287,50 333,45 525,23 495,99 501,52 376,68 395,23 313,97 488,94 536,67
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 4.223,61| 3.938,75| 4.217,89| 4.308,38| 4.371,20| 4.347,83| 4.682,78| 4.277,17| 4.303,70| 4.176,69] 5.617,02( 4.808,91
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 426,51 1.706,04] 2.132,55( 2.949,66| 2.955,06| 2.955,06| 2.955,06] 3.351,06( 3.208,89] 2.924,55( 3.615,06| 3.870,25
453 | FG ENCARREGADO P| 1.139,16| 1.139,16| 1.139,16 759, 44 569,58 569,58 569,58 569,58 569,58 925,53 569,58 391,03
454 | BASE DESC FG SUPERVISOR P 100,00 50,00 150,00 100,00 150,00 100,00 250,00 350,00 600,00 800,00 700,00 250,00
456 BASE DESC FG CONTROLADOR P 80,00 40,00 120,00 80,00 120,00 80,00 200,00 280,00 480,00 640,00 560,00 200,00

INTERNO

482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 66,67 33,33 99,99 66,66 100,00 66,66 166,65 233,34 400,00 533,33 466,66 166,66
508 |BASE FG ENCARREGADO P 33,33 16,67 50,01 33,34 50,00 33,34 83,35 116,66 200,00 266,67 233,34 83, 34
559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 1.302,00 520,80 520,80 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 1.320,00[ 1.320,00
561 [ INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 3.645,60| 3.645,60| 3.124,80| 3.645,60( 3.696,00| 3.696,00| 4.224,00( 4.224,00| 4.224,00( 4.224,00| 4.224,00] 2.640,00
810 |HORA EXTRA 50% P 2,91 250,33 219,56 739,77 794,04 1.128,67 835,17 873, 60 818,51 540,44 903,33
820 | HORA EXTRA 100% P 462,91 264,86 19,48 635,39 599,23 1.905,86| 2.041,26( 1.392,78| 2.041,53] 2.264,92
904 [ SALARIO FAMILIA P 293,12 119,64 119,64 99,70 151,54 179,46 179,46 59,82 119,64 179,46 203,39 119,64
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 319,76 1.330,42 584,15 1.121,39| 2.208,85| 1.329,36| 1.164,41 896, 95 622,78 930,78 839,39 1.039,52
172 | FALTA JUSTIFICADA P 295,73 260,40 236,95 1.859,91
906 | FERIAS INDENIZADAS P 1.822,80
907 [FERIAS PROPORCIONAIS P 607,60 1.875,43
913 |130. SALARIO PROPORCIONAL P 303,80 755,48

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento

Total

1| SALARIO BASE P 1313.490,92
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 3.813,58
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 1.001,63
109 [ ADIC FUNCAO 20% P 5.407,90
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P | 74.289,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P | 59.277,00
162 | BASE ADICIONAL 20% P 5.251,20
199 | VALE ALIMENTACAO P 70.747,78
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 1.078,90
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 4.971,33
217 | AUXILIO TRANSPORTE P | 53.273,93
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P | 33.049,75
453 | FG ENCARREGADO P 8.910,96
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 3.600,00
456 FNA'I'?ET_?E(E)SC FG CONTROLADOR P 2.880, 00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 2.399,95
508 | BASE FG ENCARREGADO P 1.200,05
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 6.567,60
561 [ INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P | 45.213,60
810 |HORA EXTRA 50% P 7.106,33
820 [HORA EXTRA 100% P | 11.628,22
904 [ SALARIO FAMILIA P 1.824,51
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P | 12.387,76
172 | FALTA JUSTIFICADA P 2.652,99
906 | FERIAS INDENIZADAS P 1.822,80
907 |[FERIAS PROPORCIONAIS P 2.483,03
913 [130. SALARIO PROPORCIONAL P 1.059,28

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento

2023

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

916

1/3 FERIAS - RESCISAO

202,53

810, 65

932

AVISO INDENIZADO SEM JUSTA
CAUSA

1.822,80

982

VARIAVEL FERIAS - RESCISAO

18,33

983

1/3 FERIAS INDENIZADAS

613,70

81

D.S.R.

86,80

918

ESTOURO NO MES

20,95

92

DIF. INSALUB. MES ANTERIOR

884,20

18,33

62,83

156

REEMBOLSO

331,72

212,81

984

VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL

556,54

161

BASE DESC ADICIONAL 20%

5,40

10,25

7,70

0,26

905

FERIAS

1.848,00

924,00

3.269,69

947,79

4.558,40

2.961,69

4.172,62

908

1/3 FERIAS

624,78

309,89

1.339,65

431,41

1.759,83

1.234,68

1.708, 38

582

BANCO DE HORAS

286,76

909

ABONO PECUNIARIO

647,12

846,70

592,05

910

1/3 FERIAS ABONO

215,71

282,23

197,35

10

DIF SAL MESES ANTERIORES

136,09

912

130. SALARIO ADIANTADO

©U|(TU|0V|(TV|TV|TV|TV|TV|(TV|V|TV|TV|T|T|T

13.628,49

931

MEDIA ADIANTAMENTO 13o.
SALARIO

T

4.478,04

12

DIFERENCA FERIAS

271,47

584

DIARIA MOTORISTAS

125,00

903

SALARIO MATERNIDADE

922,41

911

130. SALARIO

26.458,41

935

MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO

8.534,33

81

D.S.R.

O|T|T|(T|T|T

86,80

148

BASE DESCONTO VALE
ALIMENTAGAO

O

19,80

29,70

19,80

29,70

19,80

49,50

69,30

118,80

158,40

138,60

51,80

158

BASE DESC AUX TRANSPORTE

O

14,22

37,39

64,25

15,54

8,95

36,35

46,87

83,21

98,49

76,63

239,04

444

FALTAS (DIAS)

D

86,80

43,40

130,20

90,79

195,26

88,00

223,39

308,00

534,78

727,73

632,95

234,15

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento

Total

916 [ 1/3 FERIAS - RESCISAO P 1.013,18
932 é\p/\ISSOAINDENIZADO SEM JUSTA P 1.822,80
982 [VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 18,33
983|1/3 FERIAS INDENIZADAS P 613,70
81|D.S.R. P 86,80
918 [ESTOURO NO MES P 20,95
92 [DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 972,59
156 | REEMBOLSO P 544,53
984 [VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 556,54
161 |BASE DESC ADICIONAL 20% P 29,05
905 [FERIAS P | 18.682,19
908 [ 1/3 FERIAS P 7.408,62
582 |BANCO DE HORAS P 286,76
909 | ABONO PECUNIARIO P 2.085,87
910 [ 1/3 FERIAS ABONO P 695,29
10 | DIF SAL MESES ANTERIORES P 136,09
912 [130. SALARIO ADIANTADO P | 13.628,49
931 '\SAELDAIQ@)DIANTAMENTO 13o0. = 4.478,04
12 [DIFERENCA FERIAS P 271,47
584 | DIARIA MOTORISTAS P 125,00
903 | SALARIO MATERNIDADE P 922,41
911]130. SALARIO P | 26.458,41
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 8.534,33
81(D.S.R. D 130,20
o| e
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 720,94
444 |FALTAS (DIAS) D 3.295,45

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
449 | FALTAS / ATRASOS - HORAS D 1,28 197,55 249,00 366,85 218,31 113,47 234,14 200,62 239,24
919 | PREVIDENCIA - INSS D 2.694,01] 2.676,20| 2.667,33| 2.952,87| 3.028,63| 2.982,80| 3.218,69| 3.315,68| 3.182,12( 3.217,17| 3.418,36] 3.780,85
920 |IRRF - SALARIO D 51,97 51,97 60,91 64,68 20,24 62,36 87,94 147,87 152,51 82,13 140,01 107,82
149 iﬁ%EEEEESAAgASTVALE D 158,40 9,90 69,30
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 22,78 56,66 2.791,70
573|D.S.R. D 130,20 90,79 165,32 179,39 270,78 132,00 314,78 274,17 450,17 188,03
603 II\E/II\leF_)'II:;/-I\Eg;EOART479 QUEBRA D 805, 62
574 | DESC. DE DSR INDEVIDO D 86,80
575|MENSALIDADE SINDICATO - NOVO D 79,80 79,80 79,80 79,80 79,80 79,80 79,80 79,80
921|IRRF - FERIAS D 30,22 13,63 19,77
577 MgSSD/_I\ELFLEQDDE,\SI.II_’;DICATO-PLANO D 12,60 12,60 12,60 12,60 12,60 12,60 12,60
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 205,38 92,96 449,67 135,50 581,18 391,66 555, 98
579 EE?E',\:SQ:\YTIEUAL'SOMENTH D 115,50 125,00
580 EfﬂgéégalggUAL SOMENTE D 90,00 90,00
928 [ESTOURO MES ANTERIOR D 212,81
923 |IRRF - DEC.TERC. D 68,82
924|130. SALARIO ADIANTADO D 16.085,98
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [44.519,40|48.559,59(43.489,61|51.142,61[50.349,88]48.023,56(52.460,38|54.486,54(51.842,32(55.922,28([59.792,40]/99.160,09
2000| TOTAL DE DESCONTOS B 2.920,86( 2.837,75| 3.794,26| 3.452,61| 3.918,41| 3.653,95| 4.468,51| 4.808,70| 4.615,56| 5.298,92| 5.538,98(24.052,57
3000 (LIQUIDO B |41.598,54145.721,84|39.695,35(47.690,00|46.431,47|44.369,61(47.991,87(49.677,84|47.226,76(50.623,36[72.359,95]|75.107,52
4000 | BASE PREVIDENCIA B [33.602,64]|32.634,22(32.757,71|36.626,83(37.287,19]35.909,71(39.725,29]|42.855,59(39.463,92(42.876,47|44.841,77(84.259,02
6000 | BASE IRRF B |33.922,40|34.774,77|33.341,86(40.434,30(39.496,04(37.239,07(40.889,70(43.752,54|40.086,70(43.807,25|45.681,16|/86.220,95
8000 |BASE FGTS B |33.922,40(33.964,64|33.341,86(37.748,22(39.496,04(37.239,07(40.889,70(43.465,78|40.086,70(43.807,25|45.681,16|/86.220,95
9000 | VALOR FGTS B 2.713,79] 2.717,18| 2.667,36| 3.019,87( 3.159,71| 2.979,13| 3.271,19| 3.477,23| 3.206,93| 3.504,60| 3.654,49] 6.897,65

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
Total
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D| 1.820,46
919 | PREVIDENCIA - INSS D| 37.134,71
920|IRRF - SALARIO D| 1.030,41
BASE DESC AFAST VALE
149 | ALIMENTACAO D 237,60
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D| 2.871,14
573[D.SR. D| 2.195,63
MULTA CLT - ART 479 - QUEBRA
603 EMPREGADO D 805,62
574|DESC. DE DSR INDEVIDO D 86, 80
575| MENSALIDADE SINDICATO -NOVO | D 638, 40
921 |IRRF - FERIAS D 63, 62
MENSALIDADE SINDICATO-PLANO
577 bOR DEPENDENTE D 88,20
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D| 2.412,33
SESI - INDIVIDUAL - SOMENTE 1
579 DEPENDENTE D 240,50
SESI - INDIVIDUAL SOMENTE
580 EMPREGADO D 180,00
928|ESTOURO MES ANTERIOR D 212,81
923|IRRF - DEC.TERC. D 68,82
924[130. SALARIO ADIANTADO D | 16.085,98
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [659.748, 66
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B | 69.361,08
3000 |LIQUIDO B |608.494,11
4000|BASE PREVIDENCIA B [502.840, 36
6000 | BASE IRRF B [519.646,74
8000 | BASE FGTS B [515.863,77
9000 | VALOR FGTS B | 41.269,13

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.
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Unidade Orgcamentaria

003017: M. MIRIM /MOB. URB. - TERMINAL MUNICIPAL

Evento
2023

Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

1| SALARIO BASE P (2.464,26|2.843,38|2.843,38| 5.801,68| 8.579,10(22.531,80
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 3,75 0,55 3,34 18,18 25,82
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 594,00 594,00 594,00 1.782,00] 1.866,00( 5.430,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 476,00 476,00 476,00| 1.428,00| 1.494,00( 4.350,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 594,00 594,00 594,00 1.138,50| 1.834,90| 4.755,40
217 [AUXILIO TRANSPORTE P 412,53 476,00 476,001 1.197,93| 1.494,00( 4.056,46
582 |BANCO DE HORAS P 73,00 73,00
810 |HORA EXTRA 50% P 24,39 2,75 10,98 118,17 156,29
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 4,51 26,89 51,67 52,87 135,94
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 18,05 134,44 169,77 343,68 665,94
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 428,40 224,10 652,50
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 200,00 200,00
456 FNA'\I'?ET:?ECE)SC FG CONTROLADOR P 160, 00 160, 00
482|BASE DESC FG COORDENADOR P 133,33 133,33
508 | BASE FG ENCARREGADO P 66,67 66,67
561 [INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 1.056,00[ 1.056,00| 2.112,00
904 [ SALARIO FAMILIA P 143,56 53,84 197,40
912 |130. SALARIO ADIANTADO P 1.345,51 1.345,51
918 [ESTOURO NO MES P 528,32 528,32
931 '\SAELDAI:;%DIANTAMENTO 13o0. = 207,37 207,37
911]130. SALARIO P 2.944,90] 2.944,90
935|MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 517,79 517,79
919 | PREVIDENCIA - INSS D 194,34 218,33 229,20 522,31 794,30 1.958,48
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 21,26 19,94 22,16 63,36
148 BASE DESCONTO VALE D 39, 60 39, 60

ALIMENTAGAO

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
2023

Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 11,59 11,59
444 |FALTAS (DIAS) D 189,56 189,56
573|D.S.R. D 47,39 47,39
603 '\EA'\LAJ;;'TES;BOARTMQ'QUEBRA D 805, 62 805, 62
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 266,91 266,91
924|130. SALARIO ADIANTADO D 1.552,88| 1.552,88
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [3.571,93]|3.935,94|4.078,01(10.530,15/17.237,53(39.353,56
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 194,34 218,33 250,46] 1.584,82( 2.636,25| 4.884,20
3000 (LIQUIDO B |3.377,59|3.717,61|3.827,55[10.498,21(14.601,28(36.022,24
4000 | BASE PREVIDENCIA B [2.565,40]|2.865,94|2.986,75| 6.883,94|13.608,53(28.910,56
6000 | BASE IRRF B |2.565,40]|2.865,94]|2.986,75| 6.883,94(13.608,53(28.910,56
8000 [BASE FGTS B |2.492,40]|2.865,94|2.986,75| 6.883,94(13.608,53(28.837,56
9000 | VALOR FGTS B 199,40 229,28 238,94 550,71 1.088,70] 2.307,03

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria
003006: M. MIRIM /MOB. URBANA
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
1| SALARIO BASE P 7.985,60| 8.636,60| 9.114,00 .940,40 .152,00( 9.152,00| 9.013,36| 7.534,17| 6.688,00| 6.248,00| 7.744,00| 9.224,14
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 7,23 25,28 90,08 60,04 86,34 39,11 1,44 0,07 5,73
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 2.079,00] 2.079,00f 2.079,00 .079,00 .079,00( 2.079,00| 2.673,00] 2.079,00( 1.782,00] 1.782,00| 1.782,00| 2.488,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 1.666,00| 1.666,00| 1.666,00 .666,00 .666,00( 1.666,00| 2.142,00| 1.428,00| 1.428,00( 1.428,00( 1.428,00( 1.992,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 2.079,00( 2.079,00| 2.069,10 .069,10 .079,00( 2.079,00| 2.316,60| 1.772,10( 1.772,10] 1.593,90| 1.742,40| 2.301,44
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 48,75 131,46 540,46 300,12 14,73 565,91 260,62 8,21 7,17 15,35 37,19
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 1.459,73| 1.578,73| 1.658,10 .627,87 .650,14| 1.650,14| 1.896,07] 1.331,55( 1.198,48] 1.126,54| 1.364,67| 1.709,80
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 2.734,20| 2.734,20| 2.734,20 .734,20 .772,00| 3.168,00| 3.036,00| 2.772,00| 2.640,00] 2.376,00| 2.772,00| 2.905,63
453 |FG ENCARREGADO P 1.139,16f 1.120,17| 1.139,16 .139,16 .139,16f 1.139,16| 1.310,36) 1.772,17| 1.196,12] 1.196,11| 1.174,99 625,65
904 | SALARIO FAMILIA P 119, 64 119, 64 119, 64 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 47,86
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 14,10 182,46 398,40
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 173,60 173,60 88,00 88,00 88,00 308,00 44,00
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 50,00 50,00 150,00 50,00 200,00 300,00
456 IBNAT?EEREESC FG CONTROLADOR P 40,00 40,00 120,00 40,00 160,00 240,00
482|BASE DESC FG COORDENADOR P 33,33 33,33 100,00 33,33 133,33 199,99
508 [BASE FG ENCARREGADO P 16,67 16,67 50,00 16,67 66,67 100,01
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 1,90 0,88 0,28 3,37 4,42 13,41 17,79
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 86,80
810 |[HORA EXTRA 50% P 7,61 3,51 1,82 21,87 13,82 22,08 44,06 115,59
105 | ADICIONAL NOTURNO P 2,27 1,97 2,80 2,46
209 | PERICULOSIDADE MES ANTERIOR P 20,20
905 |FERIAS P 1.320,00 880,00 1.320,00 880,00 1.320,00
908 | 1/3 FERIAS P 584,40 440,60 737,78 395,85 589,80
909 | ABONO PECUNIARIO P 660,91 593,78
910 | 1/3 FERIAS ABONO P 220,30 197,93
172 | FALTA JUSTIFICADA P 176,00
918 |ESTOURO NO MES P 965,91

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento

Total

1| SALARIO BASE P | 99.432,27
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 315,32
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P | 25.060,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P | 19.842,00
199 | VALE ALIMENTACAO P | 23.952,74
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 1.929,97
217 | AUXILIO TRANSPORTE P | 18.251,82
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P | 33.378,43
453 |FG ENCARREGADO P | 14.091,37
904 | SALARIO FAMILIA P 825,52
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 594,96
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 963,20
454 | BASE DESC FG SUPERVISOR P 800,00
456 :BN/-}I_?EEREESC FG CONTROLADOR = 640,00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 533,31
508 [BASE FG ENCARREGADO P 266,69
100 | D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 42,05
243 | REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 86,80
810 |[HORA EXTRA 50% P 230,36
105 | ADICIONAL NOTURNO P 9,50
209 | PERICULOSIDADE MES ANTERIOR P 20,20
905 |FERIAS P 5.720,00
908 | 1/3 FERIAS P 2.748,43
909 |ABONO PECUNIARIO P 1.254,69
910 [ 1/3 FERIAS ABONO P 418,23
172 | FALTA JUSTIFICADA P 176,00
918 [ESTOURO NO MES P 965,91

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento

2023

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

820

HORA EXTRA 100%

21,53

906

FERIAS INDENIZADAS

1.718,65

907

FERIAS PROPORCIONAIS

429,66

913

130. SALARIO PROPORCIONAL

1.453,24

916

1/3 FERIAS - RESCISAO

183,82

982

VARIAVEL FERIAS - RESCISAO

16,42

983

1/3 FERIAS INDENIZADAS

578,35

984

VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL

121,80

912

130. SALARIO ADIANTADO

T|0V|TV|(T|TV|(T|T|T|TO

3.740,00

931

MEDIA ADIANTAMENTO 13o.
SALARIO

Y]

1.453,84

12

DIFERENCA FERIAS

110,28

911

130. SALARIO

8.532,32

935

MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO

2.939,87

919

PREVIDENCIA - INSS

944,69

1.017,17

1.084,95

1.060,64

1.049,91

1.113,49

1.150,90

1.066,71

851,52

774,58

975,33

1.001,69

920

IRRF - SALARIO

O|0|T|(T|T

27,37

28,27

38,70

33,15

148

BASE DESCONTO VALE
ALIMENTAGAO

O

9,90

9,90

29,70

39,60

62,16

158

BASE DESC AUX TRANSPORTE

7,90

7,11

36,08

7,64

31,60

49,80

444

FALTAS (DIAS)

43,40

43,40

138,78

44,00

176,00

276,72

573

D.S.R.

43,40

43,40

138,78

44,00

44,00

132,00

184,48

449

FALTAS / ATRASOS - HORAS

41,49

0,96

10,96

0,78

48,90

47,72

73,76

4,78

946

PREVIDENCIA FERIAS - INSS

190,58

138,81

257,18

122,70

192,52

457

VALE TRANSPORTE -

O|0|0|0|(0|0O

222,13

603

MULTA CLT - ART 479 - QUEBRA
EMPREGADO

O

710,84

921

IRRF - FERIAS

43,65

922

PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS

110,99

909,21

923

IRRF - DEC.TERC.

2,06

924

130. SALARIO ADIANTADO

O|0|0|0

5.287,28

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento

Total

820 |HORA EXTRA 100% P 21,53
906 | FERIAS INDENIZADAS P 1.718,65
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P 429,66
913 [130. SALARIO PROPORCIONAL P 1.453,24
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 183,82
982 | VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 16,42
983 [ 1/3 FERIAS INDENIZADAS P 578,35
984 [VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 121,80
912 |130. SALARIO ADIANTADO P 3.740,00
931 g/l/.l\ELDAI\g%DIANTAMENTO 130. = 1.453,84
12 [DIFERENCA FERIAS P 110,28
911]130. SALARIO P 8.532,32
935|MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 2.939,87
919 [PREVIDENCIA - INSS D| 12.091,58
920 [ IRRF - SALARIO D 127,49
o| o
158 |BASE DESC AUX TRANSPORTE D 140,13
444 | FALTAS (DIAS) D 722,30
573|D.S.R. D 630,06
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 229,35
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 901,79
457 | VALE TRANSPORTE - D 222,13
603 II\E/II\LXELAI\E&I&EOART 479 - QUEBRA D 710, 84
921|IRRF - FERIAS D 43,65
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 1.020,20
923 |IRRF - DEC.TERC. D 2,06
924|130. SALARIO ADIANTADO D 5.287,28

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}



Consoércio Intermunicipal CEMMIL Desenvolvimento Sustentavel

Luiz Baiochi, 111, Parque Cidade Nova. MOGI GUACU-SP
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Pagina 127 de 194

Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B (15.573,31|16.612,78(17.345,10|17.164,13(17.036,43]19.282,11(20.760,80/19.077,27(15.709,64(17.137,42|16.843,03]28.971,69
2000| TOTAL DE DESCONTOS B 972,06 1.045,44( 1.210,45| 1.180,59| 1.091,40| 1.305,03] 1.300,67( 2.578,85| 1.111,12 977,29] 1.549,61| 7.666,22
3000|LIQUIDO B [(14.601,25|15.567,34(16.134,65/15.983,54[15.945,03|17.977,08(19.460,13]16.498,42(14.598,52(16.160,13[20.487,26(21.305,47
4000 (BASE PREVIDENCIA B (11.914,94|12.647,71(13.574,50/13.130,52(13.117,98]15.404,19(15.325,68]14.500,33(11.750,63|11.260,74|13.426,38(24.232,69
6000 | BASE IRRF B (11.914,94112.821,31(13.574,50/13.304,12(13.205,98]15.492,19(15.413,68]14.808,33(11.794,63(11.874,22(13.426,38(24.232,69
8000 |BASE FGTS B (11.914,94|12.821,31(13.574,50/13.304,12(13.205,98]15.492,19(15.413,68]14.808,33(11.794,63[11.260,74[13.426,38(24.232,69
9000|VALOR FGTS B 953,18] 1.025,69| 1.085,97| 1.064,33| 1.056,48| 1.239,38] 1.233,08| 1.184,66 943,58 900,87 1.074,12| 1.938,60

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}



Ficha Financeira
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Evento

Total
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [221.513,71
2000 [ TOTAL DE DESCONTOS B[ 21.988,73
3000 [LIQUIDO B |204.718,82
4000 | BASE PREVIDENCIA B [170.286,29
6000 | BASE IRRF B |171.862,97
8000 |BASE FGTS B |171.249,49
9000 | VALOR FGTS B | 13.699,94

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Luiz Baiochi, 111, Parque Cidade Nova. MOGI GUACU-SP
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria
003007: M. MIRIM /RODOVIARIA
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
1| SALARIO BASE P 7.410,89| 7.671,29| 7.497,69 .367,49 .789,69 7.744,13| 8.752,87| 9.179,38] 9.636,20( 9.379,04( 9.856,39| 9.036,61
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 125,51 105,16 4,14 0,21 24,79 39,46 13,59 26,01 2,20 10,97 33,55 8,02
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 19,68 26,02 20,78 24,81 33,04 30,99 20,42 20,02 17,72 23,03 39,83 21,42
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 1.782,00f 1.782,00| 1.782,00 .782,00 .782,00( 1.782,00| 2.079,00] 2.079,00( 2.376,00] 2.376,00| 2.376,00| 2.177,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 1.428,00| 1.428,00| 1.428,00 .428,00 .428,00| 1.428,00| 1.666,00] 1.666,00f 1.904,00] 1.904,00| 1.904,00| 1.743,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 1.782,00( 1.782,00| 1.782,00 .772,10 .762,20( 1.782,00| 1.989,90] 2.049,30( 2.356,20] 2.366,10| 2.257,20| 2.094,08
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 132,86 135,30 124,68 124,07 132,17 123,97 132,76 182,26 70,87 115,16 130,88 139,22
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 1.332,80| 1.380,40| 1.348,67 .324,86 .190,00f 1.380,41| 1.610,50] 1.620,05| 1.691,43] 1.650,68| 1.816,73] 1.601,90
561 [INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 2.604,00] 2.604,00| 2.604,00 .604,00 .640,00( 2.640,00| 2.640,00| 2.640,00( 2.640,00] 3.168,00| 2.640,00| 2.112,00
810 |HORA EXTRA 50% P 13,26 49,71 24,86 1,04 99,13 157,84 88,33 15,35 9,99 57,47 111,13 63,15
820 |HORA EXTRA 100% P 833,93 497,12 78,27 201,59 34,43 32,47 34,44
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 86,80 260,40 434,00 564,20 352,00 277,56 264,00 264,00 179,39 372,34 132,00 46,12
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 100,00 50,00 150,00 150,00 50,00 100,00
456 IBNAT?EEREESC FG CONTROLADOR P 80,00 40,00 120,00 120,00 40,00 80,00
482|BASE DESC FG COORDENADOR P 66,67 33,33 100,00 99,99 33,33 66,66
508 [BASE FG ENCARREGADO P 33,33 16,67 50,00 50,01 16,67 33,34
905 |FERIAS P .215,20 947,79| 1.386,00| 1.848,00| 1.232,00| 3.186,03
908]1/3 FERIAS P 422,46 359,94 473,87 627,71 431,42 1.065,68
909 [ABONO PECUNIARIO P 607,60 539,92 647,13
910 [ 1/3 FERIAS ABONO P 211,23 179,97 215,71
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 158,66 142,80 199,20
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 53,90
105 | ADICIONAL NOTURNO P 32,04
559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 264,00
92 |DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 264,00 26,93
904 [ SALARIO FAMILIA P 59,82 119,64
912 |130. SALARIO ADIANTADO P 4.594,74

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Evento
Total
1| SALARIO BASE P 1100.321,67
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 393,61
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 297,76
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P | 24.155,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P | 19.355,00
199 | VALE ALIMENTACAO P | 23.775,08
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 1.544,20
217 | AUXILIO TRANSPORTE P | 17.948,43
561 [INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P | 31.536,00
810 |HORA EXTRA 50% P 691,26
820 [HORA EXTRA 100% P 1.712,25
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 3.232,81
454 | BASE DESC FG SUPERVISOR P 600,00
456 :BN/-}I_?EEREESC FG CONTROLADOR = 480,00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 399,098
508 [BASE FG ENCARREGADO P 200,02
905 |FERIAS P 9.815,02
908 |1/3 FERIAS P 3.381,08
909 |ABONO PECUNIARIO P 1.794,65
910 | 1/3 FERIAS ABONO P 606,91
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 500,66
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 53,90
105 | ADICIONAL NOTURNO P 32,04
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 264,00
92 |DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 290,93
904 [ SALARIO FAMILIA P 179,46
912 |130. SALARIO ADIANTADO P 4.594,74

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro

931 Z/EE,AI\%)%DIANTAMENTO 130. = 1.264,90

12 [DIFERENCA FERIAS P 84,81
911]130. SALARIO P 9.517,10
935|MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 2.769,89
449 FALTAS / ATRASOS - HORAS D 1,95 29,60 174,01 126,45 17,75 128,94 56,45 82,81 93,82 40,60
919 [PREVIDENCIA - INSS D 893,03 904,21 846,72 841,86 784,24 861,05 937, 60 989,19| 1.044,33| 1.126,14| 1.057,37 970,40
149 iﬁiﬂEEREESAAgASTVALE D 9,90 19,80

148 E\ﬁI?/IEEEEESAOgTOVALE D 19,80 9,90 29,70 29,70 9,90 20,72
444 | FALTAS (DIAS) D 88,00 44,00 132,00 135,39 44,00 95,79
573|D.S.R. D 88,00 44,00 44,00 132,00 135,39 44,00 44,00 95,79
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 134,90 109,77 150,79 206,17 135,51 344,04
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 7,90 22,91 22,91 7,64 16,60
585|PENSAO ALEX TOME D 493,02 611,51 604,26
586 | ACORDO DE PENSAO ALEX TOME D 200,00 200,00 200,00
588 iﬁg}%_}gﬁéﬂPLEMENTO DE PENSAO D 149,92 55,06 31,99
589|BASE - PENSAO ALEX TOME D 343,10 437,96 461,03
921|IRRF - FERIAS D 14,45 17,55
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 969,69
924|130. SALARIO ADIANTADO D 5.727,64
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B (14.341,73]14.511,40(13.840,82|13.782,78|15.557,78|14.176,36(15.724,93]118.257,62(18.762,30(19.914,97[19.807,96(32.064,87
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 894,98 904,21 846,72 871,46 1.269,15| 1.031,50| 1.043,35| 1.491,90| 1.522,35| 2.210,59( 2.023,72| 9.065,76
3000 (LIQUIDO B [13.446,75|13.607,19(12.994,10|12.911,32(14.288,63|13.144,86(14.681,58]|16.765,72(17.239,95(17.704,38[23.525,39(22.999,11
4000 | BASE PREVIDENCIA B [11.138,18]11.088,60(10.276,15/10.092,02(11.172,74]|10.609,94(11.640,12]13.343,44(14.343,44(15.399,04(14.442,75|27.867,54
6000 |BASE IRRF B |11.224,98]|11.349,00/10.710,15(10.656,22(11.524,74(10.887,50(11.904,12(13.607,44|14.522,83(15.571,38|14.374,75]|27.713,66
8000 |BASE FGTS B (11.224,98]111.349,00(10.710,15/|10.656,22(11.524,74]|10.887,50(11.904,12]13.607,44(14.522,83(15.771,38|14.574,75]|27.913,66
9000 |VALOR FGTS B 898,00 907,93 856,79 852,49 921,98 871,00 952,32] 1.088,59| 1.161,82] 1.261,71| 1.165,97| 2.233,10

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento
Total
931 g/l/.l\EBAI\g%DIANTAMENTO 130. = 1.264, 90
12 [DIFERENCA FERIAS P 84,81
911]130. SALARIO P 9.517,10
935|MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 2.769,89
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 752,38
919 [PREVIDENCIA - INSS D| 11.256,14
149 E\ﬁl?AEEREEQC;AAgAST VALE D 29,70
148 iﬁﬁ&ﬁgﬁgm VALE D 119,72
444 | FALTAS (DIAS) D 539,18
573|D.S.R. D 627,18
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 1.081,18
158 |BASE DESC AUX TRANSPORTE D 77,96
585|PENSAO ALEX TOME D 1.708,79
586 | ACORDO DE PENSAO ALEX TOME D 600,00
588 Eﬁ?ﬁ Tg“(zEAPLEMENTO DE PENSAO D 236,97
589|BASE - PENSAO ALEX TOME D 1.242,09
921|IRRF - FERIAS D 32,00
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 969,69
924|130. SALARIO ADIANTADO D 5.727,64
1000 [TOTAL DE PROVENTOS B |210.743,52
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B | 23.175,69
3000|LIQUIDO B |193.308,98
4000 | BASE PREVIDENCIA B |161.413,96
6000 [BASE IRRF B [164.046,77
8000 |BASE FGTS B [164.646,77
9000|VALOR FGTS B | 13.171,70

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria
003008: M. MIRIM /SAUDE
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
1| SALARIO BASE P (32.277,49]|37.578,63(36.244,23|33.895,68(34.312,38(35.523,28(33.850,55]/28.237,20(27.943,02(31.229,79(33.298,41(28.400,67
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 300, 65 60,91 30,75 139,67 181,50 212,87 71,76 46,56 51,40 126,24 253,85 177,76
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 122,83 153,27 127,97 142,66 182,009 126,31 80,41 43,70 59,59 55,45 89,84 38,48
109 |ADIC FUNQAOZO% P 520,80 503,44 477,40 520,80 439,56 745,29 351,16 636,77 264,00 501,47 527,53 275,11
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 7.722,00( 7.722,00| 7.722,00| 7.722,00| 8.019,00| 7.425,00( 8.019,00| 6.237,00] 6.831,00| 6.831,00] 7.128,00( 6.220,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 6.188,00| 6.188,00] 6.188,00f( 5.950,00] 6.188,00f 5.712,00| 5.950,00| 4.998,00| 4.998,00| 5.474,00( 5.712,00| 4.731,00
162 | BASE ADICIONAL 20% P 520,80 520,80 520,80 520,80 528,00 528,00 528,00 528,00 528,00 528,00 528,00 276,72
199 | VALE ALIMENTACAO P 7.137,90( 7.692,30| 7.623,00] 7.395,30| 7.046,16| 7.187,40( 7.326,00| 6.167,70] 6.514,20| 6.821,10] 6.979,50( 5.909,03
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 571,17 380,78 269,72 79,33 142,80
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 829,06 797,01 767,75 713,42 728,31 505,22 522,66 409,32 238,34 277,25 513,69 338,42
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 5.839,52| 6.124,53| 5.839,16| 5.419,04| 5.878,60| 5.489,91| 5.379,38| 4.760,13| 4.343,74| 5.132,90| 5.489,97| 4.399,00
453 |FG ENCARREGADO P 569,58 1.139,16| 1.139,16( 1.025,24 569,58 569,58 569,58 569,58 569,58 569,58 569,58 586,55
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 100,00 350,00 150,00 350,00 50,00 100,00 350,00| 1.600,00 50,00 150,00 250,00
456 BASE DESC FG CONTROLADOR P 80,00 280,00 120,00 280,00 40,00 80,00 280,00( 1.280,00 40,00 120,00 200,00
INTERNO
482 | BASE DESC FG COORDENADOR P 66,66 233,33 99,99 233,34 33,33 66,66 233,33 1.066,67 33,33 100,00 166,67
508 [BASE FG ENCARREGADO P 33,34 116,67 50,01 116,66 16,67 33,34 116,67 533,33 16,67 50,00 83,33
559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 781,20 520,80 520,80 520,80 264,00 528,00 792,00 792,00 264,00 528,00 528,00 264,00
561|INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 520,80 1.041,60| 1.041,60| 1.041,60| 1.056,00f 1.056,00( 1.056,00( 1.056,00| 1.056,00| 1.056,00f 1.056,00 528,00
810 |HORA EXTRA 50% P 4,20 316,77 212,75 702,95 478,87 700, 60 483,09 315,56 205,62 631,17 594,16 1.156,11
820 |HORA EXTRA 100% P| 2.025,18 48,63 247,07 217,68 159,02 393,18 61,11
904 | SALARIO FAMILIA P 179,46 239,28 239,28 179,46 87,74 119, 64 414,75 239,28 119,64 119,64 119, 64 59,82
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 130,20 217,00 564,20 781,20 1.341,63 362,17 223,39 264,00 991,73 572,00 460,34 379,62
201 |DIF VALE ALIMENTACAO P 9,90
218 | DIF AUX TRANPORTE P 7,90
243 | REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 94,78 86,80 500,53
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 390, 60 390, 60 390, 60 426,51 853,02 853,02 894,14
902 | AFASTADO ACID.TRABALHO P 86,80 44,00

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento

Total

1| SALARIO BASE P 1392.791,33
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 1.653,92
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 1.222,60
109 [ ADIC FUNCAO 20% P 5.763,33
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P | 87.598,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P | 68.277,00
162 | BASE ADICIONAL 20% P 6.055,92
199 | VALE ALIMENTACAO P | 83.799,59
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 1.443,80
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 6.640,45
217 | AUXILIO TRANSPORTE P | 64.095,88
453 |FG ENCARREGADO P 8.446,75
454 | BASE DESC FG SUPERVISOR P 3.500,00
456 :BN/-}I_?EEREESC FG CONTROLADOR = 2.800, 00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 2.333,31
508 [BASE FG ENCARREGADO P 1.166,69
559 |INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 6.303,60
561 [INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P | 11.565,60
810 |[HORA EXTRA 50% P 5.801, 85
820 | HORA EXTRA 100% P 3.151,87
904 | SALARIO FAMILIA P 2.117,63
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 6.287,48
201|DIF VALE ALIMENTACAO P 9,90
218 | DIF AUX TRANPORTE P 7,90
243 | REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 682,11
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 4.198,49
902 | AFASTADO ACID.TRABALHO P 130,80

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento

2023

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

905

FERIAS

2.289,69

—

.320,00

2.552,00

1.320,00

5.219,38

1.320,00

2.369,48

2.146,50

908

1/3 FERIAS

788,83

440,00

915,84

445,55

1.892,74

440,00

913,75

765,54

909

ABONO PECUNIARIO

434,00

616,00

611,02

551,03

571,79

910

1/3 FERIAS ABONO

144,70

237,92

203,67

183,68

190,60

907

FERIAS PROPORCIONAIS

2.179,15

[y

.366,96

185,22

2.944,90

913

130. SALARIO PROPORCIONAL

1.475,33

N

.016,72

188,30

3.478,05

916

1/3 FERIAS - RESCISAO

903,83

470,83

62,77

1.012,67

984

VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL

532,36

45,56

3,09

93,14

161

BASE DESC ADICIONAL 20%

0,44

0,31

0,84

906

FERIAS INDENIZADAS

©U|(T|TV|(T|T|T|TVT|TVT|(T|T

N

.776,04

932

AVISO INDENIZADO SEM JUSTA
CAUSA

T

N

.883,86

1.452,00

982

VARIAVEL FERIAS - RESCISAO

221,64

983

1/3 FERIAS INDENIZADAS

999,22

10

DIF SAL MESES ANTERIORES

29,06

51,21

602

MULTA CLT - ART. 479 - QUEBRA
EMPREGADOR

813,25

105

ADICIONAL NOTURNO

918

ESTOURO NO MES

705,50

582

BANCO DE HORAS

103,49

912

130. SALARIO ADIANTADO

T|(T|T|(T

14.361,97

931

MEDIA ADIANTAMENTO 13o0.
SALARIO

T

1.787,57

12

DIFERENCA FERIAS

182,75

911

130. SALARIO

30.108,38

935

MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO

3.963,83

81

D.S.R.

O|T|T|T

90,79

148

BASE DESCONTO VALE
ALIMENTAGAO

19,80

69,30

29,70

69,30

19,80

69,30

316,80

29,70

51,80

149

BASE DESC AFAST VALE
ALIMENTAGAO

D

89,10

9,90

99,00

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento
Total
905 |FERIAS P| 18.537,05
908|1/3 FERIAS P| 6.602,25
909 | ABONO PECUNIARIO P| 2.783,84
910 | 1/3 FERIAS ABONO P 960, 57
907 |FERIAS PROPORCIONAIS P| 6.676,23
913 [130. SALARIO PROPORCIONAL P| 7.1s8,40
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P| 2.450,10
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL | P 674,15
161 |BASE DESC ADICIONAL 20% P 12,52
906 | FERIAS INDENIZADAS Pl 2.776,04
AVISO INDENIZADO SEM JUSTA
932| 3x jon P| 4.335,86
982 [ VARIAVEL FERIAS - RESCISAO 221, 64
983[1/3 FERIAS INDENIZADAS 999, 22
10| DIF SAL MESES ANTERIORES 80,27
MULTA CLT - ART. 479 - QUEBRA
602| £\PREGADOR P 813,25
105 | ADICIONAL NOTURNO P 8,94
918 |ESTOURO NO MES P 705, 50
582|BANCO DE HORAS P 103, 49
912 [130. SALARIO ADIANTADO P| 14.361,97
MEDIA ADIANTAMENTO 13o.
931 SALARIO P 1.787,57
12 | DIFERENCA FERIAS P 182,75
911]130. SALARIO P| 30.108,38
935| MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO | P | 3.963,83
81|D.SR. D 90,79
BASE DESCONTO VALE
148 | ALIMENTACAO D 695,30
140 |BASE DESC AFAST VALE R 105, 00

ALIMENTAGAO

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento
2023

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 15,54 55,30 15,54 7,90 15,54 43,45 37,39 7,90 23,70 41,50
395 RE%SRSISEARIO PAGO MES D 289,09 289,09
444 |FALTAS (DIAS) D 90,79 303,80 160,73 378,04 44,00 91,39 308,00 1.418,17 47,39 142,17 248,37
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 2,89 196,53 82,59 35,65 179,36 53,42 146,41 42,36 137,56
919 [PREVIDENCIA - INSS D 2.947,75( 3.306,59| 3.245,93| 3.095,34| 3.075,28(| 3.302,98| 2.962,01| 2.533,70| 2.415,90| 2.827,97| 3.113,87| 2.668,58
563 | SUSPENSAO D 142,17
920|IRRF - SALARIO D 30,78 37,34 33,09 10,96 21,59 15,53 67,54
573|D.S.R. D 173,60 160,73 300,71 44,00 91,39 176,00 358,78 94,78 94,78 49,67
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 247,09 138,87 298,89 140,59 602,17 138,60 289,34 235,99
457 |VALE TRANSPORTE - D 111,06 103,13 190,40 238,00 238,00
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 110, 64 151,24 14,12 261,99 2.640,88
391|DESC VALE ALIMENTACAO D 277,20
924|130. SALARIO ADIANTADO D 16.149,54
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B |51.810,04]|56.887,88|59.011,30(58.045,89|65.735,10(59.447,93(62.136,76(51.711,90|45.512,87(48.473,61|56.086,15]/81.397,21
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 3.421,31] 3.768,63| 4.007,76| 3.671,59| 4.354,76| 3.998,57| 3.821,02| 3.799,23| 4.900,07| 3.116,55| 3.698,05]22.198,13
3000 (LIQUIDO B |48.388,73|53.119,25(|55.003,54|54.374,30|61.380,34|55.449,36|58.315,74|47.912,67|40.612,80(45.357,06(68.537,64(59.199,08
4000 | BASE PREVIDENCIA B |37.858,11]42.165,71|43.776,36(40.494,82|41.661,51(44.243,97(42.893,77(38.899,41(31.410,47(35.634,17|41.930,66]/69.501,42
6000 |BASE IRRF B (37.988,31|42.382,71(44.427,36|44.359,00(44.840,93|44.854,13(47.074,73]139.163,41(32.402,20(36.206,17[42.435,00(/69.881,04
8000 |BASE FGTS B [37.988,31142.382,71(44.427,36|41.276,02(43.003,14|44.606,14(43.117,16(39.163,41(32.402,20(36.206,17[42.331,51(69.881,04
9000 | VALOR FGTS B 3.039,07| 3.390,63| 3.554,18] 3.302,09| 3.440,27] 3.568,48| 3.449,39| 3.133,06| 2.592,17| 2.896,53] 3.386,53| 5.590,50

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento

Total

158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 263,76
395 RE%?RSISEARIO PAGO MES D 578,18
444 |FALTAS (DIAS) D 3.232,85
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 876,77
919 [PREVIDENCIA - INSS D | 35.495,90
563 | SUSPENSAO D 142,17
920|IRRF - SALARIO D 216,83
573|(D.S.R. D 1.544,44
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 2.091,54
457 | VALE TRANSPORTE - D 880,59
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 3.178,87
391|DESC VALE ALIMENTACAO D 277,20
924|130. SALARIO ADIANTADO D | 16.149,54
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [696.256,64
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B | 64.755,67
3000 (LIQUIDO B [647.650,51
4000 | BASE PREVIDENCIA B [510.470,38
6000 | BASE IRRF B [526.014,99
8000 |BASE FGTS B |516.785,17
9000|VALOR FGTS B | 41.342,90

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria
003010: M. MIRIM /SEC. GOVERNO
Evento
2023
Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro [ Novembro| Dezembro Total
1| SALARIO BASE P (2.821,00]|2.473,80(2.473,80(2.560,60|2.376,00]2.640,00(2.552,00(2.596,00[2.640,00]2.596,00(2.640,00| 2.767,24|31.136,44
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 891,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 622,00 7.453,00
160 [BASE AUX TRANSPORTE P 714,00| 476,00| 476,00 476,00 476,00| 476,00| 476,00 476,00 476,00 476,00 476,00 498,00| 5.972,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 653,40 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 584,10 594,00 584,10 584,10 622,00| 7.185,70
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 515,67 452,20 452,20 468,07 428,39 476,00 460,13 460,17 476,00 460,17 468,10 498,00 5.615,10
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 781,20 520,80 520,80 520,80 528,00 528,00 528,00 528,00 528,00 528,00 528,00 528,00 6.567,60
904 | SALARIO FAMILIA P 119,64 119,64 119,64 119,64 119, 64 119, 64 119,64 119,64 119,64 119,64 119, 64 119,64| 1.435,68
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P 651,00 651,00
916 [ 1/3 FERIAS - RESCISAO P 217,00 217,00
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 43,40 130,20 130,20 43,40 88,00 88,00 44,00 44,00 611,20
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 5,09 2,34 0,97 8,40
172 | FALTA JUSTIFICADA P 176,00 176,00
810 |HORA EXTRA 50% P 20,34 9,36 6,30 8,78 44,78
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 50,00 50,00 50,00 150,00
456 |BNA'|'?EERE(E)SC FG CONTROLADOR P 40,00 40,00 40,00 120,00
482|BASE DESC FG COORDENADOR P 33,33 33,33 33,33 99,99
508 |[BASE FG ENCARREGADO 16,67 16,67 16,67 50,01
912 |130. SALARIO ADIANTADO 1.320,00 1.320,00
931 '\SA/-I\EBAI\glgDIANTAMENTO 13o0. P 242,30 242,30
92 |DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 13,47 13,47
820 [HORA EXTRA 100% P 0,39 0,39
905|FERIAS P 1.098,41( 1.098,41
908 1/3 FERIAS P 373,68 373,68
909 [ ABONO PECUNIARIO P 560,53 560,53
910 [ 1/3 FERIAS ABONO P 186,84 186,84
911 130. SALARIO P 2.767,24| 2.767,24

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023

Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro| Dezembro Total
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 528,61 528,61
919 [PREVIDENCIA - INSS 281,22 242,16 242,16 242,16 246,46 246,57 244,77 238,95 243,89 241,56 240,80 293,09 3.003,79
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 14,96 15,54 29,00 18,06 8,34 6,66 92,56
145 |BASE DESCONTO VALE 0 0,50 s,00| 0,90 2,70
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 7,90 7,90 7,90 23,70
444 |FALTAS (DIAS) D 44,00 44,00 44,00 132,00
573|D.S.R. D 44,00 44,00 44,00 132,00
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 114,72 114,72
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 257,02 257,02
924|130. SALARIO ADIANTADO D 1.562,30( 1.562,30
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B |5.802,31|4.290,64|4.290,64(4.306,51(4.335,46(4.369,34|4.349,04|4.331,91(4.357,64(4.331,91(4.339,84]10.072,83]59.178,07
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 281,22 242,16| 242,16 242,16| 261,42 246,57 260,31| 355,95| 261,95 329,56| 337,14| 2.233,79| 5.294,39
3000|LIQUIDO B [5.521,09]|4.048,48|4.048,48(4.064,35|4.074,04]|4.122,77]|4.088,73(3.975,96[4.095,69]4.002,35(5.565,00| 7.839,04|55.445,98
4000 | BASE PREVIDENCIA B |3.602,20]2.994,60|2.994,60[3.081,40(3.090,47(3.179,70/3.071,73|3.051,00(3.149,94(3.080,00(3.115,66| 8.079,16]42.490,46
6000 [BASE IRRF B |4.513,60]|3.124,80|3.124,80([3.124,80(3.178,47(3.179,70/3.159,73|3.095,00(3.149,94(3.124,00(3.115,66| 8.079,16]|43.969, 66
8000 |BASE FGTS B [3.645,60|3.124,80(3.124,80(3.124,80(3.178,47]|3.179,70(3.159,73(3.095,00(3.149,94]3.124,00(3.115,66| 8.079,16]43.101,66
9000 | VALOR FGTS B 291,64 249,98 249,98 249,98 254,28 254,38 252,78 247,60 252,00 249,92 249,25 646,33 3.448,12

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria
003011: M. MIRIM /SEC. OBRAS
Evento
2023
Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro Total
1| SALARIO BASE P [4.305,06|4.815,08|5.783,72(5.857,65|4.674,73|4.600,80| 5.807,94| 7.462,60| 6.827,13| 7.552,39| 8.350,09(11.385,42( 77.422,61
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 45,99 4,68 0,91 0,25 4,48 0,55 0,84 1,83 59,53
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 21,009 15,40 14,83 23,26 33,22 35,43 20,48 20,43 35,30 26,57 35,05 21,32 302,38
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 891,00 891,00 891,00 891,00 891,00 891,00| 1.188,00( 1.485,00( 1.485,00| 1.485,00| 1.782,00| 1.866,00( 14.637,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 714,00 714,00 714,00 714,00 714,00 714,00 952,00 1.190,00f 1.190,00| 1.190,00] 1.428,00| 1.494,00( 11.728,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 891,00 673,20 891,00 891,00 891,00 881,10 1.148,40( 1.485,00| 1.485,00] 1.475,10f 1.356,30| 1.866,00( 13.934,10
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 142,34 80,07 88,96 116,32 132,86 141,72 133,10 132,80 141,20 132,84 115,18 138,61 1.496,00
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 547,40 539,47 706,07 714,00 587,07 571,20 920,27] 1.099,25| 1.007,53| 1.072,06] 1.381,08| 1.485,70] 10.631,10
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 260,40 260,40 260,40 260,40 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 3.153,60
820 |HORA EXTRA 100% P 310,40 310,40
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 73,93 73,93 1.182,9211.256,85 295,73 191,87 205,93 47,39 77,50 3.406,05
907 |[FERIAS PROPORCIONAIS P 1.077,82 1.077,82
913 [130. SALARIO PROPORCIONAL P 283,92 283,92
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 417,27 417,27
932 éXIS;)AINDENIZADO SEM JUSTA P 1.421,69 1.421,69
984 VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 174,02 174,02
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 238,00 444,26 174,53 856,79
810 |HORA EXTRA 50% P 18,70 3,63 1,62 5,31 17,93 2,77 2,77 12,72 65,45
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 50,00 50,00 250,00 350,00
456 FNAT?;QEESC FG CONTROLADOR P 40,00 40,00 200,00 280,00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 33,33 33,33 166,67 233,33
508 | BASE FG ENCARREGADO P 16,67 16,67 83,33 116,67
561 | INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 1.056,00[ 1.056,00| 1.056,00| 1.056,00| 1.056,00| 1.056,00| 6.336,00
172 | FALTA JUSTIFICADA P 369,66 369,66
905 [FERIAS P 2.481,98 2.324,89 4.806,87
908|1/3 FERIAS P 829,10 775,24 1.604,34

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023

Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro Total
904 [ SALARIO FAMILIA 59,82 59,82 119,64
912 [130. SALARIO ADIANTADO 3.321,45 3.321,45
931 ,\S/IELDAIQQDIANTAMENTO 130. P 487,22 487,22
582 BANCO DE HORAS 12,07 12,07
911 130. SALARIO 7.156,84 7.156,84
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 1.094,18| 1.094,18
149 iﬁl?ﬂEEREESAAgAST VALE D 9,90 9,90
919 | PREVIDENCIA - INSS D 414,16 419,19 501, 36 504,58 507,97 501,18 602,86 871,50 673,50 726,19 754,06| 1.168,52 7.645,07
920 |IRRF - SALARIO D 13,60 23,64 23,64 23,64 84,52
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 21,29 655,65 676,94
449 |FALTAS / ATRASOS - HORAS D 6,82 0,61 0,61 0,71 4,65 27,92 19,41 60,73
148 iﬁl‘:’ﬂEEEﬁigggTo VALE D 9,90 9,90 49,50 69,30
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 3,69 27,65 7,37 39,24 77,95
444 |FALTAS (DIAS) D 73,93 44,00 343,13 461,06
573|D.S.R. D 73,93 44,00 195,25 313,18
921|IRRF - FERIAS D 53,53 53,53 107,06
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 301,02 275,16 576,18
575 MENSALIDADE SINDICATO - NOVO D 39,90 39,90 79,80
923 |IRRF - DEC.TERC. D 5,56 5,56
924|130. SALARIO ADIANTADO D 3.808,67| 3.808,67
1000 [TOTAL DE PROVENTOS B |6.597,61]9.758,34|8.056,91|7.862,63(7.789,18[7.755,64|10.092,05]/15.206,13]11.090,26(11.848,03(12.783,23(27.672,32[136.512,33
2000| TOTAL DE DESCONTOS B 427,76 464,12 525,00 528,22 514,79 649,65 603,47 1.226,76 678,15 842,11 1.332,34| 6.026,40| 13.818,77
3000|LIQUIDO B |6.169,85|9.294,22|7.531,91|7.334,41(7.274,39(7.105,99| 9.488,58113.979,37/10.412,11(|11.005,92[15.259,56(21.645,92[126.502,23
4000 | BASE PREVIDENCIA B |5.085,28]|5.454,87|6.147,91|6.257,63(5.121,37(4.971,95| 7.282,78]12.621,17| 8.341,39| 8.963,20| 9.480,80(24.223,71[103.952,06
6000 | BASE IRRF B [5.159,21]6.949,96|6.221,84(6.257,63|6.304,29]|6.228,80| 7.578,51|12.621,17| 8.533,26| 9.169,13| 9.528,19(24.301,21(108.853,20
8000 |BASE FGTS B |5.159,21]|5.454,87|6.221,84(6.257,63(6.304,29(6.228,80| 7.578,51(12.621,17| 8.533,26| 9.169,13| 9.528,19(24.289,14|107.346,04
9000 | VALOR FGTS B 412,74 436,39 497,75 500,61| 504,34 498,30 606,28| 1.009,70 682,66 733,53 762,26| 1.943,13| 8.587,69

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria
003009: M. MIRIM /SUP. E QUAL.
Evento
2023
Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro [ Novembro | Dezembro Total
1| SALARIO BASE P [1.605,80|2.604,00(|2.473,80(2.517,20[2.068,00]/2.244,00]2.464,00(1.496,00([1.760,00 44,00(1.144,00]1.245,26[21.666,06
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 622,00] 7.156,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 476,00 476,00 476,00 476,00 476,00 476,00 476,00 476,00 238,00 238,00 238,00 249,00 4.771,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 584,10 594,00 594,00 594,00 534,60 544,50 544,50 564,30 386,10 207,90 594,00 622,00| 6.364,00
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 293,53 476,00 452,20 460,13 372,87 381,38 458,03 245,93 238,00 7,93 206,26 224,10 3.816,36
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 260,40 260,40 260,40 260,40 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 3.153,60
561|INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 520,80 520,80 520,80 520,80 528,00 528,00 528,00 528,00 4.195,20
904 | SALARIO FAMILIA P 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 179,46 179,46 59,82 59,82 957,12
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 130,20 130,20 86,80 572,00 396,00 176,0011.144,00 264,00 660,00 44,00 138,36 3.741,56
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 1,58 0,91 2,98 5,47
454 | BASE DESC FG SUPERVISOR P 300,00 250,00 250,00 150,00 350,00 1.300,00
456 IBNA'I'?EI;:?E(EJSC FG CONTROLADOR P 240,00 200,00 200,00 120,00 280,00 1.040,00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 200,00 166,67 166,67 100,00 233,33 866,67
508 | BASE FG ENCARREGADO P 100,00 83,33 83,33 50,00 116,67 433,33
810 |HORA EXTRA 50% P 6,30 3,60 19,41 0,99 30, 30
820 [HORA EXTRA 100% P 0,21 0,21
905 |FERIAS P 1.478,40 1.006,88| 2.485,28
908 1/3 FERIAS P 492,87 335,96 828,83
903 [ SALARIO MATERNIDADE P 220,00(1.320,00]1.383,62| 2.923,62
172 | FALTA JUSTIFICADA P 132,00 132,00
912 |130. SALARIO ADIANTADO P 1.155,00 1.155,00
931 I\SA/EPAIQQDIANTAMENTO 13o0. P 257,12 257,12
909 | ABONO PECUNIARIO P 503,89 503,89
910 [ 1/3 FERIAS ABONO P 167,96 167,96
911]130. SALARIO P 2.190,73| 2.190,73
914 |13° SALARIO MATERNIDADE P 230,60 230,60

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023

Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 476,00 476,00
965 | 130. SALARIO MATERNIDADE - MEDIA | P 70,08 70,08
149 | MERTAGAG e D 9,90 9,90
919 | PREVIDENCIA - INSS D 196,60 265,60 265,60 265,60 242,49 249,26 249,78 257,25 158,40 89,10 221,76 265,60 2.727,04
148 iﬁl?ﬂEEEIEESAogTOVALE D 59,40 49,50 49,50 29,70 69,30 257,40
444 |FALTAS (DIAS) D 264,00 220,00 220,00 132,00 308,00 1.144,00
449 |FALTAS / ATRASOS - HORAS D 41,40 6,90 18,96 1,56 68,82
573|D.S.R. D 88,00 88,00 44,00 44,00 88,00 352,00
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 30,28 35,55 3,16 22,91 91,90
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 157,63 101,14 258,77
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 221,15 221,15
924 [130. SALARIO ADIANTADO D 1.412,12| 1.412,12
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B |3.454,65|4.515,02|4.491,22(4.499,15(4.407,17(4.422,21|4.516,74|4.302,05(5.063,04(1.583,29(3.764,08(8.920,25]/53.938,87
2000| TOTAL DE DESCONTOS B 196,60 265,60 265,60 265,60 635,89 564,16 532,74 434,81 712,03 89,10 221,76(2.000,01] 6.183,90
3000|LIQUIDO B [3.258,05]|4.249,42|4.225,62(4.233,55(3.771,28]|3.858,05/3.984,00(3.867,24(4.351,01]|1.494,19(4.954,44(6.920,24|49.167,09
4000 | BASE PREVIDENCIA B |2.387,00]|3.385,20|3.255,00([3.298,40(2.562,48(2.813,61|3.039,43|2.154,44|3.687,48 308,00]1.540,00]5.519,82|133.950,86
6000 | BASE IRRF B (2.517,20]13.385,20(3.385,20(3.385,20(3.134,48]3.209,61]3.215,43(3.298,44(3.951,48|1.188,00(2.904,00(7.272,40|40.846,64
8000 |BASE FGTS B (2.517,20]13.385,20|3.385,20(3.385,20(3.134,48]3.209,61]3.215,43(3.298,44(3.951,48|1.188,00(2.904,00(7.272,40]/40.846,64
9000 | VALOR FGTS B 201,37 270,81 270,81 270,81 250,76 256,76 257,23 263,88 316,12 95,04 232,32 581,80 3.267,71

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda. [20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}



Consoércio Intermunicipal CEMMIL Desenvolvimento Sustentavel

Luiz Baiochi, 111, Parque Cidade Nova. MOGI GUACU-SP
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Pagina 145 de 194

Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria
006000: M.GUACU/PROMOCAO SOCIAL
Evento
2023

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro Total
1| SALARIO BASE P |5.815,60| 6.032,60| 6.466,60(6.379,80(5.632,00|6.512,00| 7.439,60| 8.817,98| 8.480,05| 8.597,98| 8.333,98| 8.934,89| 87.443,08
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P |1.485,00| 1.485,00| 2.079,00|1.485,00(1.485,00(1.485,00| 2.079,00| 1.782,00| 1.782,00| 1.782,00| 1.782,00| 1.866,00( 20.577,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P {1.190,00| 1.190,00| 1.666,00/1.190,00/1.190,00({1.190,00| 1.666,00| 1.428,00( 1.428,00( 1.428,00| 1.428,00| 1.494,00| 16.488,00
199 | VALE ALIMENTACAO P [1.485,00| 1.485,00| 1.940,40|1.485,00]/1.277,10(1.485,00| 1.890,90| 1.782,00( 1.782,00( 1.782,00| 1.772,10| 1.855,63| 20.022,13
217 | AUXILIO TRANSPORTE P|1.063,07| 1.102,74| 1.289,53|1.166,20(1.182,07(1.174,14| 1.316,93| 1.428,00| 1.420,06| 1.388,33| 1.332,80| 1.435,90( 15.299,77
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 781,20 781,20 781,20 260,40 2.604,00
904 | SALARIO FAMILIA P 358,92 299,10 299,10 119, 64 137,59 179,46 251,24 179,46 179,46 179,46 179,46 179,46 2.542,35
810 |HORA EXTRA 50% P 0,75 9,41 105,00 52,05 43,95 9,45 23,10 134,83 201,10 275,03 854,67
905 |FERIAS P 1.302,00 1.302,00
908 [ 1/3 FERIAS P 434,25 434,25
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 217,00 651,00 130,20 44,00 88,00 132,00 44,00 220,00 484,00 308,10 2.318,30
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 1,57 26,26 13,03 6,76 1,45 31,15 26,97 123,38 84,58 315,15
172 | FALTA JUSTIFICADA P 217,00 293,93 510,93
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 372,89 71,39 269,72 714,00
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
456 FNA'\I'?ET:?ECE)SC FG CONTROLADOR P 40,00 40,00 40,00 40,00 160,00
482|BASE DESC FG COORDENADOR P 33,33 33,33 33,33 33,33 133,32
508 | BASE FG ENCARREGADO P 16,67 16,67 16,67 16,67 66,68
906 [ FERIAS INDENIZADAS P 1.320,00 1.320,00
907 |[FERIAS PROPORCIONAIS P 550,00 550,00
913 |130. SALARIO PROPORCIONAL P 660,40 660,40
916 [ 1/3 FERIAS - RESCISAO P 183,46 183,46
983 [ 1/3 FERIAS INDENIZADAS P 440,00 440,00
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 0,40 0,40
584 | DIARIA MOTORISTAS P 50,00 75,00 100,00 350,00 575,00
820 [HORA EXTRA 100% P 101,49 204,32 274,76 580,57
101|D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 2,11 1,96 4,07

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}




CNPJ: 05.012.725/0001-13

Consoércio Intermunicipal CEMMIL Desenvolvimento Sustentavel
Luiz Baiochi, 111, Parque Cidade Nova. MOGI GUACU-SP

Pagina 146 de 194
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Evento
2023

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro Total
213 [ADICIONAL NOTURNO 20% 6,92 12,75 19,67
912 [130. SALARIO ADIANTADO 2.937,08 2.937,08
931 I\S/IELDAIglgDIANTAMENTO 13o0. P 19,38 19,38
911 130. SALARIO 6.157,28| 6.157,28
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO 73,13 73,13
919 [PREVIDENCIA - INSS D 502,56 566,05 617,47| 511,68 436,29 500,69 566,42 675,78 688,82 688,08 721,28 772,82 7.247,94
149 iﬁiﬂEEREESAAgASTVALE D 9,90 19,80 29,70
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 136,80 136,80
148 iﬁiﬂEEEﬁigggTOVALE D 9,90 9,90 9,90 10,36 40,06
158 |BASE DESC AUX TRANSPORTE D 40,82 3,69 47,14 6,85 8,30 106,80
444 |FALTAS (DIAS) D 43,40 44,00 44,00 46,12 177,52
573|D.S.R. D 43,40 44,00 44,00 46,12 177,52
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 13,42 1,56 35,28 16,26 20,10 33,47 120,09
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 49,53 468,20 517,73
924|130. SALARIO ADIANTADO D 2.956,46| 2.956,46
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B |9.503,79(11.654,64|12.028,70(9.541,24(8.475,41(9.503,68(14.505,36(|12.218,34(12.405,24|12.404,57(12.740,17|19.943,47(144.924,61
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 502,56 702,85 704,27 511,68 449,71 502,25 739,23 675,78 688,82 704,34 829,38 4.323,19| 11.334,06
3000 |LIQUIDO B |9.001,23(10.951,79|11.324,43|9.029,56(8.025,70[9.001,43|13.766,13|11.542,56(11.716,42|11.700,23(14.867,25(15.620,28|136.547,01
4000 | BASE PREVIDENCIA B [6.596,80| 8.550,80| 7.432,38|6.640,20|5.749,84(6.575,52| 8.071,43| 8.828,88| 8.929,72| 8.743,52| 8.807,71|15.734,79[100.661,59
6000 | BASE IRRF B |6.596,80| 8.767,80| 8.083,38|6.770,40(5.793,84(6.663,52| 8.936,89| 8.828,88| 8.973,72| 8.963,52| 9.291,71|16.042,89(103.713,35
8000 |BASE FGTS B |6.596,80| 8.767,80| 8.083,38|6.770,40]|5.793,84|6.663,52| 8.203,43| 8.828,88| 8.973,72| 8.963,52| 9.291,71|16.042,89]/102.979, 89
9000 | VALOR FGTS B 527,74 701,42 646,66 541,63 463,51 533,08 656,28 706,31 717,91 717,08 743,33 1.283,45 8.238,40

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria
009007: MOCOCA - PREFEITURA
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

1| SALARIO BASE P (56.997,10|62.037,77| 77.081,12(108.008,88]117.862,13]|121.942,54(124.330,49(126.061,30|114.571,45(|115.183,60([112.856,51(112.633,51
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 89,81 230,40 116,29 285,58 298,80 15,50 346,35 179,08 233,78 151,45 286,72 99,51
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P [13.365,00|14.256,00( 24.057,00( 25.245,00| 27.324,00| 27.621,00( 27.918,00( 29.700,00| 29.403,00| 24.057,00| 23.760,00| 23.636,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 110.710,00])10.948,00| 18.802,00( 20.230,00| 21.420,00( 21.896,00| 21.658,00| 23.086,00| 19.516,00| 19.040,00( 17.850,00| 17.928,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 112.582,90]13.563,00| 17.072,22| 24.344,10| 26.778,90| 27.403,20| 27.472,50| 27.502,20| 25.332,45| 23.938,20| 23.403,60| 23.213,11
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 4.132,75 364,93 2.911,64 1.221,73 1.546,90 301,46 150,73 507,76
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 606,18 1.198,08 697,59 1.427,97 1.195,13 61,97 1.147,51 1.164,09 935,10 757,30 942,11 646,80
217 | AUXILIO TRANSPORTE P (10.678,27]10.749,67| 18.587,80| 19.920,67| 20.808,97| 21.443,88| 21.113,12| 22.594,76| 18.771,10| 18.723,22| 17.527,27| 17.537,90
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 520,80 1.302,00 9.895,20| 10.676,40| 10.824,00] 10.560,00] 10.560,00f 10.296,00 9.768,00 8.184,00 7.920,00 8.184,00
904 | SALARIO FAMILIA P 580,26 689,92 1.463,56 2.440,66 2.388,82 2.273,16 2.033,88 2.087,72 1.854,42 1.914,24 1.914,24 1.858,41
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 173,60 130,20 351,19 1.649,20 2.474,17 1.584,00 880,00 1.320,00 2.992,00 924,00 1.188,00 1.798,70
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 21,15 45,71 80,10 1.031,51 457,23 222,23 88,98 214,24 522,11 386,77 294,66
454 | BASE DESC FG SUPERVISOR P 2.100,00 800,00 850,00 1.786,35 1.500,00 1.628,00 450,00 250,00 500,00 700,00
456 BASE DESC FG CONTROLADOR P 1.680,00 640,00 680,00 1.429,08 1.200,00 1.302,40 360,00 200,00 400,00 560,00

INTERNO

482 | BASE DESC FG COORDENADOR P 1.400,00 533,33 566,68 1.190,89 999, 98 1.085,33 300,00 166,65 333,32 466,65
508 | BASE FG ENCARREGADO P 700,00 266,67 283,32 595,46 500,02 542,67 150,00 83,35 166,68 233,35
810 |HORA EXTRA 50% P 109,99 274,27 400,36 3.985,91| 1.828,56| 1.400,54 578,39 633,19 1.411,27| 1.270,93| 1.651,72
902 | AFASTADO ACID.TRABALHO P 651,00
907 |[FERIAS PROPORCIONAIS P 325,50 434,00 135,21 758,98 528,00 14.274,23 1.320,00 3.567,85 2.366,06
913 |130. SALARIO PROPORCIONAL P 108,50 217,00 191,47 922,97 689,54 14.808,81 1.325,12 5.807,83
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 108,50 144,67 49,36 262,75 178,17 4.932,81 442,10 1.246,85 813,03
918 [ESTOURO NO MES P 805,63 873,88 43,40 70,05
201 |DIF VALE ALIMENTACAO P 29,70 9,90 9,90
561|INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 520,80 528,00 528,00 528,00 528,00 528,00 528,00 528,00 528,00
172 | FALTA JUSTIFICADA P 1.244,89 88,00 273,68 331,63 3.468,90 220,00 485,80
820 |HORA EXTRA 100% P 139,60 43,92 223,48 1.199,30 263,84
903 | SALARIO MATERNIDADE P 880,00 2.156,00 2.640,00 2.640,00 1.628,00 396,00

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento

Total

1| SALARIO BASE P |1.249.566,40
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 2.333,27
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 290.342,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 223.084,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 272.606,38
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 11.137,90
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 10.779,83
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 218.456,63
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 98.690,40
904 | SALARIO FAMILIA P 21.499,29
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 15.465,06
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 3.364,69
454 | BASE DESC FG SUPERVISOR P 10.564, 35
456 :BN/-}I_?EEREESC FG CONTROLADOR = 8.451, 48
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 7.042,83
508 [BASE FG ENCARREGADO P 3.521,52
810 |HORA EXTRA 50% P 13.545,13
902 | AFASTADO ACID.TRABALHO P 651,00
907 |[FERIAS PROPORCIONAIS P 23.709,83
913 |130. SALARIO PROPORCIONAL P 24.071,24
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 8.178,24
918 [ESTOURO NO MES P 1.792,96
201|DIF VALE ALIMENTACAO P 49,50
561 [INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 4.744,80
172 | FALTA JUSTIFICADA P 6.112,90
820 [HORA EXTRA 100% P 1.870,14
903 | SALARIO MATERNIDADE P 10.340,00

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 12,85 29,30 6,51 524,36 6,32 172,77 73,04
10 [DIF SAL MESES ANTERIORES P 18,00
218 | DIF AUX TRANPORTE P 7,94 7,93
105 | ADICIONAL NOTURNO P 1.103,70
156 | REEMBOLSO P 44,00
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 88,00 88,00
932 AVISO INDENIZADO SEM JUSTA P 1.320,00| 21.628,45 4.193,69 3.043,96
CAUSA
584 [DIARIA MOTORISTAS P 1.050,00 2.400,00 3.550,00 3.375,00
a5 | DIARIA MOTORISTAS COM P
124 | DIFERENCA DE SALARIO FAMILIA P 75,77
590 |MULTA PRE DISSIDIO P 4.061,69
906 | FERIAS INDENIZADAS P 2.643,42 2.772,41
912 [130. SALARIO ADIANTADO P 42.650, 85
931 I\S/IELDAI\/I;IQDIANTAMENTO 13o0. P 3.859,81
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 148,86| 8.595,49
982 | VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 14,16 20,71
983 [ 1/3 FERIAS INDENIZADAS P 885,86 931,03
911]130. SALARIO P 88.259, 87
914 1 13° SALARIO MATERNIDADE P 922,42
965|130. SALARIO MATERNIDADE - MEDIA | P 4,52
919 | PREVIDENCIA - INSS D 4.400,65| 4.882,22 6.645,71 9.376,96| 10.538,94] 10.673,03] 10.889,73| 10.903,53| 10.451,22| 10.234,55 9.782,09| 10.010,67
81(D.S.R. D 236,95
148 iﬁiﬂEEEﬁinggTOVALE D 415,80 158,40 39,60 264,60 297,00 322,34 89,10 49,50 99,00 145,04
444 |FALTAS (DIAS) D 1.990,37 758,23 737,80 1.496,62 1.320,00 1.448,10 396,00 223,39 440,00 645,68
457 | VALE TRANSPORTE - D 182,46 230,06 158,67 182,46 134,86| 3.205,01 55,53 238,00 206,26
920 |IRRF - SALARIO D 17,69 10,04 10,54 17,26 46,96 304,43 304,43 304,43 503,57 367,69 644,06

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento

Total

984 [VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 825,15
10 | DIF SAL MESES ANTERIORES P 18,00
218 | DIF AUX TRANPORTE P 15,87
105 | ADICIONAL NOTURNO P 1.103,70
156 | REEMBOLSO P 44,00
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 176,00
932 éXISSOAINDENIZADO SEM JUSTA = 30.186,10
584 DIARIA MOTORISTAS P 10.375,00
a5 | DIARIA MOTORISTAS COM p|  2es00
124 | DIFERENCA DE SALARIO FAMILIA P 75,77
590 |MULTA PRE DISSIDIO P 4.061,69
906 | FERIAS INDENIZADAS P 5.415,83
912 [130. SALARIO ADIANTADO P 42.650, 85
931 I\S/IELDAI\/I;IQDIANTAMENTO 13o0. P 3.859,81
935|MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 8.744,35
982 | VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 34,87
983 [ 1/3 FERIAS INDENIZADAS P 1.816,89
911]130. SALARIO P 88.259, 87
914 1 13° SALARIO MATERNIDADE P 922,42
965|130. SALARIO MATERNIDADE - MEDIA | P 4,52
919 [PREVIDENCIA - INSS D 108.789,30
81(D.S.R. D 236,95
145 |BASE DESCONTO VALE o| 168050
444 |FALTAS (DIAS) D 9.456,19
457 | VALE TRANSPORTE - D 4.593,31
920|IRRF - SALARIO D 2.531,10

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 8,13 16,27 14,36 69,21 51,71 1.110,59 99,46 450,96 7.432,77
573|D.S.R. D 142,17 217,00| 1.282,78 132,00 704,00 940, 95 572,00 311,39 440,00 737,92
928 | ESTOURO MES ANTERIOR D 805,63
o SRR SESCASTIALE 0 0.5
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 23,70 15,80 221,36 279,55 609,88 65,05 147,46 101,82
449 |FALTAS / ATRASOS - HORAS D 23,65 1.864,30 413,13 705,17 730,33 643,09 387,80 367,02 849,63
603 II\E/II\leF_)"I:;/-\Eg;E-OART479-QUEBRA D 44,61 836,00
583 EAE“I]TSAS%%[MAERDTI:?Z)'PEDIDO DE D 1.320,00 1.320,00| 2.741,69| 1.383,62
034 gﬁfpﬁglc\l)TO DE ADIANTAMENTO DE D 1.103,70
923 |IRRF - DEC.TERC. D 45,65
924|130. SALARIO ADIANTADO D 46.510,66
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B |86.361,67(92.396,24]/130.195,84(171.019,85|192.446,67[190.679,34|196.352,65(198.602,13(238.478,60(180.771,23[195.078,70(281.287,70
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B | 4.400,65| 7.317,82| 8.608,11| 10.410,56| 16.208,93| 11.265,12| 15.495,00| 14.513,91| 16.682,34| 13.135,69| 14.827,45| 68.466,92
3000|LIQUIDO B [81.961,02(85.078,42(|121.587,73|160.609,29(176.237,74|179.414,22|179.753,95[184.088,22(221.796,26|167.635,54|226.761,91(212.820,78
4000 |BASE PREVIDENCIA B |58.213,89(63.586,20| 87.568,95[120.638,64|133.958,60[135.086,67|137.882,52(137.738,58[144.433,86(|130.095,96[129.826,51(221.062,09
6000 | BASE IRRF B |58.387,49|64.801,40| 88.498,81(122.287,84|137.293,14(138.826,67|142.424,25(142.404,75[168.260,90(|133.178,06[135.829,21(226.962,30
8000|BASE FGTS B [58.387,49|64.367,40| 87.920,14(122.287,84(137.294,69|138.826,67|141.402,52|141.698,58[149.053,86(/131.415,96(131.014,51(223.783,21
9000 | VALOR FGTS B | 4.670,98| 5.149,38| 7.033,50| 9.782,98| 10.983,59| 11.106,20| 11.312,24| 11.335,91| 11.924,34| 10.513,27| 10.481,15| 17.902,65

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento
Total
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 9.253,46
573[D.SR. D 5.480,21
928 | ESTOURO MES ANTERIOR D 805, 63
BASE DESC AFAST VALE
149 | ALIMENTACAO D 9,90
158 |BASE DESC AUX TRANSPORTE D 1.464,62
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 5.984,12
MULTA CLT - ART 479 - QUEBRA
603 EMPREGADO D 880,61
MULTA CLT - ART 487 - PEDIDO DE
583 | DEMISSAO IMEDIATO D 6.765,31
DESCONTO DE ADIANTAMENTO DE
934 | QAo D 1.103,70
923|IRRF - DEC.TERC. D 45, 65
924 [130. SALARIO ADIANTADO D 46.510, 66
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B |2.153.670, 62
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B| 201.332,50
3000|LIQUIDO B [1.997.745, 08
4000|BASE PREVIDENCIA B |1.500.092, 47
6000 | BASE IRRF B |1.559.154, 82
8000 | BASE FGTS B [1.527.452,87
9000 | VALOR FGTS B| 122.196,19

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria
003013: MOGI MIRIM / CULTURA
Evento
2023
Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro Total
1| SALARIO BASE P 15.399,99(5.399,99(5.399,99|5.447,38|4.163,38( 4.251,25| 5.686,43| 6.759,38| 5.523,86| 6.661,21| 6.755,99| 6.989,39| 68.438,24
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 74,30 16,73 0,96 99,43 129,22 96,60 75,53 105,27 85,32 97,80 283,28 110,10 1.174,54
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 41,38 53,72 36,95 44,13 57,47 56,24 33,69 41,43 52,60 43,08 88,36 43,33 592, 38
105 | ADICIONAL NOTURNO P 145,89 145,89 47,71 107,61 447,10
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P ]1.188,00/1.188,00/1.188,00[1.188,00 891,00 1.188,00| 1.485,00| 1.485,00| 1.485,00|] 1.485,00( 1.485,00f 1.555,00| 15.811,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 952,00 952,00 952,00 952,00 714,00 952,00] 1.190,00f 1.190,00| 1.190,00] 1.190,00f 1.190,00] 1.245,00( 12.669,00
199 | VALE ALIMENTACAO P{1.188,00/1.178,10[1.178,10(1.188,00 881,10 1.188,00| 1.415,70f 1.465,20| 1.485,00] 1.485,00| 1.485,00] 1.544,64| 15.681,84
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 133,44 133,44 221,74 232,64 343,53 224,95 218,99 287,69 210,77 215,39 290,29 281,67 2.794,54
217 [AUXILIO TRANSPORTE P 944,07 936,17 936,17 952,00 706,00 745,73 944,30] 1.158,37 975,80 1.166,20| 1.182,07| 1.212,35] 11.859,23
561|INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P [1.041,60|1.041,60[1.041,60(1.041,60 528,00 528,00 528,00 528,00 1.056,00| 1.056,00| 1.056,00f 1.056,00( 10.502,40
810 |HORA EXTRA 50% P 5,82 87,00 3,39 99,43 234,24 259,97 202,54 423,43 292,95 172,05 204,45 368,63 2.353,90
820 [HORA EXTRA 100% P 495, 66 2,37 397,70 348,92 247,46 288,40 324,41 111,63 316,96 726,32 346,99 3.606,82
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 47,39 47,39 47,39 47,39 44,00 47,39 141,91 422,86
454 | BASE DESC FG SUPERVISOR P 50,00 50,00 50,00 350,00 150,00 50,00 700,00
456 IBNA'I'?EI;:?E(E)SC FG CONTROLADOR P 40,00 40,00 40,00 280,00 120,00 40,00 560,00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 33,33 33,33 33,33 233,33 99,99 33,33 466,64
508 |BASE FG ENCARREGADO P 16,67 16,67 16,67 116,67 50,01 16,67 233,36
904 | SALARIO FAMILIA P 119, 64 119, 64 119, 64 59,82 119, 64 299,10 59,82 119, 64 119,64 119, 64 119, 64 1.375,86
102 | DIFERENCA DSR P 47,39 47,39
201 |DIF VALE ALIMENTACAO P 9,90 9,90
243 | REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 47,39 47,39
905 |FERIAS P 1.421,69] 1.232,00 1.421,69 792,00 4.867,38
908 | 1/3 FERIAS P 536,96 442,06 537,08 364,44 1.880,54
92 [DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 20,20 20,20
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 238,00 238,00
909 [ ABONO PECUNIARIO P 616,00 616,00
910 | 1/3 FERIAS ABONO P 221,03 221,03

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023

Janeiro | Fevereiro Marcgo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro Total
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 396,00 396,00 237,60 1.029,60
912 [130. SALARIO ADIANTADO P 3.126,70 3.126,70
931 '\S/IELDAIQQDIANTAMENTO 130. P 867,21 867,21
911 130. SALARIO P 6.554,79| 6.554,79
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 1.924,16( 1.924,16
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 2,95 38,45 8,90 4,80 4,17 134,60 141,86 1,44 11,18 4,07 12,73 365,15
919 | PREVIDENCIA - INSS D 586,29 537,46 533,22 584,47 500, 34 506,91 534,49 723,41 571,40 670,59 751,31 735,77 7.235,66
81|D.S.R. D 47,39 47,39
148 iﬁﬁAEEEﬁigggTOVALE D 9,90 9,90 9,90 69,30 29,70 10,36 139,06
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 7,90 7,90 55,30 23,70 8,02 102,82
444 | FALTAS (DIAS) D 47,39 47,39 47,39 308,00 138,78 49,67 638,62

BASE DESC AFAST VALE

149 ALIMENTAGAO D 9,90 9,90
573|D.S.R. 47,39 47,39 88,00 138,78 49,67 371,23
920 |IRRF - SALARIO 15,64 15,64
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS 173,77 143,57 173,54 111,39 602,27
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS 671,49 671,49

924 [130. SALARIO ADIANTADO 3.993,91 3.993,91

DWWV WW||WW(O|(C|]O|(0O|0O
©

1000 [ TOTAL DE PROVENTOS .517,54(9.159,67[9.092,98|9.621,95|9.458,04|10.487,13|10.136,07|13.659,38|11.307,61|11.333,33[12.238,79(20.693,60[136.706,09
2000 | TOTAL DE DESCONTOS 589,24| 670,69 636,90 600,11 773,69 654,65| 1.065,09| 1.316,37 684,23 681,77 755,38| 5.513,24| 13.941,36
3000 |LIQUIDO 8.928,30(8.488,98(8.456,08(9.021,84|8.684,35| 9.832,48| 9.070,98|12.343,01|10.623,38[10.651,56(15.477,32|15.180,36|126.758, 64
4000 | BASE PREVIDENCIA 7.335,13|6.792,53|6.745,49|7.362,31|7.758,93| 7.354,56| 6.986,98[10.651,35| 8.725,73| 8.551,31| 9.400,62|17.612,66[105.277, 60
6000 | BASE IRRF 7.382,52|6.839,92|6.792,88(7.350,35|7.720,48| 7.354,56| 7.034,37[10.695,35| 8.725,73| 8.551,31| 9.448,01|17.754,57[105.650,05
8000 |BASE FGTS 7.382,52|6.839,92|6.792,88(7.362,31|7.758,93| 7.354,56| 7.034,37[10.695,35| 8.725,73| 8.551,31| 9.448,01|17.754,57|105.700, 46
9000 | VALOR FGTS 590,60 547,19| 543,42 588,98 620,72 588,35 562,74 855, 64 698,05 684,12 755,84 1.420,37| 8.456,02

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Unidade Orgcamentaria
003014: MOGI MIRIM / ESPORTE
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro Total

1| SALARIO BASE P [5.208,00| 6.206,20| 6.466,60|4.774,00]| 8.065,69| 8.417,69| 7.219,52| 7.222,91| 5.601,69| 6.786,30| 8.766,30(10.654,02| 85.388,92
109 |ADIC FUNCAOZO% P 260,40 260,40 234,36 260,40 264,00 228,80 264,00 264,00 228,80 255,20 401,84 30,74 2.952,94
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P (1.188,00| 1.485,00| 1.485,00/1.188,00]| 2.079,00( 2.079,00( 2.079,00| 1.782,00| 1.485,00| 1.782,00| 2.673,00( 2.799,00( 22.104,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 952,00] 1.190,00f 1.190,00 952,00 1.666,00f 1.666,00] 1.666,00| 1.428,00| 1.190,00] 1.428,00( 2.142,00| 2.241,00( 17.711,00
162 | BASE ADICIONAL 20% P 260,40 260,40 260,40 260,40 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 276,72 3.166,32
199 | VALE ALIMENTACAO P [1.188,00| 1.485,00| 1.455,30/1.188,00| 1.851,30( 2.049,30( 1.940,40| 1.782,00| 1.485,00| 1.613,70| 2.286,90( 2.778,28( 21.103,18
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 952,00 1.134,46| 1.158,37 872,67 1.586,53| 1.484,36| 1.412,13] 1.285,20 991,70] 1.205,87| 1.864,33| 1.891,14| 15.838,76
559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P (1.041,60| 1.041,60| 1.041,60]/1.041,60| 1.056,00| 1.056,00[ 1.056,00 792,00 528,00 792,00 1.056,00| 1.056,00f 11.558,40
904 [ SALARIO FAMILIA P 119,64 239,28 239,28 119, 64 119,64 119,64 119,64 119,64 59,82 139,58 59,82 1.455,62
100 | D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 19,46 8,52 154,76 43,93 114,88 13,46 291,77 285,55 427,57 222,55 1.582,45
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 390, 60 390,60 822,51 822,51 822,51 1.086,51 822,51 822,51 1.218,51| 1.575,29 8.774,06
810 |[HORA EXTRA 50% P 101,20 42,61 7,38 186,19 321,20 15,48 3,96 105,37 323,28 288,85 1.395,52
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 303,80 43,40 130,20 352,00 924,00 890,17 534,78 176,00 267,39 619,39 982,75| 5.223,88
101|D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 5,95 0,06 2,98 8,99
161 |BASE DESC ADICIONAL 20% P 26,04 26,04
213 [ ADICIONAL NOTURNO 20% P 35,63 0,21 0,74 0,39 10,18 47,15
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 150,00 100,00 150,00 100,00 500,00
456 IBNA'I'?EIIZQEESC FG CONTROLADOR P 120,00 80,00 120,00 80,00 400,00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 100,00 66,67 100,00 66,66 333,33
508 |[BASE FG ENCARREGADO P 50,00 33,33 50,00 33,34 166,67
243 | REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 173,60 208,60 382,20
902 [AFASTADO ACID.TRABALHO P 303,80 303,80
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 63,46 174,53 237,99
820 | HORA EXTRA 100% P 611,60 16,75 425,52 80,98 1.163,12| 1.328,54| 1.126,23| 1.214,99 5.967,73
905 |FERIAS P 1.056,00 660,00 1.056,00] 1.056,00 993,48 4.821,48
908 |1/3 FERIAS P 358,22 297,83 354,19 418,84 449,64 1.878,72
909 | ABONO PECUNIARIO P 528,00 442,31 531,28 628,27 674,46 2.804,32

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro Total
910 | 1/3 FERIAS ABONO P 179,11 147,44 177,09 209,42 224,82 937,88
209 [PERICULOSIDADE MES ANTERIOR P 26,52 26,52
582 BANCO DE HORAS P 90, 64 90, 64
172 | FALTA JUSTIFICADA P 44,00 220,00 44,00 308,00
453|FG ENCARREGADO P 569,58 569,58 1.120,17 586,55 2.845,88
105 | ADICIONAL NOTURNO P 0,09 0,09
912 [130. SALARIO ADIANTADO P 4.230,85 4.230,85
931 | r AR ADVANTAVIENTO 13- P 1.186, 40 1.186, 40
12 [DIFERENCA FERIAS P 84,82 84,82
911]130. SALARIO P 8.754,21| 8.754,21
914 [13° SALARIO MATERNIDADE P 461,21 461,21
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 2.669,28| 2.669,28
965 | 130. SALARIO MATERNIDADE - MEDIA | P 86,79 86,79
919 | PREVIDENCIA - INSS D 507,76 651,42 630,25 527,98 885,44 933,02 881,76 796,53 751,27 929,23 1.261,29| 1.361,77] 10.117,72
145 |BASE DESCONTO VALE 0 26,70 10,50 20,70 20,72 95,00
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 23,70 18,43 7,90 17,12 2,63 12,45 82,23
444 |FALTAS (DIAS) D 130,20 88,00 132,00 92,24 442,44
573|D.S.R. D 43,40 44,00 132,00 92,24 311, 64
449 | FALTAS / ATRASOS - HORAS D 21,76 1,16 18,78 0,72 2,28 1,20 15,60 20,32 81,82
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 109,99 94,29 107,70 130,98 142,06 585,02
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 931,01 931,01
924|130. SALARIO ADIANTADO D 5.549,25( 5.549,25
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B |[8.769,64|11.182,00/11.071,09(8.915,04|14.955,14|17.471,24|14.794,57|14.861,70(11.965,95[16.370,96(21.894,41(35.739,69[187.991, 43
2000| TOTAL DE DESCONTOS B 507,76 651,42 803,85 527,98| 1.039,20| 1.308,17 900,54 891, 54 753,55 1.038,13| 1.407,87( 8.188,89] 18.018,90
3000|LIQUIDO B |8.261,88]10.530,58|10.267,24|8.387,06(13.915,94(16.163,07(13.894,03(13.970,16(11.212,40(15.332,83]25.903,79]27.550,80/175.389,78
4000 | BASE PREVIDENCIA B |6.510,00| 8.019,46| 8.044,54|6.300,73(10.872,45(12.053,67(10.413,45(10.549,61| 9.251,15|12.574,43]15.956,39]|28.467,86/139.013,74
6000 | BASE IRRF B [6.510,00| 8.323,26| 8.087,94|6.734,73]|11.224,45(12.977,67(11.303,62|11.084,39| 9.427,15(12.841,82]|16.575,78(29.911,82(145.002,63
8000 |BASE FGTS B |6.510,00| 8.323,26| 8.087,94|6.734,73(11.224,45(12.977,67(11.303,62(10.993,75| 9.427,15|12.841,82|16.575,78(29.911,82]144.911, 99

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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- - - - Total
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
9000|VALOR FGTS 520,79 665,86 647,05 538,77 897,96 1.038,23 904,28 879,51 754,17 1.027,34] 1.326,07| 2.392,93] 11.592, 96

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria
007000: SAO JOSE DO RIO PARDO
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro

1| SALARIO BASE P (25.219,20129.142,12(29.973,40/30.971,84(|30.175,13(29.785,87(26.187,97|28.851,76(28.916,14(29.423,83(29.712,15( 34.174,41
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 8,40 160,76 28,16 292,35 336,37 139,95 213,78 356,02 290,78 605,30 320,04
124 | DIFERENCA DE SALARIO FAMILIA P 56,47
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 6.534,00| 6.831,00( 7.128,00( 6.831,00| 7.128,00| 6.534,00| 6.237,00| 6.534,00| 6.534,00| 6.534,00| 6.831,00 7.153,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 5.236,00] 5.236,00| 5.474,00| 5.474,00( 5.712,00| 4.998,00| 4.998,00| 5.236,00| 5.236,00( 5.236,00| 5.474,00 5.727,00
172 | FALTA JUSTIFICADA P 43,40 88,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 6.494,40| 6.737,07] 6.853,60( 6.791,40| 6.672,60| 6.474,60| 6.138,00] 6.237,00| 6.454,80] ©6.197,40| 6.345,90 6.987,24
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 4.339,09| 4.823,61| 4.965,14] 5.196,98| 5.307,19]| 4.714,07| 4.282,97| 4.882,11| 4.753,76| 4.827,37] 5.093,31 5.467,57
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 2.914,48] 3.198,82| 3.838,58| 4.122,92| 4.265,09| 4.265,09| 3.838,58| 3.838,58| 3.838,58| 3.838,58| 3.838,58 4.470,69
453 |FG ENCARREGADO P 1.139,16f 1.139,16| 1.178,61 854,37 1.273,54 778,431 1.139,16] 1.139,16f 1.139,16] 1.139,16f 1.139,16 1.173,10
454 | BASE DESC FG SUPERVISOR P 200,00 200,00 250,00 200,00 450,00 500,00 500,00 400,00 400,00 500,00 500,00 800,00
456 IBNA'I'?EI;:?E(E)SC FG CONTROLADOR P 160,00 160,00 200,00 160,00 360,00 400,00 400,00 320,00 320,00 400,00 400,00 640,00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 133,32 133,33 166,66 133,33 299,99 333,34 333,33 266,66 266,66 333,32 333,33 533,32
508 | BASE FG ENCARREGADO P 66,68 66,67 83,34 66,67 150,01 166,66 166,67 133,34 133,34 166,68 166,67 266,68
559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 3.124,80| 3.124,80| 3.124,80] 2.864,40| 2.904,00] 2.904,00( 2.640,00| 2.904,00] 2.904,00| 2.904,00] 3.168,00 3.168,00
561 [INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P 1.041,60( 1.041,60| 1.562,40] 1.562,40| 1.584,00] 1.056,00f( 1.056,00| 1.056,00] 1.056,00| 1.056,00] 1.056,00 1.056,00
810 |HORA EXTRA 50% P 56,71 609, 60 218,87 2,38 855,46 1.431,89 720,18| 1.300,98| 1.235,68| 1.199,04| 1.151,34| 2.039,09
904 | SALARIO FAMILIA P 538,38 538,38 386,84 358,92 299,10 358,92 418,74 390,82 418,74 370,88 358,92 358,92
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 303,80 189,56 173,60 224,98| 1.262,47 490,78 663,39 592,34 373,06 223,39 341,86 933,14
820 |HORA EXTRA 100% P 227,26 10,05 545,10 94,97 189, 60 283,19 189,89 257,28 837,48 155,26
905 |FERIAS P 1.041,60| 3.888,64| 1.989,39( 1.421,69| 3.269,69] 1.452,00( 1.848,00 528,00 1.584,00 2.973,08
908]1/3 FERIAS P 347,41 1.339,79 758,44 737,96 1.292,57 484,00 686,98 176,50 528,80 1.178,09
909 | ABONO PECUNIARIO P 520,80 1.475,60| 1.136,87 528,00
910 | 1/3 FERIAS ABONO P 173,70 513,09 379,22 176,00
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 198,36 47,59 63,47 174,53
907 |[FERIAS PROPORCIONAIS P 1.041, 60 770,00 743,60 1.188,00
913 |130. SALARIO PROPORCIONAL P 305,77 767,60 791,69 1.209,30

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento

Total

1| SALARIO BASE P 1352.533,82
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 2.751,91
124 | DIFERENCA DE SALARIO FAMILIA P 56,47
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P | 80.809,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P | 64.037,00
172 | FALTA JUSTIFICADA P 131,40
199 | VALE ALIMENTACAO P | 78.384,01
217 | AUXILIO TRANSPORTE P | 58.653,17
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P | 46.268,57
453 |FG ENCARREGADO P | 13.232,17
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 4.900,00
456 FNA'I'?ET_?E(E)SC FG CONTROLADOR P 3.920, 00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 3.266,59
508 | BASE FG ENCARREGADO P 1.633,41
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P | 35.734,80
561 [INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P | 14.184,00
810 |HORA EXTRA 50% P | 10.821,22
904 | SALARIO FAMILIA P 4.797,56
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 5.772,37
820 | HORA EXTRA 100% P 2.790,08
905 |FERIAS P 19.996,09
908 | 1/3 FERIAS P 7.530,54
909 | ABONO PECUNIARIO P 3.661,27
910 [ 1/3 FERIAS ABONO P 1.242,01
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 483,95
907 |[FERIAS PROPORCIONAIS P 3.743,20
913 [130. SALARIO PROPORCIONAL P 3.074,36

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro

916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 355,09 256,66 248,10 396,16

984 [VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 23,67 0,71 0,50

906 | FERIAS INDENIZADAS P 1.848,00

982 [VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 6,84

983 1/3 FERIAS INDENIZADAS P 618,27

10 | DIF SAL MESES ANTERIORES P 148,50

243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 159,99

92| DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 18,33

442 |FG COORDENADOR P 379,72 1.101,20| 1.139,17| 1.139,17 801,85
582 BANCO DE HORAS P 103,96

912 [130. SALARIO ADIANTADO P 14.489,76

931 '\S/IELDAI\/I;\(lgDIANTAMENTO 13o0. P 4.249,56

911 130. SALARIO 30.491,56
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO 9.542,10

81|D.S.R. D 173,60 173, 60

148 iﬁl?AEEREESAOC’;‘TOVALE D 39,60 39,60 49,50 39,60 89,10 39,60 99,00 79,20 79,20 99,00 99,00 165,76
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 33,71 31,60 34,76 31,34 30,02 58,73 61,62 58,20 77,16 91,12 129,48
444 | FALTAS (DIAS) D 173,60 173,60 220,99 173,60 426,47 440,00 440,00 355,39 355,39 473,86 440,00 752,13
449 FALTAS / ATRASOS - HORAS D 93,99 87,66 59,37 72,17 188,43 28,23 46,82 22,29 45,88 78,40 25,81 38,33
919 |PREVIDENCIA - INSS D| 2.638,09| 3.056,81 .202,61 .255,38| 3.455,22| 3.352,74| 2.934,09| 3.325,94| 3.305,26| 3.339,38| 3.441,82| 4.001,01
920 |IRRF - SALARIO D 75,40 80,28 75,91 104,30 100,32 60,00 63,60 92,35 185,54 183,40 182,66 269,04
o[ BpSE RS frAT WA . 55,6

946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 105,56 409,27 234,04 257,54 413,21 154,44 232,80 52,94 158,62 378,82
457 | VALE TRANSPORTE - D 111,06 31,73

573|D.S.R. D 220,99 173,60 294,47 220,00 176,00 223,39 223,39 253,86 264,00 564,10
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 22,93 57,57 59,37 90, 69 3.213,76
921|IRRF - FERIAS D 43,67 12,23 30,23

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento

Total

916 [ 1/3 FERIAS - RESCISAO P 1.256,01
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 24,88
906 | FERIAS INDENIZADAS P 1.848,00
982 [VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 6,84
983|1/3 FERIAS INDENIZADAS P 618,27
10 | DIF SAL MESES ANTERIORES P 148,50
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 159,99
92| DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 18,33
442 |FG COORDENADOR P 4.561,11
582 BANCO DE HORAS P 103,96
912 [130. SALARIO ADIANTADO P | 14.489,76
931 ,\S/IELDAI\/I;\U’%DIANTAMENTO 13o0. P 4.249,56
911 130. SALARIO 30.491,56
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO 9.542,10
81|D.S.R. D 347,20
o| e
158 |BASE DESC AUX TRANSPORTE D 637,74
444 | FALTAS (DIAS) D 4.425,03
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 787,38
919 |PREVIDENCIA - INSS D | 39.308,35
920|IRRF - SALARIO D 1.472,80
o[ BpSE RS frAT WA o| e
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 2.397,24
457 | VALE TRANSPORTE - D 142,79
573|D.S.R. D 2.613,80
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 3.444,32
921|IRRF - FERIAS D 86,13

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento
2023

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
53| DENSSAO MEDIATO | °
923 |IRRF - DEC.TERC. D 101,29
924|130. SALARIO ADIANTADO D 18.739,32
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [45.279,89|53.016,25(61.455,66|57.214,51|61.910,64(59.889,85(49.510,53(54.790,18(53.441,53(57.773,64|55.049,70(105.290,14
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 3.154,68| 3.677,51| 4.323,13| 4.013,09| 4.823,69| 4.617,51| 3.814,95( 4.282,39| 4.168,40( 5.898,21| 4.354,29] 28.057,80
3000 (LIQUIDO B (42.125,21]149.338,74(57.132,53|53.201,42|57.086,95(55.272,34|45.695,58(50.507,79(49.273,13(51.875,43]|69.434,73( 77.232,34
4000 | BASE PREVIDENCIA B (33.280,16/39.771,87(45.188,71|42.880,37|44.207,02|45.686,84|37.520,61|42.246,76(41.039,90(44.017,68(42.269,37| 90.752,81
6000 |BASE IRRF B [33.583,96039.961,43(46.759,00/43.105,35|46.496,15|47.169,32(38.184,00(42.839,10(41.412,96(45.825,23]|42.611,23| 91.685,95
8000 |BASE FGTS B [33.583,96/39.961,43(45.362,31|43.105,35(|45.469,49|46.177,62(38.184,00(42.735,14(41.412,96(44.241,07]|42.611,23| 91.685,95
9000 | VALOR FGTS B 2.686,71( 3.196,92| 3.628,98| 3.448,41| 3.637,55( 3.694,20( 3.054,73| 3.418,82| 3.313,05| 3.539,28| 3.408,91 7.334,85

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento

Total

53| DENISSAO MEDIATO | | 2320000
923 |IRRF - DEC.TERC. D 101,29
924|130. SALARIO ADIANTADO D| 18.739,32
1000 [TOTAL DE PROVENTOS B |714.622,52
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B | 75.185,65
3000|LIQUIDO B |658.176,19
4000 | BASE PREVIDENCIA B [548.862,10
6000 | BASE IRRF B [559.633,68
8000 |BASE FGTS B [554.530,51
9000|VALOR FGTS B | 44.362,41

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria
008006: VARGEM GRANDE DO SUL - ACAO SOCIAL
Evento
2023
Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro [ Novembro| Dezembro Total
1| SALARIO BASE P [3.519,98]|3.446,05(3.519,98(3.519,98(|3.390,11(3.168,32(3.537,98(3.537,98(|2.724,72]3.316,18(3.464,05| 2.546,07|39.691,40
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 622,00 7.156,00
160 [BASE AUX TRANSPORTE P 476,00| 476,00| 476,00 476,00 476,00| 476,00| 476,00 476,00 476,00 476,00 476,00 498,00| 5.734,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 622,00| 7.156,00
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 476,00 468,07 476,00 476,00 460,13 423,11 476,00 476,00 388,73 452,30 468,07 373,50 5.413,91
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 73,93 147,87| 369,66 813,26 73,93 1.478, 65
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 94,35 0,60 10,46 105,41
810 |HORA EXTRA 50% P 199,26 2,40 68,01 8,27 8,70 286, 64
820 [HORA EXTRA 100% P 178,11 7,42 7,42 192,95
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 0,02 0,02
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 0,10 0,10
172 | FALTA JUSTIFICADA P 221,80 221,80
905 |FERIAS P 1.108,99| 2.084,86| 3.193,85
908 1/3 FERIAS P 374,89 700,32 1.075,21
912 [130. SALARIO ADIANTADO P 1.768,99 1.768,99
931 '\S/IEBAIQQDIANTAMENTO 130. p 18, 67 18, 67
12 |[DIFERENCA FERIAS P 71,28 71,28
904 | SALARIO FAMILIA P 59,82 59,82
909 [ABONO PECUNIARIO P 461,42 461,42
910 [ 1/3 FERIAS ABONO P 153,81 153,81
911 130. SALARIO P 3.708,51| 3.708,51
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 37,32 37,32
919 [PREVIDENCIA - INSS D 277,73\ 277,73 277,73 277,73| 324,26| 278,52| 284,75| 278,29| 278,63 278,81| 333,00 242,49 3.409,67
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 6,60 6,84 14,04 6,90 2,34 36,72
920 |IRRF - SALARIO D 12,10 12,10
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 23,70 23,70
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 115,16 213,85 329,01

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023

Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro| Dezembro Total
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 297,52 297,52
924|130. SALARIO ADIANTADO D 1.787,66| 1.787,66
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B |4.589,98(4.582,05(4.589,98]|4.589,98|5.063,83[4.558,09|4.686,57(4.607,98[4.520,71|4.584,28[6.099,62(10.835,03(63.308,10
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 277,73 277,73 277,73 277,73 342,96 285,36 298,79 285,19 280,97 278,81 448,16 2.541,52] 5.872,68
3000 (LIQUIDO B [(4.312,25|4.304,32|4.312,25(4.312,25|4.720,87|4.272,73|4.387,78(4.322,79|4.239,74]4.305,47(7.439,12| 8.293,51(59.223,08
4000 | BASE PREVIDENCIA B [3.519,98]|3.446,05(3.519,98(3.519,98|3.855,23]|3.164,48(3.602,53(3.531,08(2.722,38]3.537,98(4.963,62| 9.164,48|48.547,77
6000 |BASE IRRF B [3.519,98]3.519,98(3.519,98(3.519,98|4.003,10(3.534,14|3.602,53(3.531,08(|3.535,64]3.537,98(5.037,55| 9.164,48|50.026,42
8000 |BASE FGTS B |3.519,98(3.519,98(|3.519,98(3.519,98|4.003,10(3.534,14(3.602,53|3.531,08(3.535,64|3.537,98(5.037,55| 9.164,48|50.026,42
9000 | VALOR FGTS B 281,60 281,60 281,60 281,60 320,25 282,73 288,20 282,49 282,85 283,04 403,01 733,16| 4.002,13

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria .
008005: VARGEM GRANDE DO SUL - ADMINISTRACAO
Evento
2023
Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro [ Novembro | Dezembro Total
1| SALARIO BASE P |12.560,60(2.604,00(2.604,00]/2.604,00/2.640,00(2.640,00|2.640,00(1.980,00[1.936,00/1.320,00(1.320,00 691,81(25.540,41
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 297,00 297,00 311,00 6.251,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 476,00 476,00 476,00 476,00 476,00 476,00 476,00 476,00 238,00 238,00 238,00 249,00 4.771,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 594,00 594,00 584,10 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 445,50 297,00 297,00 311,00 6.092,60
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 468,07 476,00 468,10 476,00 476,00 476,00 476,00 357,00 230,07 238,00 238,00 124,50 4.503,74
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 43,40 44,00 87,40
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 50,00 50,00
456 :BN/-}I_SI,EERRESC FG CONTROLADOR p 40, 00 40,00
482|BASE DESC FG COORDENADOR P 33,33 33,33
508 |[BASE FG ENCARREGADO P 16,67 16,67
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 7,95 29,10 4,43 0,74 1,35 43,57
810 |HORA EXTRA 50% P 31,80 116,40 29,81 4,80 5,40 1,01 189,22
905 |FERIAS P 660,00 660,00 1.320,00
908 [ 1/3 FERIAS P 220,34 220,34 440,68
906 | FERIAS INDENIZADAS P 1.321,35 1.321,35
907 [FERIAS PROPORCIONAIS P 110,11 110,11
913 [130. SALARIO PROPORCIONAL P 998,53 998,53
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 36,99 36,99
982 [ VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 6,66 6,66
983 1/3 FERIAS INDENIZADAS P 442,67 442,67
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 0,85 0,85
912 [130. SALARIO ADIANTADO P 660,00 660,00
931 ASAEI_DAQI?)DIANTAMENTO 13o0. = 4,04 4,04
12 [DIFERENCA FERIAS 42,41 42,41
911]130. SALARIO 1.383,62| 1.383,62
935|MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO 8,09 8,09

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023

Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
919 [PREVIDENCIA - INSS D 195,30 195,30 192,04 195,30 201,22 210,95 214,20 148,78 149,00 99,00 112,22 55,06 1.968,37
148 ifiAEEREESAOgTO VALE D 9,90 9,90
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 7,90 7,90
444 | FALTAS (DIAS) D 43,40 43,40
573|D.S.R. D 43,40 43,40
449 |FALTAS / ATRASOS - HORAS D 3,92 1,44 2,34 7,70
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 66,10 66,10 132,20
457 | VALE TRANSPORTE - D 119,00 119,00
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 74,88 105,45 180,33
924|130. SALARIO ADIANTADO D 664,04 664,04
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B |3.666,07|3.674,00|3.656,20[3.674,00(3.749,75(3.855,50|4.624,58(|2.936,54(5.579,48(1.855,00(2.736,35(|2.561,43]42.568,90
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 195,30 195,30| 278,84 195,30| 205,14 212,39 280,30 151,12 342,88 99,00 178,32 824,55| 3.158,44
3000|LIQUIDO B (3.470,77|3.478,70|3.377,36(3.478,70|3.544,61]3.643,11|4.344,28(2.785,42(5.236,60|1.756,00(3.222,07(1.736,88|40.074,50
4000 (BASE PREVIDENCIA B [2.560,60]|2.604,00|2.560,60(2.604,00(2.675,83]|2.784,06|3.554,58(1.983,20(2.941,28]|1.320,00(2.201,35(2.125,93]|29.915,43
6000 | BASE IRRF B [2.604,00]|2.604,00]|2.560,60(2.604,00(2.675,83]|2.784,06|3.554,58(1.983,20(3.132,38]|1.320,00(2.201,35(2.125,93(|30.149,93
8000 |BASE FGTS B |2.604,00(2.604,00(2.560,60]|2.604,00(2.675,83[2.784,06(|3.554,58([1.983,20(2.985,28]|1.320,00(2.201,35(2.125,93|30.002,83
9000|VALOR FGTS B 208,32 208,32 204,85 208,32 214,07 222,72 284,37 158,66 238,82 105,60 176,11 170,08 2.400,24

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Unidade Orgcamentaria
008009: VARGEM GRANDE DO SUL - AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Evento
2023
Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro [ Novembro | Dezembro Total
1| SALARIO BASE P (1.302,00/1.302,00]1.302,00{1.302,00/1.320,00]/1.320,00]1.320,00{1.320,00(1.320,00]/1.320,00(1.320,00 415,09114.863,09
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 23,15 31,25 37,66 92,06
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 311,00 3.578,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 249,00( 2.867,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 297,00 287,10 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 311,00| 3.568,10
217 [AUXILIO TRANSPORTE P 238,00 238,00 238,00 230,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 74,70 2.684,70
559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 260,40 260,40 260,40 260,40 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 3.153,60
820 |HORA EXTRA 100% P 156,24 156,24 244,80 39,26 596,54
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 50,00 50,00
456 IBNAI'?;?ECE)SC FG CONTROLADOR P 40, 00 40, 00
482|BASE DESC FG COORDENADOR P 33,33 33,33
508 | BASE FG ENCARREGADO 16,67 16,67
912 [130. SALARIO ADIANTADO 660,00 660,00
931 '\S/IELDAI\/;%DIANTAMENTO 130. = 143, 62 143, 62
905 |FERIAS P 1.584,00| 1.584,00
908 1/3 FERIAS P 541,09 541,09
911]130. SALARIO P 1.383,62| 1.383,62
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 309,24 309,24
919 | PREVIDENCIA - INSS D 137,23 121,08 121,08 134,05 122,76 122,76 122,72 148,18 106,31 122,76 122,76 69,27 1.450,96
148 | MENTAGRD D 9,90 9,90
444 |FALTAS (DIAS) D 43,40 43,40
573|D.S.R. D 43,40 43,40
449 |FALTAS / ATRASOS - HORAS D 0,36 0,36
451|HE E DSR INDEV MES ANT D 182,76 182,76
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 174,99 174,99

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.
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Ficha Financeira 06/02/2024

Evento

2023

Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

Total

922 |PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS 132,55 132,55

924 [130. SALARIO ADIANTADO 803,62 803,62

1000 [ TOTAL DE PROVENTOS 2.276,79(2.097,40

)

.097,4012.266,99(2.119,00

N

.119,00(2.119,00(2.401,46|2.119,00(2.119,00(2.119,00(4.922,00]28.776,04

2000 | TOTAL DE DESCONTOS 137,23| 121,08| 121,08| 220,85| 122,76| 122,76| 123,08| 148,18| 289,07| 122,76| 122,76|1.180,43| 2.832,04
3000 |LIQUIDO 2.139,56(1.976,32|1.976,32|2.046,14|1.996,24[1.996,24|1.995,92|2.253,28|1.829,93[1.996,24(2.799,86(3.741,57|26.747, 62
4000 |BASE PREVIDENCIA 1.741,79|1.562,40(1.562,40(1.706,49|1.584,00|1.584,00|1.583,64|1.866,46|1.401,24[1.584,00(1.584,00/4.536,30|22.296,72
6000 | BASE IRRF 1.741,79|1.562,40(1.562,40(1.706,49|1.584,00|1.584,00|1.583,64|1.866,46|1.401,24[1.584,00|1.584,00(4.536,30|22.296,72
8000 |BASE FGTS 1.741,79|1.562,40(1.562,40(1.706,49|1.584,00|1.584,00|1.583,64|1.866,46|1.401,24|1.584,00|1.584,00(4.536,30|22.296,72

DWW WW|(W|WW|O|O

9000|VALOR FGTS 139,34 124,99 124,99 136,52 126,72 126,72 126,69 149,32 112,10 126,72 126,72 362,91 1.783,74

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda. [20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Unidade Orgcamentaria
008003: VARGEM GRANDE DO SUL - ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Evento
2023
Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro [ Novembro | Dezembro Total
1| SALARIO BASE P (1.302,00]/1.258,60|2.083,20(2.604,00[1.320,00/1.320,00]/1.276,00(1.144,00(1.276,00/1.320,00({1.100,00(1.291,38]|17.295,18
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 594,00 594,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 311,00 4.172,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 238,00 238,00 476,00 476,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 249,00 3.343,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 475,20 594,00 297,00 297,00 297,00 287,10 297,00 297,00 297,00 300,64 4.032,94
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 238,00 238,00 476,00 476,00 238,00 238,00 230,07 231,15 230,07 238,00 198,33 225,17 3.256,79
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 260,40 260,40 260,40 260,40 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 264,00 3.153,60
904 | SALARIO FAMILIA P 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 717,84
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 43,40 44,00 176,00 44,00 220,00 92,24 619,64
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 142,80 142,80
907 |[FERIAS PROPORCIONAIS P 217,00 217,00
913 |130. SALARIO PROPORCIONAL P 217,00 217,00
916 [ 1/3 FERIAS - RESCISAO P 72,33 72,33
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 9,09 7,83 3,57 20,49
810 |HORA EXTRA 50% P 36,36 31,32 23,22 90,90
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 50,00 50,00 100,00
456 FNA'\I'?ET:?ECE)SC FG CONTROLADOR P 40,00 40,00 80,00
482|BASE DESC FG COORDENADOR 33,33 33,33 66,66
508 | BASE FG ENCARREGADO 16,67 16,67 33,34
912 [130. SALARIO ADIANTADO 660,00 660,00
931 gﬂELDAI\glgDIANTAMENTO 13o0. = 124,19 124,19
911]130. SALARIO 1.383,62| 1.383,62
935|MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO 270,38 270,38
919 | PREVIDENCIA - INSS D 121,08 121,08 179,67 218,73 126,78 125,96 124,93 117,72 122,76 122,76 122,76 124,33 1.628,56
149 |BASE DESC AFASTVALE 0 0,90 0,50
391|DESC VALE ALIMENTACAO D 39,60 39,60

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.
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Evento
2023

Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
457 | VALE TRANSPORTE - D 269,73 269,73
572 |DEV. PAGTO. INDEVIDO - 03/2023 D 173,60 173,60
922| PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 16,27 129,06 145,33
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 0,70 3,54 2,58 12,00 18,82
148 iﬁl?ﬂEEﬁiinggTo VALE D 9,90 10,36 20,26
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 6,85 7,75 14,60
444 | FALTAS (DIAS) D 44,00 46,12 90,12
573|D.S.R. D 44,00 46,12 90,12
924|130. SALARIO ADIANTADO D 784,19 784,19
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B (2.157,2212.157,22|3.497,42(4.500,55|2.224,2712.217,97|2.197,68(2.162,07(2.170,89|2.178,82(2.139,15(3.887,25(|31.490,51
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 121,08 121,08 179,67 717,93 127,48 129,50 127,51 217,72 122,76 122,76 122,76(1.129,82( 3.240,07
3000 |LIQUIDO B |2.036,14(2.036,14|3.317,75(3.782,62|2.096,79|2.088,47(2.070,17|1.944,35[2.048,13|2.056,06(2.800,58|2.757,43(29.034,63
4000 | BASE PREVIDENCIA B [1.562,40|1.519,00]2.343,60(3.081,40[1.628,75/1.619,61|1.564,21(1.352,00(1.540,00]/1.584,00[1.364,00(3.163,26(22.322,23
6000 | BASE IRRF B [1.562,40|1.562,40|2.343,60(3.370,73|1.628,75/1.619,61]|1.608,21(1.528,00(1.584,00|1.584,00(1.584,00(3.255,50(/23.231,20
8000 |BASE FGTS B [1.562,40|1.562,40|2.343,60[3.081,40(1.628,75|1.619,61|1.608,21|1.528,00[1.584,00|1.584,00|1.584,00(3.255,50(22.941,87
9000 | VALOR FGTS B 124,99 124,99 187,49 246,51 130,30 129,57 128,66 122,24 126,72 126,72 126,72 260,44 1.835,35

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria .
009008: VARGEM GRANDE DO SUL - DEPTO. DES. ECONOMICO E DO TRABALHO
Evento
2023
Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro [ Novembro | Dezembro Total
1| SALARIO BASE P (1.258,60|1.258,60|1.302,00(1.302,00(1.232,00]/1.320,00/1.320,00(1.320,00(1.276,00 660,00]1.320,00(1.383,62|14.952,82
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 311,00 3.578,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 249,00 2.867,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 287,10 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 311,00 3.568,10
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 230,07 230,07 238,00 238,00 222,13 230,10 238,00 238,00 230,07 119,00 238,00 249,00 2.700,44
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 43,40 43,40 88,00 44,00 660,00 878,80
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 38,10 8,21 0,14 46,45
810 |HORA EXTRA 50% P 152,40 32,85 0,90 186,15
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 50,00 50,00
456 IBNAI'?EiECE)SC FG CONTROLADOR P 40, 00 40, 00
482|BASE DESC FG COORDENADOR P 33,33 33,33
508 | BASE FG ENCARREGADO P 16,67 16,67
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 105,80 105,80
912 [130. SALARIO ADIANTADO P 660,00 660,00
931 “SA/EEAglgDIANTAMENTO 13o0. P 7,76 7,76
911 130. SALARIO P 1.383,62( 1.383,62
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 15,51 15,51
919 [PREVIDENCIA - INSS D 97,65 97,65 97,65 97,65 110,93 98,17 105,06 98,94 99,00 98,09 99,00 104,72 1.204,51
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 57,90 8,10 1,62 0,72 12,06 80,40
573|D.S.R. D 44,00 44,00 88,00
148 | ALVENTAGRD :
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 7,90 7,90
444 |FALTAS (DIAS) D 44,00 44,00
451|HE E DSR INDEV MES ANT D 37,78 37,78
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 106,12 106,12

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}



Consoércio Intermunicipal CEMMIL Desenvolvimento Sustentavel

Luiz Baiochi, 111, Parque Cidade Nova. MOGI GUACU-SP
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Péagina 173 de 194
Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023

Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
924|130. SALARIO ADIANTADO D 667,76 667,76
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B ([1.829,07|1.829,07|1.837,00(1.837,00[2.029,63|1.878,26/1.961,84(1.855,00(1.847,07|1.736,00|1.855,00(3.342,75(|23.837,69
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 97,65 97,65 97,65 97,65 212,83 194,27 144,46 99, 66 99,00 110,15 99,00 878,60 2.228,57
3000|LIQUIDO B (1.731,4211.731,42]1.739,35(1.739,35|1.816,80/1.683,99|1.817,38(1.755,34(1.748,07|1.625,85|2.423,76(2.464,15|22.276,88
4000 [ BASE PREVIDENCIA B |1.258,60[1.258,60|1.302,00[1.302,00(|1.364,60[1.308,96(1.387,44]|1.319,28[1.276,00 647,94|1.320,00(2.782,75[16.528,17
6000 | BASE IRRF B (1.302,00/1.302,00]1.302,00(1.302,00/1.452,60]/1.308,96/1.387,44(1.319,28(1.320,00|1.307,94(1.320,00(2.782,75|17.406,97
8000 |BASE FGTS B |1.302,00/1.302,00|/1.302,00[1.302,00(1.452,60(1.308,96|1.387,44|1.319,28(1.320,00(1.307,94(1.320,00(2.782,75]|17.406,97
9000 | VALOR FGTS B 104,16| 104,16| 104,16| 104,16| 116,21 104,72 111,00 105, 54 105, 60 104, 64 105,60| 222,62| 1.392,57

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria
008000: VARGEM GRANDE DO SUL - EDUCACAO
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
1| SALARIO BASE P 127.437,96|34.859,36(36.217,63]|36.000,63|36.511,96(33.633,98|27.165,98(27.957,98(28.709,26(28.336,00(19.976,00(15.773,28
124 | DIFERENCA DE SALARIO FAMILIA P 372,70
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 5.940,00| 8.316,00| 8.316,00] 8.316,00| 8.316,00] 8.316,00| 7.425,00| 7.425,00] 7.128,00| 6.831,00] 5.940,00( 5.287,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 4.760,00| 6.664,00| 6.664,00| 6.426,00| 6.664,00| 6.188,00| 5.950,00] 5.712,00| 5.474,00| 4.760,00| 4.284,00| 4.233,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 5.930,10| 7.682,40| 8.236,80| 8.207,10( 8.316,00| 7.900,20| 7.375,50( 7.177,50| 6.939,90( 6.811,20| 5.425,20] 5.110,79
217 [AUXILIO TRANSPORTE P 4.680,69| 6.315,14| 6.310,33] 6.053,14| 6.259,41] 5.759,61| 4.685,43| 4.807,64| 5.029,75| 4.395,62]| 3.503,49| 2.680,47
559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 3.906,00( 5.468,40| 5.468,40| 5.468,40( 5.280,00( 5.280,00( 5.280,00| 5.280,00| 4.752,00( 4.752,00( 3.960,01| 3.432,00
904 | SALARIO FAMILIA P 777,66 1.152,53] 1.296,10( 1.316,04] 1.316,04( 1.268,18| 1.196,40] 1.270,18( 1.196,40] 1.016,94 959,11 1.076,76
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 434,00 390,60 1.636,33| 1.245,73 924,00] 1.100,00f 1.452,00| 1.804,00 572,00 484,00 2.772,00| 1.429,74
172 | FALTA JUSTIFICADA P 260,40 217,00 264,00 44,00
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 1.379,31 198,33
918 [ESTOURO NO MES P 671,67 919,86
81|D.S.R. P 86,80
454 | BASE DESC FG SUPERVISOR P 150,00 300,00 250,00 100,00 100,00 100,00| 1.150,00
456 |BNA'|'?EERE(E)SC FG CONTROLADOR P 120,00 240,00 200,00 80,00 80,00 80,00 920,00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 100,00 200,00 166,67 66,67 66,66 66,67 766,65
508 |BASE FG ENCARREGADO P 50,00 100,00 83,33 33,33 33,34 33,33 383,35
903 | SALARIO MATERNIDADE P 781,20 1.320,00] 1.320,00( 1.320,00 572,00( 1.320,00] 1.320,00|] 1.320,00f 1.153,02
907 |[FERIAS PROPORCIONAIS P 1.562,40 2.223,90 264,00 2.772,28 528,00 576,51
913 [130. SALARIO PROPORCIONAL P 629,30 1.499,55 1.064,61| 1.521,02| 3.592,92| 2.690,88
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 1.041,59 749,99 89,55 932,54 176,30 194,26
932 é\A/ISSAINDENIZADO SEM JUSTA P 520, 80
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 235,47 162,47 134,30 34,08 9,80 1,59 0,82
810 |[HORA EXTRA 50% P 941,59 660,27 661,81 221,52 39,20 11,76 26,68 5,80
10 [DIF SAL MESES ANTERIORES P 237,87 0,36
905 |FERIAS P 6.336,00| 1.980,00 220,00 1.584,00( 7.832,00| 3.295,24

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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06/02/2024

Evento
Total
1| SALARIO BASE P 1352.580,02
124 | DIFERENCA DE SALARIO FAMILIA P 372,70
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P | 87.556,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 67.779,00
199 | VALE ALIMENTACAO P | 85.112,69
217 [AUXILIO TRANSPORTE P | 60.480,72
559 | INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P | 58.327,21
904 | SALARIO FAMILIA P | 13.842,34
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P | 14.244,40
172 | FALTA JUSTIFICADA P 785,40
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 1.577,64
918 [ESTOURO NO MES P 1.591,53
81|D.S.R. P 86,80
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 2.150,00
456 FNA'I'?ET_?E(E)SC FG CONTROLADOR P 1.720, 00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 1.433,32
508 | BASE FG ENCARREGADO P 716,68
903 | SALARIO MATERNIDADE P | 10.426,22
907 |[FERIAS PROPORCIONAIS P 7.927,09
913 |130. SALARIO PROPORCIONAL P | 10.998,28
916 | 1/3 FERIAS - RESCISAO P 3.184,23
032 é\A/ISé)AINDENIZADO SEM JUSTA = 520, 80
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 578,53
810 |[HORA EXTRA 50% P 2.568,63
10 [DIF SAL MESES ANTERIORES P 238,23
905 |FERIAS P 21.247,24

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro

908 | 1/3 FERIAS P 2.115,52 660,06 73,35 529,28 2.618,67| 1.100,34
984 [VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 26,08 4,65 25,35 0,90 6,29
205|DIFERENCA RESCISAO P 29,17
820 [HORA EXTRA 100% P 211,38
710 [DIFERENCA SALARIO P 22,08
906 | FERIAS INDENIZADAS P 2.223,09 1.584,82
982 [VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 50,05 3,09
983 1/3 FERIAS INDENIZADAS P 757,71 529,30

92 [DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 528,00
909 [ABONO PECUNIARIO P 530,89
910 [ 1/3 FERIAS ABONO P 176,96
912 130. SALARIO ADIANTADO P 11.385,00
931 I\S/IEE)AIQ%DIANTAMENTO 13o0. p 1.682,03

12 [DIFERENCA FERIAS P 804,40
578 | BANCO DE HORAS - RCT P 9,96
911 130. SALARIO P 21.446,12
914 [13° SALARIO MATERNIDADE P 922,42
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 3.363,77
965 | 130. SALARIO MATERNIDADE - MEDIA | P 126,95
149 [BASE DESC AFAST VALE o o0
919 | PREVIDENCIA - INSS D 2.469,31| 3.165,83| 3.359,84| 3.347,48| 3.483,04| 3.501,72| 2.853,30| 2.763,92| 2.719,56( 2.731,70| 2.442,91] 1.833,21
920 [ IRRF - SALARIO D 10,04 10,04 10,04 10,04 18,93
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 47,40 61,62 46,35 13,17 7,64 13,17 21,03
603 II\E/IItAJ'IS'IF;/-\Eg;'II'DOARTMQ QUEBRA D 976, 50
148 iﬁiﬂEEEEinggTOVALE D 29,70 59,40 49,50 19,80 19,80 19,80 41,44
444 | FALTAS (DIAS) D 130,20 260,40 220,00 88,00 88,00 88,00 1.060,77

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.
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Evento

Total

908 [ 1/3 FERIAS P 7.097,22
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 63,27
205|DIFERENCA RESCISAO P 29,17
820 |HORA EXTRA 100% P 211,38
710 | DIFERENCA SALARIO P 22,08
906 | FERIAS INDENIZADAS P 3.807,91
982 [VARIAVEL FERIAS - RESCISAO P 53,14
983 1/3 FERIAS INDENIZADAS P 1.287,01
92 [DIF. INSALUB. MES ANTERIOR P 528,00
909 [ABONO PECUNIARIO P 530,89
910 [ 1/3 FERIAS ABONO P 176,96
912 130. SALARIO ADIANTADO P | 11.385,00
931 l\sA/-I\El_DAI\glgDIANTAMENTO 13o0. p 1.682,03
12 [DIFERENCA FERIAS P 804,40
578 | BANCO DE HORAS - RCT P 9,96
911 130. SALARIO P | 21.446,12
914 [13° SALARIO MATERNIDADE P 922,42
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 3.363,77
965 | 130. SALARIO MATERNIDADE - MEDIA | P 126,95
o[ BAeE RS frAT A o| e
919 | PREVIDENCIA - INSS D| 34.671,82
920 [ IRRF - SALARIO D 59,09
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 210,38
603 II\E/IItAJII;'II:;/-\Eg;'II'DOART 479 - QUEBRA D 976, 50
o| v
444 | FALTAS (DIAS) D 1.935,37

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
572 |DEV. PAGTO. INDEVIDO - 03/2023 D 7,93
573|D.S.R. D 43,40 86,80 88,00 132,00 44,00 88,00 44,00 322,84
457 |VALE TRANSPORTE - D 47,59 333,19 182,46 87,26 396,66 103,13
574 |DESC. DE DSR INDEVIDO D 86,80
921|IRRF - FERIAS D 52,50
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 47,19 112,46 79,84 117,09 269,64 202,57 1.983,92
449 | FALTAS / ATRASOS - HORAS D 350,94 54,59 49,83 25,26 36,12 34,16 45,71 12,91
394 |DESC.DIF.SAL.MES ANTERIOR D 244,94
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 682,36 204,61 22,00 170,74 834,89 356,51
450 | DESCONTO D 1,08
451|HE E DSR INDEV MES ANT D 76,59
583 II\D/IIlEJIbI-IrSAS%LO-I—IMAERD-I—I:'?Z) PEDIDO DE D 3.960,00| 2.640,00
924|130. SALARIO ADIANTADO D 12.285,79
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B |43.539,11]58.179,81|59.667,72|62.826,33|61.104,47(70.273,62(52.416,03(50.591,71|53.435,97(56.565,48[55.143,12]63.427,98
2000 [ TOTAL DE DESCONTOS B 2.479,35( 4.152,37| 3.551,41| 3.938,80| 3.921,98( 4.929,26| 3.478,67| 3.183,48| 3.059,70| 7.342,24] 6.694,74(17.959,08
3000 (LIQUIDO B [41.059,76|54.027,44(56.116,31|58.887,53|57.182,49|65.344,36(48.937,36]47.408,23(50.376,27[49.223,24|61.515,41|45.468,90
4000 | BASE PREVIDENCIA B |31.343,96/40.588,16(41.772,83|41.837,93|42.618,08(49.871,07(36.116,87(34.488,93|35.212,28(38.685,39[37.499,35/48.938,73
6000 | BASE IRRF B |31.777,96]40.978,76|43.409,16|46.468,85|44.862,08(55.264,96(38.888,87(37.218,48(37.104,28(44.194,21|42.559,64|53.214,68
8000 |BASE FGTS B [31.777,96140.978,76(43.409,16|44.385,66(44.862,08|52.291,07(38.888,87|36.864,93(37.104,28[40.489,39[41.591,35(52.443,91
9000 | VALOR FGTS B 2.542,21| 3.278,26| 3.472,70| 3.550,81| 3.588,98| 4.183,28| 3.111,11| 2.949,20| 2.968,35( 3.239,16| 3.327,33] 4.195,51

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.
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Evento

Total

572 |DEV. PAGTO. INDEVIDO - 03/2023 D 7,93
573|D.S.R. D 849,04
457 | VALE TRANSPORTE - D 1.150,29
574 |DESC. DE DSR INDEVIDO D 86,80
921|IRRF - FERIAS D 52,50
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 2.812,71
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 609,52
394 |DESC.DIF.SAL.MES ANTERIOR D 244,94
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 2.271,11
450 | DESCONTO D 1,08
451|HE E DSR INDEV MES ANT D 76,59
e e
924|130. SALARIO ADIANTADO D| 12.285,79
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [687.171,35
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B | 64.691,08
3000 (LIQUIDO B [635.547,30
4000 | BASE PREVIDENCIA B [478.973,58
6000 | BASE IRRF B [515.941,93
8000 |BASE FGTS B [505.087,42
9000|VALOR FGTS B | 40.406,90

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria
008008: VARGEM GRANDE DO SUL - ESPORTE E LAZER
Evento
2023
Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro [ Novembro| Dezembro Total
1| SALARIO BASE P 13.906,00(3.298,40(3.341,80]/3.558,80(2.684,00(2.640,00|2.464,00(2.376,00[2.684,00|3.740,00(3.300,00( 3.781,89(37.774,89
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 891,00 594,00 891,00 891,00 891,00 891,00 891,00 891,00 891,00 891,00 891,00 933,00]10.437,00
160 [BASE AUX TRANSPORTE P 714,00| 476,00 714,00 714,00 714,00| 714,00| 714,00| 714,00 714,00 714,00 714,00 747,00| 8.363,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 891,00 891,00 891,00 881,10 831,60 891,00 891,00 891,00 891,00 871,20 871,20 912,28|10.604, 38
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 714,00 587,00 610,87 642,59 444,25 476,00 453,09 430,61 454,05 666,40 588, 66 664,00 6.731,52
559 [ INSALUBRIDADE 20% - SEC/DEPT P 781,20 781,20 781,20 781,20 792,00 528,00 528,00 528,00 528,00 792,00 792,00 792,00| 8.404,80
904 | SALARIO FAMILIA P 239,28 239,28 239,28 239,28 299,10 179,46 179,46 299,10 299,10 299,10 299,10 2.811,54
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 607,60 217,00 347,20 396,00 44,00 88,00 792,00 132,00 660,00 368,97 3.652,77
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 50,00 300,00 50,00 100,00 100,00 600,00
456 IBNAT?E??SCE)SC FG CONTROLADOR P 40,00 240,00 40,00 80,00 80,00 480,00
482|BASE DESC FG COORDENADOR P 33,33 200,01 33,33 66,67 66,67 400,01
508 | BASE FG ENCARREGADO P 16,67 99,99 16,67 33,33 33,33 199,99
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 136,01 6,75 4,41 0,91 148,08
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 0,04 0,05 0,20 0,29
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 0,17 0,19 1,25 1,61
810 |[HORA EXTRA 50% P 368,82 27,00 28,62 5,94 430,38
820 [HORA EXTRA 100% P 175,20 175,20
903 | SALARIO MATERNIDADE P 836,00(11.320,00]1.320,00([1.320,00 352,00 5.148,00
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 654,45 654,45
172 | FALTA JUSTIFICADA P 132,00 176,00 132,00 440,00
912 |130. SALARIO ADIANTADO P 1.925,00 1.925,00
931 I\SA/EPAIQSDIANTAMENTO 13o0. P 336,13 336,13
911 130. SALARIO P 3.574,35| 3.574,35
914 [13° SALARIO MATERNIDADE P 461,21 461,21
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 678,17 678,17
965 | 130. SALARIO MATERNIDADE - MEDIA | P 63,56 63,56

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023

Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro| Dezembro Total
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 23,65 224,00 10, 62 0,96 1,50 0,66 33,48 294,87
919 | PREVIDENCIA - INSS D 361,11 363,24 326,79 359, 34 381,62 405,51 347,53 345,00 344,46 356,40 357,34 377,14 4.325,48
149 [BASE DESC AFAST ALE o 9,10 5,10
395 R:\E‘?ECRSlé:iARIO PAGO MES D 86,80 86,80
148 iﬁl?AEEREigAOgTOVALE D 9,90 59,40 9,90 19,80 20,72 119,72
444 | FALTAS (DIAS) D 43,40 264,00 44,00 88,00 92,24 531,64
573|D.S.R. D 43,40 176,00 44,00 88,00 92,24 443,64
394 |DESC.DIF.SAL.MES ANTERIOR D 543,99 543,99
158 |BASE DESC AUX TRANSPORTE D 22,91 30,55 5,53 6,58 10,01 12,17 87,75
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 364,82 364,82
924|130. SALARIO ADIANTADO D 2.261,13| 2.261,13
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B .531,48(6.404,48]6.081,15|6.450,17(6.963,19]6.543,44(6.046,03]5.995,9216.132,15(6.500,70]6.510,96[11.595,53]81.755,20
2000| TOTAL DE DESCONTOS B 384,76 363,24 413,59 446,1411.045,62 960,12 348,49 346,50 345,12 444,40 566,82 3.187,57| 8.852,37
3000|LIQUIDO B .146,72(6.041,24]15.667,56|6.004,03(5.917,57]5.583,32(5.697,54]5.649,4215.787,03(6.056,30]8.205,27| 8.407,96]75.163,96
4000 [BASE PREVIDENCIA B |4.663,55(4.079,60|4.036,20(4.296,60|3.668,24(3.845,82(3.157,52|3.085,35(3.343,34|4.488,00(3.970,52| 8.734,17|51.368,91
6000 | BASE IRRF B .663,55(4.687,2014.253,20(4.643,80(4.900,24|5.165,82|4.521,52]14.493,35(4.487,34(4.620,0014.630,52| 9.564,35(60.630,89
8000 |BASE FGTS B .663,55(4.687,2014.253,20|4.643,80(4.900,24]5.165,82(4.521,52]|4.493,35(4.487,34(4.620,00]4.630,52| 9.564,35]60.630,89
9000 | VALOR FGTS B 373,08| 374,97 340,25 371,50 392,02 413,26| 361,72 359,47| 358,99| 369,60 370,44 765,15 4.850,45

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria
008004: VARGEM GRANDE DO SUL - LICITAGCOES E COMPRAS
Evento
2023
Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro [ Novembro | Dezembro Total
1| SALARIO BASE P |2.430,40(2.604,00(2.560,60]|2.604,00(2.640,00(1.760,00|1.320,00(1.320,00{1.320,00|1.320,00(1.320,00(1.383,62]|22.582,62
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 594,00 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00 311,00 5.360,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 476,00 476,00 476,00 476,00 476,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 249,00 4.057,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 594,00 594,00 584,10 594,00 584,10 382,80 297,00 287,10 277,20 277,20 287,10 311,00 5.069,60
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 444,27 476,00 460,68 476,00 468,06 230,06 238,00 230,10 222,20 222,20 230,10 249,00 3.946,67
904 [ SALARIO FAMILIA P 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 59,82 717,84
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 173,60 43,40 217,00
81(D.S.R. P 43,40 43,40
454 |BASE DESC FG SUPERVISOR P 50,00 50,00 100,00 50,00 100,00 100,00 50,00 500,00
456 IBN/_}I'?E??SCE)SC FG CONTROLADOR P 40,00 40,00 80,00 40,00 80,00 80,00 40,00 400,00
482 |BASE DESC FG COORDENADOR P 33,33 33,33 66,66 33,33 66,67 66,67 33,33 333,32
508 | BASE FG ENCARREGADO P 16,67 16,67 33,34 16,67 33,33 33,33 16,67 166,68
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 2,82 4,69 1,13 0,86 1,95 11,45
810 |HORA EXTRA 50% P 11,25 18,75 7,35 3,45 9,75 0,44 50,99
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P 1.320,00 1.320,00
913 [130. SALARIO PROPORCIONAL P 550,28 550,28
916 [ 1/3 FERIAS - RESCISAO P 440,09 440,09
984 | VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL P 0,28 0,28
912 [130. SALARIO ADIANTADO P 660,00 660,00
931 gﬂELDAI\glgDIANTAMENTO 13o0. = 1,97 1,97
905 |FERIAS P 922,41 922,41
908|1/3 FERIAS P 307, 62 307, 62
909 | ABONO PECUNIARIO P 461,43 461,43
910 [ 1/3 FERIAS ABONO P 153,81 153,81
911]130. SALARIO P 1.383,62| 1.383,62
935|MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 3,94 3,94

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.

[20/maisa/ADM-06.COMPUTADOR] {7.5.382.54.17445/R/17445}
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Ficha Financeira 06/02/2024
Evento
2023

Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
919 [PREVIDENCIA - INSS D 195,30 195,30 192,04 195,30 195,29 121,23 98,73 95,13 92,26 92,63 95,20 124,46 1.692,87
148 iﬁl?AEEREESAOgTOVALE D 9,90 9,90 19,80 9,90 19,80 19,80 9,90 99,00
158 | BASE DESC AUX TRANSPORTE D 7,64 7,90 7,90 15,80 15,80 7,90 62,94
444 | FALTAS (DIAS) D 43,40 44,00 88,00 44,00 88,00 88,00 44,00 439,40
573|D.S.R. D 43,40 44,00 88,00 44,00 88,00 44,00 44,00 395,40
574 |DESC. DE DSR INDEVIDO D 43,40 43,40
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 6,91 78,89 12,00 7,50 6,12 8,52 6,60 126,54
457 | VALE TRANSPORTE - D 166,60 166, 60
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 41,27 105,08 146,35
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 92,28 92,28
924|130. SALARIO ADIANTADO D 661,97 661,97
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B [3.702,09|3.733,82|3.752,00(3.733,82(3.766,05|4.766,77|1.923,30|1.897,02|1.883,53|1.890,92]|1.897,02(5.236,71(38.183,05
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B 195,30 195,30 278,84 238,70 290,20 583,99 110,73 190,63 274,38 233,15 189,80 983,79| 3.764,81
3000|LIQUIDO B |3.506,79]|3.538,52|3.473,16(3.495,12(3.475,85(4.182,78(1.812,57|1.706,39(1.609,15(1.657,77(2.369,19|4.252,92]35.080,21
4000 | BASE PREVIDENCIA B (2.430,40]|2.604,00|2.517,20(2.604,00[2.603,16/2.166,83]|1.316,48(1.268,50(1.230,19|1.235,18[1.269,40(4.001,65(|25.246,99
6000 | BASE IRRF B [2.604,00]/2.604,00]|2.560,60(2.604,00[2.603,16/3.926,92]|1.316,48(1.268,50(1.230,19|1.235,18[1.269,40(4.001,65(|27.224,08
8000|BASE FGTS B [2.604,00]|2.604,00]|2.560,60(2.604,00[2.603,16/2.166,83]|1.316,48(1.268,50(1.230,19|1.235,18[1.269,40(4.001,65(|25.463,99
9000 |VALOR FGTS B 208,32 208,32 204,85 208,32 208,25 173,34 105,32 101,48 98,42 98,81 101,55 320,13 2.037,11

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.

Fiorilli S/C Software Ltda.
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Ficha Financeira 06/02/2024
Unidade Orgcamentaria
008001: VARGEM GRANDE DO SUL - OBRAS
Evento
2023

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro Novembro | Dezembro Total
1| SALARIO BASE P 6.428,08| 5.950,15]14.923,37|4.974,71(4.779,46| 6.437,54| 5.762,79| 6.290,86(3.343,75| 3.977,78| 7.978,26| 9.650,21]| 70.496,96
152 | BASE VALE ALIMENTACAO P 1.188,00f 1.188,00 891,00 891,00 891,00 1.188,00] 1.188,00f 1.188,00]1.188,00| 1.188,00] 1.485,00f 1.555,00| 14.029,00
160 | BASE AUX TRANSPORTE P 952,00 952,00 714,00 714,00 714,00 952,00 952,00 952,00 952,00 714,001 1.190,00] 1.245,00f 11.003,00
199 | VALE ALIMENTACAO P 1.148,40 891,00 852,06 891,00 821,70 1.108,80] 1.118,70f 1.112,76]1.138,50 896,96 1.267,20| 1.499,56| 12.746,64
217 | AUXILIO TRANSPORTE P 904,53 714,06 690,83 714,00 634,66 876,04 785,18 871,04 460,15 571,23 1.158,40] 1.205,68 9.585,80
274 | ADICIONAL PERICULOSIDADE P 639,76 639,76 639,76 639,76 639,76 639,76 639,76 1.279,52 639,76 639,76 1.919,28( 2.011,80| 10.968,44
454 | BASE DESC FG SUPERVISOR P 200,00 950,00 150,00 350,00 400,00 350,00 300,00 250,00 100,00 200,00 200,00 3.450,00
456 IBNAT?EERRESC FG CONTROLADOR P 160,00 760,00 120,00 280,00 320,00 280,00 240,00 200,00 80,00 160,00 160,00 2.760,00
482 | BASE DESC FG COORDENADOR P 133,33 633,33 100,00 233,33 266,67 233,33 200,00 166,66 66,66 133,33 133,33 2.299,97
508 [BASE FG ENCARREGADO P 66,67 316,67 50,00 116,67 133,33 116,67 100,00 83,34 33,34 66,67 66,67 1.150,03
561 |INSALUBRIDADE 40% - SEC/DEPT P| 1.041,60| 1.041,60| 520,80| 520,80 528,00 1.056,00| 1.056,00| 1.056,00[1.056,00| 1.056,00 528,00 528,00| 9.988,80
917 | AFASTADO AUX.DOENCA P 86,80 51,34 213,25 95,34 205,36 242,02 51,34 458,10 53,81 1.457,36
100 |D.S.R. S/ HORAS EXTRAS P 43,62 25,20 23,05 174,06 87,71 98,55 111,92 7,12 571,23
820 |HORA EXTRA 100% P 226,82 280,17 389,79 163,82 1.060, 60
907 | FERIAS PROPORCIONAIS P 549,59 517,04 1.066,63
913 [130. SALARIO PROPORCIONAL P 215,15 1.722,25 1.937,40
916 [ 1/3 FERIAS - RESCISAO P 183,20 172,42 355,62
810 |HORA EXTRA 50% P 151,22 92,18 416,06 570,12 445,75 283,85 46,24 2.005,42
101 |D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO P 1,23 2,58 1,44 5,25
207 |REEMBOLSO AUX. TRANSPORTE P 238,00 333,20 571,20
213 | ADICIONAL NOTURNO 20% P 4,91 17,90 5,75 28,56
243 |REEMBOLSO DIA DESC INDEV P 237,40 237,40
172 | FALTA JUSTIFICADA P 564,73 132,00 696,73
905|FERIAS P 4.033,44 4.033,44
90811/3 FERIAS P 1.623,10 1.623,10
10 [DIF SAL MESES ANTERIORES P 202,81 202,81

* Eventos 933 e 934 sdo utilizados apenas para demonstragdo do recebimento de adiantamento de salario e n&do fazem parte do total de proventos, descontos e liquido do trabalhador.
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Evento
2023

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro [ Outubro Novembro | Dezembro Total

932 éxlnglNDENIZADO SEM JUSTA P 1.694,19 1.694,19
984 [ VARIAVEL FERIAS PROPORCIONAL 0,22 0,22
912 [130. SALARIO ADIANTADO 2.530,91 2.530,91
931 '\S/IELDPI\glgDIANTAMENTO 130. P 836,71 836,71
911 130. SALARIO P 5.305,81| 5.305,81
918 [ESTOURO NO MES P 1,02 1,02
935 |MEDIA FECHAMENTO 130. SALARIO P 1.397,53| 1.397,53
81(D.S.R. D 154,02 327,77 481,79
148 iﬁiﬂEEEﬁigggTOVALE D 39,60 188,10 29,70 69,30 79,20 69,30 59,40 49,50 19,80 39,60 41,44 684,94
158 |BASE DESC AUX TRANSPORTE D 31,60 100,86 23,17 61,62 135,35 44,24 32,39 7,90 31,60 32,09 500, 82
444 |FALTAS (DIAS) D 205,36 995,18 146,08 337,36 410,71 359,38 308,03 249,36 95,34 198,02 215,25 3.520,07
449|FALTAS / ATRASOS - HORAS D 101,49 135,33| 104,06 103,85 136,40 273,03 187,52 58,73 45,01 1.145,42
919 | PREVIDENCIA - INSS D 637,94 565,66 508,27 487,42 476,78 744,64 701,99 921,43 438,06 475,06 822,87 1.015,41 7.795,53
920 [ IRRF - SALARIO D 33,20 46,36 44,85 33,20 24,43 84,31 67,91 46,62 17,62 95,97 494,47
457 | VALE TRANSPORTE - D 87,26 214,20 301,46
922 | PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS D 16,13 135,20 546,46 697,79
573|D.S.R. D 94,74 102,68 146,68 205,36 102,68 173,76 198,02 95,34 249,35 53,81 1.422,42
921|IRRF - FERIAS D 137,76 137,76
946 | PREVIDENCIA FERIAS - INSS D 575,08 575,08
928 [ESTOURO MES ANTERIOR D 1,02 1,02
923 |IRRF - DEC.TERC. D 39,59 39,59
924|130. SALARIO ADIANTADO D 3.367,62 3.367,62
1000 | TOTAL DE PROVENTOS B |10.249,17]10.454,95|7.854,58|7.740,27(7.732,06(11.565,31(10.790,35]/17.463,31(7.591,09]|11.705,95/13.184,34|21.706,78(138.038,16
2000 | TOTAL DE DESCONTOS B | 1.132,01| 2.038,36| 793,94 758,63|1.089,31| 1.548,87| 1.368,36| 2.435,71|1.072,96| 1.015,14| 1.346,59| 5.380,14| 19.980,02
3000|LIQUIDO B 9.117,16| 8.416,59]|7.060,64|6.981,64(6.642,75]10.016,44| 9.421,99(15.027,60(6.518,13]10.690,81(15.205,37|16.326,64]121.425,76
4000 | BASE PREVIDENCIA B 7.802,59| 7.121,92]6.114,27]15.999,94]15.621,03| 8.732,57| 8.185,33114.656,43|5.504,22| 7.300,45|10.168,79(18.685,43]105.892,97
6000 | BASE IRRF B 7.889,39| 7.854,7116.165,61(5.999,94]15.834,28| 8.827,91| 8.390,69(14.898,45|5.555,56| 8.448,01]10.168,79(18.739,24(108.772,58

* Eventos 933 e 934 sdo util