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PLANO DE TRABALHO
COTA FIXA ADMINISTRACAO — EXERCICIO 2024
DOS OBJETIVOS

1. Os objetivos do presente Plano de Trabalho € estabelecer junto aos Municipios Consorciados,
Aguai, Leme, Mogi Guacu, Mogi Mirim, Sao José do Rio Pardo, Mococa, Vargem Grande
do Sul, Espirito Santo do Pinhal e Santo Antonio do Jardim, as diretrizes de trabalho, a
estrutura e profissionais envolvidos para a administragdo do Consércio CEMMIL, visando atender
as demandas de servigos prestados aos Municipios, conforme abaixo descritas.

DOS SERVICOS
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2. Manuten¢io Administrativa compreendem:

a) Estrutura Gerencial;

b) Estrutura de Contabilidade e Recursos Humanos;
¢) Estrutura fisica e assessorios para sede;

d) Estrutura Juridica;

¢) Estrutura de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho

— SESMT;
f) Estrutura de Central de Compras.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

3. A estrutura administrativa do Consércic CEMMIL, compreendem:

Sede do Consorcio

Rua Luiz Baiochi, 111 — Mogi Guagu-SP

Site do Consorcio

www.cemmil.com.br

Superintendente

Ivair Luiz Biazotto

Coordenador Geral

Fabio César Fraga

Gerente Administrativa

Marcela Carolina Botti

Controle Interno

Stefany de Araujo Lobo Tavares Pereira

Assessoria Contabil

Prof. Ms. Roberto de Oliveira Junior

Financeiro

Renato Martini

Supervisora de compras

Valéria Silvério

Assistente de Recursos humanos

Mariana Villela Bessa Lourengo

Assistente de Recursos humanos

Maisa Gabrielly Batista Silva

Auxiliar Administrativo

Matheus Barbosa Pacheco

Assessoria juridica

Dra. Maraisa Alves da Silva Coelho

=

Consultoria Juridica

Dr. Rafael Angelo Chaib Lotierzo

Eng. em Seguranga do trabalho

Carlos Eduardo de Oliveira

Software contabilidade/recursos humanos Fiorilli Software Ltda
Sistema de controle de ponto eletronico e-Zeus
- Jovem aprendiz Maria Eduarda

Estagiaria
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A administracdo do Consorcio, inclui atividades diversas, entre as principais destacamos:
Gerenciamento geral, planejamento organizacional, acompanhamento e controle das atividades
desenvolvidas, processos licitatorios, aquisicdo de insumos, contracdo e controle de empregados,
recepedo e atendimento de empregados e servigos, contabilidade publica geral, recursos humanos
geral incluindo a elaboragdo da folha salarial, pagamento dos empregados, prestacdo de contas,
controle interno, transparéncia dos processos, alimentagio do Portal transparéncia/AUDESP,
execugdo de processos licitatérios para compras diversas, elaboragdo de documentos em geral,
implantagdo e controle das praticas legais de seguranga e medicina do trabalho, atendimento as
demandas de acdes trabalhistas, atendimento ao Tribunal de Contas do Estado, etc.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CEMMIL

5. Condicdes Gerais

Responder, em relagéo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos
Servigos e por outras correlatas, tais como, e sem a estas limitar-se: saldrios, seguros de acidentes,
tributos, indenizagdes, vales-alimentagdo, auxilios-transportes e outras que por ventura venham
ser criadas e exigidas legalmente;

Exercer o controle geral da Administragio do Consércio, mantendo estrutura fisica e de pessoal
suficiente para o desempenhos das fungdes;

Prestar todos os esclarecimentos aos Orgdos de controle, fornecendo documentagdo e prestando
contas, inciusive mantendo ambiente virtual de transparéncia dos documentos do Consorcio;
Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias dos
Municipios consorciados;

Apresentar, sempre que solicitada pelos Municipios consorciados, os comprovantes de pagamento
de salarios, beneficios dos empregados ¢ recolhimento dos encargos sociais;

Responsabilizar-se pelos encargos fiscais ¢ comerciais resultantes destas contratagdes;

Zelar para que todos os efeitos legais e contratuais, ndio haja vinculo empregaticio entre os
Municipios Consorciados e os empregados do Consorcio;

5.1. Do Pessoal ﬁ
Cabera a0 CEMMIL considerar a idade minima de 18 anos para o provimento de todos os posto

de trabalho necessarios & plena execu¢dio de todos os servigos prestados nos Municipios
Consorciados.

O CEMMIL deveri zelar pela administragdo do seu pessoal, adotando as medidas necessarias ao
bom desempenho do servigo prestado.

Para a execugfio dos servigos, a CEMMIL deve manter no tocal de trabatho o ntimero suficiente e
adequado de pessoal operacional, necessario ao exato cumprimento das obriga¢des assumidas.

Cabe ao CEMMIL manter os empregados dentro do padrio de higiene recomendado pela
legislagao vigente, fornecendo uniformes ¢ equipamentos de protegiio individual especificos pa;

0 desempenho das fungdes sem oOnus para os mesmos, em conformidade com a No@ i
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Regulamentadora n° 6 (Equipamentos de Protegdo Individual), aprovada pela Portaria do
Ministério do Trabalho n° 3.214, de 08 de junho de 1978.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS MUNICIPIOS

6. As responsabilidades dos Municipios Consorciados, sdo:

Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
Consércio, bem como envio de documentos inerentes ao plano de trabalho;

Permitir, quando necessario, o acesso dos empregados do CEMMIL as suas dependéncias para a
execugdo dos servicos;

Atestar o documento fiscal e efetuar o pagamento mensal do montante ajustado no plano de
trabalho dentro do prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do
contrato, incluindo encargos extraordinarios, tais como eventuais as horas extraordinarias na forma
da lei;

Participar das reunides, palestras, encontros, etc, quando convocados, em assuntos que envolvam
0s objetivos do consorcio;

Responsabilizar-se pelas agdes trabathistas decorrentes da qual funciondrios do Municipio na
supervisdo dos servigos dos empregados do Consdrcio ndo atentar para conduta esperada no
cumprimento das leis trabalhistas.

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7. O gerenciamento, acompanhamento e a verificagio do cumprimento das disposi¢des contratuais,
técnicas e administrativas para a execugio regular e efetiva entre os Municipios consorciados e o
CEMMIL sera exercido pelos membros que compde o Conselho Técnico.

A inadimpléncia do CEMMIL, com referéncia aos encargos estabelecidos neste contrato, nio
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragio dos Municipios consorciados,
nem pode onerar o objeto deste plano.

As partes devem cumprir fielmente as cléusulas avengadas neste contrato, respondendo cada qual
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Mogi Guagu, 05 de Dezembro 2023.
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Thale€ Marin
Prefeitura de Sao José do Rio Pardo
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Renan Augusto de Carvalho
Prefeitura de Mococa
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Ricardo Luis Leonetti Bisco Marco 1o Barberino
Prefeitura de Vargem Grande do Sul Prefeitura de Espirito Santo do Pinhal

Registro Civil de Pessoa Juridica
Mogi Guagu-SP
Registrado e Microfilmado sob n®

De acordo:

-
\
]

/ PQK AN,

—

1= Carttc’.wrfo de Notas
de Mogi-Mirim

“Iair [Luiz Biazo
Superintendente do cor

) 0

CEMMIL

Pagina 4




-~

Wotas e T’mtesto - w;ggi Mirim

gl Wirim - 5P - Forfe/Eag: (Quxid) 4B62-p156 - CEP 13800-012
Tabalin: Katiee Mrz;ﬁknﬁuui

& por SEMELHANGA Civ 1 [flirmy (s ) /de tkkkniris
BTAZOT TO ks kR dode ok ek

MOGIMIRIM  Rupddarciliang, n° 301~

s
1 TABELIAQ ;},"'Taﬁﬁﬁﬁ 0




