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PLANO DE TRABALHO
COTA FIXA COMBOIO DE MAQUINAS — EXERCICIO 2023
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1. Os objetivos do presente Plano de Trabalho ¢ estabelecer junto : os Munieipios-Copsorciados,
Aguai, Leme, Mogi Guaci e Mogi Mirim, as diretrizes de trabalho, os equipamentos e
profissionais objetivando a manutengdo e conservagdo de vias pavimentada e nio pavimentadas,
pelo Consércio CEMMIL, conforme abaixo descrito.

DOS SERVICOS

2. A Manutenciio e Conservacdo de Vias Pavimentadas e niio Pavimentadas, compreendem:
a) disponibilizacdo de maquinas e equipamentos, conforme quadro abaixo;

b) disponibilizagdo de motoristas e operadores, compativel com as maquinas e equipamentos;

c) transporte dos motoristas e operadores até os municipios, conforme calendério de trabalho:

d) manutengdo mecénica (corretiva e preventiva) nas maquinas e equipamentos, quando
necessario;

e) transporte das maquinas e equipamentos entre municipios, conforme calendario de trabalho;

DOS EQUIPAMENTOS
3. Os equipamentos disponibilizados pelo Conséreio CEMMIL para execugdo dos servigos de
Manutengdo e Conservagéo de Vias Pavimentada e nfio Pavimentadas, s3o: ‘\/
Veiculo/equipamento Modelo Ano fabricacio Patrimonio
Retroescavadeira Fiatallis FB,80.2 2000 43
Retroescavadeira JCB E#CXT2 2019 52
Pa carregadeira Komatsu W180 2000 46
Moto niveladora Fiatallis FG 140 2000 44
Trator de esteira Fiatallis 7D 2000 45 /®
Caminhéo basculante Ford 12000 2004 8
Caminhdo basculante Ford 12000 2004 4 ﬂ
Caminhdo basculante Ford cargo 1717 2010 18 :
Caminhéo Pipa Ford cargo 1317 2008 14
3.1. Do calendirio de uso das maquinas e equipamentos, para o ano de 2023: e J)S
AGUAI 04/04/2023 a 25/06/2023 ]
LEME 26/06/2023 a 17/09/2023
MOGI GUACU 18/09/2023 a 09/12/2023 i
MOGI MIRIM 11/01/2023 a 03/04/2023
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Os Equipamentos ficardo 83 dias corridos em cada Municipio Consorciado, os quais, nestes
periodos, ficam responsaveis pela seguranga, uso adequado e o abastecimento de combustivel.

No decorrer dos trabalhos poderfio ocorrer quebra ou mesmo manutenc;a"io preventivas dos
equipamentos, CLI_]EI previsdo de tempo para consertofmanutenqao sdo imprevisiveis, ndo sendo
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4. Dos servicos de Manutencio e Conservacio de Vias Pavimentadas e ndo Pavimentadas:

Os servicos de manutengdo e conservagio das vias ndo pavimentadas, pela sua alta
susceptibilidade a degradagéo, deve resultar em estradas com maior durabilidade, pelo fato de que,
além da reducdo do escoamento das aguas pluviais no seu leito, também as laterais diretamente
envolvidas na area de contribui¢do da drenagem superficial devem ser trabalhadas.

Para tanto sdo levados em consideragdo parametros técnicos, socioecondmicos e ambientais,
prevendo a integragdo das praticas de manejo e uso dos solos das areas marginais, com o
dimensionamento adequado das medidas relacionadas ao tratamento do solo, que proporcionem o
controle do escoamento superficial, para aumento da taxa de infiltracdo, reduzindo-se assim, a
possibilidade de formagdo e desenvolvimento de processos de erosdo laminar e de suas
consequéncias mais graves.

Desta forma, ha que levar em conta todas as praticas que evolvam o abaulamento do perfil
longitudinal (greide), lombadas para direcionamentos das 4guas, bigodes para a conducio das
aguas, caixas de retencdo, apiloamento do greide e colocagdo de material granular (britas),
aplicando-se as melhores técnicas disponiveis, procurando maximizar a vida util das mesmas.
Quanto aos servigos de manutengfo e conservacdo das vias pavimentadas, estes estdo diretamente
ligados a conservagdo do pavimento, através dos servigos de limpeza e operagio de tapa-buracos

das vias e conservagdo do sistema de drenagem, fator principal da degradagio do pavimento
asfaltico.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CEMMIL

5. Condic¢des Gerais

Responder, em relagéio aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos
servicos e por outras correlatas, tais como, e sem a estas limitar-se: salarios, tributos, indenizagdes,
vale alimentac@o, auxilio transporte e outras que por ventura venham ser criadas e exigidas
legalmente;

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias das
Prefeituras;

Apresentar, sempre que solicitado pelos Municipios consorciados, os comprovantes de pagamento
de salarios, beneficios dos empregados e recolhimento dos encargos sociais;
Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes destas contratacdes;
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Zelar para que todos os efeitos legais e contratuais, ndo haja vinculo empregaticio entre os
Municipios consorciados e os empregados do consorcio;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de equipamentos de protegéo individual — EPI’s, condizente
com a atividade exercida pelos empregados, para garantia da seguranga dos mesmos e de terceiros.
Cuidar da manutengdo dos equipamentos; maquinas, caminhdes e outros equipamentos de
patrimonio do consorcio que possa estar prestando servigo aos municipios consorciados.

5.1. Do Pessoal

Cabera ao CEMMIL considerar a idade minima de 18 anos para o provimento de todos os postos
de trabalho necessarios a plena execucfo dos servigos.

O CEMMIL devera zelar pela administragdo do seu pessoal, adotando as medidas necessarias ao
bom desempenho do servigo.

Para a execucdo dos servigos, o CEMMIL deve manter os empregados em numero suficiente e
capacitados, dentro das respectivas func¢des, para o cumprimento das obriga¢des assumidas.

Cabe ao CEMMIL manter os empregados dentro do padrio de higiene recomendado pela
legislacdo vigente, fornecendo uniformes e equipamentos de protecdo individual especificos para
o desempenho das fungdes sem Onus para os mesmos, em conformidade com a Norma

Regulamentadora n° 6 (Equipamentos de Protecdo Individual), aprovada pela Portaria do
Ministério do Trabalho n°® 3.214, de 08 de junho de 1978.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS MUNICIPIOS
6. As responsabilidades dos Municipios Consorciados, sdo:

Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante do Consorcio; —/

"-"“""""‘"1 Permitir, quando necessario, o acesso dos empregados do CEMMIL as suas dependéncias para a
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execucdo dos servigos;
Disponibilizar local adequado para guardar as maquinas e equipamentos durante o periodo de
v} estadia nos Municipios consorciados;

7, | Disponibilizar local para a guarda de uniforme e outros pertences aos empregados, bem como local
-+ apropriado para refeices, quando necessario;

= {Exercer a fiscalizagdo dos empregados por servidor(es) especialmente designado(s), gesto(res) do
™ | contrato;

Comunicar oficialmente a0 CEMMIL quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave;
Comunicar os eventuais acidentes de trabalho na hora do ocorrido, considerando que o prazo para g
abertura do Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT ¢é de 24 horas; Q
Atestar o documento fiscal e efetuar o pagamento mensal do montante ajustado no plano de -
~'trabalho dentro do prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do
contrato, incluindo encargos extraordinarios, tais como eventuais as horas extraordinarias na forma

da lei; N
Se responsabilizar pelas a¢des trabalhistas, no caso de negligéncia dos servidores do Municipio
consorciado responsavel pela supervisdo dos empregados do consorcio.

Fazer toda seguranca das maquinas, caminhdes e qualquer outro equipamento que esteja sendo
utilizado na prestagdo de servigos ao Municipio consorciado, fazer o abastecimento dos mesmos
sempre no final de cada periodo de trabalho.
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DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7. O gerenciamento, acompanhamento e a verificacdo do cumprimento das disposi¢des contratuais,
técnicas e administrativas para a execugéo regular e efetiva entre os Municipios consorciados e o
CEMMIL sera exercido pelos membros que compde o Conselho Técnico.
A madimpléncia do CEMMIL, com referéncia aos encargos estabelecidos neste contrato, nio
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo dos Municipios consorciados,
nem pode onerar o objeto deste plano.
As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo cada qual
o % pelf?d;%gg@g@@ de sua inexecugdp total ou parcial.
! Civil de Pessoas Jurldicas
Microfiimado sob n* l Mogi Guagu, 11 de Novembro 2022.
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CONSELHO TECNICO:

J
Este egl a de Almeida Eliana\Ahtonia Maximo
7 ra de Aguai Prefe de Leme
arcelo Vanze Sartori Alexahdre Vi orli\n;‘lo de Moraes
refeitura de ogl Guacu Prefojtura dle Mogi Mirim

Diretor Técnico €

Gy ot Boels.

17 Danjéla Perussi Renan Augusto de Carvalho
Prefeitura de/Sio José do Rio Pardo Prefeitura de Mococa

Diretor do Depanament
de-Se icaos-Hbano

Ricardo Luis Leonetti Bisco Carlos Eduardo Inacio
N

Prefeitura de Vargem Grande do Sul Prefeityra de Espirito Santo do Pinhal
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