CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — Sao José do Rio Pardo
Mococa — Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario — Mogi Guat;u!SqJ
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 35694534

©w

COMUNICAGCAO INTERNA

De: Coordenador Geral
Para: Supervisora de Compras

A/C. Valéria Silvério

Assunto: Autuagao de Processo

Prezada,

Solicito a abertura de processo administrativo:

Interessado: Consorcio Intermunicipal CEMMIL para o Desenvolvimento Sustentavel.

Assunto: “Abertura de Processo Seletivo para as cidades de Mogi Guagu e Séo Jose do
Rio Pardo "

Antecipadamente agradecido,

Mogi Guagu,14 de setembro de 2022.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguaf — Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim — Séo José do Rio Pardo
Mococa — Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guacgu/SP. 5
CEP. 13845-252 - e-mail: qestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-55¢&

COMUNICAGAO INTERNA

De: Coordenador Geral
Para: Supervisora de Compras

A/C. Valéria Silverio

ASSUNTO: Abertura de Processo Licitatorio

OBJETIVO: Definir o conjunto minimo de elementos técnicos norteadores a consulta de

pregos de mercado para realizar Processo Licitatorio.

OBJETO: Contratagdo dc empresa especializada para a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado objetivando © preenchimento de vagas do quadro de pessoal, para 0 cargo de
Operador de Britador, a ser realizado no Municipio de Mogi Guagu ¢ Sao José do Rio Pardo.
Os profissionais a serem contratados, terdio Carga IHoraria 44 h semanais, prestario servigos
nos Municipios da area de abrangéncia do Consércio CEMMIL.

Todos os detalhes do Processo Qeletivo deverdo constar no Edital do mesmo, que devera ter

ampla publicidade.

ORCAMENTO: Deverdo cstar eXpressos em moeda corrente, contemplando 0 Objeto em
questdo, a qual servira para formagdo de Prego Médio que compora 0s demais documentos do

presente certame.

Mogi Guagu,15 gtembro de 2022.

XBI@ CESAR FRAGA
R ADOR GERAL
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Ao
CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — Mogi Guagu | SP

ORCAMENTO

RAZAO SOCIAL: SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda.
ENDERECO: Av. S3o Carlos, 850 — Bairro Santo Antonio — Mogi Guacu/SP — CEP. 13847-111
TELEFONE: (19) 3861-5811 — (19) 99725-3361

CNPJ: 59.015.768/0001-81 INSCR. ESTADUAL: Isenta
INTERNET: www.sigmarh.com.br E-MAIL: sigmarh @sigmarh.com.br
OBJETO:

Prestacdo de servigo de realizacdo de Processo Seletivo nas cidades de Mogi Guagu/SP e S3o José do Rio
Pardo/SP, conforme Termo de Referéncia.

Cabera a Contratada:

Planejamento e levantamento técnico para execugdo do Processo Seletivo; Elaboragdo do Edital;
Planejamento, recepgao e efetivacdo das inscrigoes; planejamento, confecgao, aplicagao e avaliagdo das Provas;
Elaboragdo das listas de classificagdo e aprovacdo; Lista de classificagdo final; Atendimento a recurso
administrativo de candidato; prestar informagdes sobre ocorréncias do Processo Seletivo; Preparagdo dos
documentos para homologacdo; Elaboragao de relatorio final compreendendo todas as fases do Processo
Seletivo; Todo o pessoal a ser utilizado nestas tarefas sera de inteira responsabilidade técnica e financeira da
empresa contratada.

Cabera a Contratante:
Despesas com publicagdo e divulgagdo de Editais, Comunicados, Lista de Aprovagao e Homologagao;
Local para realizagdo das Provas;
Seguranga policial e ambulancia no local de realizagdo da prova.

VALOR DA PROPOSTA:

0 Valor dos servigos descritos corresponde ao valor fixo de: RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias da data de emissao.

Mogi Guagu, 19 de setembro de 2022.

[59.015.768/0001-81

SIGMARH RECURSOS HUMANOS

LTDA - EPP T e
o Séeio Administrador

Av. S3o Carlos, n.2 850 - Sala 01
Vila S3o Carlos - CEP 13.847-111 CPF 102.373 .708-67
|___ MOGI GUACU - SP I RG 18.748.052-7
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — Mogi Guagu /SP

ORCAMENTO

RAZAO SOCIAL: SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda.
ENDERECO: Av. S3o Carlos, 850 — Bairro Santo Antonio — Mogi Guagu/SP — CEP. 13847-111
TELEFONE: (19) 3861-5811 — (19) 99725-3361

CNPJ: 59.015.768/0001-81 INSCR. ESTADUAL: Isenta
INTERNET: www.sigmarh.com.br E-MAIL: sigmarh @sigmarh.com.br
OBJETO:

Prestacdo de servico de realizacdo de Processo Seletivo nas cidades de Mogi Guacu/SP e S@o José do Rio
Pardo/SP, conforme Termo de Referéncia.

Cabera a Contratada:

Planejamento e levantamento técnico para execucdo do Processo Seletivo; Elaboragdo do Edital;
Planejamento, recepgao e efetivacio das inscricoes; Planejamento, confecgo, aplicagdo e avaliagdo das Provas;
Elaboragio das listas de classificacao e aprovagao; Lista de classificagdo final; Atendimento a recurso
administrativo de candidato; Prestar informacdes sobre ocorréncias do Processo Seletivo; Preparagdo dos
documentos para homologagao; Elaboracao de relatdrio final compreendendo todas as fases do Processo
Seletivo; Todo o pessoal a ser utilizado nestas tarefas sera de inteira responsabilidade técnica e financeira da
empresa contratada.

Cabera a Contratante:
Despesas com publicagdo e divulgagdo de Editais, Comunicados, Lista de Aprovagdo e Homologagao;
Local para realizagdo das Provas;
Seguranga policial e ambulancia no local de realizagdo da prova.

VALOR DA PROPOSTA:

Os servigos descritos terao valor fixo de: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Mais o N° de candidatos multiplicado pelo valor da taxa de inscrigdo, pagos pelos candidatos inscritos no
ato da inscricdo diretamente a contratada, como segue:

m Valor da Inscrigdo
RS 20,00

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias da data de emissao.
Mogi Guagu, 19 de setembro de 2022.

[59.015.768/0001-8] e

SIGMARH RECURSOS HUMANOS
LTDA - EPP

udio Luiz Fervorine
Soeio Administrador

Av. Sao Carlos, n.2 850 - Sala 01 CPF 102.373 708-67
| Vila Sdo Carlos - CEP 13.847-111 ’ ;
MOG!I GUACU - SP l RG 18.748.052-7




A

ORIGEM CURSOS E CONCURSOS ME
R. Joao Batista de arruda, 150 - Vila Brasilia

Sao Carlos/SP CEP. 13.566-604 Fone (16) 3411-2329 - (16) 99279-5256
CNPJ: 38.212.016/0001-30

E.mail; cuntatoorigemcursos@gmail.com

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL/SP
COTACAO PROCESSO SELETIVO MOGI GUACU/S.J.RIO PARDO
A/C - Dep. de Licitagao

ORCAMENTO

Recebemos da CEMMIL/SP, pedido de solicitacao de cotagao prévia de precos, visando a
aquisigao de produtos discriminados no documento em nosso conhecimento.

FINALIDADE: Objetiva da presente cotacdo, obter parametro de pregos para a contratagao de
empresa especializada, na forma descritiva e requisitos constantes do termo de referéncia que
recebemos por e-mail no dia 14/09/2022, para os cargos de:

Cargos: Operador de Britagem

- Valor Fixo: R$ 6.500,00 (Seis mil, quinhentos reais).
Forma de pagamento: 50% apos as inscrigoes e 50% no termino.

- Valor Fixo: R$ 4.00,00 (Quatro mil reais) + R$ 40,00 por inscricdo
Forma de pagaméﬁtd:-Fixo na assinatura do contrato e taxas no termino.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias.

. gﬁ;émlos/sp, 15 de setembro de 2022. %gg‘. 21 7.0 ; 6X000 136\

| VIARILENE GONGALVES RIBEIRO

T : L 705.265.167-04
| '.-'". OJ-LQUJ- L Pl g plin Rua Joao Batista de Arruda, N* 150
« / Marikene Go Ribei ‘ Vila Brasilia - CEP 13.566-604 ‘

Socia Proprietéria ! SAO CARLOS - SP
RG: 54;55?.544‘2 .

Rua Jodo Baticta de Arruda, 180 $30 Larlos - 6P
contatoorigemeursas@gmail.com
Tel: (16) 3411.2329 f (16) 89279 5256

F, L




DIRECTA ~ Fones 1 27157166

DescuyotvikesTa NS TITUEIONAL £ OF CARREIRAS Y Braciann Geribelle, o 3084 - Hatrn AlE

ITU/SP, 15 de setembro

AO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
A/C Sra. Valéria — Dpto. de Compras

E-mail: cgmpras@ggmmil.cgm.br

Telefone: (19) 3841.81 81

MODALIDADE: COMPRA DIRETA

Prezada Senhora,

Atendendo & solicitacao formulada, temos a grata satisfacao de remeter a presente COTACAO,
contendo as Condigdes Gerais, Especificagdes e Valor para execucao dos trabalhos, solicitados, e que

pretendemos realizar nas seguintes condicoes:

| - OBJETO A SER CONTRATADO
e e
Prestacdo de servicos de Elaboracao e Aplicacao de PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS, em todas

as suas fases, incluindo Assessoria Administrativa, Planejamento e ApOIO Técnico para a selegdo de
profissionais para os empregos/cargos/funcées, a saber:

» Operador de Britagem — cidades de Mogi Guagu/SP e Sao José do Rio Pardo/SP

» Dias de inscrigao: Aproximadamente 15 dias corridos

v

Estimativa de inscritos: 50 candidatos.

» O Processo Seletivo constara de PROVA OBJETIVA com 25 questoes e 04 alternativas - a ser aplicada
em mesmo periodo, simultaneamente - dentro dos Conteudos a serem desenvolvidos, versando
sobre os conteudos especificos, para o emprego/cargo/fungéo, respeitado o nivel de escolaridade.

» N&o havera prova pratica

Il - ESPECIFICAGOES DO OBJETO - RESPONSABI LIDADES E INICIATIVAS DA CONTRATADA (DIRECTA)

Para consecucao plena dos trabalhos, a DIRECTA, se responsabilizara, dentre outras providéncias, pelas
seguintes atividades:

a. Planejamento € Elaboracao do Cronogramd Geral das Etapas Previstas,

b. Elaboracao contetidos contendo 0s Programas de Estudo para divulgagao aos candidatos;

c. Desenvolvimento € Confeccdo do Edital para Abertura das Inscricoes;

d. Elaboracao do certame com rigorosa observancia de todas as leis que regem a matéria e demais

normas que regulamentem ou disciplinem o assunto;
e. Realizacdo das inscricoes VIA INTERNET;
f Construcdo de Edital de Deferimento das Inscricoes;

g. Preparacao do Edital de Chamamento, contendo: local, data e horario de aplicacao das provas,

wewe. directacarreirgs, Comm ol | contato@directsoal reras. com o CNPJ 14.457 .14 270080760




DIRECTA 3 Fones: 11 2715

DCSERVOLVIMERTG INSTITUCIONRL £ DE CamErmas i braciano Reribatly, n' 308-4 - Bafirn EH IR PR

h. Coordenacso, Suporte Técnico e Remuneracdo de seu pessoal - necessario a execucdo dos
servicos, sendo 1 (um] fiscal por sala, com daproximadamente 30 [trinta) candidatos por sala;

i.  Responder perante a Contratante, pelo pessoal sob Sua responsabilidade;
Elaboracéo, Confeccao; Reproducéo, Aplicacdo e Correcido das Provas;

k. Preparacio de Edital divulgando o Gabarito Oficial, bem como os Resultados das Provas e da
Classificacdo dos Candidatos:

l. - Respostas de Eventuais Recursos interpostos pelos candidatos;

m. Preparacdo e confeccdo do Edital de Homologacao, para assinatura.

n.  Elaboracdo do relatério final contendo todos os atos do certame,

Il - RESPONSABILIDADES E INICIATIVAS DA CONT RATANTE

indicados;

b.  Publicar, sob suas €xpensas, editais, convocacdes e demais atos oficiais e ou divulgacao, etc. que
Julgar necessario.

C. Fornecer contratada Copias da legislacdo municipal pertinente e demais normas que

regulamentem ou disciplinem a matéria

dacompanhamento e fiscalizacio de todas as fases do certame.

€. Pela indicacao e custeio de ‘pessoal de apoio” sob résponsabilidade da contratante, necessario
ao bom andamento dos trabalhos.

f.  Atestar a conclusio dos trabalhos.

g. Efetuar o pagamento do valor pactuado nesta proposta.

IV - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Opcoe 0 recebimento inscricoes:
L. Utilizando a conta corrente da CONTRATANTE, a DIRECTA disponibilizars todo Sistema de Inscricdo

Via Internet - incluindo a emissdo automatica de boleto pdra pagamento e toda logistica necessaria,

valor de R$3,50 (trés reais e cinquenta centavos) por inscricdo efetivada (boleto pago), cujo valor

liquido sera transferido para a CONTRATANTE, posteriormente,

eiras.com.br | CNPJ 14.457 1 237008150



D’RECTA L Foses: 11 2715-7166

G DESERVOLVIMENTE INSTITUCIONAL € DE CARREIRAS Bipa Draciano Gerbetlo, 0" 308-A - Sani Ailes-

Condicdes de Pagamento:
O Valor proposto podera ser pago 50% (cinquenta por cento) apo6s o enceramento das inscrico

(cinquenta por cento) ao final dos trabalhos contra o envio do Edital de HOMOLOGACAO do certame.

[OPCAQ 2 - VALOR GLOBAL FIXO + INSCRICOES]
Preco Fixo RS 4.600,00 [quatro mil e seiscentos reais) MAIS (] o valor por inscrigoes, a saber]

| PROCESSO SELETIVO:
ke ENSINO MEDIO RS 23,00 (vinte e trés reais)

Nesta opcdo, a remuneracao da DIRECTA sera a somatdria do PRECO FIXO a ser pago pela
CONTRATANTE, MAIS (+) OS VALORES A SEREM RECEBIDOS A TITULO DE INSCRICAO, pagos
diretamente pelos candidatos interessados em se inscreverem no presente certame.

Observagao: A responsabilidade por todo trabalho de inscricdo - VIA INTERNET correra por conta
da DIRECTA.

CONDICAO ESPECIAL: Caso a opgéo de compra da CONTRATANTE for atraves de COMPRA DIRETA, a
CONTRATADA (DIRECTA) recebera pelos servicos até o valor limite da compra direta previstos na
legislacdo para a modalidade Compra Direta. Na hipotese de haver excesso de arrecadacao que
ultrapasse limite acima fixado, o valor excedido - montante liquido apurado sera transferido a

CONTRATANTE apés o encerramento das inscricoes.

V — CONDICOES GERAIS

a) No valor proposto ja estdo considerados todos os custos com Pessoal (coordenacao, pessoal
técnico e de apoio); Materiais e Insumos necessarios e tributos incidentes;

b) A validade da presente proposta ¢é de 60 dias.

c) A execucao de todas as fases do certame esta estimada em 90 dias.

d) A DIRECTA por seus responsaveis legais DECLARA que tem pleno conhecimento das condicdes,
termos e atos estabelecidos no orcamento apresentado, estando de acordo e sujeitando-se as
normas previstas na legislacao vigente.

e) A DIRECTA é enquadrada como Empresa de Pequeno Porte — EPP, sendo optante como regime
tributario do SIMPLES NACIONAL.

Esperando que a condicoes apresentadas, atendam as expectativas de V.5%, e assim em nome da

DIRECTA - ficamos no aguardo de suas manifestacoes augurando a efetiva realizacdo dos trabalhos.

MARIANA DOS SANTOS DE CAMPOS GODOY
Sécia Proprietaria - RG n © 45.040.563-1 SSP/SP
mariana@directacarreiras.com.br
Tel. (11) 2715-7166
(11) 98677-0348 (Whats app Marianal)




Instituto de Pesquisas Econémicas

PROPOSTA ORGAMENTARIA
Ne 3040

ASSESSORIA EM CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

15 de setembro de 2022
Validade: 60 dias corridos




+ 35 1% 3631 2600
ipefoe@ipefae.org, br

ipefae.org.br

Rue Dr. Teéfilo Ribeiro de Andrade, 979
Pég.2/s S&o Jodo da Boa Vista — SP - 13870210

00.582.074/0002-64

AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
A SRA. VALERIA SILVERIO
REF: Proposta para organizagéo de Processo Seletivo

BN sxeve apresentacio

Com sede no municipio de Séo Jodo da Boa Vista, SP, e hé mais de 25 anos prestando relevantes servicos no leste paulista

e sul de Minas, o IPEFAE desenvolve Assessoria em Concursos Piblicos e Processos Seletivos compassado e afento as legislacGes
vigentes, sumulas, jurisprudéncias e redagées propostas e alteradas no Projeto de Lei n? 252/2003 (Lei dos Concursos). Atua em
todas as etepas do certame, com elevado rigor técnico e operacional, afento as publicidades de todos os atos, atendimento
isondmico dos candidatos, recrutamento de banca altamente especializada, observacdo das medidas de seguranga e sigilo,
afastemento de casos de suspeicdo etc, preocupado com a lisura do processo como também ao escorreito desenvolvimento de todas
as etapas do certame.

contr

Pelas suas finalidades estatutdrias, coadunado a defencéo de inquestiondvel reputacédo ético profissional, o IPEFAE pode ser

atado diretamente pelos érgaos pUblicos da administraggo direta, indireta e em todas as suas esferas de atuagdo, com dispensa
de licitacéo, nos termos do inciso Xlll, art. 24 da Lej 8.666/1993;

Art. 24: E dispensavel a licitag@o:

Xl - na contratacgo de instituigGo brasileira incumbida regimental ou estatufariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de institvicdo dedicada & recuperagdo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestiondvel reputacao ético-profissional e néo tenha fins lucrativos;

O IPEFAE pode ser contratado através dos incisos Il e V do artigo acima como também do inciso |1 do artigo 25.

ou inciso XV, art. 75, da Lei 14.1 33/2021.

m CARGOS E FORMAS DE AVALIAGAO

Art. 75:  dispensével a licitaggo:

XV - para contratagdo de instituigGo brasileira que tenha por finalidade estatutéria apoiar, captar e
executfar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientffico e tecnolégico e
estimulo & inovagdo, inclusive para gerir adminisirativa e financeiramente essas atividades, ou para
confratacGo de instituicgo dedicada & recuperacGo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestiondvel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

O IPEFAE pode ser contratado afravés dos incisos Il e lll do artigo acima como fambém do inciso XVIll do artigo 6.

Extraido do email compras@cemmil.com.br, o certame, cargo e forma de avaliacdo sao expostos conforme informacaes

abaixo:

01.

PROCESSO SELETIVO
Operador de Britador PO

SIGLAS: PO=Prova Objetiva

m RESUMO DOS SERVIGOS A SEREM DESENVOLVIDOS

01.
02.
03.
04.

Expomos abaixo, resumidamente, os servicos a serem desenvolvidos no certame.

Elaboragéo do cronograma do cerfame em parceria com a Comissdo do cerfame
Elaborogdo do Edital
Elaboragéio, confeccéo e diagramacéo das publicagées oficiais (o 8nus com as publicagées serd da contratante)

Recebimento, andlise e parecer de todos os recursos



+ 55 19 3631 2600
ipefae@ipefoe.org.br

. Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, 979
g eI Sé0 Joto da Boa Vista — SP— 13870210
|

05. Assessoria juridica em eventuois demandas referentes ao certame em questdo
06. Recebimento das inscrigdes

07. Instrugdes e atengdo a dividas e necessidades de todos os candidatos

08. Elaboragdo e impressdo das PO
09. Organizacdo e logisticas para aplicagéo das provas objetivas
10.  Aplicagéo das PO

11.  Correcdo das PO e processamento dos dados
12.  Elaboracdo e entrega de Relatério Final
SIGLAS:

SIGLAS: PO=Prova Objetiva

()78l SOBRE A PROVA OBJETIVA

A Prova Obiefiva estara prevista para realizar-se em onico domingo e Unico turno (preferencialmente manha).

O IPEFAE 6 integralmente responsével pelo recrutamento e treinamento dos Fiscais de aplicagéo e membros auxiliares para
Coordenacéo dos cerfames. A Banca do IPEFAE assessora a Contratante nas demandas referentes aos eventuais recursos inferpostos
apés a aplicacdo da Prova Obijefiva, para, posteriormente, emitir o Resultado dos aprovados.

Para o Processo Seletivo, a Prova Obijefiva terd duragéo méxima de 2 (duas) horas e constaré de 20 (vinte) questes.

Cado questdio seré constituida de 4 (quatro) ahernativas, distribufdas em Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos, com as seguinfes disciplinas, questoes e pontuacoes.

PROCESSO SELETIVO QUESTOES PONTUAGAO
cG CE
PONTUAGAO
CARGO LP MAT INF CE TOTAL cG CE MAXIMA

Operador de Britador 20 [ 14x1, 6x2 | 26 pontos

SIGLAS
LP=Lingua Portuguesa / MAT=Matemética / INF=Nogdes de Informética
CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos

Considerando o atual momento pandémico, de acordo com a situagdo de satde local no perfodo de aplicagéo das provas
dos certames, os espagos serdo organizados de forma a manter @ criteriosa observéncia das legislagdes e recomendagdes sanitérias
vigentes no periodo.

m CRONOGRAMA

O cronograma deve ser definido com a comissGo do certame apés a celebragdo do contrato e serd desenvolvido com base
nas atividades previstas no Capitulo 2 (Resumo dos Servigos a Serem Desenvolvidos) desta Proposta além da observéncia dos prazos
e disposigoes existentes nas vigentes legislacdes, sumulas, jurisprudéncias e redacdes propostas e alteradas no Projeto de Lei n®
252/203 {Lei dos Concursos).

PROCESSO SELETIVO

O Prozo estimado para reclizagdo dos trabalhos e publicagdo dos resultados finais € de 100 (cem) dias, contados da
publicagao do Edital de Abertura do cerfame.

m VALOR DAS INSCRIGOES
O IPEFAE é responsavel em cobrar as inscricoes diretamente dos candidatos, ou seja, disponibiliza suo plataforma de gestdo
e boleto préprio e arca com as despesas bancdrias cobradas entre Instituicao Financeira e IPEFAE.

Caso a Contratante opte pelo crédito do valor das inscricdes diretamente na sua conta, todas as despesas e taxas cobradas
em virfude do convénio realizado entre Instituigéo Financeira e Contratante é de responsabilidade da Contratante.




+ 5519 3631 2600

ipefoe@ipefae.org.br

Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, 979

I P E F A E Pég. 4 /5 S&o Jodo da Boa Visto — SP - 13870210
ipefae.org.br

00.582.074/0002-64

Para realizag@o do presente cerfame, serdo cobrados dos interessados os seguintes valores de inscricéo:

01.  Ensino Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)

/8 VALOR ESTIMADO DO CERTAME

Fundamentado nas informagées extraidas do email citado no Capftulo 2, ndo hé previso da quantidade de candidatos
efefivados. Assim, o valor estimado do certame, fotaliza o exposto na tabela abaixo de acordo com a quantidade de candidatos
efetivados:

PROCESSO SELETIVO
CANDIDATOS YALOR
01 a 300 R$ 12.000,00 (doze mil reais)

Caso a quantidade de candidatos efetivados seja superior a 300 (trezentos), fica fixado, também, o valor de R$ 40,00 {quarenta
reais) de cada inscricéo excedente.

m INVESTIMENTO (VALOR FIXO + INSCRICOES EXCEDENTES, CASO HAIA)

Caso o Consércio opte em contratar o |PEFAE pelo valor fixo do certame junto as inscrices excedentes (caso haja), para a
presente proposta orgamentdria, @ remuneracdo destinada ao IPEFAE totaliza o exposto acima neste Capitulo, ou seja, o
valor fixo de R$ 12.000,00 (doze mil reais) para a quantidade de candidatos efefivados, compreendida entre 01 (um) e 300
(trezentos), além do valor fixo de R$ 40,00 (quarenta reais) para cada candidato excedente,

m INVESTIMENTO (VALOR FIXO + VALOR DAS INSCRICOES)

Caso o Consércio opte em contratar o |PEFAE pelo valor fixo do certame adicionado o valor total arrecadado com as
inscricbes, para a presente proposta orcamentdria, a remuneracéo destinada ao IPEFAE totaliza o valor fixo de R$ 9.000,00
(nove mil reais) mais o valor total arrecadado com as inscri¢des, independentemente da quantidade de candidatos
efetivados.

OBSERVACAO
Para qualquer investimento dos acima prepostos, o Consércio Intermunicipal Cemmil Para o Desenvolvimento Sustentével terd cutros
énus:
1. Com as midias e/ou vefculos de comunicagdo onde fizer as publicacdes oficiais (conforme item 03, subitem 03 desta
proposta).

2. Com as Instituicées Bancdrias, caso utilize boleto com crédito em conta prépria (conforme previsto no item 06 desia
proposta).

PAGAMENTO

Para cada certame, seré pago ao IPEFAE em duas parcelas:

11.1 Serd pago na primeira parcela 60% (sessenta por cento) do valor total no 52 dia Gl subsequente ao término das
inscricbes do certame.

11.2  Serd pago na segunda parcela 40% (quarenta por cento) do valor total no 12 dia Gtil subsequente a publicacdo do
Resultado Final do certame.
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O pagamento seré realizado em conta corrente de fitularidade do IPEFAE, valendo o comprovante de depésito ou
transferéncia como recibo e comprovante de quitagdo do pagamento.

Tendo como obijeto a prestagdo do servigo condizente o real necessidade da Consércio Intermunicipal Cemmil Para o
Desenvolvimento Sustentével, colocamo-nos a disposicao.

Com redobrada satisfagao,

LUIS CARLOS EVARISTO
Diretor/Presidente
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PROPOSTA DE SERVICOS

Dracena, 16 de Setembro de 2022

AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL/SP
A/C SRTA VALERIA SILVERIO
MOGI GUAGU - SP

OBIJETO: Contratacio de empresa especializada para PRESTACAQO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS de
planejamento, organizagdo e aplicagdo do CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO, com prestacdo dos seguintes
servigos.
cOD. SERVICOS A SEREM REALIZADOS
01 Elaboragdo de Edital de acordo com as normas constitucionais e regras estabelecidas pela Legislagao
Municipal pertinente;
02 |Elaboracio de cronograma geral;
03 |Elaboracio de programas de estudos para todos os tipos de cargos;
Processo de recebimento das inscrigdes nos sites da Consesp e ou da CONTRATANT e processo de
04 |armazenamento das inscrigdes através de Provedor da Consesp, com custo da tarifa bancaria pela
contratante.
05 Elaboracdo dos Editais Diversos, como: homologag¢do de inscrigdes, convocagdo para as provas,
divulgagdo de gabarito, divulgacdo de resultado e outros;
06 Suporte Técnico pedagogico e acompanhamento de todo o processo, desde a elaboragdo do Edital
até Relatorio Final;
07 |Organizacdo da Logistica desde as inscri¢des até aplicagdo das provas;
08 |Elaboracdo das provas com questdes objetivas contendo quatro ou cinco alternativas;
09 |Aplicagdo das provas com fiscais contratados pela Consesp;
10 Divulgagdo do gabarito 24 horas apos a realizacio das provas nos sites da Consesp e no da contratante
(com link);
11 |Divulgacio eletrénica do resultado pelo site WWww.consesp.com.br
12 Anélise e respostas fundamentadas em eventuais recursos ou questionamentos sobre questoes das
provas;
13 | Assessoria Juridica durante toda a fase de realizacdo do Processo Seletivo.
14 Elaboragdo de Relatorio Final encadernado em capa dura, Relatdrio Digital e Eletrdnico, contendo
todos os atos da selecdo publica, exceto publicagdes oficiais e locais para realizagao das provas.
CARGOS/FUNCOES A SEREM SELECIONADOS
MOGI GUAGU / SP
. ITEM CARGO VAGAS | PROVAS | ESCOLARIDADE
LOl Operador de Britagem 1 Objetiva Nio informado
DRACENA/SP SAO PAULO/SP
Rua Maceié, 68 - Metrépole - CEP 17900-000 Av. Ibirapuera, 2907 - Moema - CEP 04029-200

(18) 3822-6464 (11) 4328-1314
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| CARGOS/FUNGOES A SEREM SELECIONADOS
SAO JOSE DO RIO PARDO / SP

ITEM ~ CARGO ' VAGAS | PROVAS |  ESCOLARIDADE

01 Operador de Britagem 1 Objetiva Nao informado

DO PRECO

- OPCAO ¢ ol
B LS : .000 0
_VALOR FIXO R$ 11.000,00 (Onze mil reais)
FORMA DE 'P'AGAMENTO__ : Apésn a' conclusdo do trabalho e entrega de relatério encadernado
: 3 N eletronico.
VALIDADE DA PROPOSTA | 90 (noventa) dias.

ATENCIOSAMENTE,

VAN DRIANO Assinado de forma

digital por VANDRIANO

VARGAS:279 varcas:27977073897

Dados: 2022.09.16

77073897 1529530300

VANDRIANO VARGAS
REPRESENTANTE AUTORIZADO

Consesp — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.
Av. Ibirapuera — 2907 — S3o Paulo - Capital
Rua Maceié, 68 - Metrépole - CEP17900-000 — Dracena/SP
CNPJ - 07.056.558/0001-38
A alternativa correta em transparéncia, rapidez e confianga.

DRACENA/SP SAO PAULO/SP
Rua Maceid, 68 - Metrépole - CEP 17900-000 Av. Ibirapuera, 2907 - Moema - CEP 04029-200
(18) 3822-6464 (11) 4328-1314
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COTACAO DE PRECOS

Objeto: Contratagio de empresa especializada para a realizagdo de Processo Scletivo
Simplificado.

Cargo a ser selecionado: Opcrador de Britador.

1) SIGMA RH — RS 3.000,00 (trés mil reais) fixo + R$ 20,00 (vinte reais) por
inscrigoes.

2) ORIGEM — RS 4.000,00 (quatro mil reais) fixo + RS 40,00 (quarenta reais) por
inscricoes.

3) DIRECTA - RS 4.600,00 (quatro mil ¢ seiscentos reais) fixo + 23,00 (vinte ¢ tres
reais) por inscri¢oes.

4) IPEFAE — RS 9.000,00 (nove mil reais) fixo + 40,00 (quarenta reais) por

inscri¢oes.

5) CONSESP — RS 11.000,00 (onze mil reais) fixo.

MEDIA TOTAL: RS 6.320,00

Mogi Guagu, 20 de setembro de 2022.

/)
%Qw " J/L&mw

VALLRIX SILVERIO
Supervisor de Compras

CEMMIL
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TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA PESQUISA DE PRECO

Eu, Valéria Silvério, Supervisor de Compras, DECLARO para os devidos fins licitatorios,
que as cotagdes de precos anexadas aos autos e os valores descritos em tabelas comparativas, mapa
de pesquisa de precos ¢ orgamentos, assim como as especificagdes do servigo, sua formagdo dos
valores de referéncia, foram apresentados pelos fornecedores que participaram da cotagdo e,
segundo eles, sdo veridicas ¢ estdo de acordo com a realidade do mercado brasileiro.

DECLARO estar ciente de que a busca por propostas de fornecedores para instruir pedido
de contratagdes junto ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL, CEMMIL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, ndo pode ser realizada por terceiros.

DECLARO que os or¢amentos/cotagdes foram realizados conforme os dados e
especificagdes téenicas contidas no termo de referéncia, sendo veridicas e estdo de acordo com a
realidade do mercado, conforme responsabilidade de cada fornecedor envolvido nos referidos
orgamentos/cotagdes.

DECLARO ainda que a pesquisa de pregos foi realizada a partir dos critérios estabelecidos
pelo érgo interessado ¢ em conformidade com as exigéneias da Lei Iederal n® 8.666/93, estando os
calculos dos valores corretos ¢ de acordo com as metodologias recomendadas. Analisei
criteriosamente os precos cotados a partir de ampla pesquisa de mercado. As especificagdes técnicas
dos itens estdo alinhadas as nccessidades do CEMMIL ¢ ndo ha indicagdes de marca injustificadas
ou caracteristicas que possam frustrar a competitividade do certame ou favorecer a contratagdo de

prestador especifico.
MOGI GUACU, 20 setembro de 2022.

Por ser verdade, firmamos o presente.

C%Q&%L«ﬁp QM RouR
VALERIA SILVERIO
Supervisor de Compfas

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA PESQUISA DE PRECOS
Pag. 1



CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLWMm

SUSTENTAVEL e
SANEAMENTO Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — Sao Jose do Rio Pardo
- Mococa — Vargem Grande do Sul — Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

COMUNICACAOQO INTERNA

Mogi Guagu, 20 de setembro de 2022.

De: Supervisor de Compras — Valéria Silvério

Para: Superintendente — Ivair Luiz Biazotto

Ref.: Contratagio de empresa especializada para a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado objetivando o preenchimento de vagas do quadro de pessoal, para o cargo de:
Operador de Britador.

Prezado Senhor,

Considerando, o Art. 6° do Regulamento de Recursos Humanos do Consorcio
CEMMIL, que para o preenchimento dos empregos ha necessidade de realizagdo de processo
seletivo, e conforme Paragrafo Unico do Art. 1°, o regime juridico dos empregados ¢ o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sob regime de prote¢do do emprego pelo Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Considerando, o Paragrafo anico, do Art. 7° do Regulamento de Recursos Humanos do
Consorcio CEMMIL, ¢ que para o atendimento das demandas atuais dos servigos nos
municipios, ha necessidade de contratagdo de empregados, para o cargo: Operador de Britador

Considerando, a ndo existéncia de corpo téenico no Consorcio CEMMIL para

claboragiio ¢ aplicagdo do Processo Seletivo, faz-se necessario a contratagdo de uma empresa
especializada para este fim.

Portanto, apos a realizagdo de pesquisa de menor pregos cntre as empresas que
atendem o0s requisitos para a realizagdo do presente Processo Seletivo, SIGMARH
RECURSOS HUMANOS Ltda., foi a que apresentou melhor proposta.

Para tanto, encaminho ancxo, as Cotagdo de Pregos realizadas para conhecimento,
claboragio do Termo de Referéncia e demais providéncias necessarias.

Alenciosamente. "\.|
e~ b =
oAl _&\ﬂ‘u{:‘ _

VAEEB/{/A\'SILVERIO
Supervisor de Compras

CEMMIL
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TERMO DE REFERENCIA

JUSTIFICATIVA:

Este Termo de Referéncia, tem como objetivo principal expressar no entendimento técnico
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL as condigdes necessarias para asscgurar que a Administragdo do
Consorcio realize a contratagdo de empresa especializada para execugdo de Processo
Seletivo que atenda nossos anseios, com a qualidade por nos aqui exigidas.

Conforme Art. 6° do Regulamento de Recursos Humanos do Consoércio CEMMIL, que
para o preenchimento dos empregos hé necessidade de realizagdo de processo seletivo, e
conforme Pardgrafo Unico do Art. 1°, o regime juridico dos empregados ¢ o da
Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, sob regime de prote¢do do emprego pelo Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Também necessitamos iniciar a implanta¢do dos servigos de britagem de Residuos da
Construgdo Civil — RCC’s, junto aos Municipios consorciados, com o equipamento movel
de britagem, a qual necessita de Operador especifico para este fim.

1. OBJETO:

1.1. Contratagio de cmpresa especializada para a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado objetivando o preenchimento de vagas do quadro de pessoal, para o cargo de
Operador de Britador, a ser realizado no Municipio de Mogi Guagu ¢ Sdo José do Rio
Pardo.

1.2. ESPECIFICACAO DO OBJETO:

1.2.1. Confeccionar o Edital completo ¢ Resumido para publicagio seguindo a CLT;

1.2.2. Enviar ao Consoércio CEMMIL o inteiro teor ¢ os resumos de todas as fases do
Processo Seletivo para as publicagdes seguindo os prazos legais, ou scja, listas dos inscritos,
homologagio das inscrigdes, listas dos aprovados, Homologagao do Processo Seletivo ¢
tudo quanto for necessério ao andamento do Processo Seletivo;

1.2.3. Efetuar todas as etapas do Processo Seletivo com material proprio, incluindo todos os

custos para as aplicagdes das provas em todas as etapas, bem como o Edital;

1.2.4. Disponibilizar sistema eletronico (sites ¢ Softwares) para as inscrigoes, geragao de
boletos, comprovantes de quitagdo e divulgagdes;

1.2.5. Elaborar e ministrar todas as provas;

1.2.6. Proceder a avaliagdo de titulos;

1.2.7. Enviar ao Consorcio CEMMIL Edital, lista de inscritos, listas de aprovados (por fase),
lista final dos aprovados, para as devidas publicagdes e divulgagao;

2. RECURSOS ORCAMENTARIOS: ’
2.1 SERVICO DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA:

M
CEMMIL Pagina 1



Mococa — Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritério: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenério — Mogi Guagu/

2.2.1. As despesas decorrentes da execugdo do presente objeto correrdo a cargo da seguinte
dotagd@o orgamentaria:
01 01 01 15 452 0001 2002 0000 3.3.90.3900

3. CONDICOES DE PAGAMENTO:
3.1. O pagamento do valor fixo se dara a partir da finalizagcdo do processo seletivo, e as
taxas de inscrigdes se dara a partir da quitagdo do boleto de taxa de inscri¢do do candidato.

4. DO CRITERIO DE JULGAMENTO:
4.1.Sera considerada vencedora a que, atender a todas as condi¢des impostas no presente
Termo de Referéncia e ofertar o “MENOR PRECO ITEM”

5.TIPO:
5.1. O referido processo se dara na modalidade de “DISPENSA DE LICITACAQ”

6.TIPO DE PROCESSO SELETIVO: ’
6.1. O Processo Seletivo sera realizado em Fase Unica — PROVA OBJETIVA:
Eliminat6ria com nota de corte - Classifica¢do com a maior nota em primeiro lugar.

6.2. O detalhamento do Processo Seletivo constara no Edital proprio.

7. LOCAL DE REALIZACAQ DAS PROVAS:
7.1. As provas serdo realizadas na cidade de Mogi Guagu e Sdo José do Rio Pardo, Estado
de Sao Paulo.

8. DAS OBRIGACOES:
8.1. DA CONTRATADA

8.1.1. Realizar o processo seletivo, nos termos solicitados pela Contratante, na forma de sua
necessidade, sob sua coordenacdo;

8.1.2. Ser responsavel pela coordenag@io geral das atividades de execugao do Processo
Seletivo, compreendendo os servigos essenciais a sua consecugao;

8.1.3. Responsabilizar-se pelo planejamento ¢ execugdo do Processo Seletivo, objeto deste
Contrato, observando, para tanto, todas as disposi¢des do Edital do Processo;

8.1.4. Cumprir com todos os prazos fixados no edital publicado previamente acordado entre
as partes;

8.1.5. Cumprir as datas, prazos de entrega e exigéncias estabelecidas pelo Edital do
Processo;

8.1.6. Disponibilizar sitio eletrdnico para a realizagdo de inscrigdes e respectivos
pagamentos;

8.1.7. Responder a eventuais recursos que forem interpostos pelos candidatos, ¢ que forem
de sua algada ¢ competéncia, inclusive subsidiar a Comissdo Examinadora do Processo com

#
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informacdes necessérias & plena fundamentagdo da resposta aos recursos de sua algada ¢
competéncia;

8.1.8. Manter absoluto sigilo, total imparcialidade ¢ plena impessoalidade durante todas as
fases do Processo, assegurando que nenhuma informag@o sigilosa seja fornecida a terceiros:

8.1.9. Repassar e reportar apenas ¢ tdo somente aos integrantes da Coordenagdo Geral do
Conséreio Intermunicipal “CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentavel as informagdes
e/ou duvidas pertinentes ao Processo em questao;

8.1.10. Imprimir as provas objetivas previstas no Edital, inclusive sob forma diferenciada
para atender aos requerimentos de condigdes especiais ou diferenciadas formulados pelos
candidatos portadores de necessidades especiais, desde que devidamente solicitadas
conforme edital publicado ¢ homologado;

8.1.11 Atender as condi¢des diferenciadas pleiteadas pelos candidatos portadores de
necessidades especiais, necessarias para a execugdio das provas, nos limites estabelecidos
no edital do Processo Seletivo;

8.1.12. Manter estrutura de suporte ¢ atendimentos aos candidatos, do momento da inscrigao
até o encerramento da validade do processo de selegdo;

8.1.13. Disponibilizar estabelecimento adequados a aplicagdo das provas, nos quais devera
haver condi¢des minimas de seguranga ¢ higicne aos candidatos;

8.1.14. Garantir condi¢des minimas de acomodagdes aos candidatos inscritos no momento
da realizacéo da (s) prova (s);

8.1.15. Para o presente processo seletivo, as aplicagdes das provas deverdo scr realizadas
nas cidades de Mogi Guagu e S&o José do Rio Pardo;

8.1.16. A divulgagéo do cronograma de execugo do presente processo seletivo, bem como
o(s) locai(s) da(s) prova(s) deverdo ser feita de forma clara e eficiente ¢ com antccedéncia
suficiente a garantir a participagdo dos candidatos inscritos.

8.2. DA CONTRATANTE

8.2.1. Acompanhar e supervisionar o planejamento, a organiza¢ao ¢ a execucdo de todas as
fases do Processo Seletivo;

8.2.2. Repassar todos os documentos, informagdes, dados, legislagbes ¢ diretrizes
eventualmente solicitadas para o bom, eficiente ¢ seguro desempenho das atribui¢des das
fungdes da CONTRATADA;

8.2.3. Publicar, na imprensa oficial, os editais de abertura ¢ homologagdo, bem como
quaisquer materiais ou informes pertinentes ao Processo Seletivo, observando, para tanto,
as exigéncias legais;

e ——
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8.2.4. Repassar, diretamente & CONTRATADA, as informacdes ¢ os atos inerentes ao
Processo Seletivo, visando a elaborago ¢ a inser¢@o dos Editais respectivos e informagdes
no site da contratada;

8.2.5. Fornecer material grafico (logotipos, brasdes, artes), solicitadas pela
CONTRATADA, para a confeccdo das provas e desenvolvimento do processo seletivo.

8.2.6. Dar suporte juridico & CONTRATADA nas questdes que envolvem legislagdo
especifica do Consdrcio, e que gerem duvidas quando da elaboragédo da prova.

8.2.7. Conferir, auxiliar e aprovar os editais, erratas e outras publica¢des durante ¢ apods o
processo seletivo.

9. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

9.1. Em cumprimento as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo TCE/SP
¢ para alimentar o sistema “Fase IV - AUDESP”, complementamos as informagdes abaixo:
a) SUBCONTRATACAO: Niio ha previsio para subcontratagio;

b) ALVARA: Nio se aplica;

¢) ACESSIBILIDADE: A compra do objeto ndo se enquadra para servigos de
acessibilidade.

d) TIPO DE EXECUCAO: Menor Prego

¢) MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo

f) RECURSOS ORCAMENTARIOS: Vide Item 2.2.1

g) ATENDIMENTO A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: Néo se aplica

h) GARANTIAS: Nao se aplica

i) INDICE DE REAJUSTE: Nio se aplica, trata-se de entrega tnica.

RESPONSAVEL PELA ELVORAQAO DO TERMO DE REFERENCIA:

/-k)\f\;\

-

/ \Tair Uiz Biazotto

Supetintenflente do CEMMIL
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DELIBERACAO N° 003/2022!
Fixa o Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL

CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, que passa a ter a seguinte
redagio consolidada:

A ASSEMBLEIA GERAL do QONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, no uso de suas atribuigdes, aprova o seguinte:

REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

O regime de contratagdes de pessoal do CEMMIL, rege-se pelo seguinte Regulamento de Recursos
Humanos:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica organizado por este Regulamento o quadro de empregados do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

Paragrafo Unico: O regime juridico dos empregados é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, sob regime de prote¢do do emprego pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Art. 2°. Para efeito deste Regulamento considera-se:

I — Empregos: posi¢des instituidas na organizagio administrativa funcional do CEMMIL, em
quantidade certa com denominagdes proprias atribuigdes e responsabilidades especificas,
ocupadas pelos empregados;

II — Posto de Trabalho: unidade de atribuigdo delimitada dentro do conjunto das responsabilidades
de um emprego;

III — Salério: retribuicio mensal devida ao ocupante de emprego;

IV — Remuneragio: salario do emprego, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei
ou regulamento;

V — Tabela de Salarios: instrumento de administragdo salarial que contém o conjunto de salarios,
em valores monetarios;

VI — Quadro de pessoal: expressao da estrutura organizacional, definida por empregos e fungdes,
estabelecidos com base na forga de trabalho necessaria a obtengéo dos objetivos do CEMMIL.

TITULO 11 ficial Ge Registro L.
DO QUADRO DE PESSOAL | Civilde Pessoas Juridicas <%
Microfilmado sob n® pe®

Art. 3°. O quadro de pessoal compde-se de trés classes: {0 -3476-30339 9

i

I — Empregos em confianga (anexo I, deste Regulamento);
I1 — Empregos em geral (anexo II, deste Regulamento);
TII — Funcdes gratificadas (anexo III, deste Regulamento).

e e R e L R : el 1

I Consolidada com as alteracdes promovidas pela Deliberacio n® 04 de 11 de agosto de 2022. _ ) S\
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CAPITULO I
DA CONTRATACAO

Art. 4°. Os empregos e fungdes constantes do Anexo I do presente Regulamento sdo de livre
admissdo e demissiio nos termos estatutarios e dentro dos limites de sua regulamentagio,

Art. 5°. Fica vedada a realizagdio de contratacio e admissio para empregos que néio constem dos
Anexos I, Il e IT1, deste Regulamento.

Art. 6°. O preenchimento dos CMPpregos constantes no Anexo II, far-se-4 através de processo
seletivo, de provas e titulos, podendo ser procedido na forma simplificada, desde que Justificada a
necessidade, respeitados os requisitos basicos de admissdo, conforme anexo descritivo de
empregos no ambito de suas habilitacSes.

Art. 7°. As fungdes gratificadas previstas no Anexo III serdo ocupadas exclusivamente por
empregados do quando pertencentes ao quadro de Empregos em Geral — Anexo 1.

atendimento das demandas dos consorciados. Oficial de Registro

Civil de Passpasg Jurldicas
CAPITULO 11 Microfiimado sob re

DA JORNADA DE TRABALHO "3476-30339-

Art. 8°. A jornada de trabalho dos empregos em geral ndo podera exceder a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e a 8 (oito) horas diarias, exceto a compensagio de horarios.

§1°. Os ocupantes de emprego de confianga serdo exercidos nos termos do art. 62, II, nio se
submetendo a jornada de trabalho controlada.

§2°. Poder4 ser implementado quando necessario o regime de escala 12X36 (doze por trinta e seis),
mantendo-se o regime de 36 horas semanais, que deve ser objeto de Acordo ou Convengdo
Coletiva de Trabalho.

§3° As profissdes regulamentadas seguirdo as cargas horéarias fixadas na lei de sua
regulamentagio.

§4°. A jornada de trabalho dos empregados na fungdo de Coletor de lixo serd de 6 (seis) horas
diarias, respeitado um intervalo de 15 minutos de descanso, e nio podera exceder a 36 (trinta e
seis) horas semanais.

TITULO Il
CAPITULOT
DA ESCALA DE SALARIOS &

Art. 9°. Os empregados teriio sua remuneracio ajustada de acordo com o estabelecido nos
respectivos anexos IV, Ve VI da presente Deliberacio.
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CAPITULO 11 Oficial de Registro
DAS VANTAGENS Civil de Pessoas Juridicas
Microfiimado sob *
Art. 10. Consideram-se, vantagens pessoais as definidas em lei. ~3476-30339-
CAPITULO III

DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

Art. 11. A contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, podera se dar nas hipéteses previstas na Lei n® 6.019/74, com as
alteragdes da Lei n® 13.429/2017 e Lei n°® 13.467/2017, e ainda nas seguintes hipéteses:

a) Nos casos de vacdncia ocasionados por férias, licenca remunerada de qualquer natureza,
afastamento do trabalho por motivo de doenga, morte, pedido de demissdo ou demissio de
empregado, limitado ao prazo de um ano, até que seja viavel a elaborag@io de processo seletivo
para contratacao;

b) Nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente justificado e por
decisdo da Assembleia Geral, pelo prazo maximo de seis meses.

¢) Nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas ocorréncias de epidemias,
devidamente registrados e homologados, conforme o evento.

d) Nos casos de iminente perigo de supressdio ou solugdo de continuidade dos servigos ocasionado
por paralisacio, greve de empregados entre outros, assim como, nas emergéncias, devidamente
justificadas.

e) Ndo se admitira a contratagdo nos moldes previstos no presente inciso fora das hipoteses
previstas neste artigo, assim como, nio se tolerara a perpetuacdo da contratagdo temporaria.

CAPITULO IV
DO SERVICO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 12. O CEMMIL devera manter SERVICO DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO — SSMT, atendendo ao disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, consoante estabelecido pelo item 1.1 da NR 1.

Art. 13. O cumprimento das Normas Regulamentadoras ficara a cargo do Departamento de
Seguran¢a ¢ Medicina do Trabalho - DSMT a ser organizado pela Coordenagao Geral do

CEMMIL, devendo ser composto por empregados do CEMMIL conforme exigido nas respectivas
NRs.

Paragrafo tnico. Fica criado o Conselho Interno de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho -
CISMET, que devera ser composto por um representante de cada Municipio Consorciado,
devidamente qualificado para o exercicio das fungdes, nomeado por indicagdo dos entes
municipais, organizado e presidido pela Coordenagdo Geral com o auxilio da Diretoria Técnica do
CEMMIL, para tratar das questdes comuns de seguranga e medicina do trabalho que envolvam os
municipios consorciados, deliberando quanto as normas ¢ procedimentos internos a serem
adotados pelo Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho - SSMT. /j -
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Art. 14. Compete a0 Departamento de Segurang¢a e Medicina do Trabalho, especialmente, mas,
nédo exclusivamente:

I - Encaminhar, nos limites de sua competéncia, normas internas sobre a aplicacdo dos preceitos
de seguranca a medicina do trabalho e da legislagdo federal especifica, para edigdo pelo
Superintendente dos atos normativos competentes a sua validade e cumprimento;

II - Coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagio e as demais atividades
relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho no 4mbito do CEMMIL;

I — Emitir parecer em processo administrativo que envolva matéria de seguranca e medicina do
trabalho.

IV - Promover a fiscalizaciio do cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho,
no ambito do CEMMIL;

V - Adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposicdes legais, solicitando as
obras e reparos que, em qualquer local de trabalho em que se dé a prestagdo de servigos pelo
CEMMIL quando se fagam necessarias:

VI — Requerer a instauraciio de processo administrativo por descumprimento das normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho, indicando os fundamentos de sua convicgdo.

Art. 15. Compete a0 CEMMIL e Municipios Consorciados:

I - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho:

IT - Instruir os empregados ou servidores municipais envolvidos, através de comunicagdes
internas, portarias e notas técnicas, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doengas ocupacionais;

III - Adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgéo regional competente;

LV - Facilitar o exercicio da fiscalizagio pela autoridade competente.

V - Manter responsavel técnico para tratar dos assuntos relativos a Seguranca e Medicina do
Trabalho, com a devida capacitagio.

I - Implementar as a¢des de medicina e seguranca do trabalho podendo para tanto providenciar
contratacdo de profissionais e empresas especializadas do setor.

rt. 16. Compete aos empregados do CEMMIL e servidores municipais envolvidos:

il - Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho;

- Colaborar com a Administracdo na aplicagdo dos dispositivos desta lei.

§1°. Constitui falta grave do empregado ou servidor municipal a recusa injustificada:

) a observancia das instrugdes expedidas pelo CEMMIL na forma do item II do artigo anterior;
b) a0 uso dos equipamentos de protecio individual.

§2°. As penalidades pelo descumprimento do disposto neste artigo serdo:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo;

¢) Demissdo.

~30339-
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§3°. A pena de adverténcia sera aplicada diretamente pelo superior hierdrquico ou peloﬁ\(»«-
ao "

responsaveis pela seguranga e medicina do trabalho quando da primeira incidéncia da falta
existindo fato grave que indique a aplicagdo de pena maior.

§4°. A pena de suspensio ser4 aplicada nos casos de reincidéncia e apos a aplicagdo da pena de
adverténcia ou quando o fato pela sua gravidade a justificar, mediante procedimento devidamente

e L T
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instaurado a pedido de superior hierarquico ou dos responsaveis pela seguran¢a e medicina do
trabalho, ndo podendo a punigdo superar 30 (trinta) dias.

§5°. A pena de demissdo sera aplicada nos casos de reincidéncia e/ou apés a aplicagio da pena de
suspensdo ou quando o fato pela sua gravidade a justificar, mediante processo administrativo
devidamente instaurado a pedido de superior hierarquico ou dos responsaveis pela seguranca e
medicina do trabalho.

§6” Em se tratando de servidor envolvido, as falhas ou faltas serio informadas aos respectivos
orgdos municipais que deverdo promover o processamento das ocorréncias com_a aplicacio das
sang¢des previstas na legislagio municipal.

Oficial ce Registro 8
Civil de Pessoas Juridicas -3
Microfilmado sob a° 5 -
-3476-30339%"
Art. 17. O CEMMIL devera proceder a constituicdo e manuten¢do de Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA), em conformidade com a regras estabelecidas pela NRS do MTPS
e com a legislagdo federal.

Se¢do I — Da Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes

Art. 18. A CIPA serd composta de representantes do CEMMIL e dos empregados e, no caso dos

servidores municipais envolvidos, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na sua
instalagdo pelo DSMT/CISMET.

§ 1°. Os representantes do CEMMIL, titulares e suplentes, serfio designados por Ato da
Superintendéncia do CEMMIL, que podera delegar esta competéncia 4 Coordenadoria Geral ou &
Coordenadoria Técnica de Planejamento e Credenciamento.

§ 2° Os representantes dos empregados ou servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente
empregados do quadro permanente e servidores municipais efetivos que estejam envolvidos nas
agOes de Satude e Medicina do Trabalho ligadas ao CEMMIL.

§ 3°. O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de 1 (um) ano, permitida uma
reeleigdo.

§ 4°. O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicard ao membro suplente que, durante o seu
mandato, tenha participado de menos da metade do niimero de reunides da CIPA.

§ 5°. A Administragdo do Consoércio designara, anualmente, dentre os seus representantes, o
Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente.

§6°. Os titulares da representagdo dos empregados na CIPA ndo poderdo sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar ou técnico apurado
em regular processo administrativo, onde se daré ao acusado a oportunidade de ampla defesa, sob
pena de reintegragio do empregado, ficando garantida a estabilidade provisdria prevista no art. 10,
I, “a”, do ADCT da Constituicdao Federal.

Art. 19. As despesas com a implementagdo dos Servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho,
ficam a cargo da cota fixa estabelecida nos contratos anuais de rateio.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O nimero de empregados a serem contratados, serd o estabelecido no presente
regulamento, para os fins previstos no art. 41, §1°, do Estatuto Social do CEMMIL. /ﬂ ¥
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i

ﬁl!'%é-; %%L{JAH 21. O CEMMIL podera receber, por designagio, empregados dos municipios consorciados,

7 que serdio remunerados consoante determinado pelo ato de designagio.

§1°. O servidor ou empregado designado sem énus para o CEMMIL, na forma prevista no presente
artigo e que venha ocupar emprego em fungio de confianga (Anexos II) no 4mbito do CEMMIL,
percebera como remunerago o valor fixado para a fungdo no CEMMIL ou aquele que percebe na
origem, o que for maior, ficando as despesas a conta do municipio de origem.

§2°. Caso a remuneragdo do servidor ou empregado designado seja inferior ao valor percebido
pela fungdo de confianca, e, sendo o dnus do municipio de origem deverd o CEMMIL proceder ao
complemento da remunera¢do para que atinja o valor fixado para a remuneragio da funcio de
confianga, ficando essa despesa pelo pagamento da diferenga a conta do municipio de origem.

§3° Todas as despesas decorrentes das contratagdes em favor dos municipios diretas ou indiretas,
inclusive as decorrentes de acdes trabalhistas ficarfio a conta do municipio tomador dos servigos
sendo cobradas através da cota variavel estabelecida no contrato de rateio.

Art. 22. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — Saneamento Ambiental podera
manter os seguintes regimes de contratagdes:

a) teletrabalho nos termos dos artigos 75-A a 75-E da CLT, através de empregados do quadro geral
contratados sob esse regime;

b) trabalho intermitente nos termos do §3° do art. 443 da CLT contratados por procedimento de
selegdo especifica nos termos do §2° do art. 6° deste Regulamento;

¢) estagio nos termos da Lei Ordinaria 11.788, de 25 de setembro de 2008 e sua regulamentaciio.

Art. 23. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua Aprovagdo pela Assembleia Geral do
CEMMIL, revogando as disposi¢des em contrario.

Mogi Guagu, 11 de agosto de 2022
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Deliberacio N° 003/2022 - Regulamento de Recursos Humanos do C'ONS(')RCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLYIMENTO SUSTENTAVEL

Oficial de Registro
ANEXO I ;o
EMPREGOS EM CONFIANCA T i
(contratacfio e demissdo ad nutunt) ~ 347 £ 3033 g

EMPREGO Superintendente Sr———
QUANTIDADE 01

REQUISITOS Nivel superior ou cursando, preferencial na area de Agropecuaria, Ambiental ou

Administrativa. ¥%*

ATRIBUICOES: Representar o Consorcio, ativa e passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios e atos analogos, inclusive convencgdes coletivas de trabalho, bem como constituir
procuradores: “ad negocia” e “ad judicia”. Movimentar, em conjunto com o Coordenador Geral ou com o Diretor
Financeiro e Patrimonial, as contas bancarias do Consorcio, sendo responsavel pelos valores e bens do Consorcio.
Acompanhar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria Executiva ¢ pelo Conselho Técnico.
Aprovar a proposta de Regimento Interno do Consorcio a ser elaborada pela secretaria Executiva e suas alteracdes,
bem como, resolver e dispor sobre casos omissos. Aprovar as confratacdes de servigos de terceiros e convénios
com 6rgdos plblicos e privados, conforme definidos nos planos e programas de trabalho aprovados pela Assembleia
Geral. Apresentar propostas de alteragdo do quadro de pessoal, incluindo a remuneragio dos empregados do
Consorcio, inclusive a do Coordenador Geral e dos demais integrantes da Secretaria Executiva, para aprovacio da
Assembleia Geral. Prestar contas aos Orgios Publicos ou Privados que tenham concedido auxilios e subvengdes ao
| Consércio e ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

*++ Alterado pela Deliberacdo n® 04 de 11 de agosto de 2022

EMPREGO Coordenador Geral
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel superior preferencial na drea de Agropccuaria, Ambiental ou Administrativa***

ATRIBUICOES: Planejar, supervisionar e coordenar as atividades do Consorcio. Estabelecer metas, normas e
diretrizes de trabalho para todas as unidades. Acompanhar a execugdo de obras e servigos do consércio. Despachar
o expediente de autarquia, baixar, instrugdes, circulares, ordens de servigos. Proceder ao Plano de Desenvolvimento
‘_Estraiégico do Consorcio e desenvolver outras atividades que lhe forem correlatas

#=+ Alterado pela Deliberacdo n® 04 de 11 de agosto de 2022

EMPREGO Secretario Geral
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel técnico preferencial na érea administrativa, incluindo RH e Contabilidade.

ATRIBUICOES: Assessorar o Coordenador Geral na execugiio de todos os servigos necessarios ao cumprimento
dos objetivos do CEMMIL, e desenvolver outras atividades que lhe forem correlatas, tais como a diregdo-geral,
orientacdo, coordenacdo ¢ fiscalizagdo dos trabalhos da Secretaria Executiva; Promover ainda atividades de
coordenagfio institucional - administrativa do Consdreio com os Municipios; além de responsabilizar-se pelos
trabalhos administrativos do Consorcio, especialmente os processos administrativos, arquivos geral,
correspondéncias, gestdo dos contratos.

EMPREGO Gerente administrativo
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel superior, preferencial na drea de Administragio ¢ Recursos Humanos, ***

ATRIBUICOES: Assessorar o superintendente e o coordenador geral, nas atividades do Consorcio. Estabelecer
metas de trabalho para o consércio, gerenciar formas de financiamentos ou fundos perdidos do governo federal ou
estadual. Acompanhar todo o processo administrativo de licitaces e compras do consoércio. Despachar o expediente
do consorcio, junto ao coordenado ou superintendente Proceder ao Plano de Desenvolvimento Estratégico do
Consorcio e desenvolver outras atividades que lhe forem correlatas.

== Alterado pela Deliberaciio n° 04 de 11 de agosto de 2022
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EMPREGO - | Supervisor de campo
QUANTIDADE 03 **x
REQUISITOS Nivel médio ou superior administrativo, seguranga ou outros

ATRIBUICOES: Assessorar o superintendente e/ou Coordenador Geral na execugio de todos os servigos
necessarios ao cumprimento dos objetivos do CEMMIL, ¢ desenvolver outras atividades nas cidades consorciadas
desde o acompanhamento de funcionarios recolhimento de documentagéo todo o servio de comunicacio entre o
consoreio e os municipios consorciados que lhe forem correlatas. Acompanhar os servigos dos equipamentos nos
municipios, fornecer EPI’s aos funcionarios e acompanhar o desenvolvimento do servigo prestado pelo consdrcio
a0s municipios.

*** Alterado pela Deliberaciio n® 04 de 11 de agosto de 2022

EMPREGO Contador
QUANTIDADE 1
REQUISITOS Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com CRC atualizado

ATRIBUICOES: Elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos 6rgéos competentes;
administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam
custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigagdes acessdrias, tais como declaracdes acessorias ao
fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaboram
demonstragbes contdbeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa;
atendem solicita¢es de 6rgios fiscalizadores e realizam pericia. E também, fazendo a prestagio de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Carga horéria de 20 horas.

EMPREGO Supervisor de Compras *

QUANTIDADE 03 *%*

REQUISITOS Curso superior em administragdo, administra¢do de empresas, contabilidade, com
experiéncia na drea,

ATRIBUICOES: Planejar, estruturar e supervisionar processos licitatorios, definir modalidade, analisar ¢ preparar
edilais, desenvolver planilhas de cotagdes de pregos, propostas, verificar a regularidade fiscal das empresas e as
propostas técnicas, cadastrar licitantes nas plataformas oficiais, realizar cotagdes, valores de referéncia, pardmetros
de valor do mercado, preparar documentacdo para o certame, acompanhar 0s processos, definir os prazos, definir
condigdes para a concorréncia, elaborar e revisar contratos, definir ¢ acompanhar as publicagdes dos atos oficiais,
preparar a homologagdo e adjudicagio de contratos e dispensas, executar outras tarefas relacionadas com o
emprego.

* Incluido pela Deliberagio n® 002 de 20 de abril de 2022.
*#* Alterado pela Deliberagiio n° 04 de 11 de agosto de 2022
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Deliberacdo N° 003/2022 - Regulamento de Recursos Humanos do C'ONS()RCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO I
EMPREGOS EM GERAL
(CONTRATACAO MEDIANTE PROCESSO SELETIVO)

EMPREGO Assistente de Recursos humanos

QUANTIDADE 02

REQUISITOS Ensino médio ou superior completo, formagdo técnica em Recursos humanos ou
Administragéo

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalhos nas dreas de recrutamento ¢ selegio, administragio de pessoal, treinamento
¢ desenvolvimento, remuneragio e beneficios, controle e registro das atividades, de acordo com a legislagdo
trabalhista, previdencidria e as normas e regulamentos internos, e efetuar levantamentos das informagdes e dados
da sua drea de atuacdo; Efetuar levantamento de informacdes, dados e legislagdo pertinente, visando subsidiar
relatorios ou trabalhos especificos de sua area; Efetuar registro ¢ o controle das atividades da area, seguindo normas
e procedimentos estabelecidos, utilizando sistemas e formularios necessérios; Auxiliar na organizagio de arquivos,
envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagio para assegurar a pronta localizagio de dados.
Prestar atendimento ao publico, orientando sobre direitos e deveres dos funcionarios, esclarecendo duvidas — ou
dando encaminhamento aos problemas ou solicitagdes que demandem outro encaminhamento — e receber e entregar
documentos; Preparar fichas, formularios, apostilas e demais materiais e documentos a serem utilizados em cada
area especifica de Recursos Humanos; Colaborar na compilagdo de informacdes para relatorios de avaliagdo do
setor; Elaborar relatorios periddicos com dados funcionais; Organizar arquives e orientar o envio € recebimento de
documentos pertinentes de sua area de atuagdo; Auxiliar na elaboragéo de relatorios dos scus setores de atuagéo.

Participar sob orientagdo de cursos para formacio dos recursos humanos visando simplificar e aumentar a eficacia
das atividades funcionais; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua drea de

atuacio e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior

EMPREGO Auxiliar Administrativo
QUANTIDADE 50 ***
REQUISITOS Ensino Médio Completo e conhecimento pratico

ATRIBUICOES: Executar servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a classificagio
de documentos ¢ correspondéncias, transcrigdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes, digitagdo em
geral e atendimento ao publico, fazer relatérios, despachar correspondéncias; recepcionar pessoas que procuram a
unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar
e manter atualizados os arquivos de documentos da unidade; atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou
enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados; controlar o
recebimento e expedicdo de correspondéncias, registrando-a emum livro proprio encaminhando-a ou despachando-
a as pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatdrios, oficios simples; executar outras tarefas

_cgl‘reiatas. ST s mnarien
#++ Alterado pela Deliberagiio n” 04 de 11 de agosto de 2022

Oficial de Registro
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Microfiimado sob n®
EMPREGO Borracheiro *
QUANTIDADE 10
REQUISITOS Ensino Fundamental Completo e conhecimento especifico na area.

ATRIBUICOES: Realizam manutengio de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento,

cdmara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu, prestam socoro a veiculos e lavam chassi e pecas, traba haim
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade ¢ protegdo ao meio ambiente, executam outras Larejfas
relacionadas com o emprego, a critério do superior. g
* Incluido pela Deliberagiio n® 002 de 20 de Abril de 2022.

controlam vida util e utilizagdo do pneu, trocam e ressulcam pneus, consertam pneus a frio e a quente, repz}\;:;yh s
[} LY
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EMPREGO Coletor de lixo

QUANTIDADE | 50

REQUISITOS | Ensino fundamental incompleto ¢ ter condigdes fisicas adequadas

ATRIBUICOES: Verificar materiais de trabalho; verificar funcionamento da prensa compactadora do caminho;
percorrer roteiros de coleta; acionar prensa; encaixar contéineres; despejar contéiner no caminho de coleta (bater
contéiner); colocar sacos de lixo no caminhfio de coleta; atender pedidos de retirada de residuos (grupo b); coletar
residuos sélidos de servigo de satide em veiculo especializado; pesar lixo na balanga; avaliar quantidade/peso do
lixo; descarregar lixo no aterro sanitdrio; despejar chorume no aterro sanitdrio; descarregar residuos sélidos de
servigos de salde no local de incineragdo; preservar vias piiblicas; varrer sarjetas e calcaddes; varrer calgadas;
amontoar detritos ¢ folhagem; acondicionar lixo em latdes ou sacos plasticos; empurrar carrinho de varrico;
ensacar animais mortos; recolher animais mortos; solicitar coleta de animais mortos; solicitar remogéo de entulho;
rastelar dreas de trabalho; rogar drea de trabalho; capinar 4rea de trabalho; lavar areas publicas; pintar guias, postes,
viadutos, muretas, etc; recolher entulho; remover faixas e cartazes; executar demais atividades correlatas.

EMPREGO Eletricista

QUANTIDADE | 20

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto, conhecimento tedrico e pratico e Certificado nas NBR’s 10 e 35

ATRIBUICOES: Interpretar ordens de servigo; orcar servigos de manuten¢do; estimar tempo de execugdio do
servigo; estimar necessidades de mao-de-obra; especificar materiais e componentes eletroeletronicos; verificar
condicdes fisicas do local de trabalho; selecionar ferramentas e instrumentos; realiza¢do a manutengdo preventiva
e corretiva nos sistemas de iluminagdo publica, semaforos e outros; obedecer a normas técnicas; listar
equipamentos {maquinas, instrumentos, etc.); listar itens de verificagdo dos sistemas eletroeletrdnicos; inspecionar
sensitivamente maquinas € equipamentos; avaliar as necessidades de manutengio; diagnosticar defeitos
eletroeletrénicos; demonstrar equipamentos eletroeletrénicos; reparar equipamentos eletroeletronicos; substituir
componentes ¢ dispositivos elétricos; monitorar equipamentos eletroeletrdnicos; ajustar componentes e dispositivos
elétricos; lubrificar componentes eletrogletronicos; testar o funcionamento dos componentes e equipamentos;
limpar maquinas, equipamentos ¢ o local de trabalho; Instalar sisteras e componentes eletroeletronicos; interpretar
esquemas clétricos; corrigir esquemas elétricos; instalar calhas, suportes, eletrodutos, conduites e sistemas
estruturados; confeccionar chicotes e calagens elétricos; fixar manualmente chicotes, calagens, condutores,
equipamentos e acessorios; conectar cabos aos equipamentos ¢ acessorios; liberar méquinas, equipamentos €
sistemas para testes de funcionamento; realizar medicSes e testes; verificar tensdes dos sistemas; executar
atividades correlatas,

QOficial de Registro

Civil de Pessoas Jurfdicss

Microfiimado sob n®

~3476-30339-

EMPREGO Encanador*
DUANTIDADE 20
REQUISITOS Ensino Fundamental Completo e conhecimento especifico na drea.

ATRIBUICOES: Montar, instalar, quantificar e conservar sistemas de tubulagdes de material metalico e
nao metalico de alta e baixa presséo para condugéo de ar, agua, gas, vapor, esgoto, solu¢des quimicas
e outros fluidos em edificagdes gerais. Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas,
L(::peciﬂcaqées e outras informagdes, para programar o roteiro de operagdes. Marcar os pontos de colocagdo das

bulagdes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcagdo, para orientar a instalagio
ou reparo do sistema. Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes guiando-se pelos pontos-chave e utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar os tubos e pegas complementares. Executar o corte, roscamento,
curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos,
para formar a linha de tubulagfo. Posicionar e fixar os tubos baseando-se no projeto, esbogos, esquemas e croguis
utilizando parafusos, porcas ¢ conexdes, soldar ou argamassar para montar a linha de conduggo do fluido e outras

ligagbes, veda as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento. Instalar
e/ou reparar lougas sanitédrias, valvulas, condutores de esgotos, caixa d'agua, chuveiros, metais e outras partes
componentes das instalagdes hidraulicas utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros |
dispositivos, para possibilitar a utilizagdo das mesmas em construgdes. Desentupir tubulagdes e calhas removendf)
detritos que dificultam o fluxo de fluidos. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do

superior.

* Incluido pela Dehberacﬁo n’ 001 de 16 de fevereiro de 2022,
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

EMPREGO Engenheiro Civil*
QUANTIDADE 10
REQUISITOS Curso superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES: Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar qualidade de empreendimentos,
coordenar a operagdo € manutencdoe de empreendimentos. Prestar consultorias, assisténcia e assessorias € elaborar
pesquisas tecnologicas. Realizar estudos téenicos e de viabilidade e elaborar projetos que atendam as especificagdes
técnicas. Avaliar riscos, materiais e custos em potencial. Elaborar e gerenciar orcamentos, controlar qualidade dos
materiais ¢ compras de equipamentos/materiais. Supervisionar e orientar pessoas e equipes. Cumprir diretrizes ¢
regulamentos, incluindo permissdes, seguranga etc., e produzir arquivos técnicos ¢ outras documentagdes tecnicas
conforme necessario. Executar outras tarcfas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do superior.

* Incluido pela Deliberacdo n® 001 de 16 de fevereiro de 2022.

EMPREGO Jardineiro*
QUANTIDADE 30
REQUISITOS Ensino Fundamental incompleto e conhecimento especifico na area.

ATRIBUICOES: Executar sob supervisdo imediata, servigos de ajardinamento, conservagio ¢ limpeza. Preparar,
conservar ¢ limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubagio periddica, irrigacéio, varredura,
pulverizagdo simples ¢ controle de insetos. Aparar grama nas areas verdes utilizando-se de maquina rogadeira:

prepara e opera o equipamento movimentando as ldminas de corte mantendo a altura desejada do gramado zelando
pela qualidade do trabalho. Fazer a poda de plantas em vasos e jardins mantendo a estética e harmonia do conjunto
utilizando-se de tesouras especificas para tal fim. Limpar o local e remover os residuos para o lixo. Utilizar-se de
material mecanico e elétrico na execucdo das tarefas obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em
treinamentos bem como de equipamentos de seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho. Cuidar
da conservagio dos equipamentos utilizados mantendo-o disponivel em local adequado solicitando sua manutengao
quando necessério. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do superior.

* Incluido pela Deliberagfio n” 001 de 16 de fevereiro de 2022.

EMPREGO Mecéanico Geral
QUANTIDADE 15
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e conhecimento teorico ¢ pratico

ATRIBUICOES: Profissional responsavel por cuidar da manutengio corretiva e preventiva de méquinas veiculos,
Mmatocicletas, motores e similares, fazendo a troca, limpeza, consertos, desmontagem, reparos, regulagens, ajustes,
lubrificagdes de todos os componentes dos equipamentos.

EMPREGO Motorista

QUANTIDADE 50

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto, habilitagdo nas categorias D ou E, e conhecimento
1& pratico na conducéo de veiculos automotores.

ATRIBUICOES: Dirigir corretamente ¢ conservar veiculos automotores, da frota do Consorcio e Prefeituras, tais
como: caminhdo cagamba/basculante, veiculos leves, Toco e Truck, munck, Pipa, Gaiola, automéveis, peruas/vans,
picapes, caminhdes, dénibus, micro-6nibus, veiculos pertencentes a frota do CEMMIL e das PREFEITURAS,
manipulando os comandos de marcha, dire¢iio e demais mecanismo, conduzindo-os ¢ operando-os em programas
determinados obedecendo ao Cddigo de Trinsito Brasileiro e seguranga do trabalho e instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte de materiais ¢ pessoas conforme itinerarios estabelecidos.

Inspecionar o veiculo antes da saida verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e 6leo do carter,
testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condiges de funcionamento.
Verificar os itinerarios, o namero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimentg

Zelar pela documentagdo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes

das normas estabelecidas. /’/w

transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicita, nos postos de fiscalizagdo.

CEMMIL
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Controlar ¢ auxiliar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para
atender corretamente o usudrio.

Zelar pela manutengdo de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservacio.

Recolher veiculos apés a jornada de trabalho, conduzindo-o 4 garagem do Consorcio ¢ ou PREFEITURAS, para
permitir sua manutengdo ¢ abastecimento.

Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas especificas. Exercer outras tarefas correlatas.

EMPREGO Operador de Britador *** . CBO 7121-20
QUANTIDADE 03
REQUISITOS Ensino Fundamental completo, com conhecimento em equipamento de Britagem

ATRIBUICOES: Operar equipamento de britagem e acessorios; Inspecionar o funcionamento do equipamento
quando necessario, procedendo a sua manutencdo didria; Operacionalizagdo do trabalho didrio; Desenvolver
atividades na drea de britagem de pedras residuos e materiais correlatos, com eficiéncia e desempenho, com
requisitos de seguranga e qualidade; Atender com presteza e atencio as ordens de servigo recebidas; Manter o local

de trabalho e equipamentos limpos ¢ higiénicos; Desempenhar outras atividades correlatas.

#5% [ncluido pela Deliberagiio n® 04 de 11 de agosto de 2022,

EMPREGO Operador de Drag Line

QUANTIDADE 1

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto, habilitagio nas categorias C, D ou E conhecimento
pratico em operagdo de maquinas pesadas.

ATRIBUICOES: Operar ¢ conservar maquinas da frota do Conséreio ¢ PREFEITURAS, em especial Drag-line
manipulando os comandos de marchas, dire¢iio e demais mecanismos, conduzindo-os ¢ operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de transito ¢ seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas. Inspecionar
0s equipamentos antes da saida, verificando o estado, os niveis de combustivel, dgua ¢ dleo do carter, testando
freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas cond i¢oes de funcionamento.

Verificar os itinerdrios, o miimero de viagens e outras instrucdes de trinsito ¢ a sinalizagfo visando o cumprimento
das normas estabelecidas. Zelar pela documentagdo do equipamento, verificando sua legalidade e correspondéncia
aos volumes transportados, e apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitada, em fiscaliza¢do. Controlar
¢ auxiliar a carga ¢ descarga do material transportével, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente o usudrio. Zelar pela manutengéo de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagdo, Fazer limpeza de dreno, corregos, rios, lagos, barragens e
outros. Recolher veiculos apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do CEMMIL e/ou PREFEITURAS,
para permitir sua manutengio e abastecimento. Ficar 4 disposicio, em plantdo continuo, quando escalado. Utilizar
% os veiculos apenas para as finalidades piblicas especificas, exercer outras tarefas correlatas.

EMPREGO Operador de miquinas

QUANTIDADE 3o T

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto, habilitago nas categorias C, D ou E conhecimento
pratico em operagdo de maquinas pesadas.

ATRIBUICOES: Operar ¢ conservar miquinas da frota do Consércio e PREFEITURAS, tais como:
Motoniveladora, P4 Carregadeira, Retro Escavadeira, Maquina de Esteira, Rolo Compactador, Trator Agricola,
Escavadeira Hidraulica, manipulando os comandos de marchas, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e
operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as
instrugGes recebidas de trabalho e itinerarios.

Inspecionar os equipamentos antes da saida, verificando o estado e calibragdo dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento.

Zelar pela manutengdo de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento ¢ conservagéo.

permitir sua manutengdo ¢ abastecimento, ;

. + . e r '
Ficar 4 disposigdo, em plantdo continuo, quando escalado. ¢
Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas especificas, exercer outras tarefas correlatas.

Recolher veiculos apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do CEMMIL e/ou PREFEITURAS, para’] “)

#** Alterado pela Deliberacfio n° 04 de 11 de agosto de 2022
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EMPREGO Operador de Rocadeira Manual
QUANTIDADE 50
REQUISITOS Ensino findamental incompleto e conhecimento prético

ATRIBUICOES: Operar rocadeira manual nos servigos compativeis, mantendo o equipamento em ordem, que

compreende a substitui¢do de corddes de nylon, facas ¢ abastecimento quando necessario, utilizar os EPIs, e demais
necessidades inerentes a funcdo.

EMPREGO Operador de motosserra
QUANTIDADE 15
REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto e conhecimento pratico

ATRIBUICOES: Operar motosserras, moto podas, ¢ demais equipamentos ¢ ferramentas pertinentes na realizagdo
dos servigos de podas, cortes, desgalhamento e extragdes de espécies arbéreas e vegetagdes; realizar inspeges
visuais nos equipamentos utilizados e manté-los em bom estado de zelo e conservagio, abastecer os equipamentos
com combustiveis e lubrificantes quando necessario, utilizar todos os equipamentos de seguranga pertinentes;

seguir rigorosamente normas de seguranga higiene e prote¢io ao meio ambiente; executar demais atividades
correlatas.

EMPREGO Pedreiro
QUANTIDADE Sl ke
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e conhecimento tedrico e pratico

ATRIBUICOES: Interpretar as ordens de servico; especificar os materiais a serem utilizados na obra; calcular os
materiais a serem utilizados na obra; orgar o servigo; preparar o local de trabalho; providenciar a liberagéo do local
de trabalho; selecionar as ferramentas e equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranga necessarios;
preparar o local para depodsito de materiais ¢ ferramentas; disponibilizar os materiais para a obra, construgdes e
fundagdes; construir o gabarito para obras; marcar a obra a ser realizada; cavar o local para as sapatas; providenciar
as formas para as fundages; preparar o concreto; aplicar o concreto nas fundagdes; confeccionar o arranque do
pilar e a cinta de fundagdo; construir estruturas de alvenarias; esquadrejar as alvenarias; preparar a argamassa para
o assentamento; aprumar as alvenarias; nivelar as alvenarias; alinhar as alvenarias; assentar os tijolos, blocos ¢
elementos vazados; concretar os pilares e pilaretes; assentar as vergas nos vdos; chumbar os tacos e tarugos para
fixagdo das aduelas; aplicar o concreto nas cintas de amarragdo sobre as alvenarias; montar as la_]cs pré-moldadas;
|_concretar as lajes; apertar as alvenarias; executar atividades correlatas.

e Alterado pela Deliberacio n° 04 de 11 de agosto de 2022

EMPREGO Pintor
QUANTIDADE 30
REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto ¢ conhecimento especifico na area.

ATRIBUICOES: Analisar e preparar as superficies a serem pintadas e calcular as quantidades de materiais
necessarios. Aplicar tintas nas superficies, interna e externas, de edificios e outras obras civis. Verificar o trabalho
a ser executado observando as medidas, a posigdo e o estado original da superficie a ser pintada para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados. Limpar as superficies escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura
velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes ¢ jatos de ar, para climinar residuos. Lixar e retocar
falhas e emendas utilizando material apropriado para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta. Organizar o
material de pintura escolhendo o tipo conveniente para executar corretamente a tarefa. Proteger as partes que néo

|

serdo pintadas utilizando fitas adesivas ou outro meio para evitar que recebam tinta. Pintar as superficies aplicando
sobre elas uma ou vérias camadas de tinta ou produto similar utilizando o material escolhido para protegé-las e dar-
lhes o aspecto desejado. Utilizar-se de material apropriado (pincel, trincha, espétula, rolo, tinta latex, esmalte, etc.)
na execugdo das tarefas obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em treinamentos bem como de
equipamentos de seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho, principalmente quando atua em
andaimes ¢ escadas para servigos em altura. Cuidar da ordem e limpeza do local de trabalho removendo residuos
de tinta, lixo, material para descarte, etc. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do qupe f}Bl‘

* Incluido pela Deliberagiio n® 001 de 16 de fevereiro de 2022,

e
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A
e : .
%,”| EMPREGO Servigos Gerais
QUANTIDADE 500 ***
REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES: Executar servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacionais
em obras plblicas, conservagdo e mamutencio dos logradouros publicos e outras atividades, jardinagens; trato de
animais; auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leve e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolo e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios: auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores; efetuar limpeza e conservacio de dreas verdes,
pragas, terrenos baldios, e outros logradores publicos, cumprindo, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos, executando atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias; auxiliar
na preparagio de rua para execugdo de servigos de pavimentagdo e operagdes de tapa-buracos, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagéo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; auxiliar
manutencdo de pintura de vias e sinalizagfo; auxiliar na instalagio e manutencao elétrica, fornecendo materiais
necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes; apreender animais soltos
em vias pliblicas tais como cavalos, vaca, cachorros, cabritos, entre outros, lagando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a satde da populagdo; auxiliar no assentamento de tubos de concreto,
transportando-os e/ou segurando-os para garantir sua correta instalagdo; executar servicos de capinagdo em
terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros logradouros piblicos, carregando e descarregando galhos nos
caminhdes de coleta; zelar pela conservagio de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho recolhendo-os
¢ armazenando-os nos locais adequados; executar servicos de limpeza em préprios ¢ logradouros municipais,
executar atividades correlatas.

**+ Alterado pela Deliberagfio n° 04 de 11 de agosto de 2022

EMPREGO Vigia*
QUANTIDADE Sy Hre
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e conhecimento pratico

ATRIBUICOES: Controlar o acesso de pessoas em 4reas restritas. Rondar as dependéncias do local de trabalho;
ligar sistemas de iluminagéo ¢ equipamentos; ligar cabine de forga; verificar o uso do EPI; exigir que as pessoas
ndo fumem em locais proibidos; desligar sistemas de iluminacio e equipamentos; apartar brigas; providenciar
socorros médicos; solicitar reparos; trocar limpadas; resgatar pessoas acidentadas na via; fotografar ocorréncias;
prevenir incéndios; credenciar empresas, veiculos e pessoas; combater incéndios; presiar primeiros socorros;
revistar pessoas, veiculos, mercadorias, cargas ¢ bagagens; revistar recintos; realizar varreduras; monitorar dreas
por equipamentos eletronicos; inspecionar a integridade das cargas; identificar e recepcionar pessoas.

* Alterado pela Deliberagio n® 001 de 16 de fevereiro de 2022,
*** Alterado pela Deliberacio n® 04 de 11 de agosto de 2022

_'Mogi Guagu, 11 de agosto de 2022
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Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim - S3o José do Rio Pardo
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Deliberacdo N° 003/2022 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORQIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

_ ANEXO Il
FUNCOES GRATIFICADAS
EMPREGO SUPERVISOR
QUANTIDADE 15 s
REQUISITOS Empregado em geral do Consdrcio

ATRIBUICOES: Supervisionar rotinas admimistrativas ¢ técnicas em instituicdcs publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, servigos gerais, operadores de maquina, motoristas,
cletricistas, pedreiros, coletores e outros. Coordenam servigos gerais, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza,
terceirizados, manuten¢do de equipamento, mobilidrio, instalacdes etc; administram recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter
rotinas financeiras, contas a pagar, conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas. Podendo também utilizar

veiculos publicos para servigos em gerais desde que habilitado corretamente.

+++Alterado pela Deliberaciio n® 04 de 11 de agosto de 2022

EMPREGO CONTROLADOR INTERNO
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Empregado em geral do Conséreio

ATRIBUICOES: Avaliar a execucio dos orcamentos da administragdo, fiscalizar a implantagio e avaliar a
execugdo dos planos de trabalho, fazer auditoria sobre gestdo de recursos publicos sob a responsabilidade dos
orghos da administragdo, avaliar o comprimento das metas previstas no plano de trabalho, comprovar a legalidade
e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia da proposta orgamentaria do consércio, apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional alertando formalmente as autoridades administras para que
promovam sob pena e responsabilidade solidaria as ag3es destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais ilegitimos ou
outro incompativeis com a pratica do consorcio intermunicipal. Avaliar a adequagdo da proposta or¢amentaria,
acompanhar a execugio orgamentaria avaliando bimestralmente o comportamento da receita prevista e arrecadada
estando apto a sugerir medidas em relagéo as renuncias e evasdo de receitas, bem como em relagéo a eficacia das
medidas adotadas afim de conter inadimpléncia. Examinar as fases de execugo de despesas inclusive verificando

a regularidade das licitagGes e contratos sob os aspectos da legalidade legitimidade e economicidade.

EMPREGO COORDENADOR
QUANTIDADE Ly e
REQUISITOS Empregado em geral do Consércio

ATRIBUICOES: Coordenar rotinas de trabalho das equipes em instituigdes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de operadores de maquina, motorista de caminhdo, servigos gerais, eletricistas, pedreiros,
coletores, administrativo e escritorio. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio,
limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento, mobiliario, instalagdes ete; administram bens patrimoniais e
materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Trabalha juntamente com a
equipe desempenhando a mesma fungdo motivando e orientando toda a equipe. Podendo também fazer o transporte

i+ Alterado pela Deliberagdo n® 04 de 11 de agosto de 202" -
§ Oficial de Registro

das equipes de trabalho, utilizando veiculos pliblicos desde que habilitado corretamente.,
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2 Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario ~ Mogi Guagu/SP,
)" 4g, My, CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534
Ky
%
| EMPREGO ENCARREGADO
QUANTIDADE 50 **+
REQUISITOS Empregado em geral do Consorcio

ATRIBUICOES: Encarregados dos servigos diarios das equipes em instituicdes publicas e privadas, chefiando
dirctamente equipe de operadores de méquina, motorista de caminhdo, servigos gerais, eletricistas, pedreiros,
coletores, administrativo e escritorio. Fazem o roteiro de trabalho didrio supervisionam o servigo realizado pelas
equipes de trabalho, fazem a distribuigio dos servicos cuidam do patrimdnio da empresa, auxiliam na manutengéo
dos equipamentos e utilizam equipamentos trabalhando diretamente com a equipe de trabalho utilizando méquinas,
caminhdes, carros, rogadeiras, motosserras, material de limpeza em geral ¢ outros. Assim podendo conduzir a
equipe dando bons exemplos. Podendo também fazer o transporte das equipes de trabalho, utilizando veiculos
publicos desde que habilitado corretamente.

*# Alterado pela Deliberacio n° 04 de 11 de agosto de 2022

Mogi Guagu, 11 de agosto de 2022
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTA
Agual - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim — S0 José do Rio Pardo
Mococa ~ Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012,725/0001-13

Escritdrio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

Deliberagao N° 003/2022 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO IV
TABELA DE SALARIO BASE

EMPREGO EM CONFIANCA
EMPREGO SALARIO BASE
Superintendente R$ 8.944,00
Coordenador Geral R$ 6.708,00
Supervisor de Compras** R$ 4.500,00
Gerente Administrativo R$ 4.472,00
Supervisor de campo R$ 4.472,00
*Contador R$ 3.225,00
Secretario Geral R$ 3.018,60

* 20 horas semanais
** Incluido pela Deliberacio n° 002 de 20 de abril de 2022,

Mogi Guagu, 11 de Agosto de 2022
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — So José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

T Escritorio: Rua Belém do Paré, 282 - Jardim Centenério - Mogi Guagu/SP.
L CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

Delibera¢io N° 003/2022 - Regulamento de Recursos Humanos do C,ONS(')RCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO V
TABELA DE SALARIO BASE
EMPREGOS EM GERAL
EMPREGO SALARIO BASE CARGA HORARIA !
Assistente de Recursos Humanos RS$ 2.124,20 44 horas semanais
Auxiliar administrativo R$ 1.212,00 44 horas semanais
Borracheiro ** RS 1.561,00 44 horas semanais
Coletor de lixo R$ 1.341,60 36 horas semanais
Eletricista R$ 2.012,40 44 horas semanais
Encanador® RS 1.453,40 44 horas semanais
Engenheiro Civil* RS 5.100,00 40 horas semanais
Jardineiro* R$ 1.341,60 44 horas semanais
Mecanico Geral R$ 2.012,40 44 horas semanais
Motorista R$ 2.093,03 44 horas semanais
Operador de Britador *** R$ 3.000,00 44 horas semanais
Operador de Drag Line R$ 3.168,03 44 horas semanais
Operador de maquinas R$ 2.093,03 44 horas semanais
Operador de Motosserra R§ 1.341,60 44 horas semanais
Operador de Rogadeira Manual R$ 1.341,60 44 horas semanais
Pedreiro R$ 1.453.40 44 horas semanais
Pintor* R$ 1.453,40 44 horas semanais
Servi¢os Gerais R$ 1.212,00 44 horas semanais
Vigia RS 1.341,60 44 horas semanais

! Poderd ser implementado quando necessario o regime de escala 12X36 (doze por trinta ¢ seis), objeto de Acordo ou

Convencdo Coletiva de Trabalho.

* Incluido pela Deliberagiio n® 001 de 16 de fevereiro de 2022.
** Incluido pela Deliberacgio n® 002 de 20 de abril de 2022.
*#* incluido pela Deliberagiio n® 04 de 11 de agosto de 2022,
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim - S&o José do Rio Pardo
Mococa ~ Vargem Grande do Sul — Espirito Santo do Pinhal

CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.

CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

Deliberagdo N° 003/2022 - Regulamento de Recursos Humanos do C’ONS(')RCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO VI )
VALORES DAS GRATIFICACOES
FUNCAO GRATIFICADA
EMPREGO GRATIFICACAO
Supervisor R$1.612,50
Controlador Interno R$ 1.290,00
Coordenador RS 1.075.00
Encarregado R$ 537,50
Mogi Guagu,
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CONDERG - Consorceio de Desenvolvijnento“dé\'
de Governo de S3o Jodo da Boa Vista
| CNPJ: 52.356.268/0001-64

foi presidida pelo Sr. Amarildo Duzi Moraes, prefeito do municipio de Vargem Grande do Sul e
presidente do CONDERG, contando cOm as seguintes presencas: Sr. José Alexandre Pereira de
Araljo, prefeito do municipio de Aguai: Sra. Maria Caroline Rehder Regini da Silva, secretaria
municipal de saude, representando a Sra. Regina Helena Janizelo Moraes, prefeita do municipio de
Aguas da Prata; Sra. Cristina do Carmo Brand&o Bueno Domingues, prefeita do municipio de
Espiritoe Santo do Pinhal, Sra. Ivone M. de Carvalho Ribeiro, vice-prefeita, representando o Sr.
Joaquim Candido Filho, prefeito do municipio de ltobi; Sra. Suelen Cristina Rodrigues, secretaria de
saude, representando o Sr. Antdnio de Padua Aquisti, prefeito do municipio de Divinolandia; Sr.
Fébio Ferraz, secretario municipal de salde, representando a Sra. Maria Teresinha de Jesus
Pedrosa, prefeita do municipio de Sao Jodo da Boa Vista; Sr. Marcio Callegari Zanetti, prefeito do
municipio de S&o José do Rio Pardo; Sr. Osvaldo Moreira, prefeito do municipio de Santo Anténio

unanimidade. Na sequéncia, a gerente de Planejamento, Sra. Angélica, faz a apresentagao das /\
produgdes ambulatoriais e cirdrgicas do més de julho de cada municipio e as intercorréncias: o total? e

apresentado da producao referente a competéncia junho 2022 foi de R$1.284.325,93 (um milhao
duzentos e noventa e quatro mil, trezentos e vinte e cinco mil e noventa e trés cen@vcfs). Em
comparagao ao teto pactuado para os procedimentos (R$ 969,591 12 (novecentos e sessenta e
nove mil quinhentos e noventa e um reais e doze centavos) houve um acréscimo no valor de R$
324.734,81 (trezentos e vinte e quatro mil setecentos e trinta e quatro reais e oitenta e um
centavos). Foi observado que a avaliagéo foi feita por complexidade, com o desconto de RS
62.736,66 (sessenta e dois mil setecentos e trinta e seis reais e sessenta e seis centavos). A Sra,
Angélica explicou a todos sobre o corte de verba a respeito da producdo. Amarildo fala que de ~
todos os hospitais sobre gestao do DRS (Departamento Regional de Saude) o Hospital Regional \ ]
CONDERG é o que mais realizou cirurgias e esta produzindo muito mais que o que é pactuado; i
informou, ainda, que diante do volume de assuntos a serem tratados na reuni@o e considerando as

informacdes ja previamente enviadas aos Municipios, ndo sera necessario tratar do CENSO. O
presidente prossegue falando sobre o pronto sacorro de Divinolandia, o qual tem um custo minimo
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CONDERG - Consércio de Desenvolviments da Reis:
de Governo de Sio Jodo da Boa Vista

de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) por més: que atualmente o municipio de Divinolandia
repassa R$70.000,00 (setenta mil reais) mensais para tais servicos, sendo solicitado pelo
CONDERG que o Municipio inclua em sua proposta orgamentaria o valor minimo necessario para
fazer frente as despesas do Pronto Socorro, mas, segundo consta, isso n&o foi feito. Informa, ainda,
gue o municipio de Divinolandia foi notificado no dia 13 do més de julho, com a indicacdo dos
valores atualmente necessarios para a manutengao dos servigos e com a informacao de que na
forma atualmente praticada n4o tem interesse na prorrogagac convénio, que se encerra no proximo
dia 21 de agosto; que até o momento ndo houve manifestagdo da Prefeitura Municipal de
Divinolandia a respeito da notificacdo do CONDERG: o Sr. Presidente informa que seria possivel
que uma alteragdo progressiva de valores fosse implantada, até que o Municipio de Divinolandia
viesse a assumir 100% do custo de seu pronto socorro, Diante do quadro apresentado, Amarildo
questiona os presentes sobre o comportamento do CONDERG no caso e todos se posicionam
favoravelmente as colocacées do Sr. Presidente, ou seja, o Municipio de Divinolandia deve assumir
integralmente os custos do seu pronto socorro. Com a palavra, o Sr. Marcio, prefeito do municipio
de Sdo José do Rio Pardo, declara que esta alterag&o progressiva é justa e fortalecera o consorcio.
Na sequéncia, a Sra. Suelen, representante do Municipio de Divinolandia na Assembleia, diz que o
Sr. Prefeito esta ciente do problema e que entrara em contato em breve para para agendar uma
reunido. Dando prosseguimento, Amarildo apresenta a todos a maquete eletrénica 3D, referente ao
projeto para a construcao de um centro de espera e convivéncia para os pacientes, o que mereceu
elogios de todos os presentes. A palavra foi passada ao Sr. Marcio, prefeito de S3o José do Rio
Pardo, que fala sobre a comisséo que ficou incumbido de formar durante a ultima assembleia de
prefeitos; diz que a mesma foi constituida com a presenca de cinco das dez cidades que fazem
parte do SAMU, das quais trés contam com as duas bases - a alfa e bravo - Sao Jodo da Boa
Vista, S&o José do Rio Pardo e Santa Cruz das Palmeiras e duas com bases bravo - Mococa e
Santo Antonio do Jardim. O Sr. Marcio informa que o objetivo desta comiss&o & implementar
solugbes para se alcancar a justa contribuicdo pelos Municipios, conforme a sua efetiva
participagao. Para explicar o resultado dos trabalhos da comissdo, a palavra foi passada para a
Sra. Lais, Gerente de Controladoria, que explicou: a media mensal de arrecadacdo é de
R$1.367,056,45 (um milhdo trezentos e sessenta e sete mil cinquenta e seis reais e quarenta e
cinco centavos); ja a média mensal de despesas é R$1.328.013,59 (um milh&o trezentos e vinte e
oito treze reais e cinquenta e nove centavos), ou seja, existe um superavit financeiro mensal de

R$39.042,86 ( trinta e nove mil quarenta e dois reais e oitenta e seis centavos). No entanto, o !

SAMU tem uma divida com o Hospital no importe aproximado de R$900.000,00 (novecentos mil
reais), a qual serd paga a partir de janeiro de 2023, com parcelas mensais de R$87.898’,88 (oitenta
e sete mil oitocentos e oito reais e oitenta e oito centavos); que, além disso, existem parcelas de
encargos sociais, por volta de R$ 13.000,00 (treze mil reais) mensais, com previsdo'de término no
ano de 2024, Diante disso, a comissdo apresentou a seguinte sugestdo: no momento ndo havera
aumente de despesas compartilhadas; o municipio de Sdo Sebastido da Grama, caso queira
ingressar no SAMU, tera que custear totalmente a sua base - custos fixos e variaveis; diminuicao
em 50% do déficit financeiro dos municipios que ainda ndo arcam integralmente suas bases, ou
seja o municipio de Santo Antonio do Jardim - diminuigdo de R$14.000,00 (quatorze mil reais) para
R$7.000,00 (sete mil reais), Divinolandia - diminuicdo de R$9.000,00 (nove mil reais) para

R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) e Tambad - diminuicao de R$5.000,00 (cinco mil reais) ry

para R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). Para tanto, tais Municipios terdo uma per capta
especifica, com os seguintes valores: municipio de Santo Antonio do Jardim = R$3,39 (trés reais e
trinta e nove centavos), alterando-se o repasse de R$13.037,20 (treze mil trinta e sete reais e vinte
centavos) para R$20.089,14 (vinte mil, oitenta e nove reais e quatorze centavos); municipio de
Divinolandia = R$2,61 (dois reais e sessenta e um centavos), alterando-se o repasse de
R$24.259,40 (vinte e quatro mil duzentos e cinguenta e nove reais e quarenta centavos) para
R$28.780,47 (vinte e oito mil setecentos e oitenta reais e quarenta e sete centavos); Tambaul =
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R$2,31 (dois reais e trinta @ um centavos), alterando-se o repasse de R$51.161,00 (cinquenta e um

mil cento e sessenta e Um reais) para R$53.719,05 (cinquenta e trés mil setecentos e dezenove

reais e cinco centavos). Além disso, considerando que o Municipio de Mococa contribui com
valores superiores aos custos de sua base, sugere-se de per capta, ja que este Municipio contribui

com cerca de R$ 0,30 (trinta centavos) per capita além do necessario para fazer frente aos custos

de sua base. Dessa forma, a contribuigdo mensal de Mococa 69.072 x R$0,15 (quinze centavos)
passara para R$10.360,80 (dez mil trezentos e sessenta reais e oitenta centavos), assim obtendo

uma diminuiggdo do superavit de R$21.036,62 (vinte e um mil trinta e seis reais e sessenta e dois
centavos) para R$10.675,82 (dez mil, seiscentos e setenta e cinco reais e oitenta e dois centavos),
aproximando-se das contribuigées pagas pelos municipios de Espirito Santo do Pinhal e Vargem
Grande do Sul, que contribuem com um superavit parecido: o crédito do municipio de Mococa
poderia ser utilizado para procedimentos no hospital ou, entdo, ser realizada a imediata diminuigao

de seu repasse, ou seja, sua per capta passaria de R$2,20 (dois reais e vinte centavos) para
R$2,05 (dois reais e cinco centavos). O presidente Amarildo coloca em discussio a proposta
apresentada pela comissdo, sendo a mesma aprovada por unanimidade, com inicio de vigéncia a

partir da competéncia outubro. O Sr. Eduardo Ribeiro Barison, prefeito do municipio de Mococa,

opta pela diminuigdo imediata do repasse, o que sera observado a partir da competéncia de
outubro de 2022, Novamente com a palavra, a Sra. Lais apresenta planilha de relagdo de
transferéncias realizadas pelo SAMU nos Ultimos dozes meses. Na sequéncia, Amarildo parabeniza

a todos os participantes da comiss&o pelo trabalho realizado. Com a palavra, o Sr. José Alexandre
Pereira de Araujo, prefeito do municipio de Agual, fala sobre as dificuldades que se tem encontrado

com o financiamento dos tetos para ter os pacientes oncoldgicos atendidos. Informa que a agenda

com o Ministro da Saude no dia 09 foi alterada para o final deste més, oportunidade em que sera
tratado do assunto, assim como o custeio adicional que os municipios de Sao Jodo da Boa Vista e

Mogi Guagu colocam; José Alexandre ainda ressalta a importancia que todos estejam presentes

nesta reunido com o Ministro de Saude. Com a palavra, a Sra. Patricia Maria Magalhes Teixeira
Nogueira Mollo, Diretora Regional de Satde, fala sobre o requerimento assinado por todos os
prefeitos na assembleia realizada no dia 03 de junho, no municipio de Aguas da Prata, sendo gue o {;
recurso da regiao de Ribeirdo Preto nao podera ser transferido, pois a mesma encontra-se com \\
deficit. A proposta feita pela coordenaria do DRS é que um novo recurso seja alocado para Jag
para atender nao so6 pacientes novos, mas também para absorver os que forem necessarios-€ que.
realizam tratamento em Franca. Na sequéncia o Sr. Fabio Ferraz, secretario municipal de-$aude do
municipio de S&o Joao da Boa Vista, enfatiza o déficit nas contas de oncologia no sefl municipio,
solicitando uma solug&o o mais breve possivel. Retomando a palavra, o Sr. presidente ressalta a
importancia que todos estejam presentes na reunido com o ministro de salde. A Sra. Patricia
prossegue falando em relagdo ao mutirdo de cirurgias eletivas, que estd conseguindo atingir em
oferta 50% da demanda, mas precisa ter consultas de avaliagdo para se atualizar a fila.em parceria
com outra coordenadoria responsavel pelos AMEs (Ambulatério Medico de Especialidades); que a
partir de 06 de agosto ocorrerdo as consultas. O presidente da sequéncia a pauta do dia e trata da
presenca do consorcio CEMMIL (CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL), passando a palavra ao seu presidente, Sr. José Alexandre, o qual informa que na \
ultima assembleia de prefeitos vislumbrou-se a possibilidade dos dois consorcio - CEMMIL e I,_\(,'
CONDERG - se unirem na administragéo das duas usinas. A palavra foi, entdo, passada para o Sr. .}~Y
lvair Luiz Biazzoto, superintendente do consorcio CEMMIL, que fez apresentacio da proposta.
Evair explica que a realizagéo do trabalho através dos dois consodrcios implicara no custo diario de
operacao do equipamento em torno de R$1.300,00 (um mil e frezentos reais); cabera ao consércio

0 encargo de pagamento de empregados, uniformes, EPIS, transporte dos equipamentos e dos
funcionarios, manutengéo, seguro e monitorizagdo dos equipamentos; por sua vez, ficara a cargo
das Prefeituras o licenciamento do local para o recebimento e o armazenamento do material, a
retroescavadeira para alimentar o sistema e o abastecimento do grupo gerador, opera a 6leo diesel.
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administre a usina de RCC que pertence ao consorcio CONDERG, restando aprovada por
unanimidade. Fica observado que para tanto existe a necessidade de obtengdo de recursos, via
emendas parlamentares, para a aquisicdo dos equipamentos necessarios, ou seja, duas pas
Carregadeiras e a prancha. Prosseguindo, o presidente fala sobre a gestao dos servicos de médicos
clinicos e especialistas para os municipios através do CONDERG, através de um CNPJ especifico;
informa que eventual interesse deve ser manifestado até o dia 10 de agosto, diretamente a

palavra a Sra. Lais, gerente de controladoria, que informa que o impacto para as instituicées
administradas pelo CONDERG, destacando: no hospital regional sd0 169 técnicos de enfermagem,
com salario-base atual de R$1.457,28 (um mil quatrocentos e cinguenta e sete reais e vinte e oito
centavos). Considerando o novo piso de R$3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco reais), com o
aumento de R$1867,72 (um mil oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e dois centavos), com
reflexos sobre insalubridade, vale alimentagéo, férias, 13° salario e encargos, inclusive para fins
rescisorios, o acréscimo de despesas sera de R$ 404.901,98 (quatrocentos e quatro mil,
novecentos e um reais e noventa e oito centavos) mensais; além disso, a instituicdo conta com 23
enfermeiros, com o saldrio-base atual de R$3427,99 (trés mil quatrocentos e vinte sete reais e
noventa e nove centaves). Considerando o aumento para R$4750,00 (quatro mil setecentos e
cinquenta reais), ou seja, uma diferenca de R$1322,01 (um mil trezentos e vinte e dois reais e um
centavo), havera aumento de despesas na ordem de R$ 52.880,49 (cinquenta e dois mil oitocentos

€ oitenta e quarenta e nove centavos) mensais: relativamente ao conveénio com Tambal, sdo 16 .
técnicos de enfermagem, o que representa um acrescimo mensal de despesas no importe de K
R$38.333,91 (trinta e oito mil, trezentos e trinta e trés reais e noventa e um centavos); no mesmo | >
convénio, sdo mais 08 enfermeiros, o que representa acréscimo de despesas com esses/
funcionarios no valor mensal de R$18.393,22 (dezoito mil trezentos e noventa e trés reais & vinte ¢
dois centavos): no tocante ao convénio de Aguai, sio 44 técnicos de enfermagem, o que
representa aumento mensal de R$105.418,27 (cento e cinco mil quatrocentos e deZoito reais e
vinte e sete centavos), além de 23 enfermeiros, levando a um aumento mensal de R$52.880,49 (
cinquenta e dois mil oitocentos e oitenta reais e quarenta e nove centavos); quanto ao SAMU, s3o

53 técnicos de enfermagem, o que representa aumento mensal de despesas com os mesmos no
valor de R$115.972,60 (cento e quinze mil novecentos e setenta e dois reais e sessenta centavos),
alem de 19 enfermeiros, o que implicara, ainda, no aumento mensal de despesas de R$17.108,47
(dezessete mil cento e oito reais e quarenta e sete centavos). Os presentes, ressaltando o respeito

e a importancia dos profissionais de enfermagem, relatam grande preocupacgédo com os efeitos do
novo piso da categoria. Sem mais nada a tratar, o presidente Amarildo agradece a presenca de
todos e da a Assembleia por encerrada. Eu, Alice Pozan Pereira Farineli, lavrei a presente Ata que
apos ser lida e aprovada, devera ser assinada por todos os presentes.
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sancanEnro Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
: ' ; Mococa ~ Vargem Grande do Sul — Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Paré4, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SPRCEMMIL

CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

COMUNICACAQ INTERNA

Mogi Guagu, 20 de setembro de 2022.

De: Superintendente — Ivair Luiz Biazotto

Para: Supervisor de Compras — Valéria Silvério

Ref.: Contratacgdo de empresa especializada para a realizacio de Processo Seletivo
Simplificado objetivando o preenchimento de vagas do quadro de pessoal, para o cargo de:
Operador de Britador

Prezada Senhora,

Considerando que ha efetivamente necessidade dos servigos clencados por V. Sa.,
para que se possa dar regular andamento aos trabalhos do Consércio CEMMIL;

Considerando que o Consorcio CEMMIL ndo conta ainda com corpo técnico
capacitado para a realizagdo do Processo Seletivo em questdo, justificando-se a contratacio de
empresa especializada para esse fim;

Considerando por fim que o orcamento apresentado pela empresa SIGMARH
RECURSOS HUMANOS ILtda, ¢ a melhor das propostas.

Portanto, aprovo a contratagdo da empresa SIGMARIT RECURSOS HUMANOS
Ltda para realizar o Processo Seletivo Simplificado, com os seguintes trabalhos:

Confeccionar o Edital completo e Resumido para publicagdo seguindo a CLT;

Enviar ao Consorcio CEMMIL o inteiro teor ¢ os resumos de todas as fases do Processo
Seletivo para as publicagdes seguindo os prazos legais, ou seja, listas dos inscritos,
homologacao das inscri¢des, listas dos aprovados, Homologagdo do Processo Seletivo e tudo
quanto for necessario ao andamento do Processo Seletivo;

Efetuar todas as etapas do Processo Seletivo com material proprio, incluindo todos os custos
para as aplicagdes das provas em todas as ctapas, bem como o Ldital;

Disponibilizar sistema cletronico (sites ¢ Softwares) para as inscrigdes, geracdo de boletos,
comprovantes de quitagdo ¢ divulgagdes;
Elaborar ¢ ministrar todas as provas;
Proceder a avaliagao de titulos;

Enviar ao Consorcio CEMMIL Edital, lista de inscritos, ll*tas de aprovados (por fase), lista
final dos aprovados, para as devidas piiblic goes ¢ divulgag] f_og

Atenciosamente.

-
Tvai I uiz Biazotto
Sup rintgndente do CIEMMI

w__—m—ﬁ____-_\_-——-m_

CEMMIL




Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
Mococa — Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenéario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL “CEMMIL” PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, entidade publica privada, pessoa juridica de direito privado com natureza juridica de
associagdo civil sem fins lucrativos instituido sob a regéncia do art. 44, do Cadigo Civil, com sede a Rua Belém
do Para, 282 — Jd. Centenario — Mogi Guagu - SP, inscrita no CNPJ n° 05.012.725/0001-13, neste ato
representado pelo Superintendente Ivair Luiz Biazotto, brasileiro, casado, Servidor Pablico, portador da
Cédula de Identidade RG n° 16.806.365-7, inscrito no CPF/MF n® 060.496.108-19, doravante denominado
CONTRATANTE, ¢ de outro lado a Empresa XXXXX., com sede na XXXX. , XXX — Bairro: XXXX, cidade
de xxxxxx, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n® XXXXXX, representada neste ato pelo XXXX,
XXXX, portador do RG n°.XXXX, e inscrito no CPF/MF n®. XXXXXX, que também subscreve o presente,
doravante denominada CONTRATADA, nos termos da Lei Federal 8666/93. tém entre si justo e contratado,
conforme clausulas e condigdes a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Presente Contrato tem por objeto a Prestagdo de servigos téenicos especializados para elaboragio e execugiio
plena de Processo Seletivo de Provas, destinado a selecionar candidatos para provimento de empregos do
quadro do Consércio Intermunicipal “CEMMIL” para o Desenvolvimento Sustentavel, conforme
especificagdes constantes no Edital do presente processo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA METODOLOGIA

A metodologia dos trabalhos objeto deste Contrato sera desenvolvida de acordo com a proposta téenico-
financeira para elaboragio, organizago, plancjamento e execucdo do Processo Seletivo conforme o Edital do
Processo Seletivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS SERVICOS

Os servigos objeto do presente contrato envolvem a realizagdo de todas as etapas do processo seletivo, nas

cidades de XXXX e XXXXXXX no Estado de Sdo Paulo, sendo que para esta execugdo, a CONTRATADA

obriga-se a:

a. viabilizar, se for o caso, a contratagdo de profissionais ¢ pessoal necessarios as tarefas relativas a
elaboragdo, aplicagdo e corregdo das provas, sempre obedecendo a normas de sigilo e seguranca, e
conforme competéncias estabelecidas no edital do Processo Seletivo;

b. viabilizar o atendimento diferenciado aos portadores de necessidades especiais de acordo com as
especificidades de cada caso apresentado (motora, auditiva, visual);

¢. eclaborar e distribuir o material necessario a orientagio e inscrigdo dos candidatos;

d. viabilizar a organizagdo ¢ a logistica concernentes a avaliagdo de todas as etapas do Processo;

¢. responder aos recursos administrativos, inclusive impugnag¢des do Edital do Processo Seletivo, em
trabalho matuo e conjunto, concernentes a quaisquer das etapas do Processo, bem como subsidiar a
CONTRATANTE ,prestando as informagdes que se fizerem necessarias.
CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
I. DA CONTRATADA

e S A T S e st ey
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a.  Realizar o processo seletivo, nos termos solicitados pela Contratante, na forma de sua necessidade,
sob sua coordenagio;

b. Ser responsivel pela coordenagdo geral das atividades de execugdo do Processo Seletivo,
compreendendo os servigos essenciais a sua consccucao;

¢. Responsabilizar-se pelo planejamento ¢ execu¢do do Processo Scletivo, objeto deste Contrato,
observando, para tanto, todas as disposigdes do Edital do Processo:

d. Cumprir com todos os prazos fixados no edital publicado previamente acordado cntre as partes;

¢. Cumprir as datas, prazos de entrega e exigéncias estabelecidas pelo Edital do Processo;

f. Disponibilizar sitio eletronico para a realizagdo de inscrigdes ¢ respectivos pagamentos;

g Responder a eventuais recursos que forem interpostos pelos candidatos, ¢ que forem de sua algada ¢
competéneia, inclusive subsidiar a Comissao Examinadora do Processo com informagdes necessarias
a plena fundamentagio da resposta aos recursos de sua alcada e competéncia;

h. Manter absoluto sigilo, total imparcialidade ¢ plena impessoalidade durante todas as fases do Processo,
assegurando que nenhuma informagio sigilosa scja fornecida a terceiros:

i.  Repassar ¢ reportar apenas ¢ tdo somente aos integrantes da Coordenagio Geral do Consércio
Intermunicipal “CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentdvel as informagdes c/ou davidas
pertinentes ao Processo em questdo;

J. Imprimir as provas objetivas previstas no Edital, inclusive sob forma diferenciada para atender aos
requerimentos de condigdes especiais ou diferenciadas formulados pelos candidatos portadores de
necessidades especiais, desde que devidamente solicitadas conforme edital publicado ¢ homologado;

k. Atender as condigdes diferenciadas pleiteadas pelos candidatos portadores de necessidades cspeciais,
necessdrias para a execugdo das provas, nos limites estabelecidos no edital do Processo Seletivo;

I Manter estrutura de suporte e atendimentos aos candidatos, do momento da inscrigio até o
encerramento da validade do processo de selecdo;

m. Disponibilizar estabelecimento adequados a aplica¢do das provas, nos quais devera haver condi¢coes
minimas de seguranca ¢ higiene aos candidatos:

n.  Garantir condi¢gdes minimas de acomodagdes aos candidatos inscritos no momento da realizagdo da
(s) prova (s);

0. Para o presente processo seletivo, as aplicagdes das provas deverdo ser realizadas nas cidades de Mogi
Guagu ¢ Sao José do Rio Pardo:

p. A divulgagdo do cronograma de execugio do presente processo seletivo, bem como o(s) locai(s) da(s)
prova(s) deverdo ser feita de forma clara e eficiente ¢ com antecedéncia suficiente a garantir a
participagdo dos candidatos inscritos.

II. DA CONTRATANTE

a.  Acompanhar e supervisionar o plancjamento, a organizago ¢ a execugio de todas as fases do Processo
Seletivo;

b. Repassar todos os documentos, informagdes, dados, legislagdes ¢ diretrizes eventualmente solicitadas
para o bom, eficiente e seguro desempenho das atribuigdes das fungdes da CONTRATADA

%
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¢. Publicar, na imprensa oficial, os editais de abertura ¢ homologagdo, bem como quaisquer materiais ou
informes pertinentes ao Processo Seletivo, observando, para tanto, as exigéncias legais;

d. Repassar, dirctamente & CONTRATADA, as informagdes ¢ os atos inerentes ao Processo Seletivo,
visando a claboragao ¢ a insergdo dos Editais respectivos e informagdes no site da contratada:

c. Fornecer material grifico (logotipos, brasdes, artes) ¢ demais informagdes, solicitadas pela
CONTRATADA, para a confecgdo das provas ¢ desenvolvimento do processo seletivo.

f. Dar suporte juridico & CONTRATADA nas questdes que envolvem legislagdo especifica do
Consoreio, ¢ que gerem dividas quando da elaboragéo da prova.

=}

Conferir, auxiliar ¢ aprovar os editais, erratas ¢ outras publicagdes durante e apds o processo seletivo.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE EXECUCAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

O presente CONTRATO tera o prazo de vigénceia de 120 (cento ¢ vinte) dias a contar da assinatura do mesmo,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da CONTRATANTE, desde que devidamente justificado,
dentro dos limites estabelecidos pela Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS
A CONTRATANTE clegerd uma comissao para fiscalizar os servicos que serdo executados pela
CONTRATADA, cooperando ¢ fornecendo as informagdes necessarias solicitadas.

Paragrafo iinico - A Comissdo emitird o Termo de Aprovagio dos servigos, uma vez publicado o resultado
final do Processo Seletivo, e efetivara a constatagdo da adequagdo do objeto contratado as especificagdes
constantes no processo que deu origem a nota de empenho, para as demais providéncias.

CLAUSULA SETIMA — DA REMUNERACAO PELOS SERVICOS CONTRATADOS
Pela execugdo dos servicos objeto deste Contrato a CONTRATADA recebera o valor de XXXXXXXX

CLAUSULA OITAVA - RECURSOS ORCAMENTARIOS

SERVICO DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA:

As despesas decorrentes da execugdo do presente contrato correrdo a cargo da seguinte dotagio orgamentaria:
XXXXXXXXXXX

CLAUSULA NONA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS E PREVIDENCIARIAS

Os tributos e demais incidéncias fiscais ¢ previdenciarias, assim como as obrigagdes trabalhistas decorrentes
deste contrato e de recursos humanos utilizados a sua execucdo, serdo de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES E ANEXO
Quaisquer alteragoes dos termos e condigdes do presente Contrato deverdo ser tratadas em Termos Aditivos
especificos, que dele fardo parte integrante para todos os efeitos e direitos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SIGILO

As partes se comprometem a manter confidencialidade absoluta ¢ irrestrita sobre qualquer tipo de informagéo
relativa ao conteudo das provas, a equipamentos ¢ procedimentos de seguranga ¢ outros instrumentos que
venham a ser utilizados para preservar o sigilo ¢ a seguranga no decorrer da execugao do objcto deste contrato.

T ) e N s e Tl
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim - S&o José do Rio Pardo
Mococa — Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido em caso de desrespeito as clausulas aqui constantes ¢ se ocorrer
algum dos casos elencados nos artigos 78 ¢ 79 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORO

As partes estabelecem que as questdes surgidas em decorréncia deste CONTRATO serdo sempre demandadas
no Foro da Comarca de Mogi Guagu, Estado de S3o Paulo, renunciando desde j4 a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

I por estarem assim justas, certas o acordadas, as partes firmam o presente CONTRATO em duas vias de igual
teor e forma, na presenga das duas testemunhas que a tudo assistiram ¢ concordaram.

Mogi Guagu, XX de XXXX de 2022.

~ IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Consoércio Intermunicipal “CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentavel
CONTRATANTE

CONTRATADA

Testemunhas:

Nome:
RG:
CPF

Nome:
RG
CPF

CEMMIL Pagina 4



Aguai - Leme - Mogi Guagu ~ Mogi Mirim ~ Sao José do Rio Pardo
Mococa — Vargem Grande do Sul Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

~NOURCIV INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVE o INTR
A
’

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(CONTRATOS)

CONTRATANTE: Consoéreio Intermunicipal “CEMMII.> Para o Desenvolvimento Sustentavel
CONTRATADO:

CONTRATO Ne° (DE ORIGEM):

OBIJETO:

ADVOGADO (S)/ Ne OAB/email:  Maraisa  Alves da Silva Coclho / OAB/SP  n°291.117 /

maraisacoeIho@hotmail.com
Hlaraisacoelho@hotmail.com

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual,
estarao sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite
processual ocorrerd pelo sistema cletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonéncia
com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCLESP;

c) além de disponiveis no processo cletronico, todos os Despachos e Decisges que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, scrao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, em conformidade com 0 artigo 90 da [ ci
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cadigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responséaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo cletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020,
conforme “Declaragao(ses) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s):

¢) ¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter scus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagio;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais ¢ regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA; Mogi Guagu, XX de XXXXX de 2022,

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: José Alexandre Percira de Aratijo

Cargo: Presidente

CPF: 102.435.868-25

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Ivair Luiz Biazotto

Cargo: Superintendente

CPF: 060.496.108-19

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
CEMMIL Pégina 5




CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S0 José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul — Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

Pelo contratante:

Nome: Ivair Luiz Biazotto
Cargo: Superintendente
CPF: 060.496.108-19
Assinatura:

Pela contratada:
Nome: XXXXX
Cargo: XXXXXX
CPF: XXXXXX
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Fabio Cesar Fraga

Cargo: Coordenador

CPF: 120.753.048-40

Assinatura:

CEMMIL Pagina 6




CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL@}E
Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo *
Mococa - Vargem Grande do Sul — Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

DO: Consorcio Intermunicipal CEMMIL para o Desenvolvimento Sustentavel
PARA: Dra. Maraisa Alves da Silva Coelho - OAB/SP 291.117

OBJETO: Contratagio de cmpresa cspecializada para a realizagdo de Processo Seletivo

simplificado objetivando o preenchimento de vagas do quadro de pessoal, para o cargo de:
Operador de Britador.

VALOR ESTIMADO: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

MODALIDADE: Dispensa de Licita¢do

Senhora:

Encaminhamos o processo de Dispensa n° 14/2022, a vossa senhoria, para anélise e
parecer, nos termos do paragrafo unico do art. 38 da Lei Federal n° 8.666/93, especialmente

na MINUTA de contrato e seus anexos ato indispensdvel para darmos prosseguimento a
licita¢do.

Em, 20 de setembro de 2022.

/p } |
V / |

/ Ivair|Luiz Biazotto ~—
Supjintc dente do CEMMIL
\

CEMMIL
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IMARAISA COELHO
Sociedade Individual de Advocacia
Registro n2 24.853
Advogada | OAB/SP 291.117

PARECER JURIDICO

ASSUNTO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
REALIZACAO DE  PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL, PARA O CARGO

DE: OPERADOR DE BRITADOR PARA AS CIDADES DE MOGI GUACU E SAO
JOSE DO RIO PARDO

Apresentado para Parecer Juridico a contratacdo de
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZAQAO DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO para prestacdo de servicos ao Consorcio Intermunicipal
Cemmil - Saneamento Ambiental, onde participam as cidades de Agual,
Leme, Mogi Guacul, Mogi Mirim, Sdo José do Rio Pardo, Mococa, Vargem
Grande do Sul e Espirito Santo do Pinhal.

De acordo com o a lei 8.666/93, temos:
Art. 24. E dispensavel a licitacdo:
|l - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienagoes, nos
casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo

servico, compra ou aliena¢do de maior vulto que possa ser realizada de uma
so vez;

Art. 23. As modalidades de licitagdo a que se referem os incisos I a Il do
artigo anterior serdo determinadas em fungdo dos seguintes limites, tendo
em vista o valor estimado da contratagdo:

I| - para compras e servigos nao referidos no inciso anterior:

a) convite - até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais); d{&

Rua Dr. Ulhda Cintra, 931 - Centre Mirim - SP | CEP 13800-061

" maraisacoelho@hotmail.com
19 3804‘ 4518




CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLYVI

SUSTENTAVEL

swemuETo Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim - Szo José do Rio Parg

. i Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario - Mogi Guacw/e

Q
CEP. 13845-257 . e-mail: gestao@cemmil.com. br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

TERMO DR DISPENSA, RATIFICACAO E HOMOLOGACAO.

Considerando que. hé necessidade dos servigos solicitados pela Coordenacgio do
Consoéreio CEMMIL;

Considerando que a situagio se ¢nquadra no que prevéem o inciso 1] ¢ paragrafo
unico, do art. 24 c.c. §8°, do art. 23, todos da Lej 8.666/93:

Considerando qu¢ a proposta da empresa SIGMARIH RECURSOS HUMANOS

Ltda, no presente processo de dispensa de licitagdo, ¢ 0 menor Preco ¢ o valor ¢é razodvel;
Resolve:

Ratificar a presente Dispensa de Licitagao, ADJUDICANDO secu objeto a.
SIGMARII RECURSOS | IUMANOS Ltda., nos termos da proposta apresentada, no valor de
RS 3.000,00 (trés mil reais) + R$20,00 (vinte reais) por inscri¢do, devendo ser procedido o
competente contrato de prestagao dos servigos, mediante g apresentagdo da documentagiio de
habilitagdo juridica (Contrato Social, CNPJ, prova de regularidade com o INSS, Receita
Federal e FGTS).




........ e L EERE Roundcube Webmail - RES: RES: ORCAMENTO PROCESSO SELETIVO

Assunto  RES: RES: ORCAMENTO PROCESSO SELETIVO

De <sfgmarh@sigmarh.corn.br>
Para '‘Compras - CEMMIL' <Compras@cemmil.com.br>
Data 2022-09-26 10:57

* 1 - Cartao CNPJ.pdf(~80 KB)

. 2- Declaragio - Empresa sem Inscricdo Estadual.pdf(~76 KB)
* 3 - Cartao de Inscricao Municipal.pdf(~466 KB)

* 4 - CND - Federal e INSS.pdf(~78 KB)

* 5-CND - Estadual.pdf(~262 KB)

* 6-CND - Municipal.pdf(~35 KB)

= 7-CNDT- Trabalhista.pdf(~86 KB)

8 - CND - FGTS.pdf(~63 KB)

9 - Contrato Social - Sigma RH.pdf(~2,2 MB)
10 - CNH - Claudio.pdf(~116 KB)

11 - Atestado Tecnico.pdf(~1,3 MB)

12 - CND - Falencia e Concordata.pdf(~45 KB)

Valéria, bom dia.

Seguem os documentos solicitados em anexo.,

Att,
Claudio
SigmaRH

De: Compras - CEMMIL <compras@cemmil.com.br>
Enviada em: segunda-feira, 26 de setembro de 2022 09:28
Para: sigmarh@sigmarh.com.br

Assunto: Re: RES: ORCAMENTO PROCESSO SELETIVO

Ola . Sr Claudio ,tudo bem ?

Ref. Processo Seletivo - Mogi Guagu e S&o José do Rio Pardo :

Informamos que o orcamento recebido por vocés , foi selecionado devido ao menor preco e para a
conclusdo do processo solicitamos Os seguintes documentos para a habilitagdo :

e Cartdo CNPJ;

* Inscricdo Estadual;

* Inscrigdo Municipal;

e Certidao Negativa de Débito Federais;

* Certiddo Negativa de Débito Estaduais;

* Certiddo Negativa de Débito Municipais;

* Certiddo negativa de Débitos trabalhista :

* Certiddo negativa de Débitos do FGTS;

* Certiddo negativa de Débitos do INSS;

* Ato Constitutivo Autenticado (contrato social, estatuto social);
= Documentos do Representante Legal (RG e CPF) e
* Atestado de Capacidade Técnica.

At.te

https:fr‘www.cemmiI‘com.br:2096icpsess?721 962893!3rdpartyiroundcube!?_task=mail&_safe=D&_uid=583&_mbox=INBOX&_action:print&_extwi . 13



Roundcube Webmail :: RES: RES: ORGAMENTO PROCESS0 oeLE VA

26/09/2022 11:47

Valéria Silvério

CONSORCIO CEMMIL
DESENVOLVIMENTO
gy SUSTENTAVEL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CNPJ: 05-012.725/0001—13 - IE: ISENTO
Rua Belém do para, 282 Jd. Centenario, Mogil Guacu/SP CEP:13845-252
4841.8181 - (19) 3569.5534 @ yww,.cemmil,com.DT

/ rh@cemmil.com.br

b

Telefone: (19)
financeiro@cemmil.com.gr / g

B

estao@cemmil.cgm,br

Em 2022-09-19 15:58, s_igmarh@sigmarh.cgm,b[ escreveu:
Valéria, boa tarde.

Conforme solicitado envio, em anexo, orcamento para a realizacdo de Processo Seletivo para as

cidades de M. Guagu € S. J. do R. Pardo.

Att,
Claudio

SigmaRH

De: Compras - CEMMIL <compras@cemmil.com.br>
Enviada em: quarta-feira, 14 de setembro de 2022 11:31

Para: s_igmarh@sigmarh.ggm.br
Assunto: ORCAMENTO PROCESSO SELETIVO

Prezados, bom dia !

Gostariamos de solicitar uma cotagéo pra realiza a i
it Gdo de Processo Seletivo para 0 CEMMIL
de MOGI GUACU E SAO JOSE DO RIO PARDO/SP, com as seguinte fungéo:p SRR

Qtde/fungdes:
02 - Operador de Britagem (Prova Objetiva);

htlps:!fwww.cemmii.ccm.br:2096!cpsess?721962393!3rdpany!roundcube!?__task=mail&_safe=0&_uid=583&_mbox=lNBOX& action=print&_extwi 213



s e U EaTEE Roundcube Webmail ' RES: RES: ORCAMENTO PROCESSO SELETIVO

Modalidade : Dispensa de Licitac8o

Favor enviar na Proposta duas opcdes de pagamento:

- Valor fixo

- Valor fixo (+) inscricges.

Enviar orgamento até dia 22/09/2022

Atenciosamente !

Valéria Silvério

=~ CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
CNPJ: 05.012.725/0001-13 - IE: ISENTO

% Rua Belém do Para, 282 1d. Centenario, Mogi Guagu/SP CEP:13845-252
2 Telefone: (19) 3841.8181 - (19) 3569.5534 [@ Www.cemmil.com.br
ﬁnanceiro@cemmil.com.br/ gestao@cemmil.com.br / rh@cemmil.com.br

Nao contém virus.www.avast.com

https:/iwww.cemmil.com.br:2096/cpsess7721962893/3 rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0 &_uid=583&_mbox=INBOX&_action =print&_extwi... 3/3



13/06/2022 10:43

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD
59.015.768/0001 -81
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO g*;};;ﬁggg’*m“*
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA

TITULO DO ESTAB

ELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ke

CODIGD E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

ODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

C
82.19-9.99 - Preparacio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nio especificados
anteriormente

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA,
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURG NUMERO
AV SAO CARLOS 850
[MUNICTFID UF
MOGI-GuACU SP

TELEFONE
(19) 3861-6772

COMPLEMENTQ
SALA 1

CEP BAIRRO/DISTRITO
13.847-111 VILA SAO CARLOS

ENDERECO ELETRONICO
araujo@araujocontabilidade.com.br

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ek

L

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUACAC CADASTRAL
';I'IVA 03/11/2005
] MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL l
l SITUACAO ESPECIAL l DATA DA SITUAGAD ESPECIAL |
Fikkdik FERWE L AR

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 13/06/2022 as 10:42:51 (data e hora de Brasilia), Pagina: 1/1

m



DECLARACAO
EMPRESA SEM INSCRICAO ESTADUAL

consequentemente, dispensada das obrigagdes fiscais e n3o realiza operacdes de circulacdo

de mercadorias neste CNPJ.

Mogi Guagu, 26 de setembro de 2022.

W i

[59.015.768/0001-81 s

SIGMARH RECURSOS HUMANOS e ——
LTDA - EPP ~__€faudio Luiz Fervorine

T Socio Administrador

cP 102373 705,67
l_m l\a/IOO(a;rIOEUACU'- Sp RG 18.748.052-7



Rua Henrique Coppi, n°

PREFEITURA MUNICIPAL DE mogG| GUAGU

Secretaria de Finangas -

Departamento de Arrecadagio

200 - Morro do Ouro — Mogi Guagu

CARTAO DE INSCRICAO
Inscr, 0050369 Data de abertura 01/12/1990
Razio Socija| SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA
CPF/CNPJ 59.015.768/0001-81 LE/RG
Enderego AV. SAO CARLOS N. 850
Complemento  sala 1 Bairro VILA S. CARLOS
Cidade MOGI GUAGU UF sSp CEP 13847-111
Telefone 19 (19) 3861-6772
Atividade

Data da emissao 13 de Setembro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL
MOGI GUAGU




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacijonal

ATIVA DA UNIAO

Nome: SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ: 59.015.768/0001 -81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgados e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
Sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificagédo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> oy <http:ﬂwww.pgfn.gov.br>.

Valida até 14/01/2023.
Cadigo de controle da certidao: 8437.9A34.593C.0489
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de S3o Paulo

CNPJ Base: 59.015.768

nao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Certiddo n°® 39132212 Folha 1 de 1
Data e hora da emissao 13/09/2022 10:44:10 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emiss3o.

Certidao emitida nos termos da Resolugao Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certidao est4 condicionada a verificagéo de sua autenticidade no sitio

http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

Secretaria de Finangas — Departamento de Arrecadacgio
Divisdo de Cadastro Mobiliario

Rua Henrique Coppi, n® 200 - Morro do Ouro - Mogi Guagu

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS Nro: 146/2022

O Departamento de Arrecadacdo, da Secretaria de Finangas
da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, usando das
atribuicoes que lhe s3o conferidas por Lei:

CERTIFICA que SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ 59.015.768
/0001-81, inscrito (a) nesta reparticdo sob n° 0050369, para o ramo de
atividade de Outras Atividades Profissionais, Cientificas &
Tecnicas Nao Especificadas Anteriormente, Preparacao De
Documentos E Servicos Especializados De Apoio  Administrativo
Nao Especificados Anteriormente, Servicos Combinados De
Escritorio E Apoio Administrativo, nzo possui  débitos de ordem
mobiliaria  ou imobiliaria.

A expedicao desta Certiddo nao exime o contribuinte do recolhimento de qualquer
débito pré existente que venha a ser apurado, débito vincendo, tributo ou
penalidade que venha a ser langado(a).

Relativamente ao(s) periodo(s) em que constar opcéo do contribuinte pelo regime
do Simples Nacional, o0 mesmo devera verificar sua situacéo fiscal referente aos
tributos e requerer emissao de certiddo junto a Secretaria da Receita Federal do
Brasil (SFRB).

Emitida as 11:52:44 do dia 13/04/22
Viélida até 10/10/22
Cadigo de controle da CMN3F741EB7DBF459AD804

Qualquer emenda ou rasura invalidara este




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 59.015.768/0001-81

Certiddo n°: 22746758/2022

Expedicdo: 18/07/2022, as 17:26:45

Validade: 14/01/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 59.015.768/0001—81, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, dcrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidio sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissiao de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.
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ALTERAGCAO DE CONTRATO SOCIAL

Por este instrumento particular os abaixo assinados CLAUDIO LUIZ FERVORINE, brasileiro,
natural da cidade de Sao Paulo/SP, nascido em 24/04/1968, casado sob o regime de comunhso
parcial de bens, engenheiro, portador do RG/SSP/SP n° 18.748.052-7 - data de expedicdo
16/02/1993, e inscrito no CPF sob n°, 102.373.708-67, residente e domiciliado & Avenida dos
Trabalhadores, 2704 - Vila Santa Rosa - Mogi Guagu - Estado de S3o Paulo - CEP: 13840-170 e
ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE, brasileira, natural de Mogi Guacgu/SP, nascida em
02/03/1970, casada sob o regime de comunhio parcial de bens, Securitaria, portadora do
RG/SSP/SP no. 21.985.686-2 - data de expedicdo 18/04/2012 e inscrita no CPF no. 137.757.868-21,
residente e domiciliada & Av. dos Trabalhadores, no. 2704 - Vila Santa Rosa - Mogi Guacu - Estado
de S&o Paulo - CEP: 13840-170, RENAN FERVORINE AUGUSTO, brasileiro, natural da cidade de
Mogi Guagu/SP, nascido emn 25/11/1990, solteiro, maior, empresario, portador do RG/SSP/SP no
47.718.140-5 - Data de expedigao 13/10/2016, e inscrito no CPF sob ne. 377.366.788-47, residente
e domiciliado & Rua Bauru, n® 500 - Jardim S&o Carlos - Mogi Guagu - Estado de Sdo Paulo - CEP:
13847-118 e SABRINA FERVORINE AUGUSTO, brasileira, natural da cidade de Mogi Guagu/SP,
nascida em 07/02/1994, solteira, maior, empresaria, portadora do RG/SSP/SP no 39,562,342-X -
Data de expedicdo 19/04/2016, e inscrita no CPF sob no. 430.280.598-60, residente e domiciliada a
Rua Bauru, n® 500 - Jardim S&o Carlos - Mogi Guagu - Estado de S&o Paulo - CEP: 13847-118,
Unicos sécios da sociedade empresaria limitada “SIGMARH AGENCIAMENTO E RECURSOS
HUMANOS LTDA - EPP", inscrita no CNPJ sob n®. 59.015.768/0001-81, com sede a Avenida Sao
Carlos, 850 - sala 1 - Vila Sdo Carlos - Mogi Guagu - Estado de Sdo Paulo - CEP 13847-111,
conforme contrato arquivado na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo sob n°. 35.220.494.052
em 21/02/2006 e dltima alteracio registrada em 11/11/2016 sob o n© 481.239.169, resolvem

alterar o mencionado contrato conforme segue:
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Primeiro - A denominacdo social que antes era de “SIGMARH AGENCIAMENTO E
RECURSOS HUMANOS LTDA - EPP", passa a Ser de "SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA -
EPP™.

segundo - A sociedade tera por objeto a exploragao do ramo:

o te et

i1 - Qutras aﬁxidades profissionais, cientificas e técnicas (Prestagéo- de Servicos de
Organizagdo de Concursos PUblicos & Processos Sgletivos) (7490199);

e e SRR

2 - Preparagao de documentos e Servicos especializados de apoio administrativo (8219999);

3 - Servicos combinados de escritério e apoio administrativo (8211300).
s N e — i i

Terceiro - 0Os socios quotistas ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE, RENAN
FERVORINE AUGUSTO, e SABRINA FERVORINE AUGUSTO, poderdo representar a

sociedade em licitacbes em que a mesma ce inscrever e concorrer, a quem confere amplos,
gerais e ilimitados poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases dos certames
licitatorios, inclusive apresentar, Declaragao de Enquadramento como Micro Empresa ou Empresa de
Pequenc Porte, oS envelopes contendo 0s Documentos para Habilitacdo e a Proposta de Precos em
nome da outorgante, desistir expressamente da intencdo de interpor recurso administrativo, assinar
2 ata da sessdo, prestar todos 0S esclarecimentos solicitados pela Comissdo de Licitagdes, enfim,

praticar todos 0s demais atos pertinentes aos certames, em nome da outorgante.

Em virtude das alteragdes havidas, fica o presente contrato social vigorando com as clausulas

e condicbes seguinte, totalmente consolidadas neste presente instrumento de alteracdo contratual.
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CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA 12 - paA DENOMINACAO, SEDE E FORO
A sociedade girard sob o nome empresarial “SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA -
EPP", inscrita no CNPJ sob no. 59.015.768/0001-81, com se

Vila S&o Carlos - Mogi Guacu - Estado de Séo Paulo -

de a Avenida S3o Carlos, 850 - sala 1 -

CEP 13847-111, conforme contrato arquivado
na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo sob n°, 35,220.494.052 em 21/02/2006.

PARAGRAFO UNICO

Cédigo Civil (Lei 10.406/2002),

CLAUSULA 22 - DO CAPITAL SOCIAL
O Capital social que atualmente é de R$. 100.000,00 (Cem mil reais), dividido em 100.000
quotas de R$. 1,00 (Hum real) cada uma, é distribuido entre os sacios conforme segue:

Socios Quotas Totalizagéo l Porcentagem_‘
| CLAUDIO LUIZ FERVORINE | 97000 | Rs 97.000,00 97 %
ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE |  1.000 R$  1.000,00 01 %
RENAN FERVORINE AUGUSTO ~1.000 R$  1.000,00 01 %
SABRINA FERVORINE AUGUSTO  1.000 R$  1.000,00 01 %
TOTAL: | 100.000 | R$ 100.000,00 100% |

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os sdcios integralizardo todas as respectivas quotas, em dinheiro, neste ato.
PARAGRAFO SEGUNDO
A responsabilidade dos sécios é restrita ao valor de suas quotas conforme artigo 1.052 do
Codigo Civil.
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CLAUSULA 32 - DO OBJETO

A sociedade terd por objeto a exploragao do ramo:

s it

de Servicos de

e et T

T e e
1 - Outras atividades profissionais, cientificas e tecnicas (Prestagado
Organizagao de C_qncursos Publicos e Prc:)cesso5;S—_ueﬁe_ti_\{;'.ﬂ_*s._w (7490199);

it L TS

R

2 - Preparagao de documentos e Servigos especializados de apoio administrativo (8219999);

e b Iy

3 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo (8211300).

PARAGRAFO UNICO

A sociedade podera participar em outras empresas, podendo expandir seu objeto mediante

..—_..._..._‘.._._v_m___m_m________-—-—,.,_m

aditivo, desde que haja interesse por parte dos S0OCI0S,

CLAUSULA 42 - DO PRAZO DE DURACAO

Sera por tempo indeterminado.

CLAUSULA 52 - DA INDIVIDUALIDADE E TRANSFERENCIA DE QUOTAS
Nenhum dos SsOCiOs poderd ceder suas quotas de capital social a terceiros, sem O
consentimenta do outro sdcio, a quem cabe 0 direito de preferéncia para aquisigdo das mesmas, em
igualdade de condigoes.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Se as quotas forem alienadas a terceiros, cuja condicdo profissional ndo for idéntica a do
sécio alienante, o Contrato Social devera ser alterado, para cumprimento das restricdes previstas
pelo artigo 25, do Decreto Lei 9.295/46, assim como a modificacdo do objetivo social e da
responsabilidade técnica.
PARAGRAFO SEGUNDO
0 ndo exercicio, por parte do outro sécio, quanto ao direito de preferéncia, permitira que o

sécio alienante efetue a transferéncia das quotas oferecidas.

CLAUSULA 63 - DA RESPONSABILIDADE SOCIAL
A responsabilidade dos so6cios € restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem

solidariamente pela integralizagdo do capital social.

. 2 { i
; J
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PARAGRAFO PRIMEIRO: PROCURADOR

A representacdo da sociedade em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante as
repartigbes publicas, federais, estaduais ou municipais, podera ocorrer por gualquer membro da

sociedade ou por Procurador constituido para esse fim.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os sécios quotistas ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE, RENAN FERVORINE
AUGUSTO, e SABRINA FERVORINE AUGUSTO, poderio representar a sociedade em
licitacGes em que a mesma se inscrever e concorrer, a quem confere amplos, gerais e
ilimitados poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases dos certames licitatorios,
inclusive apresentar, Declaracdo de Enquadramento como Micro Empresa ou Empresa de Pequeno
Porte, os envelopes contendo os Documentos para Habilitagdo e a Proposta de Precos em nome da
outorgante, desistir expressamente da intengdo de interpor recurso administrativo, assinar a ata da
5essao, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Comissdo de Licitagbes, enfim, praticar

todos os demais atos pertinentes aos certames, em nome da outorgante.

CLAUSULA 72 - ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

A sociedade serd administrada pelo socio administrador, CLAUDIO LUIZ FERVORINE,
ISOLADAMENTE, ao qual compete administrar livremente a sociedade e a superintender a todos os
negocios, praticando com plenos e ilimitados poderes de gestao todos os atos necessarios ao bom
andamento de seus negdcios e a realizagdo de seus objetivos, representando a sociedade ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, em juizo ou fora dele, perante terceiros, reparticdes
publicas, federais, estaduais ou municipais, autarquias e 6rgdos previdenciarios.

PARAGRAFO UNICO

Fica facultado ao socio administrador, atuando em conjunto ou individualmente, nomear

procurador(es), para um periodo determinado, devendo o instrumento de procuracdo especificar os

atos a serem praticados pelo(s) procurador(es) assim nomeados.

LN
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CLAUSULA 8° - REPRESENTACAO DA SOCIEDADE
Os sécios, investidos em Se€us respectivos cargos, neles devendo permanecer por periodo
indeterminado, disposto de todos os poderes necessarios a administragdo da sociedade,
observando-se, contudo, as restricbes legais e aquelas constantes neste Contrato Social.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Além de outras atribuicdes estabelecidas neste Contrato Social, compete a0 Administrador:
a) Determinar as diretrizes gerais dos negocios da sociedade;
b) Propor modificagdes no presente contrato;
¢) OQutorgar procuragdes especials € mandatarios, com poderes especificos, mediante
Instrumentos Publicos ou particulares.
d) Acompanhara gestao dos negocios da Sociedade.
PARAGRAFO SEGUNDO
Quaisquer atos, contratos, instrumentos ou documentos que importem em responsabilidade
financeira direta para a sociedade, quitacdes ou compromissos com terceiros, €missao e endosso de
cheques, emissao e aceite de duplicatas, emissio de borderés de cobranca e de desconto de
duplicatas, notas promissorias, saques € movimentacdo bancaria, assinatura de fianca bancaria,
abertura e encerramento de contas bancarias em bancos publicos ou privados, deverao ser sempre
assinados pelo s6cio administrador.
PARAGRAFO TERCEIRO
Os papeis que ndo envolvam valores, como correspondéncia, 0s borderés bancarios, as
guias informativas de impostos de érgaos publicos, sO poderdo ser assinados individualmente pelo
séeio administrador ou procuradores especialmente nomeados.
PARAGRAFO QUARTO
A sociedade podera constituir procuradores “ad-judicia” ou “ad-negotia”, especificando no
instrumento os poderes especiais necessarios a defesa dos interesses sociais.
PARAGRAFO QUINTO
Fica vedado aos sécios o uso do nome empresarial em avais, fiancas, aceites e endossos de
mero favor e de outros documentos estranhos ao objetivo social, sob pena de serem considerados
nulos de pleno direito & responsabilidade social.
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O sdcio que infringir as proibicbes e determinacdes contratuais ficara individualmente
responsavel pelos compromissos contraidos.

CLAUSULA 92 - DA RETIRADA DE PRO-LABORE
O sdcio CLAUDIO LUIZ FERVORINE ter3 direito a uma retirada mensal a titulo de pré-
labore ou dividendos, de acordo com a legislacdo vigente e a conveniéncia da empresa e dos socios.
PARAGRAFO UNICO - VALOR DE PRO-LABORE OU DIVIDENDOS
Os valores de retirada de pro-labore ou dividendos serdo determinados mensalmente de
acordo com a capacidade financeira da sociedade e os resultados apurados pela mesma.

CLAUSULA 102 - DA ABERTURA DE FILIAIS
A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, mediante
alteragdo contratual assinada pela maioria representativa do capital social.

CLﬂUSULA i12 - po BALANCO PATRIMONIAL

O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo levantados o
balanco patrimonial, Demonstragdo dos Resultados do Exercicio e demais demonstracdes
financeiras, previstas na legislacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - BALANCOS INTERMEDIARIOS

Respeitados seémpre 0s interesses maiores da sociedade, os sdcios de comum acordo,
poderdo deliberar por levantar demonstracées financeiras intermedidrias ou periddicas e, assim
€emo no encerramento dos exercicios sociais, deliberar pela distribuicdo de lucros ou prejuizos em
proporgao diferente das quotas sociais possuidas por cada um dos sécios.

A sociedade poderd, no curso do exercicio, distribuir lucros, por conta do mesmo periodo,
mediante levantamento de balangos intermedidrios, para esse fim.

PARAGRAFO SEGUNDO - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Os lucros ou prejuizos apurados serdo distribuidos Ou suportados pelos socios na proporcdo

de sua participacdo no capital social, ou através de acordo firmado entre os mesmos, distintamente

da participagdo no quadro societario.
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CLAUSULA 122 - DA PRESTACKO DE CONTAS DO ADMINISTRADOR
Ao término de cada exercicio social em 31 de dezembro, 0s administradores prestarao contas
justificadas de sua administragao, procedendo a elaboracéo do Inventario, do balango patrimonial e
do balanco de resultado econdbmico, cabendo @o0s sécios, na proporgaoc de suas quotas (ou
distintamente conforme acordo entre as partes), as perdas ou lucros porventura apurados.
PARAGRAFO JNICO-APRECIAGAO DAS CONTAS DO ADMINISTRADOR
Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os socios se reunirdo para discutir

e votar as contas dos administradores, dispensando assembléia.

CLAUSULA 132 - DO FALECIMENTO OU INTERDIGE\O DOS SOCIOS

No caso de falecimento de um dos socios, a sociedade continuara com 0 sOCio remanescente
e os herdeiros do socio falecido, caso estes manifestem a sua intencdo de nela permanecer por
escrito, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da ocorréncia do o6bito. Caso nao haja
interesse dos herdeiros de ingressarem na sociedade, os haveres do sécio falecido serdo apurados
com base em balango especial levantado para esse fim e pagos a quem de direito, em até 12 (doze)
parcelas mensais, iguais e sucessivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - SOCIO INCAPAZ

O séclo que vier a ser considerado incapaz poderad permanecer na sociedade, desde que

assistido ou representado, conforme © €aso.
PARAGRAFO SEGUNDO - HAVERES NOS DEMAILS CASOS
O procedimento adotado para apuracao de haveres, em outros casos em que a sociedade se

resolve em relagdo a um dos socios, serd o mesmo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 142 - DA EXCLUSAO DE SOCIOS

A maioria representativa de mais da metade do capital social, podera excluir por justa causa,
mediante alteracdo do contrato social, o sécio que estiver pondo em risco a continuidade da

empresa em virtude de atos de inegavel gravidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A exclusdo de que trata esta clausula serd determinada em reunifo dos sécios quotistas
convocada para essa finalidade, devendo o acusado ser notificado por escrito com antecedéncia
BAAS ) 8
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minima de 30 (trinta) dias, para que o mesmo possa comparecer a reunido e exercer o seu direito
de defesa, sob pena de revelia.
PARAGRAFO SEGUNDO
O valor da quota do sécio porventura excluido, considerado pelo montante efetivamente
realizado, serd pago ao mesmo em dinheiro dentro de noventa dias, com base na situacao
patrimonial da sociedade & data da reunido, verificada em balango especialmente levantado no
prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados da data da referida reunido.
PARAGRAFO TERCEIRO
O sécio remanescente podera optar pelo suprimento da quota do excluido ou pela reducdo do

capital social, conforme a deliberagdo da maioria na mesma reunido em que for decidida a exclusio.

CLAUSULA 152 - DO CONSELHO FISCAL
Fica estabelecido que a sociedade ndo terd Conselho Fiscal.

CLAUSULA 162 - DO FORO

As partes elegem o foro da cidade de Mogi Guacu, Estado de Sio Paule, para dirimir
quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato.

CLAUSULA 17° - DO NAO IMPEDIMENTO

O administrador, ja qualificado, declara, sob penas da lei, que ndo esta impedido de exercer
a administracdo da sociedade, nem por decorréncia de lei especial, nem em virtude de condenacdo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concusséo,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa de concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé publica, ou a propriedade, nas hipoteses
mencionadas no art. 1.011, paragrafo 19, do Cédigo Civil (Lei 10.406/2002).

9
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E, por estarem assim justos e contratados, assinam 0 presente instrumento em 03
(Trés) vias, de igual forma e teor, que ¢ assinado pelas partes, e por 02 (duas) testemunhas, para

os devidos efeitos.

Mogi Guacu, 14 de novembro de 2017.
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Sy TANIA CRISTINA JANUARIO Gerente da Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
2 = B Muniipal de Mogi Guagu, CNPJ ne 45.301.264/0001-13. no uso de suas atribuicdes que lhe sio
Y e T confefidas
res>
e . DECLARA para dos devidos fins que a Empresa SIGMARH AGENCIAMENTO E
f' = RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ ne 59.015.768/0001-81, situada a Av. Sdo Carlos, n® 850, Jd.
&’.5 . ¥ Santo Antonio — Mogi Guagu — SP, durante o ano de 2006, planejou, elaborou e executoy Concurso
2l 2 Publico conforme Constituicdao Federal/88, artigo 37, inciso I, com responsabilidade e seriedade em
”§- n SEUs servigos prestados, tanto na elaboragéo dos Editais, quanto ao processo de aplicagdo de provas
§g [ (escritas, praticas, titulos € psicotécnicas), pelo qual mantém pleno sigilo, correspondendo sempre aos
— £§ = prazos para a classificacdo dos candidatos, e ao processo final de divulgagdo para os empregos e
quantidade de inscritos relacionados abaixo.

S ﬁ, Ord. EMPREGO Total Ord. EMPREGO total
B 1 Adm.de Creche - Chac.Alv./ltaqui 10 29 | Op. de Maquina Pesada-M,.Prado Jr 20
2 Adm.de Creche — Mart.Prado Jr, 10 30 | Pedagogo 120
3 Adm.de Creche - Zona Urbana 27 31 Prof. Educagéo Especial 54
4 Advogado 123 32 Prof. Educagao Fisica — SEC 111
5 Agente de Fiscalizagdo 1156 33 Prof. Educagio Fisica - S.Saude 78
6 Agente de Satide 856 34 Prof. Educacéo Fisica — SPS 26
7 Analista de Sistemags 36 35 Prof. Educagao Infantil | 262
8 Arquivista 7 36 Prof. Educagéo Infantil 1] 472
9 Assistente Social 83 37 Prof. Ensino Fund. || — Espanhol 38
10 Aux. Enfermagem 381 38 Prof. Ensino Fundamental 1] = AICA | 411
11__| Aux. Gabinete Odontolégico 386 | 39 | Prof. Iniciagao Artistica — Cordas 12
12 Aux. Servigos Gerais — M.Prado Jr, 728 40 Prof, Inic. Artistica — Expr.Corporal 23
13 Coletor de Lixo — Martinho Prado Jr 219 41 Prof. Iniciagdo Artistica - Teatro 9
14 Cozinheiro/Merendeiro-M.Prado Jr. 57 42 Prof. Iniciagdo Artistica — Telas 27
15 Cozinheiro/Merendeiro-Z. Urbana 697 43 | Psicélogo 139
= 16 Enfermeiro — Zona Urbana 185 44 Psicopedagogo Clinico 12
17 Eng. De Seguranga do Trabalho 11 45 Salva Vidas 30
18 Escriturario — Chac. Alv./Itaqui 64 46 | Téc. Seguranca do Trabalho 63
19 Escriturario — Zona Urbana 890 47 Técnico Desportivo — Atletismo 15
20 Fiscal Tributario 184 48 Técnico Desportivo — Dama/Xadrez 7
21 Inspetor de Alunos-Chac.Alv.lltaqui 65 49 Téc.Desportivautebol—M.Prado Jr 11 \%
22 Inspetor de Alunos — Z. Urbana 560 50 Téc.Desportivo — Futebol-Z.Urbana 29 el
23 Médico Ginecologista 5 51 Técnico Desportivo — Handebol 14
24 | Médico Pediatra 6 52 | Técnico Desportivo — Judd 12 _
25 Médico Psiquiatra 3 53 | Técnico Desportivo — Natagéo 26 6
26 Motorista — Martinho Prado Jr, 167 54 | Técnico Desportivo — Voleibol 31
27 Musedlogo 2 55 Terapeuta Ocupacional 28 :
28 | Op. de Maquina Leve — Z.Urbana 44 TOTAL GERAL | 9.042 ki
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15/07/2022

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES GIVEIS

CERTIDAO N°: 8855725 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagées Civeis do(a) Comarca de Sio Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigdes legais,

SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ: 59.015.76810001-81, conforme indicagdo constante
do pedido de Cenidéo-nn TRAd Kk hw * Hk A R ARk KRRk *l‘I‘********I‘i*****i**it**" *H ARARERREAR Rk kdkd

A data de informatizagdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n°® 22/2019,

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 12 Instancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

Nao existe conexao com qualquer outra base de dados de instituigdo publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados Pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certidzo.

A certidao em nome de pessoa juridica considera os processos referentes & matriz e as

filiais e podera apontar feitos de homénimos nao qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certidgo (EIRELI, S/C, /S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certido é sem custas.

Sao Paulo, 15 de julho de 2022.

0058843864 ey

NS

"o yiniiTimny ()




——— I INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S0 Jose do Rio Pardo

Mococa - Vargem Grande do Syj - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.01 2.725/0001-13
Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/sp,

CEP. 13845-257 . e-mail: gestao@cemmii,com.br— Tel: 3841-8181 - 3569-5534

CONTRATO Ne 13/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL “CEMMIL,” PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, entidade publica privada, pessoa Juridica de direito privado com naturezg Juridica de
associagdo civil sem fins lucrativos instituido sob a regéncia do art. 44, do Cdodigo Civil, com sede 4 Rua Belém
do Pari, 282 _ Jd. Centenario — Mogi Guacu - SP, inscrita no CNPJ n° 05.0]2.725K000!~!3, neste ato
Iepresentado pelo Superintendente Ivair Luiz Biazotto, brasileiro, casado, Servidor Piblico, portador da
Cédula de Identidade RG pe 16.806.365—7, inscrito no CPF/MF po 060.496.108-19, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA., com sede na
Av. Sio Carlos, 850 — Bairro Santo Anténio, cidade de Mogi Guacuy Estado de Sio Paulo, inscrita no
CNPI/MF sob ne 59.015.768/0001-81, fepresentada neste ato pelo Presidente Senhor Claudio Luiz Fervorini,
brasileiro, casado, Sdcio Administrador, portador do RG n°.]8.748.052-7, ¢ inscrito no CPF/MF
n°.102.3 73.708-67, que também subscreve 0 presente, doravante denominada CONTRATADA, nos termos
da Lei Federal 8666/93, tém entre si justo e contratado, conforme cldusulas e condigdes a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Presente Contrato tem por objeto a Prestaciio de Servigos téenicos especializados para elaboragdo e execugio
plena de Processo Seletivo de Provas, destinado 2 selecionar candidatos para provimento de empregos do
quadro do Conséreio Intermunicipal “CEMMIL> para o Desenvolvimento Sustentavel, conforme
especificagdes constantes no Edital do presente processo.

CLAUSULA TERCEIRA DOS SERVICOS

Os servigos objeto do presente contrato envolvem a realizagdo de todas as ¢tapas do processo seletivo, nas
cidades de Mogi Guagu ¢ Siao Jose do Rio Pardo no Estado de Sao Paulo, sendo que para esta execugio, a
CONTRATADA obriga-se a:

a. viabilizar, se for o Caso, a contratagdo de profissionais e pessoal necessdrios as tarefas relativas 3

especificidades de cada caso apresentado (motora, auditiva, visual);
C. elaborar e distribuir o material necessario a orientacio e inscri¢do dos candidatos;
d. viabilizar a organizagao ¢ a logistica concernentes a avaliagio de todas as etapas do Processo:
rocesso Seletivo, em

mni 1 1 1 1 aeie e b
€. responder aos recursos admmlstratlvos, inclusive impugnacdes do Edital do 1

: i ¢ "0C cm ¢ subsidiar a
trabalho mutuo e conjunto, concernentes a quaisquer das etapas do Processo, bem como su

CONTRATANTE ,prestando as informagGes que se fizerem necessarias.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

CEMMIL




W Y INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
f \'g Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim - S0 Josa do Rio Pardo

PESENVILVMENTD
SUSTENTAVEL

I. DA CONTRATADA

d,

Escritorio: Rua Belem do Para, 282 - Jardim Centenério — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail- gestao@cemmil.com.br - Tel- 3841-8181 - 3569-5534

Realizar o processo seletivo, nos termos solicitados pela Contratante, na forma de sua necessidade,
sob sua coordenagio;

Ser responsavel pela coordenagdo geral das atividades de execucao do Processo Seletivo,
compreendendo os Servigos essenciais & sua consecugio;

Responsabilizar-se pelo planejamento ¢ execugdo do Processo Seletivo, objeto deste Contrato,
observando, para tanto, todas as disposicoes do Edital do Processo:;

necessidades especiais, desde que devidamente solicitadas conforme edital publicado ¢ homologado:;

Atender as condigoes diferenciadas pleiteadas pelos candidatos portadores de necessidades especiais,
necessarias para a execugdo das provas, nos limites estabelecidos no edital do Processo Seletivo:

Manter estrutura de Suporte e atendimentos aos candidatos, do momento da inscrigdo até o
encerramento da validade do processo de selecio:

- Disponibilizar estabelecimento adequados a aplicagio das provas, nos quais devera haver condigdes

minimas de seguranca ¢ higiene aos candidatos:

Guagu e Sdo José do Rio Pardo;

A divulgagio do cronograma de execugio do presente processo seletivo, bem como o(s) locai(s) da(s)
prova(s) deverdo ser feita de forma clara e eficiente e com antecedéncia suficiente a garantir a
participagdo dos candidatos inscritos.

[Il. DA CONTRATANTE

d.

Acompanhar e supervisionar o planejamento, a organizagdo e a execugio de todas as fases do Processo

Seletivo;

CEMMIL YV 4




A TRV INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Qp Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim - S&o José do Rio Pardo

(om0 Mococa - Vargem Grande do Sy| - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario -~ Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-257 . e-mail; gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

b.  Repassar todos 0s documentos, informagées, dados, legislagdes e diretrizes eventualmente solicitadas
para o bom, eficiente e seguro desempenho das atribuigdes das fungoes da CONTRATA DA;

¢. Fornecer materia] gréfico (logotipos, brasdes, artes) ¢ demais informagges, solicitadas pela
CONTRATADA, para a confecgdo das provas e desenvolvimento do processo seletivo,

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

O presente CONTRATO terd o prazo de vigéncia de 120 (cento e vinte) dias a contar da assinatura do mesmo,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da CONTRA'I"AN'I"E, desde que dcvidamenlcjustiﬁcado,
dentro dos limites estabelecidos pela Lej n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO E FIS CALIZACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS
A CONTRATANTE clegerd uma comissdo para fiscalizar 08 servigos que serdo executados pela

Paragrafo vinico - A Comissdo emitirg o Termo de Aprovagio dos servigos, uma vez publicado o resultado

CLAUSULA OITAVA - RECURSOS ORCAMENTARIOS

SERVICO DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA:

As despesas decorrentes da execugdo do presente contrato correrao a cargo da seguinte dotagdo orgamentria:
01 01 01 15 452 0001 2002 0000 3.3.90.3900

CLAUSULA NONA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS | PREVIDENCIARIAS

Os tributos e demais incidéncias fiscais e previdenciarias, assim como as obrigagdes trabalhistas decorrentes
deste contrato ¢ de recursos humanos utilizados & sua execucdo, serdo de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES E ANEXO 1 -
Quaisquer alteragdes dos termos ¢ condigdes do presente Contrato deverio ser tratadas em Termos Aditivos

especificos, que dele fardo parte integrante para todos os efeitos ¢ direitos.

CEMMIL =  Pigina 39
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/ ‘ ==LV INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
V ' Aguai - Leme - Mogj Guagu — Mogi Mirim - S0 Jose do Rio Pardo
o, Mococa — Vargem Grande do Su — Espirito Santo do Pinhal
@ CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO
O presente contrato poderd ser rescindido em caso de desrespeito as clausulas aqui constantes e se
ocorrer algum dos casos elencados nos artigos 78 e 79 da Lej 8.666/93.

privilegiado que seja.
E por estarem assim justas, certas o acordadas, as partes firmam o presente CONTRATO em duas vias de igual
teor e forma, na presenca das duas testemunhas que a tudo assistiram eﬁcordaram
/
|

Mogi Guacu, 04 de outubro de 2022.

IVAI
Consércio ]nlermunicipal(“C[ M

MARH Recursos Humanos Lida.
CONTRATADA

Testemunhas:

Nome;: _ s o
RG: 32 22C. C) =

Nome:
RG
CPF

CEMMIL Pagmna 4




- ‘ = TOVNLIV INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
; \rg Aguai ~ Leme - Mogi Guagu ~ Mogi Mirim ~ Sao José do Rio Pardo
eSstmoimuenro Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario -~ Mogi Guagu/SP,
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel- 3841-8181 - 3569-5534

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(CONTRATOS)

CONTRATANTE: Consoéreio Intermunicipal “CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentave]
CONTRATADO: SIGMARI] RECURSOS HUMANOS Ltda

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 13/2022

OBIJETO: Realizag¢do de Processo Seletivo para o preenchimento de vagas para a cidade de Mogi Guagu Sio
Jose do Rio Pardo/SP.

ADVOGADO (8) N° OAB/email: Maraisa Alves da Silva Coclho / OAB/SP n’291.117 ¢

maraisacoelho@hotmail.com
—eiabdeoeiho@hotmail.com

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual,
estardo sujeitos a analise ¢ julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia
com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TEESE:

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisaes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de Janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responséveis pela contratante estdo cadastradas no médulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020,
conforme “Declaragﬁo(ﬁes) de Atualizagio Cadastral” anexa (s);

e) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacio;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e o que mais couber,

LOCAL e DATA: Mogi Guagu, 04 de outubro de 2022,

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: José Alexandre Pereira de Aratjo

Cargo: Presidente

CPF: 102.435.868-25

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQO:

Nome: Ivair Luiz Biazotto .

Cargo: Superintendente

CPF: 060.496.108-19

Assinatura: - GA-i\.., ——

CEMMIL




- ‘ =2 WOVRLIV INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
V ' Aguai - Leme - Mogj Guagu — Mogi Mirim - S0 José do Rio Pardo
e Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
' CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenério - Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - g-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM 0 AJUSTE: (
Pelo contratante: i
Nome: Ivair Luiz Biazotto
Cargo: Superintendente
CPF: 060.496.108-19

Assinatura:
S

Pela contratada: £
Nome: Claudio Luiz Fervorinj “—
Cargo: Presidente .
CPF: 102.373,708-67 = s

Assinatura: ‘
S S

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Fabio Cesar Fraga

Cargo: Coordenador

CPF: 120.753.048-40

Assinatura:
——

CEMMIL Pagina 6




CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTQ

SUSTENTAVEL &
Aguai - Leme - Mogi Guacu — Mogi Mirim — Sao José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritério: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/Sp.
CEP. 13845-252 - e-mail- gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

SANEAMENTO

& AMBIENTAL

Publicada, por afixagdo, no quadro proprio de editais, na sede do Consoreio CEMMIL, na
data supra.

PUBLICACAO DE EXTRATO

Publicacio dos atos, contratos ¢ instrumentos analogos, firmados pelo CONS()RCIO
INTERMUNICIPAL, CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, no
periodo de agosto/2021 nos termos do paragrafo tnico do art. 61, da Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993.

FABIO CESAR FRAGA, Coordenador Geral do Conséreio Intermunicipal “CEMMIL”
PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, no uso de suas prerrogativas
cstatutdrias, ¢ em cumprimento ao disposto no pardgrafo tnico do art. 61, da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993, FAZ PUBLICAR os extratos dos atos, contratos ¢ instrumentos andlogos
firmados pelo Conséreio CEMMIL, no més de outubro de 2022, a saber-:-

TERMO DE DISPENSA, RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

Dispensa n°,014/2022 — Processo n°32/2022 — Contrato n°.013/2022

Contratante: Conséreio Intermunicipal “CEMMIL” pPara o Desenvolvimento
Sustentavel

Contratado: SIGMARJ RECURSOS HUMANOS Ltda

Valor do Contrato: RS 3.000,00 (trés mil reais) fixos + RS 20,00 (vinte reais) por
inscri¢do efetivada.

Prazo: 120 dias

Data de Assinatura: 04/10/2022

Mogi Guagu, 05 de outubro de 2022.

Publicada, por afixa¢ao, no quadro préprio de editais, na sede do Consorcio CEMMIL, na
data supra.

m




Quarta-feira, 05 de outubro de 2022

2022,

Revoga o Decretp ne 25.692, de 05/11/2021, que
outorga permissao de uso da EMEI “Maria Conceicdo
Chiarelli Silva”, no Jardim Primavera, 3 ARLS. - Augusta e
Respeitivel Loja Simbélica Cavaleiros de Aco da Baixa
Mogiana n2 873, e ¢4 outras providéncias.

Portarias

TARIA N° 155, DE 022.

Atribui, em substituicdo, Funcao Gratificada, FG-2, de
Chefe da Divisdo de Expediente e Apoio Administrativo do
Departamento de Manutencio de Estradas Rurais, ao
servidor Aparecido Tacao, RG. N2 20.287.202 e CPF No
094.894.238-07, durante 0 impedimento do titular.

PORTARIA N2 156, DE 2022,

Dispde sobre alteracdo de servidores/funcionarios
credenciados pelo item 2° da Portaria n 033, de 2022, para
atuarem na fiscalizacio da atuacao da empresa contratada
Para a prestacdo, sob o regime de concessdo, do Servico de

Transporte Piblico Coletivo Urbano no territério de Mogi
Guacu.

Terceiro Setor

Chamamento Piblico

RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 13741/2022

Objeto: Selecio de Organizacido da Sociedade Civil
Para formalizacdo de parceria, em regime de matua
Cooperagao, para consecugdo de Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes - Modalidade
Casa Lar - Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

A Comissdo de Selecéo da Secretaria de Assisténcia
Social torna publico que recebeu duas propostas - Planos
de Trabalho para o referido chamamento publico, das
Organizagtes: AJG - Associacio Beneficente Anténio José
Guarda, CNPJ: 07.032.003/0001-56, que apds andlise foi
classificada com a pontuacdo 10, e do Instituto Jurfdico para
Efetivacéo da Cidadania e Saude - Avante Social, CNPJ:
03.839.350/0001-12, que apds anélise foi classificada com
a pontuacao 10,

De acordo com o art. 18 do edital, os casos de empate
serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na
seguinte ordem:

I. Maior tempo de inscricdo no Conselho de Assisténcia
Sacial ou inscricio em demais Conselhos com atividades
correlacionadas;

Il. Maior nota no item adequacao;

lll. Maior nota no item consisténcia;

IV. Maior nota no item articulacgdo.

AVISO: Leva-se ao conhecimento dos interessados que
a sessdo pUblica de abertura dos envelopes com a
documentacao, serd as 09h do dia 14/10/2022 na

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MOG| GUACU

Conforme Lei Municipal ne 5.544, de 23 de novembro de 2021
Ano | | Edigio ne 183

Secretaria de Assisténcia Social, Rua José Penteado, ne 90,
Jd. Novo | - Mogi Guacu/sP.
Mogi Guacu, 04/10/22.
Maura Helena Fagundes - Presidente
Comisséo de Selecéo da Secretaria de Assisténcia
Social

CONSORCIO CEMMIL

Dispensas

TERMO DE DISPENSA,
HOMOLOGACAOD

Dispensa n®.014/2022 - Processo n®.32/2022 - Contrato
n®.013/2022

Contratante: CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMM|L
PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Contratado: SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda

Valor do Contrato: R$ 3.000,00 (trés mil reais) fixos +
R$ 20,00 (vinte reais) por inscricio efetivada,

Prazo: 120 dias

Data de Assinatura: 04/10/2022

Mogi Guagu, 05 de outubro de 2022.

RATIFICACAO E

T
FABIO CESAR FRAGA
Coordenador Geral

Municipio de Mogi Guacu - 5P o g )
Didrio Oficial assinada digitalmente conforme Mp ne 2.200-2, de 2001, e Lej 14,063, de 2020, garantindo autenticidade, validade Juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE moGI GUACGU
SECRETARIA DA FAZENDA

LANM-EP7W
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS 806 Eriingis
30/11/2022
PRESTADOR DE SERVICOS
Nome/Razao Socjal: SIGMARH RECURSOS HUMANQS LTDA
CPF!CNPJ:SQ.D'!5.768;‘0001—81 IM: 50369 IE: Fone: 19 (19) 3861-6772
Endereco: RuA si0 CARLOS,850 SALA 1.VILA S. CARLOS - CEP : 13847111
Municipio: Mogi Guagu UF: sp E-mail: sigmarh@sigmarh.com.br

TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razio Social: CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL - SANEAMENTO AMBIENTAL
CPF/CNPJ:05.012.725/0001-13 IM:220000  IE:ISENTO Fone: 38418181
Enderego: RUA BELEM DO PARA,282,JARDIM CENTENARIO - CEP : 13845252
Municipio: Mogi Guagu

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Prestacao de servico referente ao Contrato N© 13/2022.

VALOR APROX, TRIBUTOS: R$: 403,50 Fed., 0,00 Est. e 118,80 Mun. Fonte IBPT 316341 versao 222 F
13.45% Federal: 0,0% Estadual: 3,96% Municipal,

Dados Bancario:
Banco do Brasil
Agéncia: 1172-x
CIC: 27786-x
Servigo realizado em : Mogi Guagu

Documento Emitido por Optante do Simples Nacional, de acordo com a L.C. 123/2008.

Processo executado por: 172.16.20.60
Consulte a autenticidade desta Nota Fiscal através
do site: http:h’www.mogiguacu.sp.gov.br )
Valor aprox. dos tributos (Lei n®° 12.741/2012): Tributado no Tomador
R$ 522,30 - Aliq: 17,41%
Codigo do Servigo

1702 - Datilografia, digitagao, estenografia, expediente, secretaria em geral, resposta audivel, redagiao, edigao, interpretagio,
revisao, traducio, apoio e infra-estrutura administrativa e congéneres.

Situagao de Tributagao

Dedugces de Materiais Base de Calculo (R$) Aliguota (%) Vr do ISS (R$)
0,00 3.000,00 2,0100% 60,30

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 3.000,00

Autenticidade ~ ~CHMMI:



SISBB - SISTEMA DE INFORMACGES BANCO DO BRaSTL
29/12/2022 - AUTOATENDIMENTO - 08.28.52
1172%01172 0001

Comprovante Ppix

CLIENTE: CONSORCIO CEMMIL
AGENCIA: 1172-x CONTA: 130.361-9

SOBRE A TRANSACAD

ID: E000000002022122915000158?5990AG
CNPJ DO PAGADOR: 5.012.725/0001-13
VALOR: 2.939,70
DATA: 29/12/2022 - 06:00:31
DESCRICAQ: Pgte NF 125

PAGO PARAZ: Sigmarh Recursos Humanos Ltda
CNPJ: 59.015.?68/0001~81

INSTITUICAQ: 00000000 Bco Do BRASIL s.A,
AGENCIA: 1172 - CONTA: 0000000000000027?860
TIPO DE CONTA: Conta Corrente

Esta transacio pods Ser tarifada em até 0,99%,
com valor maximo de R$ 10,00.

Notificacao enviada em: 29/12/2022 - 06:00:31

DOCUMENTO: 122901
AUTENTICACAO SISEB: 8.?ET.24C.A4?.6E6.185

Central de Atendimento RB
1004 0001
Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, Cancelamento de produ-
tos e servicos.

Quvidoria

0800 729 5578

Reclamacoes nao sclucionadas nos canais
habituais dgencia, SAC e Demais canais de
atendimento.

Atendimente a deficientes auditivos ou fala

0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao
€ outros produtos e serviceos de Ouvidoria,

about:blank

about:blank
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