ENTO SUSTENTAVEL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIM
T \irim — S0 José do Rio Pardo

Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mog i
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio; Rua Belem do Para, 282 - Jardim Centenario - Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: estao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

COMUNICACAQ INTERNA

De: Coordenador Geral
Para: Secretaria Geral
A/C. Marcela Carolina Botti

Assunto: Autuagio de Processo

Prezada,

Solicito-vos a abertura de processo administrativo:
Interessado: Consorcio Intermunicipal CEMMIL Para O Desenvolvimento

Sustentavel.
Assunto: “Abertura de Processo Seletivo para a cidade de Mogi Guagu e Mogi Mirim”

Antecipadamente agradecido,

Mogi Guagu, 21 de margo de 2022.

CEMMIL
Pagina 1
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SECRETARIA DE SERVIGOS MUNICIPAIS - Avenida Paulista, 354 - Jardim Centendrio - ogiGuacu-SP

CONS

i i orefeit
ﬁmegiguanu.sp.gov.br Ii.’PrefeituradsMoglﬁuacu wf /prefmogiguacu 0 lprefei

CEMM\\

Mogi Guagu, em 18 de fevereiro de 2022.

OFiCIO N°009/SSM/DLP/2022-
SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS

A

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL
DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL
A/C: SR. GERENTE

Servimo-nos do presente solicitar a V.Sa. providéncias no
sentido de que seja aberto processo seletivo, para cadastro reserva, no cargo de coletor de
lixo domiciliar.

Tal solicitagdo se faz necessaria, tendo em vista que O
processo seletivo anterior exauriram-se os candidatos para o referido cargo. '

_ Diante do exposto, aguardamos providéncias e elevamos
nossos protestos de estima e consideracao.

Cordialmente,

OSVALDO R OZORIO be Acordo: BENITO AIEL%JUNIOR
Chefe Secretarflo de Servigos Municipais

I
¥

RECEBIDO EM / /

Carimbo e assinatura



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUI-\(}U;E\m
MA - Secretaria da Agricultura Abastecimento € Meio S
A ama- _contato@mogiguacu.Sp- gov.

WWW.mogiguacu.sp.gov- br e-mail. sa
o9 Fone: 019 3811-7040

""OGr Gun&"

Oficio n°030f2022,’SAAMA

Ref: Processo Seletivo para contratagao.

Mogi Guagu, 18 de fevereiro de 2022.

Prezado Senhor

Solicito de Vossa Senhoria a abertura de novo Processo Seletivo para contratagdo de pessoal -

Cargos de 01 Motorista (cadastro reserva), 05 Operadores de rocadeira manual ¢ 01 Vigia para

prestar servigos junto & Prefeitura de Mogi Guagu junto a SAAMA — Secretaria de Agricultura

Abastecimento e Meio Ambiente.
No aguardo das providéncias agradego antecipadamente e subscrevo-me,

Atenciosamente.

/
/

A

Dr. MA CELO VAN A SARTORI
Secretario — SAAMA

Ao Senhor
FABIO CESAR FRAGA

m.d. Coordenador do Consércio Intermunicipal CEMMIL — Saneamento Ambiental
Rua Belém do Para, 282 — Jd. Centenario
Mogi Guagu - SP

Avenida Mogi Mirim, 93 — Centro — Mogi Guagu — SP — CEP: 13844-110



@
. Subprefeitura de w MOGI MIRIR

. Martim Francisco

Mogi Mirim,09 de Margo de 2022

Oficio 02/2022

A Consorcio Intermunicipal CEMMIL

Servimo-nos do presente, para solicitar aos encarregados um funcionario
no cargo de motorista para Subprefeitura de Martim Francisco, devido a saida

do motorista Carlos Alessandro Pasquim.
Se ndo houver nenhum disponivel solicitamos um processo seletivo para a

contratagao.

Agradecemos Cordialmente.

Marcio Honorio
Subprefeito

Avenida Luis Pilla, 130 - Mogi Mirim - SP - CEP: 13817-001
(19) 3805.1109 | subprefeituramartimfrancisco@gmail.com



“ Subprefeitura de ®
| Martim Francisco MOGI MIRIM

CUIDANDC DE PESSOAS

Avenida Luis Pilla, 130 - Mogi Mirim - SP - CEP: 13817-001
(19) 3805.1109 | subprefeituramartimfrancisco@gmail.com



Oficio n° 0025/2022
iimo. Senhor

lvair Luiz Biazotto
Superintendente Consorcio CEMMIL.

Prezado Superintendente,

ara

Vimos por meio de este solicitar processo seletivo para contratagdo de funcionarios p

as seguintes fungoes:

Operador de rogadeira manual.
Motorista (categoria D)

Operador de mdquinas

Certos de estarmos irmanados nos mesmos propdsitos aproveitamos o momento para
renovar protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente,

F i

Ernahi Luiz-Donatti Gragnanello
ecretario
Secretaria de Servigos Municipais

Documento elaborado por: Rua Arthur Céndido de Almeida n® 110 - Nova Mogi

Ana Cliudia de MNiveira
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Secretaria de

Agricultura | MOGI MIRIM

CRAND [ FESSOAS

SECRETARIA DE AGRICULTURA

) Mogi Mirim, 16 de margo de 2022.
OFiCIO N° 019/2022

Ao limo Sr.
IVAIR LUIZ BIAZOTTO
PRESIDENTE CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL

Prezado,

Com meus cumprimentos, venho através deste, reiterar os Oficios n° 006/2022 e
008/2022 referente a solicitagao para 0s cargos de Jardinagem & Operador de Motoserra,

nas quantidades:
04 JARDINEIRO

02 OPERADORES MOTOSERRA

Certo de contar com 2 merecida atengdo, coloca-me a disposigao para demais
esclarecimentos necessarios, ao tempo em que consigno votos de elevada estima e

consideragao.

Atenciosamente,

~

/ y a
OBER g,@u-' GLIO ALVES
SECRETARIO DE AGRICULTURA

Secretaria de Agricultura - Rua Sete de Setembro n® 834 — Aterrado ~ Mogi Mirim
CEP: 13.801-350 e-mail: sagr@mogimirim.sp,gav.br



| Secretaria de
- Agricultura

SEY MOGI MIRI

iy CUNIAMD0 DE PESSONS

SECRETARIA DE AGRICULTURA

Mogi Mirim, 23 de margo de 2022.
OFiCIO N° 021/2022

Ao llmo Sr.
IVAIR LUIZ BlAZOTTp
PRESIDENTE CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL

Prezado,

Com meus cumprimentos, venho atraves deste, manifestar formalmente a
solicitacao para inclusao de 02 vagas para o cargo de MOTORISTA, no préximo concurso

do CEMMIL, visto que trata de vagas especificas e necessitamos destes servigos.

Certo de contar com a merecida ateng&o, coloca-me a disposigao para demais

esclarecimentos necessarios, ao tempo em que consigno votos de elevada estima e
consideracao.

Atenciosamente,

ary;
OBER UAGLIO ALVES
SECRETARIO DE AGRICULTURA

L

Secretaria de Agricultura - Rua Sete de Setembro n® 894 — Aterrado ~ Mogi Mirim
CEP: 13.801-350 e-mail: sagr@mogimirim.sp.gov.br !
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Assunto  Cotacdo Processo Seletivo Mogi Guagu - Mogi Mirim .. i

De Gestdo - CEMMIL <gestao@cemmil.com.br> .f-ﬁU-FldGu@d

Para Aplicativa Concursos <contato@apﬁcativaassessoria.net>, Conscam
Concursos <palamede@conscamweb.com.br>, Consesp Concursos
<arturnogueira@consesp.com.br>, Consulplan Concursos
<atendimento@consulplan.com>, Directa Concursos
<comercial@directacarreiras.com.br>, IPEFAE Concursos
<marcoaurelio@ipefae.org.br>, Indec Concursos
<contato@institutoindec.com.br>, Integri Brasil Concursos
<leonel@integribrasil.com.br>, Organizagdo Paulista Concursos
<licitacao.opgp@hotmail.com>, Origem CoNcursos
<contatoorigemcursos@gmail.com> Sawabona Concursos
<sawabonaconcursos@gmail.com>, SigmaRH Concursos
<5igmarh@sigmarh.com.br>, Unisisp Concurscs
<administracao@unisisp.com.br>

Data 25/03/2022 16:32

Prezados, boa tarde!

Gostariamos de solicitar uma cotacdo para a realizacdo de Processo Seletivo para o CEMMIL na cidade de MOGI
GUACU E MOGI MIRIM/SP com as seguintes fungdes:

" uantidade/fungbes: MOGI GUAGU
CR - Motorista (Prova objetiva e pratica)
CR - Coletor de Lixo (Prova objetiva e de aptidao fisica)
05 - Operador de Rogadeira Manual (Prova objetiva e pratica)
01 - Vigia (Prova objetiva e aptiddo fisica)

Quantidade/fungbes: MOGI MIRIM

03 - Motorista (Prova objetiva e pratica)

04 - Jardineiro (Prova objetiva e de aptiddo fisica)

02 - Operador de Motosserra (Prova objetiva e pratica)

02 - Operador de Rogadeira Manual (Prova objetiva e pratica)

As provas serdo realizadas nos seus respectivos municipios.

Modalidade: Dispensa de licitagdo.

Favor mandar na proposta duas opgdes de pagamento:
- Valor fixo
- Valor fixo (+) inscrigoes.

:enciosamente!

Marcela Botti
Secretaria Geral

CONSORCIO CEMMIL
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

i
e

5 DESENVOLVIMENTO

F CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
CNPJ: ©5.812,725/0001-13 - IE: ISENTO

) Rua Belém do Pard, 282 Jd. Centendrio, Mogi Guacu/SP CEP:13845-252
@8 Telefone: (19) 3841.8181 - (19) 3569.5534 /M www.cemmil.com.br

https://cemmil.com.br:2096/cpsess3980654699/3rdparty/roundcube/?_task=mailé&_safe=0& uid=15618&_mbox=INBOX.Sent&_action=print&_ext 1/2
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Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

COMUNICACAO INTERNA

Mogi Guagu, 27 de abril de 2022.

De: Coordenador Geral — Fabio César Fraga

Para: Superintendente — Ivair Luiz Biazotto

Ref.: Contratagio de empresa especializada para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
objetivando o preenchimento de vagas do quadro de pessoal, para os cargos de: Motorista, Coletor de
Lixo, Operador de Rogadeira, Vigia, Jardineiro e Operador de Motosserra.

Prezado Senhor,

Considerando, o Art. 6° do Regulamento de Recursos Humanos do Consoércio CEMMIL,
que para o preenchimento dos empregos hé necessidade de realizagdo de processo seletivo, e conforme
Paragrafo Unico do Art. 1°, o regime juridico dos empregados ¢ o da Consolidagdo das Leis do

Trabalho — CLT, sob regime de prote¢do do emprego pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

Considerando, o Paragrafo tinico, do Art. 7° do Regulamento de Recursos Humanos do
Consorcio CEMMIL, e que para o atendimento das demandas atuais dos servigos nos municipios, ha
necessidade de contratagiio de empregados, para os cargos: Motorista, Coletor de Lixo, Operador de
Rogadeira, Vigia, Jardineiro e Operador de Motosserra.

Considerando, a nfio existéncia de corpo técnico no Consércio CEMMIL para elaboragdo e
aplicagdo do Processo Seletivo, faz-se necessario a contratagdo de uma empresa especializada para este
fim.

Portanto, apos a realizagdo de pesquisa de menor pre¢os entre as empresas que atendem os
requisitos para a realizagio do presente Processo Seletivo, a SIGMARH RECURSOS HUMANOS
Ltda., foi a que apresentou melhor proposta.

Para tanto, encaminho anexo, as Cotagio de Pregos realizadas para conhecimento e demais
providéncias necessarias.

Atenciosamente.

abig Esat Fraga
oordénador

CEMMIL
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Aguai — Leme - Mogi Guacu - Mogi Mirim — S80 José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ; 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

COTACAO DE PRECOS

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado.

Cargos a serem selecionados: Motorista, Coletor de Lixo, Operador de Rog¢adeira, Vigia, Jardineiro e
Operador de Motosserra.

1) SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda - R$30,00 (trinta reais) sem valor fixo, apenas o

valor por inscrigéo.

2) CONSALTER & CAMARGO CONCURSOS E TREINAMENTOS LTDA. - R$1.500,00

(um mil e quinhentos reais) fixos + R$20,00 (vinte reais) por inscri¢do.

3) DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS - R$6.600,00

(seis mil e seiscentos reais) fixos + R$18,00 (dezoito reais) por inscrigéo.

4) ORIGEM CURSOS E CONCURSOS - ME - R$12.000,00 (doze mil reais) fixos + R$30,00

(trinta reais) por inscrigdo.

MEDIA TOTAL: R$5.025,00

Mogi Guagu, 27 de abril de 2022.

CEMMIL
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — Mogi Guagu / SP

ORCAMENTO

RAZAO SOCIAL: SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda.

ENDERECO: Av. Sdo Carlos, 850 — Bairro Santo Antdnio — Mogi Guagu/SP — CEP. 13847-111
TELEFONE: (19) 3861-5811 — (19) 99725-3361

CNPI: 59.015.768/0001-81 INSCR. ESTADUAL: Isenta

INTERNET: www.sigmarh.com.br E-MAIL: sigmarh@sigmarh.com.br

OBIJETO:

Prestacdo de servico de realizacio de Processo Seletivo nas cidades de Mogi Guagu/SP e Mogi Mirim/SP,
conforme Termo de Referéncia.

faberd a Contratada:

Planejamento e levantamento técnico para execugdo do Processo Seletivo; Elaboracdo do Edital;
Planejamento, recepcdo e efetivacdo das inscrigdes; Planejamento, confecgdo, aplicagdo e avaliagdo das
Provas; Elaboracdo das listas de classificacdo e aprovagdo; Lista de classificagdo final; Atendimento a recurso
administrativo de candidato; Prestar informac¢des sobre ocorréncias do Processo Seletivo; Preparacdo dos
documentos para homologacdo; Elaboragdo de relatério final compreendendo todas as fases do Processo
Seletivo; Todo o pessoal a ser utilizado nestas tarefas sera de inteira responsabilidade técnica e financeira da
empresa contratada.

Cabera a Contratante:

Despesas com publicagdo e divulgagdo de Editais, Comunicados, Lista de Aprovacéo e Homologacdo;
Local para realizagdo das Provas;
Seguranga policial e ambulancia no local de realiza¢do da prova.

VALOR DA PROPOSTA:
__ Os servigos descritos ndo terdo valor fixo: R$ 0,00 (zero).

Mais o N° de candidatos multiplicado pelo valor da taxa de inscrigdo, pagos pelos candidatos inscritos no
ato da inscricdo diretamente a contratada, como segue:

Cargo_ Valor da Inscricdo
Todos os cargos RS 30,00

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias da data de emissao.
Mogi Guacu, 01 de abril de 2022.

[S9015768/0001-8

SIGMARH RECURSOS HUMANOS —~
LTDA - EPP o

udio Luiz Fervorine
Socio Administrador

T CPF 102.373.708-67
ita >a0 Larios - 3 -
MOGI GUACU - SP RG 18.748.052-7



05

Ao
CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — Mogi Guagu / SP

ORCAMENTO

RAZAO SOCIAL: SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda.
ENDERECO: Av. S3o Carlos, 850 — Bairro Santo Antdnio — Mogi Guagu/SP — CEP. 13847-111
TELEFONE: (19) 3861-5811 — (19) 99725-3361

CNPJ: 59.015.768/0001-81 INSCR. ESTADUAL: Isenta
INTERNET: www.sigmarh.com.br E-MAIL: sigmarh@sigmarh.com.br
OBIETO:

Prestacdo de servico de realizacdo de Processo Seletivo nas cidades de Mogi Guagu/SP e Mogi Mirim/SP,
conforme Termo de Referéncia.

Caber3 a Contratada:

Planejamento e levantamento técnico para execu¢do do Processo Seletivo; Elaboragdio do Edital;
Planejamento, recepcdo e efetivagdo das inscricBes; Planejamento, confecgdo, aplicagdo e avaliagdo das
Provas; Elaboracdo das listas de classificagdo e aprovagdo; Lista de classificagdo final; Atendimento a recurso
administrativo de candidato; Prestar informacdes sobre ocorréncias do Processo Seletivo; Preparagdo dos
documentos para homologagdo; Elaboracdo de relatdrio final compreendendo todas as fases do Processo
Seletivo; Todo o pessoal a ser utilizado nestas tarefas sera de inteira responsabilidade técnica e financeira da
empresa contratada.

Cabera a Contratante:
Despesas com publicagdo e divulgagdo de Editais, Comunicados, Lista de Aprovagdo e Homologagao;
Local para realizagao das Provas;
Seguranga policial e ambulancia no local de realizacdo da prova.

4LOR DA PROPOSTA:

O Valor dos servicos descritos corresponde ao valor fixo de: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias da data de emissdo.

Mogi Guagu, 01 de abril de 2022.

[59.015.768/0001-8] ——

SIGMARH RECURSOS HUMANOS G )
LTDA - EPP el udio Luiz Fervorine

~Z="  Sécio Administrador

e
[ rl - > 2
MOGI GUACU - SP RG 18.748.052-7




CONSCAM™

Ao CEMMIL na cidade de MOGI GUACU E MOGI MIRIMSP.

ORCAMENTO

Razdo Social: CONSALTER & CAMARGO CONCURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Enderego Completo: Rua Carlos Trecenti n° 340 - Vila Santa Cecilia, no Municipio de
Lencdis Paulista/SP, CEP: 18.683-214.

Fone: (14) 3264-1113 Inscrigao Municipal: 32792 Inscrigao Estadual: Isento
CNPJ: 43.695.181/0001-20 E-mail: contato@conscamweb.com.br

OBJETO: Elaboracdo de Orgamento para realizagdo de Processo Seletivo para as seguintes
fungoes:

Quantidade/funcdes: MOGI GUACU

CR - Motorista (Prova objetiva e pratica)

CR - Coletor de Lixo (Prova objetiva e de aptidao fisica)

05 - Operador de Rocadeira Manual (Prova objetiva e pratica)
01 - Vigia (Prova objetiva e aptid&o fisica)

Quantidade/funcbtes: MOGI MIRIM

03 - Motorista (Prova objetiva e pratica)

04 - Jardineiro (Prova objetiva e de aptiddo fisica)

02 - Operador de Motosserra (Prova objetiva e pratica)

02 - Operador de Rogadeira Manual (Prova objetiva e pratica)

Sao obrigacdes da contratada;

a) Levantamento de informagdes sobre os cargos/vagas, planejamento e organizagéo do certame;
b
c
d

S

Definicdo do cronograma conjuntamente com a contratante;
Elaborar as minutas dos editais;

Fornecer os formularios eletronicos para as inscricoes através da internet;

— | et

Disponibilizagéo de atendimento ao candidato via telefone e e-mail;

f) Promover a analise e o auxilio técnico no deferimento e/ou indeferimento das inscrigdes;

g) Elaborar, reproduzir, imprimir e aplicar as provas objetivas, responsabilizando-se pelo sigilo
absoluto de todo o material;

h) Emissao de listagem do resultado parcial e final do certame;

i) Promover o empacotamento e lacragao das provas objetivas, bem como realizar a sinalizagao
dos locais de aplicagao das provas;

Rua: Carlos Trecenti, n® 340 - Sala 01 - Vila Santa Cecilia - CEP 18683-214 Lengdéis Paulista - SP
Fone/Fax: (14) 3264-1113
E-mail: contatoffconscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com,br



CONSCAM
j) Promover a correcao das provas objetivas e tabulagdo dos resultados, e atribuicdo de notas
para cada candidato;

k) Elaboragéo de edital de divulgagao do resultado final, com nome, nimero da inscrigdo e notas
obtidas pelos candidatos, bem como o nome de todos os n&o aprovados e daqueles que néo
compareceram ao exame;

I) Promover a assessoria técnica a Comisséao na analise de eventuais recursos administrativos;
m) Elaboracéo do relatorio final contendo os atos do certame atravées de midia digital;

n) Formagado de equipe de fiscais capacitados para trabalhar no certame, ficando com todos os
encargos, bem como despesas com alimentagdo, transporte, etc; (considerando no minimo 30
(trinta) candidatos por sala de aplicagao de provas).

0) Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do certame, e néo se caracterizando
6bice administrativo, legal ou judicial, a CONTRATADA ¢ facultada a incineragao das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do certame, os
registros eletronicos a eles referentes;

p) A CONTRATADA se compromete em executar os servigos acima estipulados no prazo minimo

de 90 (noventa) dias, contados da data de assinatura do contrato.

A Contratante responsabilizar-se-a por:

a) Disponibilizar & contratada as informacoes, legislagdo, documentos, meios, recursos e pessoal
necessario a confecgao dos editais;

b) Arcar com os custos de publicagdo dos editais na imprensa, de eventuais recursos, avisos,
resultados e outras decorrentes;

c¢) Disponibilizar estrutura fisica adequada para a realizagdo das provas;

d) Arquivar os documentos relativos aos processos de selegdo de pessoal, conforme exigéncia
legal;

e) Providenciar os exames médicos admissionais para os candidatos habilitados e deficientes
fisicos.

Rua: Carlos Trecenti, n® 340 - Sala 01 - Vila Santa Cecilia - CEP 18683-214 Lencgois Paulista - 5P
Fone/Fax: (14) 3264-1113
E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www. b.com.br




CONSCAM

OPGAO 1 (VALOR FIXO):

ITEM ESPECIFICACAO VALOR R$%
01 Processo Seletivo R$ 10.770,00
Valor Total R$ 10.770,00

OPGAO 2 (VALOR FIXO + INSCRIGOES):

ITEM ESPECIFICAGAO VALOR R$
01 Processo Seletivo (Valor fixo) R$ 1.500,00
02 | Valor Taxa de inscricao R$ 20,00

Orgamento valido por 60 (sessenta) dias.

Lencgois Paulista, 25 de abril de 2022.

_Palamede de Jesus Consalter Janior
CONSCAM Concursos e Treinamentos

Rua: Carlos Trecenti, n® 340 - Sala 01 - Vila Santa Cecilia - CEP 18683-214 Lengéis Paulista - SP
Fone/Fax: (14) 3264-1113
E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br
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ITU/SP, 04 de abril de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL/SP

A/C Sra. Marcela Botti
Secretaria Geral

E-mail: gestao@cemmil.com.br
Telefone: (19) 3841.8181

MODALIDADE: COMPRA DIRETA

Prezada Senhora,

Atendendo a solicitacdo formulada, temos a grata satisfacao de remeter a presente COTACAO,
contendo as Condicdes Gerais, Especificaces e Valor para execucao dos trabalhos, solicitados, e que
pretendemos realizar nas seguintes condicdes:

I - OBJETO A SER CONTRATADO

Prestacdo de servicos de Elaboracdo e Aplicacdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS, em todas
as suas fases, incluindo Assessoria Administrativa, Planejamento e Apoio Técnico para a selecdo de

profissionais para os empregos/cargos/funcées, a saber:

Quantidade/funcdes: MOGI GUACU

CR - Motorista (Prova objetiva e pratica)

CR - Coletor de Lixo (Prova objetiva e de aptidao fisica)

05 - Operador de Rogadeira Manual (Prova objetiva e pratica)
01 - Vigia (Prova objetiva e aptidao fisica)
Quantidade/funcdes: MOGI MIRIM

03 - Motorista (Prova objetiva e pratica)

04 - Jardineiro (Prova objetiva e de aptid&o fisica)
02 - Operador de Motosserra (Prova objetiva e pratica)
02 - Operador de Rogadeira Manual (Prova objetiva e préatica)

» Dias de inscricdao: Aproximadamente 15 dias corridos
Estimativa de inscritos: 700 candidatos.
» O Processo Seletivo constara de PROVA OBJETIVA com 25 questdes e 04 alternativas - a ser aplicada

em mesmo periodo, simultaneamente - dentro dos Conteudos a serem desenvolvidos, versando

v

sobre os conteuidos especificos, para o emprego/cargo/funcao, respeitado o nivel de escolaridade.
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IV - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO e

Para completa execucdo do objeto cotado, a DIRECTA dpresenta sua proposta financeira — visando

atender ao melhor interesse publico, considerando as seguintes fontes de remuneracdao, a saber:
OPCAO 1 - VALOR GLOBAL FIXO;

RS 17.517,00 (dezessete mi, quinhentos e dezessete reais||
Como unico custo a ser Pago pela CONTRATANTE pela completa realizacdo dos trabalhos.

Neste caso o montante liquido arrecadado com as inscricdes pertencera ao Erario Publico Municipal

recebimen inscricées:
I Utilizando a conta corrente da CONTRATANTE, a DIRECTA disponibilizara todo Sistema de Inscricdo
Via Internet - incluindo a emissao automatica de boleto para Pdgamento e toda logistica necessaria.
I Utilizando a conta corrente da DIRECTA CARREIRAS sera descontado do montante arrecadado o
valor de R$3,50 [trés reais e cinquenta centavos) por inscricdo efetivada (boleto pago), cujo valor
liquido sera transferido para a CONTRATANTE, posteriormente.
Cohdicdes de P en
O Valor proposto podera ser pago 50% (cinquenta por cento) apos o enceramento das inscricoes e 50%
(cinquenta por cento) ao final dos trabalhos contra o envio do Edital de HOMOLOGACAO do certame.

OPCAO 2 - VALOR GLOBAL FIXO + INSCRICOES]
[Preco Fixo RS 6.600,00 [seis mil & seiscentos reais) MAIS (+] o valor por inscribes, a saber]

PROCESSO SELETIVO: 1
TODOS Os NIVEIS - R$ 18,00 (dezoito reais) |

Nesta opcdo, a remuneracdo da DIRECTA sera a somatoria do PRECO FIXO a ser pago pela CONTRATANTE,
MAIS (+) OS VALORES A SEREM RECEBIDOS A TITULO DE INSCRICAO, pagos diretamente pelos candidatos
interessados em se inscreverem no presente certame.

Observacdo: A responsabilidade por todo trabalho de inscricdo - VIA INTERNET correra por conta da
DIRECTA.

CONDICAO ESPECIAL: Caso a op¢do de compra da CONTRATANTE for através de COMPRA DIRETA, a
CONTRATADA (DIRECTA| recebers pelos servicos até o valor limite da compra direta previstos na legislacdo
vigente para a modalidade Compra Direta. Na hipétese de haver excesso de arrecadacéo que ultrapasse
limite acima fixado, o valor excedido - montante liquido apurado seré transferido & CONTRATANTE apos o
encerramento das inscricoes.

V — CONDIGOES GERAIS

a) No valor proposto Jja estdo considerados todos os custos com Pessoal [coordenacao, pessoal

tecnico e de apoio); Materiais e Insumos necessarios e tributos incidentes:
D) A validade da presente proposta ¢ de 60 dias.

€] A execucao de todas as fases do certame est3 estimada em 90 dias.
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i

termos e atos estabelecidos no orcamento apresentado, estando de acordo e sujeitando-se as
normas previstas na legislacdo vigente.

€] A DIRECTA é enquadrada como Empresa de Pequeno Porte — EPP, sendo optante como regime
tributario do SIMPLES NACIONAL.

Esperando que a condic6es apresentadas, atendam as expectativas de V.S3s, e assim em nome da

DIRECTA - ficamos no aguardo de suas manifestacoes augurando a efetiva realizacido dos trabalhos.

MARIANA DOS SANTOS DE CAMPOS GODOY
Socia Proprietaria - RG n © 45.040.563-1 SSP/SP
mariana@directacarreiras.com.br
Tel. (11) 2715-7166
(11) 98677-0348 (Whats app Mariana)
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ORIGEM CURSOS E CONCURSOS ME

R. Teodoreto de Arruda Souto, 65 — Conj. Hab. Sio Carlos 11

Sio Cardos/SP CLP 13.563-230 Fone (16) 3411-2326 — (16) 99279-5256
CINPJ: 38.212.016/0001-30

E.muil; contatoorigemcursos@gmail.com

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL/SP

COTAGAO PROCESSO SELETIVO MOGI MIRIM
A/C = Dep. de Licitagio

ORCAMENTO

Recebemos da CEMMIL/SP, pedido de solicitacio de cotagio prévia de pregos, visando a aquisicao de produtos
discriminados no documento em nosso conhecimento.

FINALIDADE: Objetva da presente cotagio, obter pardmetro de precos para a contratacio de empresa
t'spuiali?'ld't na forma descritiva e requisitos constantes do termo de referéncia que recebemos por e-mail no dia
11/03/2022, para os cargos de:

Conforme apurado, considerando o objeto acima proposto, estimamos o valor para realizagao do CONCURSO
PUBLICO dos cargos apresentados no documento, como segue:

Cargos: Motorista (Prova objetiva e prética); Coletor de Lixo (Prova objetiva e de aptidao fisica); Operador de
rogadeira (Prova objetiva e pratica); Vigia (Prova objetiva e aptidéo fisica).
- Valor Fixo: R$ 16.400,00 (Dezesscis mil, quatrocentos reais).

— ; i

- Valor Fixo: R$ 6.000,00 (Seis mil, trezentos vinte ¢ cinco reais) + R$ 30,00 por inscrigao

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias.

7

33.212.016/0001-30]
ARILENE GONCALYVES RIBEIRO
705 265.167-G4 -
R Teecpcreio oe Arruda Souto, N® 65
. Sao Carlos 1 - CEP 13 563-230
SAO CARLOS - SP

e ]

RUA TEODORETO DE ARRUDA SOUTO, 635 SAU CARLON - 8P
CONTATOORIGEMCURSUSHLMAILCOM
Tei: (16) 3411-2329 0 (16) 99279-5250
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ORIGEM CURSOS E CONCURSOS ME
R. Teodoreto de Arruda Souto, 65 — Conj. Hab. Sio Carlos 11

Sao Carlos/SP CEP. 13.563-230 Fone (16) 3411-2326 — (16) 99279-5256
CNPJ: 38.212.016/0001-30

E matl; contatoorigemeursos@gmail.com

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL/SP

COTACAO PROCESSO SELETIVO MOGI GUAGU
A/C - Dep. de Licitacio

. ORCAMENTO

Recebemos da CEMMIL/SP, pedido de solicitacio de cot

agav prévia de pregos, visando a aquisicio de produtos
discriminados no documento em nosso conhecimento,

FINALIDADE: Objetiva da presente cotagio, obter parimetro de precos para 4 contratacio de empresa
especializada, na forma descritiva e requisitos constantes do termo de referéncia que recebemos por e-mail no dia
11/03/2022, para os cargos de:

Conforme apurado, considerando o objeto acima proposto, estimamos o valor para realizacio do CONCURSO
PUBLICO dos cargos apresentados no documento, come segue:

Cargos: Motorista (Prova objetiva e pratica); Coletor de Lixo (Prova objetiva e de aptiddo fisica); Operador de
rogadeira (Prova objetiva e pratica); Vigia (Prova objetiva e aptiddo fisica).

_.- Valor Fixo: R$ 16.400,00 (Dezesseis mil, quatrocentos reais).

[38.2:2.016/0001-30]

WARILENE GONCALVES RIBEIRO
705 2E5.167-G4
R. Tecacre .0 ag Arruda Souto, N¥ 65
el FoTe | sau Carlos Il - CEP 13.563-230
Qﬂ_étﬁg ! ___ SAOCARLOS-SP

GanveS Rioe
HoRrietarla
RG: 54, 57.844-2

RuA TEODORFTO DE ARRUDA SOUTD, 63 SAQ CARLOS - 5P
CONTATOORIGEMCURSOSWGMAILCOM
TEL: (16) 3411-2329 / (106) 99279-52506




a)
b)

d)
e)

g)

———————= T AL LENNIL FARA U DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim - S&o José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

COMUNICACAOQ INTERNA

Mogi Guagu, 28 de abril de 2022.

De: Superintendente — Ivair Luiz Biazotto
Para: Coordenador Geral — Fabio César Fraga

Ref.: Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
objetivando o preenchimento de vagas do quadro de pessoal, para os cargos de: Motorista, Coletor de
Lixo, Operador de Rogadeira, Vigia, Jardineiro e Operador de Motosserra.

Prezado Senhor,

Considerando que h4 efetivamente necessidade dos servigos elencados por V. Sa., para que
se possa dar regular andamento aos trabalhos do Conséreio CEMMIL;

Considerando que o Consércio CEMMIL nio conta ainda com corpo técnico capacitado
para a realizagdo do Processo Seletivo em questdo, justificando-se a contratagdo de empresa
especializada para esse fim:

Considerando por fim que o orcamento apresentado pela empresa SIGMARH RECURSOS
HUMANOS Ltda., é a melhor das propostas.

Portanto, aprovo a contratagio da empresa SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda.,
para realizar o Processo Seletivo Simplificado, com os seguintes trabalhos:

Confeccionar o Edital completo e Resumido para publicagdo seguindo a CLT;

Enviar a0 Consorcio CEMMIL o inteiro teor e os resumos de todas as fases do Processo Seletivo para

as publicagdes seguindo os prazos legais, ou seja, listas dos inscritos, homologagio das inscri¢des,

listas dos aprovados, Homologag¢io do Processo Seletivo e tudo quanto for necessario ao andamento

do Processo Seletivo;

Efetuar todas as etapas do Processo Seletivo com material proprio, incluindo todos os custos para as

aplicagGes das provas em todas as etapas, bem como o Edital;

Disponibilizar sistema eletronico (sites e Softwares) para as inscrigdes, geragdo de boletos,

comprovantes de quitagdo e divulgacdes;

Elaborar e ministrar todas as provas:

Proceder a avaliagdo de titulos; §

Enviar ao Consércio CEMMIL Edital, lista de inscritos, listas d{ ﬁ/iprovados (por fase), lista final dos
f

aprovados, para as devidas publicagdes e divulgagio; ﬂ
Atenciosamente.
_ ’ ANN A / (
/ Ivair [Luiz Biazotto—
dente do CEMM Ll

?p inte

CEMMIL




— =T AL LEWVNIL FARA U DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim - S&o José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul — Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP. e
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534 % M

TERMO DE DISPENSA, RATIFICACAO E HOMOLOGACAO.

O Superintendente do Consércio CEMMIL, no uso de suas atribuigdes estatutdrias e
regimentais, passa a analisar, fundamentar, decidir ¢ RATIFICAR a Dispensa de Licitagio, objeto do

presente processo, o que faz com os seguintes fundamentos:

Considerando que, h4 necessidade dos servigos solicitados pela Coordenagiio do Conséreio
CEMMIL;

A Considerando que a situagéo se enquadra no que prevéem o inciso I e pardgrafo tnico, do
art. 24 c.c. §8°, do art. 23, todos da Lei 8.666/93;
Considerando que a proposta da empresa SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda., no

presente processo de dispensa de licitagio, é o menor preco ¢ o valor ¢ razoavel;

Resolve:-

Ratificar a presente Dispensa de Licitagdo, ADJUDICANDO seu objeto & SIGMARH
RECURSOS HUMANOS Ltda, nos termos da proposta apresentada, no valor de R$30,00 (trinta reais)
por inscrigdo, sem valor fixo, devendo ser procedido o competente contrato de prestagdo dos servigos,
mediante a apresentagfo da documentagio de habilitagao juridica (Contrato Social, CNPJ, prova de
regularidade com o INSS, Receita Federal e FGTS).

Mogi Guagu, 28 de abril de 2022.

~

wAAN

WAL 1Z BIAZQTTO
K Superintendente

Publicada, por afixagdo, no quadro préprio de editais, na sede do Conséreio CEMMIL, na data supra.

CEMMI
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Assunto  Re: RES: Cotacdo Processo Seletivo Mogi Guagu - Mogi Mirim

- X I
De Gestdo - CEMMIL <gestao@cemmil.com.br> founoiclos
Para <sigmarh@sigmarh.com.br>
Data 28/04/2022 16:10
Ol Claudio,

Informamos que o orgamento de vocés foi o selecionado devido ao menor preco e para a conclusdo do proceset
precisamos dos seguintes documentos de habilitacdo:

e Cartdo de CNPJ;

e Inscricdo Estadual;

¢ Inscrigdo Municipal;

» Certiddo negativa de débitos Federais;

» Certiddo negativa de débitos Estaduais;

¢ Certiddo negativa de débitos Municipais;
Certiddo negativa de débitos Trabalhista:
Certiddo negativa de débitos do FGTS;

Certiddo negativa de débitos do INSS;

Ato Constitutivo Autenticado (contrato social, estatuto social);
Documentos do Representante Legal (RG e CPF);
Atestado de Capacidade Técnica.

—~
stenciosamente,

Marcela Botti
Secretaria Geral do Consorcio

CONSORCIO CEMMIL
DESENVOLVIMENTO

DESENVOLVIMENTO

- SUSTENTAVEL

G CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
@l CNPJ: ©5.012.725/0001-13 - IE: ISENTO

Rua Belém do Para, 282 Jd. Centendrio, Mogi Guacu/SP CEP:13845-252
@B Telefone: (19) 3841.8181 - (19) 3569,5534 M www.cemmil.com.br
[ financeiro@cemmil.com.br / gestao@cemmil.com.br / rh@cemmil.com.br

Em 01/04/2022 11:14, sigmarh@sigmarh.com.br escreveu:

Marcela, bom dia.

Conforme solicitado envio, em anexo, orgamento para a realizagdo de Processo Seletivo para as cidades de Mogi
Guagu e Mogi Mirim.

Att,
Claudio
SigmaRH

De: Gestdo - CEMMIL <gestao@cemmil.com.br>
Enviada em: sexta-feira, 25 de marco de 2022 16:32
Para: Aplicativa Concursos <contato@aplicativaassessoria.net>; Conscam Concursos

hitps:/icemmil.com.br:2096/cpsess4517789462/3rdparty/roundcube/ ?_task=mail&_safe=08& _uid=16628_mbox=INBOX.Sent& action=print&_ext...  1/3



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

DECLARACAQ N° 276/DRH/2016.

PEDRO JOSE GONCALVES, Gerente da Divisdo de Recursos Humanos
Secretaria Municipal de Administracéo, da Prefeitura Municipal de Mogi Guacu, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei;

sistema CFA/CRAS

oA HEATASL L MASRLEALS O SR ARG P

DECLARA

A Prefeitura Municipal de Mogi Guacu, CNPJ n® 45.301.264/0001-13, pelo seu representante
que a esta subscreve, DECLARA para fins de atestamento de qualificagéo técnica que a que a
Empresa SIGMARH AGENCIAMENTO E RECURSOS HUMANOS Ltda., CNPJ N° 59.015.768/0001-81,
situada a Av. S&o Carlos, 850, Jd. Santo Anténio - Mogi Guagu - SP, durante o ano de 2015, planejou,
elaborou e executou Concurso Publico conforme Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso !l, com
responsabilidade técnica do Sr. Claudio Luiz Fervorine e com seriedade em seus servigos prestados,
tanto na elaboragdo dos Editais, quanto ao processo de aplicacdo de provas (escritas, praticas, aptiddo
fisica e titulos), com corregéo eletrénica e digitalizagédo dos cartées de respostas para os todos os niveis
de escolaridade (fundamental incompleto, fundamental completo, medio, técnico e superior), para um
Quadro de Cargos e Salarios de 4.623 (quatro mil, seiscentos e vinte e trés), pelo qual mantém pleno
sigilo, correspondendo sempre aos prazos para a classificagdo dos candidatos, e ao processo final de
divulgacdo para os empregos e quantidade de inscritos relacionados abaixo:

Ord. i g Empredo. Total e R e
1 | Administrador de Centro de Ed. Infantil | 338 20 | Medico (Clinico Geral)
2 | Agente Administrativo | 4077 21 | Médico (Ginecologista/obstetra) 3
3 __ | Agente de Fiscalizacéo | 1088 | 22 | Medico (Pediatra) 1
4 | Agente de Saneamento - | 418 23 | Medico do Trabalho 0
5 | Auxiliar de Escritorio i 11451 24 | Monitor de Informatica 328
6 | Aux. de Serv. Operacionais (Ch. Alvorada) 179 25 | Motorista (Martinho Prado) 286
7 | Aux. de Serv. Operacionais (M. Prado) | 168 26 | Musedlogo 14
8 [ Coletor de Lixo 500 27 | Operador de Maquina Leve 55
{ 8 | Cozinheiro/Merendeiro (Ch. Alvorada) 360 28 | Op. de Mag. Pesada (M. Prado) 34
10__| Cozinheiro/Merendeiro (M. Prado) | 213 28 | Procurador Municipal 269
11 | Engenheiro Ambiental e 1B2 30 | Prof. de Ed. Basica Il (Artes) 235
12 | Escriturario o 1816 31 | Prof. Iniciag&o Artistica (Danca) 34
13 | Fiscal Tributario | 199 32 | Prof. Iniciac&o Artistica (Teatro) 18
14 | Fonoaudiologo -y 33 | Prof. In. Artistica (Violao) 17
15 | Guarda Municipal 3° Classe 731 34 | Salva Vidas 23
16 | Inspetor de Alunos (Ch. Alvorada) 150 35 | Sepultador 47
17 __|Inspetor de Alunos (M. Prado) 167 36__| Tecnico Desportivo (Natacao) 80
18 | Inspetor de Alunos (Zona Urbana) 1510 37 | Tratorista (Martinho Prado) 36
19 | Mecénico de Autos Leves 1 74 | TOTAL GERAL: | 15.102
Por ser a expressdo da verdade, firmo o presente. ; ..__..\-.;};i;} \ N =X
’ e ML J“m&\ c [Rre AR VE GBIV :"TCI

Mogi Guagu, 01 dé julho de 2016. T De
|

7, i | Registramos o prezsr'e atsalauo (RCAY a6 €
s La® 44 Sg/z_g_,J F em 26/07 f’.,rf'{ S el
£ _ i i DRH-Gerente | \.’ilfidaﬁe Dt'i\' -'-:t;.‘ﬁ‘:f' ‘ft'-}ci{}\CJF}l’?
-~ - i jT\
gy ¥ '1 Sebagtidq Juags; falleves
"L i

% (019)3891-9781  Av. Marechal Castelo Branco, 30 - Morra do Ouro - Mogi Guaru/SP—-CEP 13.840064 —
1% Vi = Destinatario 2% Vig = Arguiva DRH ¢



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL A
s
(&
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA J URIDICA
e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAGQ [ 047 OF ASERTURA
59.015.768/0001-81 31/10/1990
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) [FoRTE
dedede ke
EPP
CODIGO E DESCRICAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMIGAS SECUNDARIAS
82.19-9-99 - Preparagédo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nio especificados
anteriormente
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
.| 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV SAO CARLOS 850 SALAA1
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.847-111 VILA SAQ CARLOS MOGI-GUACU SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
araujo@araujocontabilidade.com.br (19) 3861-6772
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}
edrkedek
SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
Whk kAR AN WA ARk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 31/03/2022 as 15:22:50 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios Nio Inscritos na Divida Ativa do Estado de S3o Paulo

CNPJ/ IE: 59.015.768/0001-81

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S3o
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, € certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

N
o
\\\\\
~
\_._\
\.\
Certidao n® 22030176828-32
Data e hora da emissao 09/03/2022 12:26:55
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de S3o Paulo

CNPJ Base: 59.015.768

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&do Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicalfisica acima identificada que vierem a ser apuradas, € certificado que:

= ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).
Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados ¢ feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aqguela acima informada.

Certidédo n® 35635093 Folha 1 de 1
Data e hora da emissao 12/04/2022 11:21:11 (hora de Brasilia)
Validade 30  (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certidao emitida nos termos da Resolugéo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ: 59.015.768/0001-81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo ¢ vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag@o desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:24:04 do dia 13/01/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/07/2022.

Cddigo de controle da certiddo: 00CC.9C83.54C4.F6EA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



IXA

CAMA ECONOMICA FECH RAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRE

Inscrigie: A L4 )
Ritedo Social: SHIHA AECURSOS MUMANGE S0 1708
Enderego: HLUA PERNAMBLED 959 IO CENTENARIO . MOG]GUATT 2 87 {45300

A Calxa Econamica Federal, i wsa da atribulgio que lhe confere o A, 7, da Lel H.036, de 11 de malo de 1990, cenitica e, nesta dita, a empress acima Jdentiticada encontra-se
em sitagin regulis perants o Fundo de Garangia do Tempe de Servico - FGTS,

Q presente Certlficado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitis refeeentes o conitbulgies oou encargos devidos, decorrentes das abrigagdes com o FGTS,

Validade:0404:2022 4 03052022

Certificagio Nimero; 2023040402263443043546
Informagio obiida cm 04042022 03:39:44

A uttlizscdo deste Certtilcado pasa os fins previstos em Lat esta condlcionads a verilicacho de autenticidade no sire da Cabvar www.caixa.gov.r




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
Secretaria de Finangas — Departamento de Arrecadagido
Divisédo de Cadastro Mobiliario
Rua Henrique Coppi, n° 200 — Morro do Ouro - Mogi Guagu

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS Nro: 146/2022

O Departamento de Arrecadacdo, da Secretaria de Financas
da Prefeitura Municipal de Mogi  Guagu, wusando das
atribuicbes que |he sao conferidas por Lei:

CERTIFICA que SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ 59.015.768

- /0001-81, inscrito (a) nesta reparticdo sob n° 0050369, para o ramo de
atividade de Outras Atividades Profissionais, Cientificas E
Tecnicas Nao Especificadas Anteriormente, Preparacao De
Documentos E Servicos Especializados De Apoio Administrativo
Nao Especificados Anteriormente, Servicos Combinados De
Escritorio E Apoio Administrativo, n&o possui débitos de ordem
mobiliaria  ou imobiliaria.

A expedicéo desta Certidao ndo exime o contribuinte do recolhimento de qualquer
débito pro existente que venha a ser apurado, débito vincendo, tributo ou
i penalidade que venha a ser langado(a).

Relativamente ao(s) periodo(s) em que constar opgdo do contribuinte pelo regime
do Simples Nacional, o mesmo devera verificar sua situagéo fiscal referente aos
tributos e requerer emissao de certiddo junto a Secretaria da Receita Federal do
Brasil (SFRB).

Emitida as 11:52:44 do dia 13/04/22
Valida até 10/10/22
Codigo de controle da CMN3F741EB7DBF459AD804

Qualquer emenda ou rasura invalidara este



JETICE LHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 59.015.768/0001-81

Certiddo n®: 1028768/2022

Expedicio: 13/01/2022, as 10:44:13

Validade: 11/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicsdo.

Certifica-se que SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 59.015.768/0001-81, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas,

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12,440, de 7 de Jjulho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddoc sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta d empresa em relacido
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitag¢do desta certidao condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br) .

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacoes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PaGblico do
Trabalho ou Comissio de Conciliacdo Prévia.
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ALTERAGCAO DE CONTRATO SOCIAL

Por este instrumento particular os abaixo assinados CLAUDIO LUIZ FERVORINE, brasileiro,
natural da cidade de S&o Paulo/SP, nascido em 24/04/1968, casado sob o regime de comunhdo

- —~parcial de bens, engenheiro, portador do RG/SSP/SP n© 18.748.052-7 - data de expedicdo

—

16/02/1993, e inscrito no CPF sob n®, 102.373.708-67, residente e domiciliado & Avenida dos
Trabalhadores, 2704 - Vila Santa Rosa -~ Mogi Guagu - Estado de S&o Paulo - CEP: 13840-170 e
ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE, brasileira, natural de Mogi Guagu/SP, nascida em
02/03/1970, casada sob o regime de comunhdo parcial de bens, Securitéria, portadora do
RG/SSP/SP no. 21,985.686-2 - data de expedicdo 18/04/2012 e inscrita no CPF no. 137.757.868-21,
residente e domiciliada a Av. dos Trabalhadores, n®. 2704 - Vila Santa Rosa - Mogi Guagu - Estado
de Sdo Paulo - CEP: 13840-170, RENAN FERVORINE AUGUSTO, brasileiro, natural da cidade de
Mogi Guagu/SP, nascido em 25/11/1990, solteiro, maior, empresario, portador do RG/SSP/SP no
47.718.140-5 - Data de expedi¢8o 13/10/2016, e inscrito no CPF sob ne. 377.366.788-47, residente
e domiciliado a Rua Bauru, n°® 500 - Jardim Sdo Carlos - Mogi Guagu - Estado de S&o Paulo ~ CEP;
13847-118 e SABRINA FERVORINE AUGUSTO, brasileira, natural da cidade de Mogi Guacgu/SP,
nascida em 07/02/1994, solteira, maior, empresaria, portadora do RG/SSP/SP n® 39.562.342-X —
Data de expedicdo 19/04/2016, e inscrita no CPF sob n°. 430,280.598-60, residente e domiciliada a
Rua Bauru, n® 500 - Jardim S&o Carlos - Mogi Guagu - Estado de Sé&o Paulo - CEP: 13847-118,
Unicos sbcios da sociedade empresaria limitada “SIGMARH AGENCIAMENTO E RECURSOS
HUMANOS LTDA - EPP", inscrita no CNPJ sob no. 59.015.768/0001-81, com sede a Avenida S&o
Carlos, 850 -~ sala 1 - Vila Sdo Carlos - Mogi Guagu - Estado de Sdo Paulo -~ CEP 13847-111,
conforme contrato arquivado na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo sob n°. 35,220.494.052
em 21/02/2006 e Gitima alteraglo registrada em 11/11/2016 sob o n® 481.239,169, resolvem
alterar o mencionado contrato conforme segue:
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Primeiro - A denominagéo social que antes era de “SIGMARH AGENCIAMENTO E
RECURSOS HUMANOS LTDA - EPP", passa a ser de “SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA -
EPP.

Segundo - A sociedade terd por objeto a exploracéo do ramo:

1 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas (Prestagdo de Servigos de
Organizagdo de Concursos Plblicos e Processos Seletivos) (7490199);

2 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo (8219999);

3 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo (8211300).

Terceiro - Os sécios quotistas ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE, RENAN
FERVORINE AUGUSTO, e SABRINA FERVORINE AUGUSTO, poderdo representar a
sociedade em licitagdes em que a mesma se inscrever e concorrer, a quem confere amplos,
gerais e ilimitados poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases dos certames
licitatorios, inclusive apresentar, Declaragdo de Enquadramento como Micro Empresa ou Empresa de
Pequeno Porte, os envelopes contendo os Documentos para Habilitacdo e a Proposta de Pregos em
__home da outorgante, desistir expressamente da intencdo de interpor recurso administrativo, assinar
a ata da sessao, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Comissd@o de Licitagdes, enfim,
praticar todos os demais atos pertinentes aos certames, em nome da outorgante.

Em virtude das alteragdes havidas, fica o presente contrato social vigorando com as cldusulas
e condigbes seguinte, totalmente consolidadas neste presente instrumento de alteracdo contratual.
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CONSOLIDAGCAO DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA 1% - DA DENOMINACAO, SEDE E FORO
A sociedade girard sob o nome empresarial "SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA -

EPP", inscrita no CNPJ sob n¢. 59.015.768/0001-81, com sede a Avenida S&o Carlos, 850 - sala 1 -
— Vila S80 Carlos - Mogi Guacu - Estado de S&o Paulo - CEP 13847-111, conforme contrato arquivado
na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo sob n°, 35.220.494.052 em 21/02/2006.
PARAGRAFO UNICO
Ao presente Contrato Social aplicam-se supletivamente, no gue couber, as disposiges da
Lei das Sociedades por Agbes (Lei 6.404/76), nos termos do pardgrafo Unico do artigo 1.053 do
Cédigo Civil (Lei 10.406/2002).

CLAUSULA 22 -~ DO CAPITAL SOCIAL

O Capital social que atualmente é de R$. 100.000,00 (Cem mil reais), dividido em 100.000
quotas de R$. 1,00 (Hum real) cada uma, é distribuldo entre os socios conforme segue:

[ Socios . Quotas Totalizagdo Porcentagem
CLAUDIO LUIZ FERVORINE 97.000 R$ 97.000,00 97 %
ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE 1.000 R$  1.000,00 01 %
RENAN FERVORINE AUGUSTO 1.000 R$  1.000,00 01 %
SABRINA FERVORINE AUGUSTO 1.000 Rg  1.000,00 01 %

TOTAL: y '}00.000 R$ 100.000,00 100%

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os sbcios integralizardo todas as respectivas quotas, em dinheiro, neste ato.
PARAGRAFO SEGUNDO

A responsabilidade dos sdcios é restrita ao valor de suas quotas conforme artigo 1.052 do

Cadigo Civil.
. ' J,
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CLAUSULA 32 - DO OBJETO
A sociedade teré por objeto a exploracdo do ramo:

1 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas (Prestacdo de Servicos de
Organizagao de Concursos Publicos e Processos Seletivos) (7490199);

2 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo (8219999);

3 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo (8211300).

PARAGRAFO UNICO
A sociedade podera participar em outras empresas, podendo expandir seu objeto mediante
aditivo, desde que haja interesse por parte dos soécios,

CLAUSULA 42 - DO PRAZO DE DURACAO
Sera por tempo indeterminado.

CLAUSULA 52 - DA INDIVIDUALIDADE E TRANSFERENCIA DE QUOTAS
Nenhum dos sécios poderd ceder suas quotas de capital social a terceiros, sem o
consentimento do outro socio, a quem cabe o direito de preferéncia para aquisicio das mesmas, em
~.lgualdade de condicdes,
PARAGRAFO PRIMEIRO
Se as quotas forem alienadas a terceiros, cuja condicdo profissional ndo for idéntica & do
sdcio alienante, o Contrato Social deverad ser alterado, para cumprimento das restrigbes previstas
pelo artigo 25, do Decreto Lei 9.295/46, assim como a modificagéo do objetive social e da
responsabilidade técnica.
PARAGRAFO SEGUNDO
O néo exercicio, por parte do outro sécio, quanto ao direito de preferéncia, permitird que o

socio alienante efetue a transferéncia das quotas oferecidas.

CLAUSULA 62 - DA RESPONSABILIDADE SOCIAL
A responsabilidade dos socios é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem

solidariamente pela integralizac@o do capital social.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: PROCURADOR
A representacdo da sociedade em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante as

repartigbes publicas, federais, estaduais ou municipais, poderad ocorrer por qualquer membro da
sociedade ou por Procurador constituido para esse fim.
PARAGRAFO SEGUNDO

Os sécios quotistas ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE, RENAN FERVORINE
AUGUSTO, e SABRINA FERVORINE AUGUSTO, poderdo representar a sociedade em
licitagbes em que a mesma se inscrever e concorrer, a quem confere amplos, gerais e
ilimitados poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases dos certames licitatérios,
inclusive apresentar, Declaragdo de Enquadramento como Micro Empresa ou Empresa de Pequeno
Porte, os envelopes contendo os Documentos para Habilitacdo e a Proposta de Pregos em nome da
outorgante, desistir expressamente da intengdo de interpor recurso administrativo, assinar a ata da
sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Comissdo de Licitagdes, enfim, praticar
todos os demais atos pertinentes aos certames, em nome da outorgante.

CLAUSULA 72 - ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE
A sociedade serd administrada pelo sécio administrador, CLAUDIO LUIZ FERVORINE,
~ ISOLADAMENTE, ao qual compete administrar livremente a sociedade e a superintender a todos os
negocios, praticando com plenos e ilimitados poderes de gestdo todos os atos necessarios ao bom
andamento de seus negécios e a realizagdo de seus objetivos, representando a sociedade ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, em juizo ou fora dele, perante terceiros, reparticdes
publicas, federais, estaduais ou municipais, autarquias e érgéos previdenciarios.
PARAGRAFO UNICO
Fica facultado ao socio administrador, atuando em conjunto ou individualmente, nomear
procurador(es), para um periodo determinado, devendo o instrumento de procuragdo especificar os
atos a serem praticados pelo(s) procurador(es) assim nomeados,

L
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CLAUSULA 8° - REPRESENTACAO DA SOCIEDADE
Os sécios, investidos em seus respectivos cargos, neles devendo permanecer por periodo
indeterminado, disposto de todos os poderes necessédrios a administracdo da sociedade,
observando-se, contudo, as restrigdes legais e aquelas constantes neste Contrato Social.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Além de outras atribuicdes estabelecidas neste Contrato Social, compete ao Administrador:
a) Determinar as diretrizes gerais dos negdcios da sociedade;
b) Propor modificagBes no presente contrato;
¢) Outorgar ProcuragBes especiais e mandatérios, com poderes especificos, mediante
Instrumentos Publicos ou particulares.
d) Acompanhar a gestdo dos negdcios da Sociedade,
PARAGRAFO SEGUNDO
Quaisquer atos, contratos, instrumentos ou documentos que importem em responsabilidade
financeira direta para a sociedade, quitagdes ou compromissos com terceiros, emissio e endosso de
cheques, emissdo e aceite de duplicatas, emissdo de borderds de cobranca e de desconto de
duplicatas, notas promissdrias, saques e movimentacdo bancdria, assinatura de fianca bancaria,
abertura e encerramento de contas bancarias em bancos pUblicos ou privados, deverdo ser sempre
~.assinados pelo sécio administrador.
PARAGRAFO TERCEIRO
Os papeis que ndo envolvam valores, como correspondéncia, os borderbs bancérios, as
guias informativas de impostos de érgdos publicos, s6 poderfo ser assinados individualmente pelo
socio administrader ou procuradores especialmente nomeados.
PARAGRAFO QUARTO
A sociedade poderd constituir procuradores “ad-judicia” ou “ad-negotia”, especificando no
instrumento os poderes especiais necessarios & defesa dos interesses sociais.
PARAGRAFQ QUINTO
Fica vedado aos socios o uso do nome empresarial em avais, fiangas, aceites e endossos de
mero favor e de outros documentos estranhos ao objetivo social, sob pena de serem considerados
nulos de pleno direito a responsabilidade social.
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O sbécio que infringir as proibigbes e determinacdes contratuais ficard individualmente

responsavel pelos compromissos contraidos.

CLAUSULA 92 - DA RETIRADA DE PRO-LABORE
0 sbécio CLAUDIO LUIZ FERVORINE terd direito a uma retirada mensal a titulo de pré-
‘Iabore ou dividendos, de acordo com a legislagdo vigente e a conveniéncia da empresa e dos socios.
PARAGRAFO UNICO - VALOR DE PRO-LABORE OU DIVIDENDOS

o

Os valores de retirada de pré-labore ou dividendos serdo determinados mensalmente de

acordo com a capacidade financeira da sociedade e os resultados apurados pela mesma.

CLAUSULA 102 - DA ABERTURA DE FILIAIS
A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, mediante

alteragdo contratual assinada pela maioria representativa do capital social,

CLAUSULA 112 - DO BALANGO PATRIMONIAL

0 exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo levantados o

balanco patrimonial, Demonstragdo dos Resultados do Exercicio e demais demonstragoes
~ financeiras, previstas na legislacao.
PARAGRAFO PRIMEIRO - BALANGOS INTERMEDIARIOS

Respeitados sempre os interesses maiores da sociedade, os socios de comum acordo,
poderdo deliberar por levantar demonstracdes financeiras intermediarias ou periodicas e, assim
como no encerramento dos exercicios sociais, deliberar pela distribuicdo de lucros ou prejuizos em
proporcio diferente das quotas socials possuidas por cada um dos socios,

A sociedade poderd, no curso do exercicio, distribuir lucros, por conta do mesmo periodo,
mediante levantamento de balangos intermediarios, para esse fim.

PARAGRAFO SEGUNDO - PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS

Os lucros ou prejuizos apurados serdo distribuidos ou suportados pelos s6cios na proporgao
de sua participacdo no capital social, ou através de acordo firmado entre os mesmos, distintamente
da participagéo no quadro societario.
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CLAUSULA 122 - DA PRESTACAO DE CONTAS DO ADMINISTRADOR
Ao término de cada exercicio social em 31 de dezembro, os administradores prestardo contas
justificadas de sua administragéio, procedendo a elaboragdo do Inventéario, do balango patrimonial e
do balanco de resultado econdmico, cabendo aos so6cios, na propor¢éo de suas quotas (ou
distintamente conforme acordo entre as partes), as perdas ou lucros porventura apurados.
PARAGRAFO UNICO~APRECIACAO DAS CONTAS DO ADMINISTRADOR
Nos quatro meses seguintes ao termino do exercicio social, os sécios se reunirdo para discutir

e votar as contas dos administradores, dispensando assembléia.

CLAUSULA 132 - DO FALECIMENTO OU INTERDICAO DOS SOCIOS
No caso de falecimento de um dos socios, a sociedade continuaréd com o socio remanescente
e os herdeiros do sécio falecido, caso estes manifestem a sua intengdo de nela permanecer por
escrito, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da ocorréncia do ¢bito. Caso ndo haja
interesse dos herdeiros de ingressarem na sociedade, os haveres do sécio falecido serdo apurados
com base em balanco especial levantado para esse fim e pagos a quem de direito, em até 12 (doze)
parcelas mensais, iguais e sucessivas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - SOCIO INCAPAZ
~ O sécio que vier a ser considerado incapaz poderd permanecer na sociedade, desde que
assistido ou representado, conforme ¢ caso.
PARAGRAFO SEGUNDO - HAVERES NOS DEMAIS CASOS
O procedimento adotado para apuragio de haveres, em outros casos em que a sociedade se

resolve em relacdo a um dos sdcios, sera o mesmo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 142 - DA EXCLUSAO DE SOCIOS
A maioria representativa de mais da metade do capital social, podera excluir por justa causa,
mediante alteracdo do contrato social, o sécio que estiver pondo em risco a continuidade da
empresa em virtude de atos de inegavel gravidade.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A exclusdo de que trata esta cldusula serd determinada em reunido dos sdcios quotistas
convocada para essa finalidade, devendo o acusado ser notificado por escrito com antecedéncia
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minima de 30 (trinta) dias, para que 0 mesmo possa comparecer 4 reunido e exercer o seu direito

de defesa, sob pena de revelia.
PARAGRAFO SEGUNDO
O valor da quota do sécio porventura excluido, considerado pelo montante efetivamente
realizado, serd pago ao mesmo em dinheiro dentro de noventa dias, com base na situacdo
patrimonial da sociedade & data da reunido, verificada em balanco especialmente levantado no
prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados da data da referida reunido.
PARAGRAFO TERCEIRO
O sécio remanescente poderd optar pelo suprimento da quota do excluido ou pela redugédo do
capital social, conforme a deliberag@o da maioria na mesma reunido em que for decidida a excluso.

CLAUSULA 152 - DO CONSELHO FISCAL

Fica estabelecido que a sociedade n&o terd Conselho Fiscal.

CLAUSULA 162 - DO FORO
As partes elegem o foro da cidade de Mogi Guagu, Estado de Sdo Paulo, para dirimir
guaisquer controvérsias oriundas do presente contrato.

CLAUSULA 17° - DO NAO IMPEDIMENTO

O administrador, j& qualificade, declara, sob penas da lei, que ndo esta impedido de exercer
a administracdo da sociedade, nem por decorréncia de lel especial, nem em virtude de condenagao
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa de concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé piblica, ou a propriedade, nas hipéteses
mencionadas no art. 1,011, pardgrafo 10, do Cédigo Civil (Lei 10.406/2002).
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E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03

(Trés) vias, de igual forma e teor, que & assinado pelas partes, e por 02 (duas) testemunhas, para
os devidos efeitos.

Mogi Guagu, 14 de novembrf de 2017.
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Jane ec]im Ubilla Luana Marla Moreira Pessanha
RG/SSP/SP, 14.169.566-3 RG/SSP/SP, 41.738.992-9
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DECLARACAO
EMPRESA SEM INSCRICAO ESTADUAL

Devido a documentacdo solicitada apds obter o menor prego na cotagao do Seletivo

Processo de Espirito Santo do Pinhal e para a conclusdo do processo do Consorcio Intermunicipal
CEMMIL para o Desenvolvimento Sustentavel de Mogi Guagu eu, Claudio Luiz Fervorine,
representante legal da empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n®

& 59.015.768/0001-81, DECLARO, sob as penas da lei, para quaisquer efeitos, que a empresa é
considerada ndo contribuinte do ICMS, nem sujeita a inscricdo no Cadastro de Contribuinte da

Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo e consequentemente, dispensada das obrigagdes

fiscais e ndo realiza operagdes de circulagdo de mercadorias neste CNPJ.

Mogi Guacu, 29 de abril de 2022.

[59.015.768/0001-8] -~

- Socio Administrador

~~.  SIGMARH RECURSOS HUMANOS CPF 102.373.708-67
LTDA - EPP RG 18.748.052-7

Av. Sdo Carlos, n.2 850 - Sala01
Vila S30 Carlos - CEP 13.847-111
L__ MOGI GUACU - SP _I
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MARAISA COELHO
Sociedade Individual de Advocacia
Registra n2 24.853
Advogada | OAB/SP 291.117

PARECER JURIDICO

ASSUNTO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE
QUADRO DE PESSOAL, PARA OS CARGOS DE: MOTORISTA, COLETOR DE

LIXO, OPERADOR DE ROCADEIRA, VIGIA, JARDINEIRO E OPERADOR DE
MOTOSSERRA

Apresentado para Parecer Juridico a contratacdo de
Empresa Especializada para realizacgdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE QUADRO DE PESSOAL, PARA OS
CARGOS DE: MOTORISTA, COLETOR DE LIXO, OPERADOR DE ROCADEIRA,
VIGIA, JARDINEIRO E OPERADOR DE MOTOSSERRA para prestacao de
servicos ao Consdrcio Intermunicipal Cemmil para o Desenvolvimento
Sustentavel, onde participam as cidades de Aguaf, Leme, Mogi Guact, Mogi
Mirim, Sdo José do Rio Pardo, Mococa, Vargem Grande do Sul e Espirito Santo
do Pinhal

De acordo com o a lei 8.666/93, temos:
Art. 24. E dispensavel a licitacdo:

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para aliena¢ées, nos
casos previstos nesta Lei, desde que n&o se refiram a parcelas de um mesmo

servigo, compra ou aliena¢do de maior vulto que possa ser realizada de uma
s6 vez;

Art.23. As modalidades de licitacdo a que se referem os incisos 1 a I1l do artigo
anterior serdo determinadas em funcdo dos seguintes limites, tendo em vista
o valor estimado da contratac&o:

I\
Il - para compras e servicos ndo referidos no inciso anterior: (}&

Rua Dr. Ulhda Cintra, 931 - Centro - Mogi Mirim - SP | CEP 13800-061

maraisacoelho@hotmail.com
.19 3804 4518




a) convite - até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

b) tomada de pregos - até R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil
reais);

¢) concorréncia - acima de R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil
reais).

§ 8% No caso de consércios publicos, aplicar-se-d o dobro dos valores
mencionados no caput deste artigo quando formado por até 3 (trés) entes da
Federacdo, e o triplo, quando formado por maior niimero.

A prestacdo de servicos especializados para a
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE QUADRO
DE PESSOAL, PARA OS CARGOS DE: MOTORISTA, COLETOR DE LIXO,
OPERADOR DE ROCADEIRA, VIGIA, JARDINEIRO E OPERADOR DE
MOTOSSERRA enquadra-se no artigo 24 da lei que diz: “para outros
servigos”. Coadunando, segue o artigo 23 da mesma lei que para servicos na
categoria “tomada de precos” o valor que dispensa licitacdo é de até 650 mil
reais, com o acréscimo do §8°.

O valor apresentado foi de R$30,00 por inscricdo
efetivada, com excecdo das inscri¢des isentas.

Diante do exposto, este parecer opina pela Possibilidade
Juridica da Contratacdo. E o parecer, salvo melhor juizo.




CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
Mococa — Vargem Grande do Sul — Espirito Santo do Pinhal

CNPJ: 05.012.725/0001-13 o)
Escritério; Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP. /=
CEP. 13845-252 - e-mail; gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-553

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(CONTRATOS)

CONTRATANTE: Conséreio Intermunicipal “CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentavel
CONTRATADO: SigmaRH Recursos Humanos Ltda.

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 007/2022

OBJETO: Realizagio de Processo Seletivo para o preenchimento de vagas para as cidades de Mogi
Guagu e Mogi Mirim.

ADVOGADO (S) N° OAB/email: Maraisa Alves da Silva Coelho / OAB/SP n°291.117 /
maraisacoelho@hotmail.com

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1, Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugdo contratual, estarfio sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consondncia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entfio, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responséveis pela contratante estao cadastradas no modulo
eletrbnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo
2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa
(s):

¢) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: 02 de maio de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: José Alexandre Pereira de Aratjo

Cargo: Presidente

CPF: 102.435.868-25

M_
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Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal

CNPJ: 05.012.725/0001-13 B s
Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP | ~

CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-553
~ CEMMIL

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO D }CERTAME OU_RATIFICACAQ
DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAlec

Nome: Ivair Luiz Biazotto _ f\

Cargo: Superintendente |

CPF: 060.496.108-19 by

Assinatura: 4

4 Ly V“\._{__/
RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUS Em
Pelo contratante: /

Nome: Ivair Luiz Biazotto "
Cargo: Superintendente (} |

CPF: 060.496.108-19
Assinatura:

A E
Pela contratada: ) h {
Nome: Claudio Luiz Fervorlm
Cargo: Presidente
CPF: 102.373,708-67 P
Assinatura:

,/ |
ORDENADOR DE ESAS DA CONTRATANTE:

Nome: Fabio Cesar Fraga
Cargo: Coordenador

CPF: 120.753.048-40 / __
Assinatura: 7

CEMMIL Pagina 2
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CONTRATO N°007/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL “CEMMIL” PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, entidade de direito publico interno, com sede & Rua Belém do Pard, 282 — Jd.
Centendrio — Mogi Guagu - SP, inscrita no CNPJ n° 05,012.725/0001-13, neste ato representado pelo
Superintendente Ivair Luiz Biazotto, brasileiro, casado, Servidor Publico, portador da Cédula de
Identidade RG n° 16.806.365-7, inscrito no CPF/MF n° 060.496.108-19, doravante denominado
CONTRATANTE, ¢ de outro lado a Empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., com sede na Av.
Sio Carlos, 850 — Bairro Santo Antonio, cidade de Mogi Guagu, Estado de S&o Paulo, inscrita no
CNPJ/MF sob n® 59.015.768/0001-81, representada neste ato pelo Presidente Senhor Claudio Luiz
Fervorini, brasileiro, casado, Sécio Administrador, portador do RG sob o n°.18.748.052-7, ¢ inscrito

__ no CPF/MF sob n°.102.373.708-67, que também subscreve o presente, doravante denominada
CONTRATADA, nos termos da Lei Federal 8666/93, tém entre si justo e contratado, conforme
clausulas e condi¢des a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Presente Contrato tem por objeto a Prestago de servigos técnicos especializados para elaborag@o
e execugdo plena de Processo Seletivo para Provimento de cargos do Consércio Intermunicipal
“CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentavel.

CLAUSULA SEGUNDA - DA METODOLOGIA
A metodologia dos trabalhos objeto deste Contrato sera desenvolvida de acordo com a proposta
técnico-financeira para elaboragfo, organizagdo, planejamento e execugdo do Processo Seletivo
conforme o Edital do Processo Seletivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS
Os servicos objeto do presente contrato envolvem a realizagfio de todas as etapas do processo seletivo,
nas cidades de Mogi Guagu e Mogi Mirim no Estado de Sdo Paulo, sendo que para execugdo do
—. Processo Seletivo, a contratada obriga-se a:

a. viabilizar, se for o caso, a contratagdo de profissionais e pessoal necessarios as tarefas relativas
a elaboracfo, aplicagdo e corre¢dio das provas, sempre obedecendo a normas de sigilo e
seguranga, e conforme competéncias estabelecidas no edital do Processo Seletivo;

b. viabilizar o atendimento diferenciado aos portadores de necessidades especiais de acordo com as
especificidades de cada caso apresentado (motora, auditiva, visual);

elaborar e distribuir o material necessario & orientagdo e inscrigdo dos candidatos;
d. viabilizar a organizag#o e a logistica concernentes a avaliacio de todas as etapas do Processo;

e. responder aos recursos administrativos, inclusive impugnagdes do Edital do Processo Seletivo,
em trabalho mutuo e conjunto, concernentes a quaisquer das etapas do Processo, bem como
subsidiar o Consércio Intermunicipal “CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentavel,
prestando as informagdes que se fizerem necessarias.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
I. DA CONTRATADA

CEMMIL




Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
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f. Fornecer local para a aplicagio da(s) prova(s), informando a CONTRATADA dentro dos
prazos solicitados;

g. Fornecer material grafico (logotipos, brasdes, artes) e informagles técnicas, ou ndo,
solicitadas pela CONTRATADA, para a confecgéo das provas e desenvolvimento do processo
seletivo.

h. Dar suporte juridico & contratada nas questdes que envolvem legislagdo especifica do
Consorcio, e que gerem duvidas quando da elaboragéo da prova.

i. Conferir, auxiliar e aprovar os editais, erratas e outras publicages durante e apos o processo
seletivo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL
O presente CONTRATO tera o prazo de vigéncia de 120 (cento e vinte) dias a contar da assinatura
do mesmo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da CONTRATANTE, desde que
devidamente justificado, dentro dos limites estabelecidos pela Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS
CONTRATADOS
A CONTRATANTE elegera uma comissdo para fiscalizar os servigos que serdio executados pela
CONTRATADA, cooperando e fornecendo as informagdes necessarias solicitadas.
Paragrafo anico - A Comissdo emitird o Termo de Aprovagio dos servigos, uma vez publicado o
resultado final do Processo Seletivo, e efetivard a constatagdo da adequagdo do objeto contratado as

especificagdes constantes no processo que deu origem a nota de empenho, para as demais
providéncias.

CLAUSULA SETIMA — DA REMUNERACAO PELOS SERVICOS CONTRATADOS
Pela execugdo dos servigos objeto deste Contrato a CONTRATADA receberd o valor de R$30,00
(trinta reais) por inscrigdo efetivada, com exce¢io as inscrigdes que houver isengéo de taxa. O
pagamento se dard a partir da quitag8o do boleto de taxa de inscri¢do do candidato.

CLAUSULA OITAVA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS E PREVIDENCIARIAS
Os tributos e demais incidéncias fiscais e previdencidrias, assim como as obrigagdes trabalhistas

decorrentes deste contrato e de recursos humanos utilizados a sua execugéo, serdo de responsabilidade
exclusiva da CONTRATDA.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES E ANEXO
Quaisquer alteragdes dos termos e condigdes do presente Contrato deverdo ser tratadas em Termos
Aditivos especificos, que dele farfo parte integrante para todos os efeitos e direitos.

CLAUSULA DECIMA - DO SIGILO
As partes se comprometem a manter confidencialidade absoluta e irrestrita sobre qualquer tipo de
informacfo relativa ao conteudo das provas, a equipamentos ¢ procedimentos de seguranga e outros
instrumentos que venham a ser utilizados para preservar o sigilo e a seguranga no decorrer da
execug¢do do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido em caso de desrespeito as clausulas aqui constantes e se
ocorrer algum dos casos elencados nos artigos 78 e 79 da Lei 8.666/93.

CEMMIL
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO

As partes estabelecem que as questdes surgidas em decorréncia deste CONTRATO serdo sempre
demandadas no Foro da Comarca de Mogi Guagu, Estado de Sdo Paulo, renunciando desde ja a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas, certas o acordadas, as partes firmam o presente CONTRATO em duas
vias de igual teor e forma, na presenga das duas testemunhas que a tudo assistiram e concordaram.

Mogi Guagu, 03 de maio de 2022. ﬂ
' \

. IVAIR CUIZ BIAZOTTO J
Conséreio Intermunicipal <CE L” Para o Desenvolvimento Sustentdvel

NTRATANTE

O LUIZ FERVORINI
ARH Recursos Humanos I tda.
CONTRATADA

Testemunhas:

Nome:
“ RG:
CPF

Nome:
RG
CPF

%
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PUBLICACAO DE EXTRATO

Publicagdo dos atos, contratos e instrumentos analogos, firmados pelo Consércio Intermunicipal
“CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentavel, no perfodo de maio/2022 nos termos do paragrafo
Unico do art. 61, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

FABIO CESAR FRAGA, Coordenador Geral do Consércio Intermunicipal “CEMMIL” Para o
Desenvolvimento Sustentdvel, no uso de suas prerrogativas estatutarias, e em cumprimento ao disposto
no paragrafo tnico do art. 61, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, FAZ PUBLICAR os extratos dos

atos, contratos e instrumentos analogos firmados pelo Consorcio CEMMIL, no més de maio de 2022, a
saber:-

TERMO DE DISPENSA, RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

Protocolo Geral n°.015/2022

Processo Licitatério n°.009/2022 — Dispensa n°.007/2022 — Contrato n°.007/2022

Objeto: Contratacio de empresa especializada para a realizacio de Processo Seletivo
Simplificado.

Modalidade: Dispensa de Licita¢io

Contratante: Consércio Intermunicipal “CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentivel
Contratada(o): SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA.

Valor do Contrato: RS 30,00 (trinta reais) por inscrigiio efetivada, com excecdo as inscri¢des que
houver isenc¢éo de taxa.

Prazo: 120 dias

Data de Assinatura: 03/05/2022

Mogi Guagu, 04 de maio de 2022.

FABI ARTFRAGA
rdehador Geral

Publicada, por afixagao, no quadro préprio de editais, na sede do Consércio CEMMIL, na data supra.

CEMMIL
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__ PODEREXECUTIVO

Vigilancia Sanitaria

Comunicados

A Coordenadora da Vigildncia Sanitaria de Mogi Guacu
concede as presentes licencas de funcionamento, sendo
que seu (s) responsavel (is) assume (m) cumprir a
legislagéo vigente e observa as boas préticas referentes as
atividades e ou servicos prestados, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando, Inclusive, sujeito (s) ao cancelamento deste
documento:

1, Licenca de Funcionamento

— N2 CEVS: 353070601-562-000084-1-9

N° Processo:908/07 Ne Protocolo: 5636/2022

Razdo Social: M & D LTDA

CNPJ/CPF: 49.407.398/0001-74

Logradouro: RUA LEME N, 10

Bairro: VILA SAO CARLOS Cidade: MOGI GUACU

OTACILIA MACHADO DE OLIVEIRA SOUZA
COORDENADORA

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
S ESGOTO - SAMAE

Licitagdes e Contratos

Homologacdo / Adjudicacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
e DE MOGI GUAGU
' COMISSAO DE LICITACOES
AVISO DE HOMOLOGAGAOD

Atendendo ao disposto da legislagdo vigente, em
especial a Lei 8.666/93 e lei 10.520/2002, acolho &
Manifestacdo da Pregoeira e o Parecer Juridico, no
julgamento do PROCESSO N.2 0463/2.022, na modalidade
PREGAO PRESENCIAL N.2 008/2.022, do tipo “Menor Preco
Unitéario”, tendo como objeto a AQUISICAO DE 12.000
BOBINAS DE CONTAS DE AGUA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA AUTARQUIA NA IMPRESSAQ DE CONTAS
DE AGUA DOS CONTRIBUINTES.

HOMOLOGO as conclusdes da COMISSAO DE
LICITA(;GES, PREGOEIRA E EQUIPE DE APOIO, e DECLARO a
presente licitagao DESERTA e DETERMINO a REPETICAQ DO
CERTAME.

Mogi Guagu 02 de maio de 2.022
Mario Antonio Zaia - Superintendente

Aviso de Abertura

AVISO DE REABERTURA

Conforme Lei Municipal n? 5.544, de 23 de nove

gend

PREGAO PRESENCIAL 006/2022 ENCERRAMENTO: AS
09:00 HRS DO DIA 16 DE MAIOQ DE 2.022

OBJETO: Aquisicdo de inversor para controlar a
velocidade do motor 400 CV, 1475RPM do Jardim Nova Mogi
Guacu, com o objetivo de ajustar a vazio da bomba de
acordo com a necessidade de agua bruta na Estagdo de
Tratamento de Agua no Jardim Bela Vista, de acordo com as
guantidades, especificacdes, caracteristicas, condiges,
obrigagdes e requisitos técnicos constantes no edital e seus
anexos.

AVISO DE REABERTURA

PREGAQ PRESENCIAL 008/2022 ENCERRAMENTO: AS
14:00 HRS DO DIA 16 DE MAIO DE 2.022

OBJETO: Aquisicao de bobinas de contas de agua para o
Samae, conforme o edital e seus anexos.

AVISO DE REABERTURA

PREGAO PRESENCIAL 007/2022 ENCERRAMENTO: AS
09:00 HRS DO DIA 17 DE MAIO DE 2.022

OBJETO: Aquisicao de 03 (trés) veiculos automotores
para atender as necessidades da Secretaria Autarquica de
Servigos e Tratamento e Secretaria Autarquica de Obras, de
acordo com as quantidades, especificacées, caracteristicas,
condigbes, obrigagdes e requisitos técnicos constantes do
Edital e seus anexos.

AVISO DE ABERTURA

PREGAQ PRESENCIAL 009/2022 ENCERRAMENTO: AS
14:00 HRS DO DIA 17 DE MAIO DE 2.022

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de STFC (Servico Telefénico Fixo
Comutado) local e longa distancia; prestacdo de servicos de
internet Dedicado com protecdo contra ataques de
negacao; Prestacdo de Servigos SMP (Servigco Mdével
Pessoal), em conformidade com as especificacbes
constantes do anexo | e nos termos das concessdes
outorgadas pela Agéncia Nacional de Telecomunicacées.

Os editais completos e seus anexos estio disponiveis
para retirada na sede do SAMAE-Mogi Guacu através do
recolhimento da taxa de R$ 5,00 ou gratuitamente através
do site www.samaemogiguacu.com.br, maiores
informacdes serdo fornecidas pela Comissio de Licitagdes,

Mogi Guagu, 03 de maio de 2.022

MARIO ANTONIO ZAIA - SUPERINTENDENTE

CONSORCIO CEMMIL

Licitagdes e Contratos

Extrato

TERMO DE DISPENSA, RATIFICACAO E
HOMOLOGAGAO

Protocolo Geral n2,015/2022

Processo Licitatério n°.009/2022 - Dispensa
n°.007/2022 - Contrato n°.007/2022

Objeto: Contratagao de empresa especializada para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado.

Municipio de Mogi Guagu - 5P

Pagina 2 de 3



DIARIO OFICIAL £ %

MUNICiPIO DE MOGI GUACU

Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de nove

Quarta-feira, 04 de maio de 2022 Ano | | Edicdo n2 73 Péagina 3 de 3

Modalidade: Dispensa de Licitagdo

Contratante: Consdrcio Intermunicipal “CEMMIL" Para o
Desenvolvimento Sustentavel

Contratada(o): SIGMARH RECURS0S HUMANOS LTDA.

Valor do Contrato: R$ 30,00 (trinta reais) por inscricdo

efetivada, com excecdo as inscricbes que houver isencao
de taxa.

Prazo: 120 dias
Data de Assinatura: 03/05/2022
Mogi Guacu, 04 de maio de 2022,

FABIO CESAR FRAGA
Coordenador Geral

Municipio de Mogi Guagu - SP




