CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Leme - Mogi Guagu ~ Mogi Mirim — S&o Joseé do Rio Pardo
Mococa — Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenério — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

COMUNICACAO INTERNA

De: Coordenador Geral
Para: Secretaria Geral
A/C. Marcela Carolina Botti

Assunto: Autuacio de Processo

Prezada,

Solicito-vos a abertura de processo administrativo:
Interessado: Consércio Intermunicipal CEMMIL Saneamento Ambiental

Assunto: “Abertura de Processo Seletivo para a cidade de Espirito Santo do Pinhal”

Antecipadamente agradecido,

Mogi Guagu, 07 de margo de 2022.

CEMMIL
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Oficio n® 151/2022

Espirito Santo do Pinhal, 02 de marco de 2022

Prezado Senhor

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste a fim de
solicitar a V.Sa. que sejam efetuadas as contrata¢des mencionadas no Oficio n° 045/2022, do
Departamento de Servicos Urbanos, conforme anexo.

Sem mais para o momento, subscrevo-nos com protestos de estima

e respeito.
Atenciosamente
/éﬁ/u'u D ’l—/\{‘/‘ %
Cristina do Carmo Brandio Bueno Do‘iﬁ' ingues
Prefeita Municipal
ILMO.SR.
IVAIR LUIZ BIAZOTTO

Consorcio CEMMIL

Praca Rio Branco, s/n°, Centro — CEP: 13.990-000 - Espirito Santo do Pinhal - SP - g (19) 3651-9690.
E-mail: secretaria@pinhal.sp.gov.br




MUNICIiPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL
- ESTADO DE SAO PAULO -
DEPARTAMENTO DE SERVI(}OS URBANOS

Espirito Santo do Pinhal, 24 de Fevereiro de 2022

Oficio n°® 045/2022 —- Servigos Urbanos

Assunto: Informac¢des das Necessidade de Funcionéarios Terceirizados CEMMIL para
Servigos de Manutengao e limpeza da Cidade
Prezado(a)

Venho pelo presente, informar da necessidade de contratar funcionarios
terceirizados através do Consércio CEMMIL:

SERVICOS URBANOS:
» 08 Servigos Gerais — R$ 2.800,00 Mensal/Funcionario e R$ 67.200,00 (3 meses)
e 02 Motoristas (Com Aux. na execugcdo de Servigos) - R$  3.500.00
Mensal/Funcionario e R$ 21.000,00 (3 meses)
e 01 Operador de Maquina - R$ 4.200,00 Mensal/Funcionario e R$ 12.600.00 (3

meses)
Valor de 3 meses de Servicos é de R$ 100.800,00

Cadastros Reservas:

12 Servicos Gerais Municipio de Espirito Santo do Pinhal-SP
: Gabinete do Prefeito
03 Pedreiros PROTOCOLONe _ 43 ({0022
25702 722 _Jé : B3 g
02 Engenheiro Civil Cod:o £ olie

03 Encanadores

03 Jardineiros

04 Operadores de Maquina

Avenida Washington Luis, 50 — Jd das Rosas— E. S. Pinhal /SP - CEP:13.990-000 — Fone: (19) 3651-9686



MuNIciPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL
- ESTADO DE SA0 PAULO -
DEPARTAMENTO DE SERVI(}OS URBANOS

Cadastros Reservas (Continuacéo):

03 Motoristas

02 Eletricistas

03 Pintores

10 Rogadores

04 Auxiliar Administrativo

02 Operador de Motosserra

Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente

Y
/-
Gl

CARLOS EDUARDO INACIO
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos

limo(a) Senhor(a) responsavel
Prefeita Municipal

Chefe de Gabinete
Financeiro

Administracdo

Avenida Washington Luis, 50 — Jd das Rosas— E. S. Pinhal /SP - CEP:13.990-000 — Fone: (19) 3651-9686
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pssunto  Cotagao processo Seletivo Espirito Santo do Pinhal

De Gestdo - CEMMIL <gestao@cemmi\.com.br> .
para Aplicativa Concursos <contato@aplicativaassessor\a.net>, Consca;n
Concursos <pa\amede@conscamweb.com.br>, Consesp Concurso

<arturnogue'|ra@consesp.com.br>, Consulplan Concursos
<atendimento@consulplan.com>, Directa Concursos
<comercial@directacarreiras.com.br>, IPEFAE Concursos
<marcoaure\io@ipefae.org.br>, Indec Concursos
<contato@institutoindec.com.br>, Integri Brasil (_:oncursos
<leonel@integr'\brasil.com.br>, Organizagéo paulista Concursos
<licitacao.opgp@hotmai|.com>, sawabona Concursos
<sawabonaconcursos@gmail.com> SigmaRH Concursos
<s'\gmarh@sigmarh.com.br>, Unisisp Concursos
<administracao@unisisp.com.br>

Data 11/03/2022 17:12

prezados, boa tarde!

Gostarfamos de solicitar uma cotagdo para a realizacdo de Processo Seletivo para o CEMMIL na cidade de Espirito
Santo do Pinhal/SP com as seguintes funcoes:

,Quantidade/fungées:

02 - Motorista (Prova objetiva e pratica)

08 - Servicos Gerais (Prova objetiva)

CR - Pedreiro (Prova objetiva € pratica)

CR - Pintor (Prova objetiva e pratica)

CR - Encanador (Prova objetiva e pratica)

CR - Jardineiro (Prova objetiva e pratica)

CR - Engenheiro Civil (Prova objetiva)

CR - Eletricista (Prova objetiva e pratica)

CR - Auxiliar administrativo (Prova objetiva)

CR - Operador de rogadeira (Prova objetiva e pratica)
01 - Operador de Maquinas Pesadas (Prova objetiva e pratica)
CR - Operador de Motosserra (Prova objetiva e pratica)

Modalidade: Dispensa de licitagdo.

Favor mandar na proposta duas opgdes de pagamento:
- Valor fixo

- Valor fixo (+) inscricdes.

tenciosamente!

Marcela Botti
Secretaria Geral

CONSORCIO CEMMIL
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

ESEMVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL 2

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
CNPJ: ©5.012.725/0001-13 - IE: ISENTO

@ Rua Belém do Pard, 282 Jd. Centenario, Mogi Guagu/SP CEP:13845-252

B Telefone: (19) 3841.8181 - (19) 3569.5534 www.cemmil.com.br

h . H .
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Q_ONSORC\O INTERMUNICIPAL CENIMIL PR ===

Aguai — Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim — S&0 José do Rio Pardo
Mococa — Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio; Rua Belem do Para, 282 — Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmi\.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

COMUNICAQAO INTERNA

Mogi Guagu, 28 de margo de 2022.

De: Coordenador Geral — Fabio César Fraga

Para: Superintendente — Ivair Luiz Biazotto

Ref.: Contratagdo de empresa especializada para a realizagio de Processo Seletivo .Simpliﬁc'ado
objetivando 0 preenchimento de vagas do quadro de pessoal, para 0S cargos de: Motorista, 'Serw'(;os
Gerais, Pedreiro, Pintor, Encanador, Jardineiro, Engenheiro Civil, Eletricista, Auxiliar Administrativo,
Operador de Rocadeira Manual, Operador de Maquinas € Operador de Motossetta.

N

Prezado Senhor,

Considerando, o Art. 6° do Regulamento de Recursos Humanos do Consorcio CEMMIL,
que para o preenchimento dos empregos ha necessidade de realizagdo de processo seletivo, e conforme
Paragrafo Unico do Art. 1°, o regime juridico dos empregados € O da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, sob regime de protegdo do emprego pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

Considerando, o Paragrafo @nico, do Art. 7° do Regulamento de Recursos Humanos do Consorcio
CEMMIL, e que para o atendimento das demandas atuais dos servigos nos municipios, ha necessidade
de contratagio de empregados, para ©0S cargos: Motorista, Servicos Gerais, Pedreiro, Pintor,
Encanador, Jardineiro, Engenheiro Civil, Eletricista, Auxiliar Administrativo, Operador de Rogadeira
Manual, Operador de Maquinas ¢ Operador de Motosserra.

Considerando, a ndo existéncia de corpo técnico no Conséreio CEMMIL para elaboragdo ¢

?pllcaqao do Processo Seletivo, faz-se necessario a contratagio de uma empresa especializada para este
m.

Portanto, apos a realizagdo de pesquisa de menor pre¢os entre as empresas que atendem os

requisitos para a realizagdo do presente Processo Seletivo, a SIGMARH RECURS
Ltda foi a que apresentou melhor proposta. ’ 0S HUMANOS

R D) Y C nh

Atenciosamente.

N

sar Fraga
rdenador

CEMMIL
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Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&0 José do Rio Pardo
Mococa — Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belem do Para, 282 - Jardim Centenario - Mogi Guagu/SP. 2
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemm'\\.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534 K

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMNIL FARA ~» ——=———

COTACAQ DE PRECOS

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a realizagio de Processo Seletivo Simplificado.

Cargos a serem selecionados: Motorista, Servigos Gerais, Pedreiro, Pintor, Encanadot, Jardineiro,
Engenheiro Civil, Eletricista, Auxiliar Administrativo, Operador de Rogadeira Manual, Operadot de

Magquinas € Operador de Motosserra.

1) SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda - R$30,00 (trinta reais) sem valor fixo, apenas 0

valor por inscrigao.

2) CONSALTER & CAMARGO CONCURSOS E TREINAMENTOS LTDA. - R$4.470,00

(quatro mil e quatrocentos € setenta reais) fixos + R$30,00 (trinta reais) por inscrigao.

3) DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS - R$5.600,00

(cinco mil e seiscentos reais) fixos + R$18,00 (dezoito reais) por inscri¢do.

4) APLICATIVA SERVICOS DE APOIO E GESTAO ADMINISTRATIVA - R$10.000,00

(dez mil reais) fixos + R$40,00 (quarenta reais) por inscri¢ao.

5) ORIGEM CURSOS E CONCURSOS - ME - R$17.055,00 (dezessete mil e cinquenta e cinco

reais) fixos + R$30,00 (trinta reais) por inscri¢do.

MEDIA TOTAL: R$6.417,00

Mogi Guagu, 28 de margo de 2022.

CEMMIL
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL = Mogi Guagu / SP

ORCAMENTO

RAZAO SOCIAL: SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda. .
ENDERECO: Av. S3o Carlos, 850 — Bairro Santo Antdnio — Mogl Guacgu/SP - CEP. 13847-111
TELEFONE: (19) 3861-5811 - (19) 99725-3361

CNPJ: 59.015.768/0001-81 INSCR. ESTADUAL: Isenta
INTERNET: www.sigmarh.com.br E-MAIL: sigmarh@sigmarh.com,br
OBIJETO:

Prestacdo de servigo de realizagdo de Processo Seletivo na cidade de Espirito Santo do Pinhal/SP,
conforme Termo de Referéncia.

Cabera a Contratada:

a Planejamento e levantamento técnico para execucdo do Processo Seletivo; Elaboragdo do Edital;
Planejamento, recepcao e efetivacdo das inscrigdes; Planejamento, confeccdo, aplicagdo e avaliacdo das
Provas; Elaboragdo das listas de classificacdo e aprovagdo; Lista de classificagdo final; Atendimento a recurso
administrativo de candidato; Prestar informacdes sobre ocorréncias do Processo Seletivo; Preparagdo dos
documentos para homologagdo; Elaboracdo de relatério final compreendendo todas as fases do Processo

Seletivo; Todo o pessoal a ser utilizado nestas tarefas sera de inteira responsabilidade técnica e financeira da
empresa contratada.

Cabera a Contratante:

Despesas com publicagdo e divulgacdo de Editais, Comunicados, Lista de Aprovagdo e Homologagao;
Local para realizagdo das Provas;

Seguranca policial e ambulancia no local de realizagdo da prova.

VALOR DA PROPOSTA:

Os servicos descritos ndo terdo valor fixo: RS 0,00 (zero).

_ O valor serd o N° de candidatos multiplicado pelo valor da taxa de inscri¢do, pagos pelos candidatos
inscritos no ato da inscrigdo diretamente a contratada, como segue:

S o L DS D)
Todos os cargos R$ 30,00

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias da data de emissdo.

Mogi Guacu, 15 de margo de 2022.

[59.015.768/0001-81] R e
SIGMARH RECURSOS HUMANOS Pt - o

\TDA - EPP fBudio Luiz Fervorine
Sacio Administrador

Av. S3o Carlos, n.2 850 - Sala 01
| Vila S30 Carloz —nCEP 13.8467?111 CPF 102.373.708-67
MOGI GUACU - SP l RG 18.748.052-7

P
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — Mogi Guagu /] SP

ORCAMENTO

RAZAO SOCIAL: SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda.
ENDERECO: Av. S3o Carlos, 850 — Bairro Santo Antdnio — Mogi Guagu/SP — CEP. 13847-111
TELEFONE: (19) 3861-5811 —(19) 99725-3361

CNPJ: 59.015.768/0001-81 INSCR. ESTADUAL: Isenta
INTERNET: www.sigmarh.com.br E-MAIL: sigmarh@sigmarh.com.br
OBIJETO:

Prestacdo de servico de realizacdo de Processo Seletivo na cidade de Espirito Santo do Pinhal/SP,
conforme Termo de Referéncia.
cabera a Contratada:

Planejamento e levantamento técnico para execugdo do Processo Seletivo; Elaboragdo do Edital;
Planejamento, recepgdo e efetivagdo das inscricdes; Planejamento, confecgdo, aplicagdo e avaliagdo das
Provas; Elaboragdo das listas de classificacdo e aprovagdo; Lista de classificacdo final; Atendimento a recurso
administrativo de candidato; Prestar informacdes sobre ocorréncias do Processo Seletivo; Preparagdo dos
documentos para homologagdo; Elaboracdo de relatdrio final compreendendo todas as fases do Processo

Seletivo; Todo o pessoal a ser utilizado nestas tarefas serd de inteira responsabilidade técnica e financeira da
empresa contratada.

Cabera a Contratante:
Despesas com publicagdo e divulgacdo de Editais, Comunicados, Lista de Aprovagdo e Homologagao;
Local para realizagdo das Provas;
Seguranga policial e ambulancia no local de realizagdo da prova.

VALOR DA PROPOSTA:

O Valor dos servicos descritos corresponde ao valor fixo de: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias da data de emissao.

Mogi Guacu, 15 de margo de 2022.

[59.015.768/0001-8]

SIGMARH RECURSOS HUMANOS
LTDA - EPP

efaudio Luiz Fervorine
Sdcio Administrador

Av. S30 Carlos, n.2 850 - Sala01 o
| Vila S50 Carlos - CEP 13.847-111 CPF 102.373.708-67
MOGI GUAGU - SP —I RG 18.748.052-7



CONSCAM

Ao Consoércio Intermunicipal CEMMIL Desenvolvimento Sustentavel.

ORCAMENTO

Razéo Social: CONSALTER & CAMARGO CONCURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Endereco Completo: Rua Carlos Trecenti n° 340 - Vila Santa Cecilia, no Municipio de
Lengois Paulista/SP, CEP: 18.683-214.

Fone: (14) 3264-1113 Inscricdo Municipal: 32792 Inscrigdo Estadual: Isento
CNPJ: 43.695.181/0001-20 E-mail: contato@conscamweb.com.br

OBJETO: Elaboragdo de Orgcamento para realizagdo de Processo Seletivo para o CEMMIL na

cidade de Espirito Santo do Pinhal/SP com as seguintes fungdes:

02 - Motorista (Prova objetiva e pratica)

08 - Servigos Gerais (Prova objetiva)

CR - Pedreiro (Prova objetiva e pratica)

CR - Pintor (Prova objetiva e pratica)

CR - Encanador (Prova objetiva e pratica)

CR - Jardineiro (Prova objetiva e pratica)

CR - Engenheiro Civil (Prova objetiva)

CR - Eletricista (Prova objetiva e pratica)

CR - Auxiliar administrativo (Prova objetiva)

CR - Operador de rogadeira (Prova objetiva e pratica)
01 - Operador de Maquinas Pesadas (Prova objetiva e pratica)
CR - Operador de Motosserra (Prova objetiva e pratica).

S&o obrigactes da contratada:

a) Levantamento de informagdes sobre os cargos/vagas, planejamento e organizag&o do certame;
b) Definigao do cronograma conjuntamente com a contratante;

c) Elaborar as minutas dos editais;

d) Fornecer os formularios eletrénicos para as inscrigdes através da internet;

e) Disponibilizagéo de atendimento ao candidato via telefone e e-mail;

f) Promover a analise e o auxilio técnico no deferimento e/ou indeferimento das inscrigdes;

g) Elaborar, reproduzir, imprimir e aplicar as provas objetivas, responsabilizando-se pelo sigilo
absoluto de todo o material,

h) Emissao de listagem do resultado parcial e final do certame;

i) Promover o empacotamento e lacragdo das provas objetivas, bem como realizar a sinalizagéo

dos locais de aplicagéo das provas;

Rua: Carlos Trecenti, n® 340 - Sala 01 - Vila Santa Cecilia - CEP 18683-214 Lengdis Paulista - SP
Fone/Fax: (14) 3264-1113
E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br



CONSCAM
j) Promover a corregdo das provas objetivas e tabulagdo dos resultados, e atribuigdo de notas
para cada candidato;

k) Elaboragéo de edital de divulgagao do resultado final, com nome, nimero da inscrigdo e notas
obtidas pelos candidatos, bem como o nome de todos os ndo aprovados e daqueles que ndo
compareceram ao exame;

[) Promover a assessoria técnica @ Comisséo na analise de eventuais recursos administrativos;
m)Elaborag&o do relatorio final contendo os atos do certame através de midia digital;

n) Formag&o de equipe de fiscais capacitados para trabalhar no certame, ficando com todos os
encargos, bem como despesas com alimentagdo, transporte, etc; (considerando no minimo 30
(trinta) candidatos por sala de aplicagéo de provas).

o) Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologag&o do certame, € ndo se caracterizando
6bice administrativo, legal ou judicial, a CONTRATADA é facultada a incineragdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do certame, os
registros eletronicos a eles referentes;

p) A CONTRATADA se compromete em executar os servicos acima estipulados no prazo minimo

de 90 (noventa) dias, contados da data de assinatura do contrato.

A Contratante responsabilizar-se-a por:

a) Disponibilizar 4 contratada as informacdes, legislagéo, documentos, Meios, recursos € pessoal
necessario a confecgdo dos editais;

b) Arcar com os custos de publicagao dos editais na imprensa, de eventuais recursos, avisos,
resultados e outras decorrentes;

c) Disponibilizar estrutura fisica adequada para a realizagéo das provas;

d) Arquivar os documentos relativos aos processos de selegdo de pessoal, conforme exigéncia
legal;

e) Providenciar os exames médicos admissionais para 0s candidatos habilitados e deficientes
fisicos.

OPCAO 1 (VALOR FIXO)

ITEM ESPECIFICAGCAO VALOR R$
01 Processo Seletivo R$ 13.470,00
Valor Total R$ 13.470,00

Rua: Carlos Trecenti, n® 340 - Sala 01 - Vila Santa Cecilia - CEP 18683-214 Lengois Paulista — SP
Fone/Fax: (14) 3264-1113
E-mail: contato@conscamweb.com.br | site; www.conscamweb.com.br
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APLICATIVA

Servigus de Apolo e Gestao Administrativa

Araras, 14 de margo de 2022.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ESPIRITO

SANTO DO PINHAL
A/C DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Prezado Senhor,

Conforme vossa solicitagao, a APLICATIVA SERVICOS DE APOIO A GESTAO

ADMINISTRATIVA apresenta proposta para prestagdo de servigos técnicos especializados relativos a
realizagdo de Processo Seletivo, para provimento de cargos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL

PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ESPIRITO SANTO DO PINHAL atendendo as normas
estabelecidas na Constituigéo Federal. ‘ .

RESPONSABILIDADES D

ocesso Seletivo para os seguintes cargos
cargo: MOTORISTA, SERVICOS
ENHEIRO CIVIL, ELETRICISTA,

Apresentamos nossa proposta que ¢
discriminados no oficio de solicitagdo d
GERAIS, PEDREIRO, PINTOR, EN NA

» Elaboragio de modelo de Portaria ‘autorizadora do P cesso Seletivo, e modelo de Portaria
nomeadora da Comissao; DL RS
modelo de Edital completo do Processo Seletivo;
roposta de programias sobre os guais ver

VYVY

Aplicagio das provas em todas as fases do Processo Seletivo;
Corregdo e julgamento das provas em todas as fases;
Emissdo de relatorio contendo os candidatos habilitados e inabilitados; |
Elaboracdo de Edital de publicagdo dos resultados;

Elaboragio de Edital de homologagdo do Processo Seletivo;

Elaboragio de modelo de Portaria de convocagio e nomeagdo dos candidatos a serem admitidos.

_

Para prestagdo de servi¢os técnicos especializados relativos arealizagdo de Processo Seletivo, a empresa
Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdo Administrativa EIRELI EPP sera remunerado pelo valor global

de 52.000,00 (cinquenta e dois mil reais).

)
vVVVVYY

ou

Para os servicos aqui apresentados a Aplicativa sera remunerada pelo valor fixo de R$ 10.000,00 (dez
mil reais), mais os valos das taxas de inscrigdes estipulados conforme tabela abaixo:

Rua Ernani Lacerda de Oliveira, 409
Jd Candida — Araras / SP
CEP: 13603-112
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APLICATIVA

Servicos de Apoio e Gestio Administrativa

Cargo ' Valor por inscrigéo
Motorista (Prova objetiva e prética) R$ 40,00
Servigos Gerais (Prova objetiva) R$ 35,00
Pedreiro (Prova objetiva e pratica) R$ 40,00
Pintor (Prova objetiva e pratica) R$ 40,00
Encanador (Prova objetiva e prética) R$ 40,00
Jardineiro (Prova objetiva e pratica) R$ 40,00
Engenheiro Civil (Prova objetiva) R$ 55,00
Eletricista (Prova objetiva e pratica) R$ 40,00
Auxiliar administrativo (Pr R$ 45,00
- Operador de rogadeira (Pro 7a objetiva e pratica R$ 40,00
Operador de Maquinas Pesadas (Prova objeti ' R$ 40,00
Operador de Motosserra (Prova objetiva e p R$ 40,00

VALIDADE DA PROPOSTA E PRAZO DE CONCLUSAO DOS SERVICOS

CNPJ: 10.893.831/0001-93
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA: Aphcatlva Servu;os de Ap010 a Gestdo Admmlstratlva
£ RESPONSAVEL PELA COTACAO: Alessandro Inicio de Paula FONE: (19) 99596- 2121

femermdne Y. Lo ©olen

Alessandro Inacio de Paula
Diretor

Rua Ernani Lacerda de Oliveira, 409
Jd Candida — Araras / SP
CEP: 13603-112
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Assunto
De

Para
Data

J COTAC%O PROCESSO SELETIVO ESPIRITO SANTO DO PINHAL.pdf(~842 KB)
e COTAGAO PROCESSO SELETIVO LEME.pdf(~847 KB)

Bom dia!

Roundcube Webmail :: Cotagédo

Cotacdo |
Origem Cursos e Concursos Cursos f@wﬁﬁ}@uw@ £
<contatoorigemcursos@gmail.com>

Gestdo - CEMMIL <gestao@cemmil.com.br>
14/03/2022 11:29

Fomos informados pela Sawabona Concursos sobre a necessidade de Processo Seletivo para a Cidade de Espirito
Santo do Pinhal e Leme, assim tomamos a liberdade de colocar a nossa proposta.

Att.

Equipe Origem
Fone: (16) 3411-2329 e 99279-5256

https://cemmil.com.br:2096/cpsess6899077017/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0& uid=281 7&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 11



A

ORIGEM CURSOS E CONCURSOS ME

R. Teodoreto de Arruda Souto, 65 — Conj. Hab. Sdo Catlos II
Sao Carlos/SP CEP. 13.563-230 Fone (16) 3411-2326 — (16) 99279-5256
CNPJ: 38.212.016/0001-30

E.mail; contatoorigemcursos@gmail.com

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL/SP

COTACAO PROCESSO SELETIVO ESPIRITO SANTO DO PINHAL
A/C ~ Dep. de Licitagio

ORCAMENTO

Recebemos da CEMMIL/SP, pedido de solicitagio de cotacio prévia de pregos, visando i aquisi¢io de produros
discriminados no documento em nosso conhecimento.

FINALIDADE: Objetiva da presente cotagio, obter parimetto de pregos para i contratagio de emptesa
especializada, na forma descritiva e requisitos constantes do termo de teferéncia que recebemos por e-mail no dia
11/03/2022, para os cargos de:

Conforme apurado, considerando o objeto acima proposto, estimamos o valor para realizagio do CONCURSO
PUBLICO dos cargos apresentados no documento, como segue:

Cargos: Motorista (Prova objetiva e pratica); Servicos Gerais (Prova objetiva); Pedreiro (Prova objetiva e
prética); Pintor (Prova objetiva e pratica); Encanador (Prova objetiva e pratica); Jardineiro (Prova objetiva e
pratica); Engenheiro Civil (Prova objetiva); Eletricista (Prova objetiva e pratica); Auxiliar administrativo (Prova
objetiva); Operador de rogadeira (Prova objetiva e prética); Operador de Méaquinas Pesadas (Prova objetiva
e pratica); Operador de Motosserra (Prova objetiva e pratica).

- Valot ento oitenta e oito reais).

ta e cinco reais) + R$ 30,00 por inscrigiio.

38.212.016/0001-30

MARILENE GONCALVES RIBEIRD
705.265.167-04
R. Teodoreto de Arruda Souto, N¥ 65
S&o Carlos 1t - CEP 13.563-230
SAQ CARLOS - 5P

RuUA TEODORETO DE ARRUDA SOUTO, 65 SAO CARLOS - §P
CONTATOORIGEMCURSOSMIGMAILCOM
TEL: (16) 3411-2329 / (161 99279-5256
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Assunto RES: Cotacdo Processo Seletivo Espirito Santo do Pinhal

; " o il o
De <comercial@institutoconsulplan.org.br> fﬁ%ﬁ,}ﬂﬁ‘jﬁ&%
Para <comercial@consulplan.com>
Copia <gestao@cemmil.com.br>
Data 15/03/2022 14:15
Prezados,

Inicialmente agradecemos pelo contato e interesse.

Devido aos diversos compromissos e projetos ora em curso, infelizmente nao sera possivel atendermos a solicitagdo
com a eficiéncia e qualidade caracteristicas de nossos trabalhos.

Desejamos sucesso na realizagdo do certame e ficamos a disposigao para eventuais demandas futuras.
Atenciosamente,

Pedro Fraga
Diretor Técnico

~Email: pedrofraga@consulplan.com
.elefone: (32) 3696.4750 | Ramal: 205
www.institutoconsulplan.org.br

cmsgm%

De: Atendimento Consulplan [maiIto:atendimento@consulplan.com]
Enviada em: segunda-feira, 14 de marco de 2022 07:25

Para: comercial@institutoconsulplan.org.br; comercial@consulplan.com
Assunto: ENC: Cotacdo Processo Seletivo Espirito Santo do Pinhal

Prezados,

Segue para conhecimento e providéncias.

Atenciosamente,

Central de Atendimento - CONSULPLAN

E-mail: atendimento@consulplan.com

Telefone: 0800-100-4790

Cligue aqui e assista a0 NOSSO video institucional.
www.consulplan.net

De: Gestdo - CEMMIL <gestao@cemmil.com.br>

Enviada em: sexta-feira, 11 de margo de 2022 17:13
Para: Aplicativa Concursos <contato@aplicativaassessoria.net>; Conscam Concursos

https://cemmil.com.br:2096/cpsess6937209273/3rdparty/roundcube/’?_task=maiI&_safe=0&_uid=2834&_mbox=|NBOX&_action=print&_extwin=1 1/2
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<palamede@conscamweb.com.br>; Consesp Concursos <arturnogueira@consesp.com.br>; Consulplan Concursos
<atendimento@consulplan.com>; Directa Concursos <comercial@directacarreiras.com.br>; IPEFAE Concursos
<marcoaurelio@ipefae.org.br>; Indec Concursos <contato@institutoindec.com.br>; Integri Brasil Concursos
<leonel@integribrasil.com.br>; Organizagdo Paulista Concursos <licitacao.opgp@hotmail.com>; Sawabona

Concursos <sawabonaconcursos@gmail.com>; SigmaRH Concursos <sigmarh@sigmarh.com.br>; Unisisp C
<administracao@unisisp.com.br>

Assunto: Cotacdo Processo Seletivo Espirito Santo do Pinhal

Prezados, boa tarde!

Gostariamos de solicitar uma cotacdo para a realizagdo de Processo Seletivo para o CEMMIL na cidade
de Espirito Santo do Pinhal/SP com as seguintes fungdes:

Quantidade/fungdes:

02 - Motorista (Prova objetiva e pratica)
08 - Servicos Gerais (Prova objetiva)
CR - Pedreiro (Prova objetiva e pratica)
CR - Pintor (Prova objetiva e pratica)
_CR - Encanador (Prova objetiva e pratica)
R - Jardineiro (Prova objetiva e pratica)
CR - Engenheiro Civil (Prova objetiva)
CR - Eletricista (Prova objetiva e pratica)
CR - Auxiliar administrativo (Prova objetiva)
CR - Operador de rocadeira (Prova objetiva e pratica)
01 - Operador de Maquinas Pesadas (Prova objetiva e pratica)
CR - Operador de Motosserra (Prova objetiva e pratica)

Modalidade: Dispensa de licitagdo.

Favor mandar na proposta duas opgdes de pagamento:
- Valor fixo

- Valor fixo (+) inscrigdes.

Atenciosamente!

-Marcela Botti
_ecretaria Geral

CONSORCIO CEMMIL
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
CNPJ: 05.012.725/0001-13 - IE: ISENTO

Rua Belém do Paréd, 282 Jd. Centendrio, Mogi Guagu/SP CEP:13845-252
Telefone: (19) 3841.8181 - (19) 3569.5534 O www.cemmil.com.br

financeiro@cemmil.com.br / gestao@cemmil.com.br / rh@cemmil.com.br

EON- K3

https://cemmil.com.br:2096/cpsess6937209273/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=28348&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 2/2
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Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
Mococa - VVargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

COMUNICACAOQ INTERNA

Mogi Guagu, 30 de margo de 2022.

De: Superintendente — Ivair Luiz Biazotto
Para: Coordenador Geral — Fabio César Fraga

Ref.: Contratagio de empresa especializada para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
objetivando o preenchimento de vagas do quadro de pessoal, para os cargos de: Motorista, Servigos
Gerais, Pedreiro, Pintor, Encanador, Jardineiro, Engenheiro Civil, Eletricista, Auxiliar Administrativo,
Operador de Rogadeira Manual, Operador de MaAquinas e Operador de Motosserra.

Prezado Senhor,

Considerando que hé efetivamente necessidade dos servigos elencados por V. Sa., para que
se possa dar regular andamento aos trabalhos do Consorcio CEMMIL;

Considerando que o Consércio CEMMIL néo conta ainda com corpo técnico capacitado
para a realizagdo do Processo Seletivo em questdo, justificando-se a contratagdo de empresa
especializada para esse fim;

Considerando por fim que o orgamento apresentado pela empresa SIGMARH RECURSOS
HUMANOS Ltda é a melhor das propostas. A

Portanto, aprovo a contratagdo da empresa SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda
para realizar o Processo Seletivo Simplificado, com os seguintes trabalhos:

a) Confeccionar o Edital completo e Resumido para publicagio seguindo a CLT;
b) Enviar ao Consorcio CEMMIL o inteiro teor e os resumos de todas as fases do Processo Seletivo para

p—

as publicagdes seguindo os prazos legais, ou seja, listas dos inscritos, homologagdo das inscrigdes,
listas dos aprovados, Homologagdo do Processo Seletivo e tudo quanto for necessario ao andamento
do Processo Seletivo;

¢) Efetuar todas as etapas do Processo Seletivo com material proprio, incluindo todos os custos para as

aplicagdes das provas em todas as etapas, bem como 0 Edital;

d) Disponibilizar sistema eletronico (sites e Softwares) para as inscri¢des, geragdo de boletos,

comprovantes de quitagdo e divulgagdes;

e) Elaborar e ministrar todas as provas;

f) Proceder a avaliagdo de titulos;
g) Enviar ao Consércio CEMMIL Edital, lista de inscritos, listas de

r%)vados (por fase), lista final dos
aprovados, para as devidas publicagdes € divulgagdo;

Atenciosamente.

AANNAN

/ Tvair {iJzBiazotto 1}
Superintejdente do CEMMI \i\

N\

M

CEMMIL
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Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo

Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal

CNPJ: 05.012.725/0001-13 /

Escritério: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenéario — Mogi Guagu/SP. {.[D

CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-553;

TERMO DE DISPENSA, RATIFICACAO E HOMOLOGACAO.

O Superintendente do Consoércio CEMMIL, no uso de suas atribuigdes estatutarias e
regimentais, passa a analisar, fundamentar, decidir e RATIFICAR a Dispensa de Licitagdo, objeto do

presente processo, o que faz com 0s seguintes fundamentos:

Considerando que, ha necessidade dos servigos solicitados pela Coordenagéo do Consoércio
CEMMIL;

Considerando que a situago se enquadra no que prevéem o inciso Il e paragrafo tnico, do
T art. 24 c.c. §8°, do art. 23, todos da Lei 8.666/93;
Considerando que a proposta da empresa SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda, no

presente processo de dispensa de licitagfo, é o menor prego € o valor ¢ razoavel;

Resolve:-

Ratificar a presente Dispensa de Licitagdo, ADJUDICANDO seu objeto a SIGMARH
RECURSOS HUMANOS Ltda, nos termos da proposta apresentada, no valor de R$30,00 (trinta reais)
por inscrigdo, sem valor fixo, devendo ser procedido o competente contrato de prestag@o dos servigos,
mediante a apresentagdio da documentagéo de habilitagdo juridica (Contrato Social, CNPJ, prova de

regularidade com o INSS, Receita Federal e FGTS).

(i».\
iy i
/\3 l
/ If\!/logi Guagu, 31 de margo de 2022.
/

/

ViRS £ A
W AR LUIZ BIAZOTTO
Supgrintendente
e e

Publicada, por afixa¢do, no quadro proprio de editais, na sede do Consorcio CEMMIL, na data supra.

W

CEMMIL
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Assunto  Re: RES: Cotacdo Processo Seletivo Espirito Santo do Pinhal

i SR |
De Gestdo - CEMMIL <gestao@cemmil.com.br> }”Sﬁﬁmﬁﬁww%
Para <sigmarh@sigmarh.com.br>

Data 31/03/2022 15:09

Boa tarde Claudio,

Informamos que o orcamento de vocés foi o selecionado devido ao menor prego € para a conclusdo do
precisamos dos seguintes documentos de habilitagdo:

Cartdo de CNPJ;

Inscricdo Estadual;

Inscrigdo Municipal,;

Certiddo negativa de débitos Federais;

Certid3o negativa de débitos Estaduais;

Certiddo negativa de débitos Municipais;
Certiddo negativa de débitos Trabalhista;
Certiddo negativa de débitos do FGTS;

Certidao negativa de débitos do INSS;

Ato Constitutivo Autenticado (contrato social, estatuto social);
Documentos do Representante Legal (RG e CPF).

““tenciosamente,

Marcela Botti
Secretaria Geral do Consorcio

CONSORCIO CEMMIL
DESENVOLVIMENTO

DESENVOLVIMENTO

e SUSTENTAVEL

v CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
l CNPJ: ©5.012.725/0001-13 - IE: ISENTO

£} Rua Belém do Para, 282 Jd. Centendrio, Mogi Guagu/SP CEP:13845-252
8 Telefone: (19) 3841.8181 - (19) 3569.5534 www.cemmil.com.br
1 financeiro@cemmil.com.br / gestao@cemmil.com.br / rh@cemmil.com,br

e

Em 15/03/2022 11:38, sigmarh@sigmarh.com.br escreveu:

Marcela, bom dia.

Conforme solicitado envio, em anexo, orcamento para a realizacdo de Processo Seletivo para a cidade de
Espirito Santo do Pinhal.

Att,
Claudio
SigmaRH

De: Gestdo - CEMMIL <gestao@cemmil.com.br>

Enviada em: sexta-feira, 11 de margo de 2022 17:13

Para: Aplicativa Concursos <contato@aplicativaassessoria.net>; Conscam Concursos
<palamede@conscamweb.com.br>; Consesp Concursos <arturnogueira@consesp.com.br>; Consulplan Concursos

https://cemmil.com.br:2096/cpse536755566302/3rdparty/roundcube/’?_task=mai|&_safe=0&_uid=1574&_mbox=|NBOX.Sent&_action=print&_ext... 113
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

Rl COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO] 277D ASERTURA
59.015.768/0001-81
s CADASTRAL 31/10/1990

NOME EMPRESARIAL
SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) ) . ’ ) PORTE
Kkdkkkkk EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.19-9-99 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritdério e apoio administrativo

l CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
~.206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO | COMPLEMENTO

AV SAO CARLOS 850 SALA1

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.847-111 VILA SAO CARLOS MOGI-GUACU SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

araujo@araujocontabilidade.com.br (19) 3861-6772

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fededkedk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekedkhkhk Fdkkdkddk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 31/03/2022 as 15:22:50 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

7
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 59.015.768

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sdo Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, € certificado que:

nio constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados € feita por meio do CNPJ Base,

de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n° 34905232 Folha 1 de 1
Data e hora da emissé&o 09/03/2022 12:28:45 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emisséo.

Certiddo emitida nos termos da Resolugao Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ: 59.015.768/0001-81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidéo esté condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:24:04 do dia 13/01/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/07/2022.

Codigo de controle da certiddo: 00CC.9C83.54C4.F6EA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Prefeitura Municipal de Mogi Guagu/SP

Secretaria de Finangas
Departamento de Arrecadagao

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS Nro: 3585/2021

O Departamento de Arrecadagdo da Secretaria de Financas da Prefeitura

Municipal Mogi Guagu, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Lei:

CERTIFICA, que SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ/CPF 59.015.768/0001-81,

inscgi}p'(a) nesta reparticdo sob n° 0050369, para o ramo de atividade de , ndo possui débitos de ordem mobiliria ou
imobiliaria.

A expedigédo desta Certiddo ndo exime o contribuinte do recolhimento de qualquer débito
pro-existente que venha a ser apurado, débito vincendo, tributo ou penalidade que venha
a ser langado (a).

Relativamente ao(s) peri-odo(s) em que constar opgdo do Contribuinte pelo regime do
Simples Nacional, o mesmo deveraj verificar sua situagéo fiscal referente aos tributos e
requerer emisséo de certiddo junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB).
(Cddigo Tributario de Mogi Guagu artigos 61-A e 61-B).

A presente certiddo tem sua validade por 180 (cento e oitenta) dias, apds sua
emissao.

Mogi Guacu 14/10/2021 as 13:06:35

Certidao emitida em conformidade com Decreto n° 24.845 de 2020

A veracidade desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua copia original na Internet, no enderego
http://www.mogiguacu.sp.gov.br

Namero de controle : db7a2a739d5565bbf40a61eb9757c2ee

Rua Henrique Coppi, n° 200 - Centro - CEP: 13840-061




Nome: SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 59.015.768/0001-81

Certiddo n°: 1028768/2022

Expedicdo: 13/01/2022, as 10:44:13

Validade: 11/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 59.015.768/0001-81, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em Julgado ou em
acordes Judigiais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdao de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacgdo Prévia.
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ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL

Por este instrumento particular os abaixo assinados CLAUDIO LUIZ FERVORINE, brasileiro,
natural da cidade de S&o Paulo/SP, nascido em 24/04/1968, casado sob o regime de comunhéo
. —oarcial de bens, engenheiro, portador do RG/SSP/SP n° 18.748.052-7 - data de expedigdo
16/02/1993, e inscrito no CPF sob n° 102.373.708-67, residente e domiciliado & Avenida dos
Trabalhadores, 2704 ~ Vila Santa Rosa ~ Mogl Guacu ~ Estado de S&8o Paulo ~ CEP: 13840-170 e
ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE, brasileira, natural de Mogi Guagu/SP, nascida em
02/03/1970, casada sob o regime de comunh&o parcial de bens, Securitdria, portadora do
RG/SSP/SP no, 21.985.686-2 - data de expedicdo 18/04/2012 e inscrita no CPF n®. 137.757.868-21,
residente e domiciliada & Av. dos Trabalhadores, n0. 2704 - Vila Santa Rosa - Mogi Guagu - Estado
de S3o0 Paulo ~ CEP: 13840-170, RENAN FERVORINE AUGUSTO, brasileiro, natural da cidade de
Mogi Guacu/SP, nascido em 25/11/1990, solteiro, maior, empreséario, portador do RG/SSP/SP n°
47.718.140-5 ~ Data de expedicéo 13/10/2016, e inscrito no CPF sob n®. 377.366.788-47, residente
e domiciliado & Rua Bauru, n° 500 - Jardim S#o Carlos - Mogi Guagu - Estado de S&o Paulo - CEP:
13847-118 e SABRINA FERVORINE AUGUSTO, brasileira, natural da cidade de Mogi Guacgu/SP,
nascida em 07/02/1994, solteira, maior, empreséria, portadora do RG/SSP/SP n® 39.562.342-X -

AData de expedicdo 19/04/2016, e inscrita no CPF sob n°. 430.280.598-60, residente e domiciliada a
Rua Bauru, n® 500 - Jardim S&o Carlos - Mogi Guacgu - Estado de S&do Paulo - CEP: 13847-118,
Unicos sécios da sociedade empresaria limitada “SIGMARH AGENCIAMENTO E RECURSOS
HUMANOS LTDA - EPP™, inscrita no CNPJ sob n©, 59.015,768/0001-81, com sede a Avenida S&o
Carlos, 850 - sala 1 - Vila S&o Carlos - Mogi Guagu - Estado de S&o Paulo - CEP 13847-111,
conforme contrato arquivado na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo sob n°. 35.220.494.052
em 21/02/2006 e ultima alteracdo registrada em 11/11/2016 sob o n© 481.239.169, resolvem
alterar 0 mencionado contrato conforme segue:
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Primeiro - A denominaclo social que antes era de “SIGMARH AGENCIAMENTO E
RECURSOS HUMANOS LTDA - EPP", passa a ser de "SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA -
EPP™.

Segundo - A sociedade tera por objeto a exploragéo do ramo:

1 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas (Prestagdo de Servicos de
Organizagdo de Concursos PUblicos e Processos Seletivos) (7490199);

2 - Preparacdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo (8219999);

3 - Servicos combinados de escritério e apoio administrativo (8211300).

Terceiro - Os socios quotistas ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE, RENAN
FERVORINE AUGUSTO, e SABRINA FERVORINE AUGUSTO, poderdo representar a
sociedade em licitacdes em que a mesma se inscrever e concorrer, a quem confere amplos,
gerais e ilimitados poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases dos certames
licitatérios, inclusive apresentar, Declaragao de Enquadramento como Micro Empresa ou Empresa de
Pequeno Porte, os envelopes contendo os Documentos para Habilitagdo e a Proposta de Pregos em
nome da outorgante, desistir expressamente da intencdo de interpor recurso administrativo, assinar
a ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Comiss8o de Licitagdes, enfim,
praticar todos os demais atos pertinentes aos certames, eém nome da outorgante.

Em virtude das alteraces havidas, fica o presente contrato social vigorando com as clausulas
e condices seguinte, totalmente consolidadas neste presente instrumento de alteragdo contratual.
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CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA 12 - DA DENOMINAGAO, SEDE E FORO
A sociedade girara sob o nome empresarial "SIGMARH RECURS0OS HUMANOS LTDA -

EPP™, inscrita no CNPJ sob no, 59.015.768/0001-81, com sede a Avenida S&o Carlos, 850 - sala 1 -
. ~/ila S&o Carlos - Mogi Guacu - Estado de S&o Paulo - CEP 13847-111, conforme contrato arquivado
na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo sob n°, 35.220.494.052 em 21/02/2006.
PARAGRAFO UNICO
Ao presente Contrato Social aplicam-se supletivamente, no que couber, as disposi¢bes da
Lei das Sociedades por Agdes (Lei 6.404/76), nos termos do pardgrafo Unico do artigo 1.053 do
Cédigo Civil (Lei 10.406/2002).

CLAUSULA 22 - DO CAPITAL SOCIAL
O Capital social que atualmente é de R$. 100.000,00 (Cem mil reais), dividido em 100.000
quotas de R$. 1,00 (Hum real) cada uma, é distribuido entre os sécios conforme segue:

Sbcios Quotas Totalizacéo Porcentagem
CLAUDIO LUIZ FERVORINE 97.000 R$  97.000,00 97 %
ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE 1.000 | R$ 1.000,00 01 %
& RENAN FERVORINE AUGUSTO 1.000 R$  1.000,00 01 %
SABRINA FERVORINE AUGUSTO 1.000 R 1.000,00 01 %
TOTAL: | 100.000 | R$ 100.000,00 100%

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os sécios integralizardo todas as respectivas quotas, em dinheiro, neste ato.
PARAGRAFO SEGUNDO

A responsabilidade dos socios é restrita ao valor de suas quotas conforme artigo 1.052 do
Cédigo Civil.
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CLAUSULA 32 - DO OBJETO
A sociedade tera por objeto a exploragdo do ramo:

1 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas (Prestacdo de Servigos de
Organizacéo de Concursos Publicos e Processos Seletivos) (7490199);

2 - Preparacdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo (8219999);

3 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo (8211300).

PARAGRAFO UNICO
A sociedade poderd participar em outras empresas, podendo expandir seu objeto mediante
aditivo, desde que haja interesse por parte dos s0Cios.

CLAUSULA 42 - DO PRAZO DE DURAGAO
Serd por tempo indeterminado.

CLAUSULA 52 - DA INDIVIDUALIDADE E TRANSFERENCIA DE QUOTAS
Nenhum dos sécios poderd ceder suas quotas de capital social a terceiros, sem 0
consentimento do outro socio, a quem cabe o direito de preferéncia para aquisicdo das mesmas, em
~igualdade de condigbes.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Se as quotas forem alienadas a terceiros, cuja condicdo profissional ndo for idéntica a do
sécio alienante, o Contrato Social deverd ser alterado, para cumprimento das restricdes previstas
pelo artigo 25, do Decreto Lei 9.295/46, assim como a modificagio do objetivo social e da
responsabilidade técnica.
PARAGRAFO SEGUNDO
O ndo exercicio, por parte do outro socio, quanto ao direito de preferéncia, permitird que o
sécio alienante efetue a transferéncia das quotas oferecidas.

CLAUSULA 62 - DA RESPONSABILIDADE SOCIAL
A responsabilidade dos socios é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizacéo do capital social.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: PROCURADOR
A representacgdo da sociedade em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante as

repartigdes publicas, federais, estaduais ou municipais, podera ocorrer por qualquer membro da
sociedade ou por Procurador constituido para esse fim.
PARAGRAFO SEGUNDO

w

0Os sbcios quotistas ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE, RENAN FERVORINE
AUGUSTO, e SABRINA FERVORINE AUGUSTO, poderdo representar a sociedade em
licitagbes em que a mesma se inscrever e concorrer, a quem confere amplos, gerais e
ilimitados poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases dos certames licitatorios,
inclusive apresentar, Declaracdo de Enquadramento como Micro Empresa ou Empresa de Pequeno
Porte, os envelopes contendo os Documentos para Habilitacio e a Proposta de Pregos em nome da
outorgante, desistir expressamente da intencio de interpor recurso administrativo, assinar a ata da
sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Comissdo de Licitagbes, enfim, praticar
todos os demais atos pertinentes aos certames, em nome da outorgante.

CLAUSULA 72 - ADMINISTRAGCAO DA SOCIEDADE
A sociedade seréd administrada pelo sbcio administrador, CLAUDIO LUIZ FERVORINE,
~ISOLADAMENTE, ao qual compete administrar livremente a sociedade e a superintender a todos 0s
negécios, praticando com plenos e ilimitados poderes de gestdo todos os atos necessarios ao bom
andamento de seus negdcios e a realizagdo de seus objetivos, representando a sociedade ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, em juizo ou fora dele, perante terceiros, repartigdes
publicas, federais, estaduais ou municipais, autarguias e 6rgéos previdenciarios.
PARAGRAFO UNICO
Fica facultado ao socio administrador, atuando em conjunto ou individualmente, nomear
procurador(es), para um periodo determinado, devendo o instrumento de procuracgéo especificar os
atos a serem praticados pelo(s) procurador(es) assim nomeados.




oo YchtalMdedib,Consultoria Auditoria Pericia

chil Castelp Brante, 183 Morro do Ouro Mogi Guagu/SP Fone: 19 3861-6772
L2 ] -

L] s &

lichde.com.br - www.araujocontabilidade.com, br

oo ° ® . . £ TE/?’,ff
e 0 » 2s oo ' ® Al <
. » . ° Y v A g2
° ° ® + e N =
:" '.. -I:‘ . $ b /:::? O
» es o ese ] . 2 %
2 FL.; 2+ P
\ ~
.—.N
PLINE L
®
U CEMM\\—
v 0
T

CLAUSULA 8° - REPRESENTAGAO DA SOCIEDADE
Os sbcios, investidos em seus respectivos cargos, neles devendo permanecer por periodo
indeterminado, disposto de todos os poderes necessdrios a administragdo da sociedade,
observando-se, contudo, as restri¢des legais e aquelas constantes neste Contrato Social.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Além de outras atribuicbes estabelecidas neste Contrato Social, compete ao Administrador:
a) Determinar as diretrizes gerais dos negocios da sociedade;
b) Propor modificagbes no presente contrato;
¢) Outorgar Procuragbes especiais e mandatarios, com poderes especificos, mediante
Instrumentos Publicos ou particulares.
d) Acompanhar a gestdo dos negécios da Sociedade.
PARAGRAFO SEGUNDO
Quaisquer atos, contratos, instrumentos ou documentos que importem em responsabilidade
financeira direta para a sociedade, quitagdes ou compromissos com terceiros, emissdo e endosso de
cheques, emissdo e aceite de duplicatas, emissdo de borderés de cobranca e de desconto de
duplicatas, notas promissorias, saques e movimentagao bancéria, assinatura de fianga bancéria,
abertura e encerramento de contas bancérias em bancos pUblicos ou privados, deverdo ser sempre
~assinados pelo sécio administrador.
PARAGRAFO TERCEIRO
Os papeis que ndo envolvam valores, como correspondéncia, os borderds bancarios, as
guias informativas de impostos de 6rgéos publicos, s6 poderdo ser assinados individualmente pelo
sécio administrador ou procuradores especialmente nomeados.
PARAGRAFO QUARTO
A sociedade poderd constituir procuradores “ad-judicia” ou “ad-negotia”, especificando no
instrumento os poderes especiais necessarios a defesa dos interesses sociais.
PARAGRAFO QUINTO
Fica vedado aos sécios o uso do nome empresarial em avais, fiangas, aceltes e endossos de
mero favor e de outros documentos estranhos ao objetivo social, sob pena de serem considerados
nulos de pleno direito a responsabilidade social.
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O sécio que infringir as proibigdes e determinages contratuais ficard individualmente

responsavel pelos compromissos contraidos.

CLAUSULA 92 - DA RETIRADA DE PRO-LABORE
- O sécio CLAUDIO LUIZ FERVORINE terd direito a uma retirada mensal a titulo de pro-
.abore ou dividendos, de acordo com a legislagdo vigente e a conveniéncia da empresa e dos socios.
PARAGRAFO UNICO - VALOR DE PRO-LABORE OU DIVIDENDOS
Os valores de retirada de pré-labore ou dividendos serdo determinados mensalmente de
acordo com a capacidade financeira da sociedade e 0s resultados apurados pela mesma.

CLAUSULA 102 - DA ABERTURA DE FILIAIS
A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, mediante
alteracdo contratual assinada pela maioria representativa do capital social.

CLAUSULA 112 - DO BALANGO PATRIMONIAL

O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo levantados o

balanco patrimonial, Demonstragdo dos Resultados do Exercicio e demais demonstragoes
~inanceiras, previstas na legislagdo.
PARAGRAFO PRIMEIRO - BALANCOS INTERMEDIARIOS

Respeitados sempre os interesses maiores da sociedade, os soécios de comum acordo,
poder8o deliberar por levantar demonstracgdes financeiras intermedidrias ou periddicas e, assim
como no encerramento dos exercicios sociais, deliberar pela distribuicdio de lucros ou prejuizos em
proporcdo diferente das quotas sociais possuidas por cada um dos socios.

A sociedade poderd, no curso do exercicio, distribuir lucros, por conta do mesmo periodo,
mediante levantamento de balangos intermediarios, para esse fim.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Os lucros ou prejuizos apurados serdo distribuidos ou suportados pelos sécios na proporgéo
de sua participacdo no capital social, ou através de acordo firmado entre os mesmos, distintamente
da participacdio no quadro societario.
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CLAUSULA 122 - DA PRESTACAO DE CONTAS DO ADMINISTRADOR

Ao término de cada exercicio social em 31 de dezembro, os administradores prestar@o contas

justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboracdo do Inventario, do balango patrimonial e
do balanco de resultado econdmico, cabendo aos s6cios, na proporcdo de suas quotas (ou
distintamente conforme acordo entre as partes), as perdas ou lucros porventura apurados.
i PARAGRAFO UNICO-APRECIACAO DAS CONTAS DO ADMINISTRADOR
Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios se reunirdo para discutir
e votar as contas dos administradores, dispensando assembléia.

CLAUSULA 132 - DO FALECIMENTO OU INTERDICAO DOS SOCIOS

No caso de falecimento de um dos sécios, a sociedade continuard com o socio remanescente
e 0s herdeiros do sécio falecido, caso estes manifestem a sua intengdo de nela permanecer por
escrito, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da ocorréncia do dbito. Caso ndo haja
interesse dos herdeiros de ingressarem na sociedade, os haveres do socio falecido serdo apurados
com base em balanco especial levantado para esse fim e pagos a quem de direito, em até 12 (doze)
parcelas mensais, iguals e sucessivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - SOCIO INCAPAZ
—~ O sécio que vier a ser considerado incapaz poderd permanecer na sociedade, desde que
assistido ou representado, conforme o ¢aso.
PARAGRAFO SEGUNDO - HAVERES NOS DEMAIS CASOS

O procedimento adotado para apuracdo de haveres, em outros casos em que a sociedade se

resolve em relacdio a um dos socios, serd o mesmo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 142 - DA EXCLUSAO DE SOCIOS
A maioria representativa de mais da metade do capital social, poderé excluir por justa causa,
mediante alteracdio do contrato social, o sécio que estiver pondo em risco a continuidade da
empresa em virtude de atos de inegavel gravidade.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A exclusdo de que trata esta cldusula serd determinada em reunido dos séeios quotistas
convocada para essa finalidade, devendo o acusado ser notificado por escrito com antecedéncia
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minima de 30 (trinta) dias, para que 0 MesSMO possa comparecer a reunido e exercer o seu direito

de defesa, sob pena de revelia.
PARAGRAFO SEGUNDO
O valor da quota do socio porventura excluido, considerado pelo montante efetivamente
v resaiizacia serd pago ao mesmo em dinheiro dentro de noventa dias, com base na s jtuacdo
patrimonial da sociedade 4 data da reunifio, verificada em balango especialmente levantado no
prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados da data da referida reunido.
PARAGRAFO TERCEIRO
O sécio remanescente poderé optar pelo suprimento da quota do excluido ou pela redugdo do
capital social, conforme a deliberacdo da maioria na mesma reunido em que for decidida a exclusdo.

CLAUSULA 152 - DO CONSELHO FISCAL
Fica estabelecido que a sociedade ndo tera Conselho Fiscal.

CLAUSULA 162 - DO FORO

As partes elegem o foro da cidade de Mogi Guagu, Estado de Sao Paulo, para dirimir

quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato.
CLAUSULA 17¢ - DO NAO IMPEDIMENTO

O administrador, j& qualificado, declara, sob penas da lei, que ndo estd impedido de exercer
a administracdo da sociedade, nem por decorréncia de lel especial, nem em virtude de condenacgéo
criminal, ou por se encontrar sob 0s efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, ©
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa de concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé publica, ou a propriedade, nas hipoteses
mencionadas no art. 1.011, parégrafo 1°. do Cédigo Civil (Lei 10.406/2002).
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E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumentc em 03

(Trés) vias, de igual forma e teor, que é assinado pelas partes, e por 02 (duas) testemunhas, para
os devidos efeitos.

Mogi Guagu, 14 de novembro de 2017,

Sabriﬂ‘atWrine Augusto

Testemunhas:
f“} \ i‘g
{,,,W“ //’ /ﬂ
- NP E——
Jane f im U Luana Marla Moreira Pessanha
RG/SSP 169 566-3 RG/SSP/SP, 41.738.992- -9
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DECLARAGAO
EMPRESA SEM INSCRICAO ESTADUAL

~CEM.

Devido a documentacdo solicitada apds obter o menor prego na cotacdo do Seletivo
Processo de Espirito Santo do Pinhal e para a concluséo do processo do Consércio Intermunicipal
CEMMIL para o Desenvolvimento Sustentavel de Mogi Guacu eu, Claudio Luiz Fervorine,
representante legal da empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n?
59.015.768/0001-81, DECLARO, sob as penas da lei, para quaisquer efeitos, que a empresa €
considerada n3o contribuinte do ICMS, nem sujeita a inscrigdo no Cadastro de Contribuinte da
Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo e consequentemente, dispensada das obrigagdes

fiscais e ndo realiza operagdes de circulagdo de mercadorias neste CNPJ.

Mogi Guacu, 31 de margo de 2022.

ey
,,,,,,, el terlrin il
l 59015768/ qx)l—gﬂ “:fwﬁ " ‘Saﬁt:i@ Administrador
~~  SIGMARH RECURSOS HUMANOS CPF 102.373.708-67
LTDA - EPP RG 18.748.052-7

Av. Sdo Carlos, n.2 850 - Sala 01
Vila S30 Carlos - CEP 13.847-111
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MARAISA COELHO
Sociedade Individual de Advocacia
Registro n? 24.853
Advogada | OAB/SP 291.117

PARECER JURIDICO

ASSUNTO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE
QUADRO DE PESSOAL, PARA OS CARGOS DE: MOTORISTA, SERVICOS
GERAIS, PEDREIRO, PINTOR, ENCANADOR, JARDINEIRO, ENGENHEIRO
CIVIL, ELETRICISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE
ROCADEIRA MANUAL, OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE
MOTOSSERRA

Apresentado para Parecer Juridico a contratagdo de
Empresa Especializada para realizacio de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE QUADRO DE PESSOAL, PARA OS
CARGOS DE: MOTORISTA, SERVICOS GERAIS, PEDREIRO, PINTOR,
ENCANADOR, JARDINEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, ELETRICISTA, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE ROCADEIRA MANUAL, OPERADOR DE
MAQUINAS E OPERADOR DE MOTOSSERRA para prestagdo de servicos ao
Consércio Intermunicipal Cemmil para o Desenvolvimento Sustentével, onde
participam as cidades de Agual, Leme, Mogi Guagl, Mogi Mirim, Sdo José do
Rio Pardo, Mococa, Vargem Grande do Sul e Espirito Santo do Pinhal

De acordo com o a lei 8.666/93, temos:
Art. 24. E dispensavel a licitagao:

|| - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienacdes, nos
casos previstos nesta Lei, desde que n3o se refiram a parcelas de um mesmo

servico, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma
sé vez;

Art. 23. As modalidades de licitagdo a que se referem os incisos I a llldo artigo

anterior serdo determinadas em func¢do dos seguintes limites, tendo emyista
o valor estimado da contratagdo:

_Ulhda Cintra, 931 - Centro - Mogi Mirim - SP_ | CEP 13800-061

maraisacoelho@hotmail.com
19 3804 4518




Il - para compras e servicos ndo referidos no inciso anterior:
a) convite - até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

b) tomada de precos - até R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil
reais);

¢) concorréncia - acima de R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil
reais).

§ 8° No caso de consdrcios publicos, aplicar-se-4 o dobro dos valores
mencionados no caput deste artigo quando formado por até 3 (trés) entes da
Federacdo, e o triplo, quando formado por maior ndimero.

A prestagdo de servicos especializados para a
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE QUADRO
DE PESSOAL, PARA OS CARGOS DE: MOTORISTA, SERVICOS GERAIS,
PEDREIRO, PINTOR, ENCANADOR, JARDINEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
ELETRICISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE ROCADEIRA
MANUAL, OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE MOTOSSERRA
enquadra-se no artigo 24 da lei que diz: “para outros servicos”. Coadunando,
segue o artigo 23 da mesma lei que para servi¢os na categoria “tomada de

precos” o valor que dispensa licitacdo é de até 650 mil reais, com o acréscimo
do §8°.

O valor apresentado foi de R$30,00 por inscricdo
efetivada, com excegdo das inscri¢des isentas.

Diante do exposto, este parecer opina pela Possibilidade
Juridica da Contrataggo. E o parecer, salvo melhor juizo.
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(CONTRATOS)

CONTRATANTE: Consorcio Intermunicipal “CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentavel
CONTRATADO: SigmaRH Recursos Humanos Ltda.

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 005/2022

OBJETO: Realizagdo de Processo Seletivo para o preenchimento de vagas para a cidade de Espirito
Santo do Pinhal.

ADVOGADO (S)/ N° OAB/email: Maraisa Alves da Silva Coelho / OAB/SP 1n°291.117 /
maraisacoelho@hotmail.com

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdio contratual, estarfio sujeitos a andlise € julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonancia com 0O estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos 0s Despachos e Decisoes que
vierem a ser tomados, relativamente a0 aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, em conformidade com 0 artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estio cadastradas no moédulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo
20 das Instrugdes n°01/2020. conforme “Declarago(3es) de Atualizagio Cadastral” anexa
(s);

¢) ¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;
b) Se for 0 caso € de nosso interesse, Nos prazos ¢ Nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

LOCAL e DATA: 04 de ABRIL de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: José Alexandre Pereira de Araujo

Cargo: Presidente

CPF: 102.435.868-25

e S

e ———————————————————————=—E=
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RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO
DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Ivair Luiz Biazotto

Cargo: Superintendente

CPF: 060.496.108-19

Assinatura: i
, H
RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUST l{i/\

Pelo contratante:
Nome: Ivair Luiz Biazotto
Cargo: Superintendente
CPF: 060.496.108-19

Assinatura:

Pela contratada: /
Nome: Claudio Luiz F‘Q .
Cargo: Presidente

CPF: 102.373,708-67
Assinatura.

ORDENADOR DE DESPES
Nome: Fabio Cesar Frag
Cargo: Coordenador

CPF: 120.753.048-40
Assinatura:

CEMMIL
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CONTRATO N°005/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL “«CEMMIL” PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, entidade de direito publico interno, com sede a Rua Belém do Par4, 282 — Id.
Centenario — Mogi Guagu - SP, inscrita no CNPJ n° 05.012.725/0001-13, neste ato representado pelo
Superintendente Ivair Luiz Biazotto, brasileiro, casado, Servidor Publico, portador da Cédula de
Identidade RG n° 16.806.365-7, inscrito no CPE/MF n° 060.496.108-19, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., com sede na Av.
S50 Carlos, 850 — Bairro Santo Antdnio, cidade de Mogi Guagu, Estado de Sdo Paulo, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 59.015.768/0001-81, representada neste ato pelo Presidente Senhor Claudio Luiz
Fervorini, brasileiro, casado, Socio Administrador, portador do RG sob o n°.18.748.052-7, e inscrito

— no CPF/MF sob n°.102.373.708-67, que também subscreve o presente, doravante denominada
CONTRATADA, nos termos da Lei Federal 8666/93, tém entre si justo e contratado, conforme
clausulas e condicdes a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Presente Contrato tem por objeto a Prestagdo de servicos técnicos especializados para elaboragdo
e execucdo plena de Processo Seletivo para Provimento de cargos do Consorcio Intermunicipal
«CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentavel.

CLAUSULA SEGUNDA — DA METODOLOGIA
A metodologia dos trabalhos objeto deste Contrato sera desenvolvida de acordo com a proposta
técnico-financeira para elaboragdo, organizagdo, planejamento e execugao do Processo Seletivo
conforme o Edital do Processo Seletivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS
Os servicos objeto do presente contrato envolvem a realizagdo de todas as etapas do processo seletivo,
na cidade de Espirito Santo do Pinhal no Estado de S#o Paulo, sendo que para execugdo do Processo
—. Seletivo, a contratada obriga-se a:

a. viabilizar, se for o caso, a contratagdo de profissionais ¢ pessoal necessarios as tarefas relativas
3 elaboragdo, aplicagdo e corregdo das provas, sempre obedecendo a normas de sigilo e
seguranga, e conforme competéncias estabelecidas no edital do Processo Seletivo;

b. viabilizar o atendimento diferenciado aos portadores de necessidades especiais de acordo com as
especificidades de cada caso apresentado (motora, auditiva, visual);

c. elaborar e distribuir o material necessario & orientagao € inscrigdo dos candidatos;
d. viabilizar a organizagfo e a logistica concernentes a avaliacio de todas as etapas do Processo;

e. responder aos recursos administrativos, inclusive impugnagdes do Edital do Processo Seletivo,
em trabalho mutuo e conjunto, concernentes a quaisquer das etapas do Processo, bem como
subsidiar o Consorcio Intermunicipal “CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentavel,
prestando as informagdes que se fizerem necessarias.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
I. DA CONTRATADA

CEMMIL o / J/ Pé4gina 1
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a. Realizar o processo seletivo, nos termos solicitados pela Contratante, na forma de sua
necessidade, sob sua coordenagdo;

b. Ser responsavel pela coordenacdo geral das atividades de execucdio do Processo Seletivo,
compreendendo 0s servicos essenciais a sua consecu¢io;

¢. Responsabilizar-se pelo planejamento € execu¢ao do Processo Seletivo, objeto deste Contrato,
observando, para tanto, todas as disposi¢des do Edital do Processo;

d. Cumprir com todos 0s prazos fixados no edital publicado previamente acordado entre as
partes;

e. Cumprir as datas, prazos de entrega e exigéncias estabelecidas pelo Edital do Processo;

f. Responder a eventuais recursos que forem interpostos pelos candidatos, € que forem de sua
alcada e competéncia, inclusive subsidiar a Comissdo Examinadora do Processo com
informacdes necessarias a plena fundamentagdo da resposta aos recursos de sua al¢ada e
competéncia;

g. Manter absoluto sigilo, total imparcialidade e plena impessoalidade durante todas as fases do
Processo, assegurando que nenhuma informac#o sigilosa seja fornecida a terceiros;

h. Repassar e reportar apenas ¢ t30 somente aos integrantes da Coordenagdo Geral do Consdrcio
Intermunicipal “CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentavel as informagoes e/ou davidas
pertinentes ao Processo em questdo;

i. Imprimir as provas obj etivas previstas no Edital, inclusive sob forma diferenciada para atender
aos requerimentos de condigdes especiais ou diferenciadas formulados pelos candidatos
portadores de necessidades especiais, desde que devidamente solicitadas conforme edital
publicado e homologado;

j. Atender as condigoes diferenciadas pleiteadas pelos candidatos portadores de necessidades
especiais, necessarias para a execuglo das provas, nos limites estabelecidos no edital do
Processo Seletivo;

II. DA CONTRATANTE

a. Acompanhar e supervisionar o planejamento, a organizagdo ¢ a execugdo de todas as fases do
Processo Seletivo,

b. Repassar todos os documentos, informag@es, dados, legislagdes € diretrizes eventualmente
solicitadas para o bom, eficiente ¢ seguro desempenho das atribuigdes das fungdes da
CONTRATADA;

c. Publicar, na imprensa oficial, os editais de abertura e homologacdo do Processo Seletivo, bem
como quaisquer materiais ou informes pertinentes ao Processo Seletivo, observando, para
tanto, as exigéncias legais;

d. Repassar, diretamente a CONTRATADA, as informagdes ¢ os atos inerentes ao Processo
Seletivo, visando a elaboragdo ¢ a inser¢do dos Editais respectivos e informagoes no site da
contratada;

e. Repassar para a CONTRATADA, toda a legislagdo do Conséreio necessaria ao certame.

/ Pagina 2
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f. Fornecer local para a aplicagdo da(s) prova(s), informando a CONTRATADA dentro dos
prazos solicitados;

g. Fornecer material grafico (logotipos, brasdes, artes) e informagdes técnicas, ou n#o,

solicitadas pela CONTRATADA, para a confec¢do das provas e desenvolvimento do processo
seletivo.

h. Dar suporte juridico a contratada nas questdes que envolvem legislagdio especifica do
Consorcio, e que gerem davidas quando da elaboragdo da prova.

i. Conferir, auxiliar e aprovar os editais, erratas e outras publicagdes durante e apds o processo
seletivo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

O presente CONTRATO tera o prazo de vigéncia de 120 (cento e vinte) dias a contar da assinatura

— do mesmo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da CONTRATANTE, desde que
devidamente justificado, dentro dos limites estabelecidos pela Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS
CONTRATADOS

A CONTRATANTE elegerd uma comissdo para fiscalizar os servigos que serfio executados pela
CONTRATADA, cooperando e fornecendo as informagdes necessarias solicitadas.

Paragrafo tnico - A Comissdo emitird o Termo de Aprovagdo dos servigos, uma vez publicado o
resultado final do Processo Seletivo, e efetivara a constatagéo da adequagio do objeto contratado as
especificagdes constantes no processo que deu origem & nota de empenho, para as demais
providéncias.

CLAUSULA SETIMA — DA REMUNERACAO PELOS SERVICOS CONTRATADOS
Pela execucdo dos servigos objeto deste Contrato a CONTRATADA recebera o valor de R$30,00
(trinta reais) por inscricdo efetivada, com excegdo as inscrigdes que houver isengdo de taxa. O
pagamento se dard a partir da quitagdo do boleto de taxa de inscri¢do do candidato.

~ CLAUSULA OITAVA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS E PREVIDENCIARIAS
Os tributos e demais incidéncias fiscais e previdencidrias, assim como as obrigagdes trabalhistas

decorrentes deste contrato e de recursos humanos utilizados a sua execugfo, serfo de responsabilidade
exclusiva da CONTRATDA.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES E ANEXO
Quaisquer altera¢des dos termos e condi¢des do presente Contrato deverdo ser tratadas em Termos
Aditivos especificos, que dele far@o parte integrante para todos os efeitos e direitos.

CLAUSULA DECIMA - DO SIGILO
As partes se comprometem a manter confidencialidade absoluta e irrestrita sobre qualquer tipo de
informagéo relativa ao contetido das provas, a equipamentos e procedimentos de seguranca e outros
instrumentos que venham a ser utilizados para preservar o sigilo e a seguranga no decorrer da
execucdo do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA : DA RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido em caso de desrespeito as clausulas aqui constantes e se
ocorrer algum dos casos elencados nos artigos 78 e 79 da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO

As partes estabelecem que as questdes surgidas em decorréncia deste CONTRATO serdo sempre
demandadas no Foro da Comarca de Mogi Guagu, Estado de SZo Paulo, renunciando desde ja a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas, certas o acordadas, as partes firmam o presente CONTRATO em duas
vias de igual teor e forma, na presenca das duas testemunhas que @'tudo assistiram e concordaram.

|

Mogi Guagu, 07 de abril de 2022.

Consorceio Intermunicipal “GEMMIL” Para o Des néolvimento Sustentavel

IVAIR 1JUIZ BIAZOTTO |
—"CONTRATANTE

=
I1Z FERVORINI
Recursos Humanos Ltda.
CONTRATADA

Testemunhas;

_ Nome:
RG:
CPF

Nome;
RG
CPF

w
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PUBLICACAO DE EXTRATO

Publicacdio dos atos, contratos € instrumentos analogos, firmados pelo Consorcio Intermunicipal
“CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentével, no perfodo de abril/2022 nos termos do paragrafo
Gnico do art. 61, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

FABIO CESAR FRAGA, Coordenador Geral do Consorcio Intermunicipal “CEMMIL” Para 0
Desenvolvimento Qustentavel, no uso de suas prerrogativas estatutarias, € em cumprimento ao disposto
no paragrafo nico do art. 61, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, FAZ PUBLICAR os extratos dos
atos, contratos € instrumentos analogos firmados pelo Consércio CEMMIL, no més de abril de 2022, a
saber:-

TERMO DE DISPENSA, RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

Processo Licitatorio n°.007/2022 — Processo n°.005/2022 — Contrato n°.005/2022

Modalidade: Dispensa de Licita¢ao

Contratante: Consércio Intermunicipal “CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentavel
Contratada(o): SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA.

Valor do Contrato: RS 30,00 (trinta reais) por inscrigiio efetivada, com excecdo as inscri¢des que
houver isenc¢iio de taxa.

Prazo: 120 dias

Data de Assinatura: 07/04/2022

Mogi Guagu, 09 de abril de 2022.

Publicada, por afixagdo, no quadro proprio de editais, na sede do Consorcio CEMMIL, na data supra.

CEMMIL
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Licitacoes e Contratos

Extrato

TERMO DE DISPENSA, RATIFICAGCAO E
HOMOLOGAGAO
Processo Licitatério n°.007/2022 - Processo
n°.005/2022 - Contrato n°.005/2022
Modalidade: Dispensa de Licitagao
Contratante: Consorcio Intermunicipal “CEMMIL" Para o
Desenvolvimento Sustentavel
Contratada(o): SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA,
Valor do Contrato: R$ 30,00 (trinta reais) por inscrigao
efetivada, com excecdo as inscricdes que houver isengao
de taxa.
"~ Prazo: 120 dias
Data de Assinatura: 07/04/2022
Mogi Guacu, 09 de abril de 2022

FABIO CESAR FRAGA
Coordenador Geral

Municipio de Mogi Guagu - SP



