CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario - Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

COMUNICACAO INTERNA

Mogi Guagu, 03 de novembro de 2021.

De: Coordenador Geral — Fabio César Fraga

Para: Superintendente — Ivair Luiz Biazotto

Ref.: Contrata¢io da CAIXA ECONOMICA FEDERAL para estrutura¢io de Projeto de
Concessio do Sistema de Residuos Sélidos.

Prezado Senhor,

Considerando que efetuamos o cadastro de acesso do Conséreio junto aos Sistema de
Concessdes da Caixa Econdmica Federal, fazendo o envio das propostas para o recebimento de
Recursos do Fundo de Apoio a Estruturacdo e ao Desenvolvimento de Projetos de Concessdo e
Parcerias Publico-Privadas — FEP, modalidade Residuos solidos Urbanos de origem domiciliar,
relativo ao Edital de Chamada Publica n°. 01/2020;

Considerando ainda que, o Consércio teve sua proposta habilitada em 06° lugar na
classificagdo nacional e foi chamado para assinar o contrato para inicio do processo de licitagdo para

contratagdo de uma empresa especializada para desenvolver os estudos necessarios.

Para tanto, encaminho anexo, o Termo de referéncia e minuta do Contrato para
conhecimento e demais providéncias necessarias.

Atenciosamente, /

e
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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COMUNICACAO INTERNA

Mogi Guagu, 04 de novembro de 2021.

Assunto: Contratagio da CAIXA ECONOMICA FEDERAL para Estruturacio e ao
Desenvolvimento de Projetos de Concessio e Parcerias Publico-Privadas — FEP, modalidade
Residuos sélidos Urbanos

De: Superintendente — Ivair Luiz Biazotto
Para: Coordenador Geral — Fébio César Fraga

Prezado Senhor,

Considerando que hé efetivamente necessidade dos servigos elencados por V. Sa., para que se
possa dar regular andamento aos trabalhos pelo CEMMIL, no que se refere ao Contrato, objeto da
selecdo conforme Edital de Chamada Publica n°. 01/2020, (Estruturag@o e ao Desenvolvimento de
Projetos de Concessdo e Parcerias Pablico-Privadas — FEP, modalidade Residuos s6lidos Urbanos);

Considerando que CAIXA tem por finalidade exclusiva custear servigos técnicos profissionais
especializados, com vistas a apoiar a estruturacio e o desenvolvimento de projetos de concessdo e
parcerias publico-privadas de interesse dos entes da Federagio, de acordo com a Lei 13.529, com as
normas correlacionadas e, em especial, com o Estatuto do Fundo.

Aprovo, a contratagdo da CAIXA ECONOMICA FEDERAL para realizar os trabalhos de:

a) Assessoramento Técnico sob os aspectos de engenharia, juridico, socioambiental ¢ econémico-
financeiro para a estruturagdo de Projeto de Concessdo incluida a fase de licitagdo da
concessfo, defini¢do das condigdes de contratacdo do verificador independente, se houver, e do
relacionamento com 6rgaos de controle, conforme Termo de referéncia deste contrato;

b) Consultoria Técnica Especializada para realizagio dos estudos de viabilidade e
desenvolvimento dos documentos necessérios para a licitagdo d ) Contrato de Concesséo e, se
houver, do verificador independente. |

Atenciosamente.

'\VL_;\/’\J\ e
/fv ir Luiz Biazotto
Sl'éeri endente do CEMMIL

A
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S3o José do Rio Pardo
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenério — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-553

TERMO DE DISPENSA, RATIFICACAO E HOMOLOGACAOQ.

O Superintendente do Consércio CEMMIL, no uso de suas atribui¢des estatutarias e
regimentais, passa a analisar, fundamentar, decidir e RATIFICAR a Dispensa de Licitagfo, objeto do

presente processo, o que faz com os seguintes fundamentos:

Considerando que, hd necessidade de prosseguimento do processo, conforme solicitado
pela Coordenagéo do Consércio CEMMIL:

Considerando que a situagdio se enquadra no que preveem o inciso II e parédgrafo unico, do
art. 24 c.c. §8°, do art. 23, todos da Lei 8.666/93;

Considerando que o FEP CAIXA ¢ um fundo privado, sem personalidade juridica prépria,
constituido por prazo indeterminado e sob o amparo da Lei n° 13.529, de 2017 ¢ compete a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL a administragio, gestdo e representagdo judicial e extrajudicialmente do
dos recursos;

Considerando que a prestagdo de servigos consubstanciada no presente instrumento
beneficia-se de dispensa de licitagdo nos termos do Art. 5° da Lei n° 13.529, de 04/12/2017;

Resolve:-

Ratificar a presente Dispensa de Licitagio, ADJUDICANDO seu objeto a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, nos termos da proposta apresentada, no valor de R$ R$6.781.047,46(seis
milhdes, setecentos e oitenta e um mil, quarenta e sete reais e quarenta e seis centavos), devendo ser
procedido o competente contrato de prestagio dos servigos, mediante a apresentag@o da documentagio
de habilitagdo juridica (Contrato Social, CNPJ, prova de regularldade com o INSS, Receita Federal e
FGTS).

Mo Guacu, 05 de novembro de 2021.

Superintendente

j'\TE?JLUTZ BIAZOTT()

Publicada, por afixagdo, no quadro préprio de editais, na sede do Consércio CEMMIL, na data supra.

CEMMIL




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n3o vencidos: e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uni&o (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucdo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidéo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rg&os e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:05:47 do dia 30/11/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 29/05/2022.

Codigo de controle da certiddo: 9D61.0F9B.4140.8BFC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Consulta Regularidade do Empregador https:ffconsulta-crf.caixa.gov.br/consultacrﬁr’pagesfconsultaEmpregador.jsf
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade

do FGTS - CRF
—~ Inscrigdo:  00.360.305/0001-04
REESG CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Social:

Enderego: ST SETOR BANCARIO SUL QUADRA 04 34 BLOCO A / ASAL SUL /
BRASILIA / DF / 70092-900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacBes com o FGTS.

Validade:22/11/2021 a 21/12/2021

Certificacdo Nimero: 2021112200163063582640
Informag&o obtida em 24/11/2021 11:27:01

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

lofl 24/11/2021 11:27
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SECRETARIA GERAL

CNPJ/MF n® 00.360,305/0001-04
MNIRE: 53.5.0000038-1

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
REALIZADA EM 23 DE ABRIL DE 2020

| - Data, hordrio e local: no dia 23 de abril de 2020, as 17h30 [dezessete
horas e trinta minutos), na Sala de Reunides dos Conselhos, no 219 andar do Edificio
Matriz | da Caixa Econdmica Federal, localizado em Brasilia/DF, no Setor Bancdrio Sul,
Quadra 04, Lotes 3/4, e por videoconferéncia.

Il - Presenga: (i} Procurador da Fazenda Nacional Luiz Frederico de Bessa
Fleury, Repr da Unido, designado pela Portaria n® 17, de 26 de junho de 2019,
publicada no Didria Oficial da Unido de 01 de julho de 2018; (i} Senhor Pedro Duarte
Guimardes, Presidente da empresa; (i) Senhora Mércia Fernanda de Oliveira Tapajos,
Presid do C lhe Fiscal da i (v} Senhor Gryecos Attom Valente Loureire,
Diretor Jurldico da empresa; e [v] Senhor Carlas Augusto Silva representante da empresa
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes,

Ill - Mesa: Pedro Duarte Guimardes, Presidente da Assemblela; Luiz Frederico
de Bessa Fleury, Representante da Unio; Rozana Alves Guimardes, Secretdria
designada.

IV - Convocagio: disp da face & p ¢a do acionista representando a
totalidade do capital social, nos termos do artigo 124, § 42, da Lel n® 6,404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das S.A.").

V - Ordem do Dia: (i) Relatério da Administragio e DemonstragBes Contdbeis
Individuais & Consclidadas da Caixa Econfmica Federal referentes ao exercicio de 2019;
(1) Destinagiio do resultado do exercicio de 2019 e Distribuicio dos Resultados; (i)
Modificagio do Capital Social da Caixa Econdmica Federal, e ct ite alteracio do
Art. 7% do Estatuto Social; (iv) Eleigio e recondugic de membros do Conselho de
Administracio; (v) Eleicdo e destituicio de membres do Conselho Fiscal; e (vi) Fixagdo
da remuneragiio dos membros do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria e do Comité
Independente de Riscos, & do mantante global anual de remuneragio dos membros das
drgdos da  administragio para o periodo  compreendido  entre abril/2020 a
margo,/2021,

VI - Deliberaggo: com base no despacha do Secretério Especial de Fazenda do
Ministério  da  Economia, Senhor  Waldery Rodrigues Jdnior (Processo ne
10951.100230/2020-34), a Assemblela Geral Ordindriz decidiu sobre as matérias
apresentadas, conforme a seguir:

(I} aprovar o Relatério da Administragio e as D cies Contdbels
Individuais e Consolidadas da Caixa Econdmica Federal referentes ao exercicio de
2015;

(i) aprovar a destinagdo do resultado do exercicio de 2019, na forma do
quadro a seguir:

Em BS milhies
| Distribuicio do Resultado 2018
Lucro Liguids 21.057
(-} Juros remuneratdrios - IHCD 2.394
| Resultado Apds IHCD 18.663 |
(+) Realizagio reserva de Reavaliacio 15
-} Ajuste LPA - 1{ teriores 755
| Ajustes SAUDE CAIXA 368
| Ajustes DEPOSITOS SEM GARANTIA 332
CAIXAPAR 56
Tributos sobre Reprocessamento de 2014 - Dep. em Garantia, Reserva -59
| Técnica Satde CAIXA e Intangivel
ido - ervas 17.924
(-] Reserva Legal 1.053
{:)_Reserva_Estatutdria - Loterias 746 |
Lucro Apds Reservas - Base para Distribuicio 16.124
(-} Juros sobre o Capital Préprio 3.321
(-} Dividendos Propostos 710
- i ido - Minl = | 014 -
|Reserva de Margem Operacional 12,093 |

(i) aprovar o aumento do capital social, no montante de RS
8.581.475.602,51 (oito bilhdes quinhentos e citenta e um milhdes quatrocentos e
setenta e cinco mil e seiscentos e dois reais e cinguenta e um centavos), mediante a
incorporacio da reserva de margem operacional, que passard a ser de R$
45.000.000.000,00 (quarenta e cinco bilhdes de reais), e a consequente alteragic do
artigo 72 do Estatuto Social da Caixa Econdmica Federal, que passa a viger com a
seguinte redacSo: "Art. 72, O capital social da CEF ¢ de R$ 45.000.000.000,00 (quarenta
e cinco bilhSes de reais), exclusivamente integralizado pela Unido.”

(v} retirar de pauta a proposta de aumento do capital social, mediante
Incorporagiio das Reservas de Loterias;

(v} eleger, como membros do Conselho de Administragde, as pessoas que
vierem a ser indicadas nos termos do Art, 24 do Estatuto Social da CAIXA, desde que
aprovadas pela Casa Civil da Presidéncia da Repblica e pelo Comité de Elegibilidade,
conforme determina o Decreto n? 8.945/16, e nas condicdes da Portaria n? 54, de 18
de fevereiro de 2020, do Ministro de Estado da Economia, ou, na faltz de tais atos,
prarrogar @ gestio dos atuais membros, nos termos do Art. 150 da Lei n2 6.404/78,
conforme a seguir:

a) eleger o Senhor CONRADO ENGEL, brasileiro, casade, nascido em
Concérdia/SC, data de nascimento 30/05/1957, CPF 025.984.758-52, identidade n®
128450167 SSP/PR, residente na Rua Gutemberg 49, apartamento 901, bairro Batel,
Curitiba/PR, para exercer o cargo de Conselheiro de Administracio da Caixa Econdmica
Federal, na qualidade de membro independente, indicado pele Ministro de Estado da
Economia, a partir da data da posse, com prazo de gesto até a Assembleia Geral
Ordindria a se realizar no ano de 2022, em virtude da vacincia do Cargo;

b) prorrogar o prazo de gestio dos seguintes senhores até a Assemblela
Geral Ordindria a se realizar no ano de 2022: a) Senhor MAURO GENTILE RODRIGUES DA
CUNHA, brasileiro nato, casado, nascido na Filadélfla, Estados Unidos da Ameérica, data
de nascimento 06/11/1971, inscrite ne CPF sob o n¢ 004.275.077-66, portador da
carteira de identidade n® 64973857-3 - 55P/SP, como repr do Ministério da
Economia, na condico de Presidente do Conselho; b) Senhor ROGERIO RODRIGUES
BIMEI, brasileire, casade, nascido no Rio de Janeiro/Rl, data de nascimento 21/02/1973,
Insecrito no CPF sob o n® B42.116.017-68, portador da carteira de identidade ne
13222537-6 - IFP/RJ, na qualidade de membro Independente, indicado pelo Ministro de
Estado da Economia; ¢} MARCELO DE SIQUEIRA FREITAS, braslleiro, casado, advogado,
data de nascimento 13/09/1977, portador da carteira de Identidade n® 1503595 -
55P/DF, inscrito no CPF sob o n? 776.055.601-25, domiciliade na Esplanada dos
Ministérios, Bloco P, Zona Civico-Administrativa, Brasilia, Distrito Federal; e d) Senhora
MARIA RITA SERRANO, brasileira, solteira, bancdria, nascida em Santo André/SP, data de
nascimento 23/06/1968, CPF 107.689.868-85, Identidade 0196425633 - S5P/SP,
domiciliada no SBS, Quadra 04, Lotes 03/04, Bloco A, 152 andar, Brasllia/DF;

(vi] eleger, como membros do Conselho Fiscal, as pessoas a serem indicadas
na forma do Art. 58 do Estatuto Social da CAIXA, desde que aprovados pela Casa Civil
da Presidéncia da Repiblica e pelo Comité de Elegibilidade, conforme determina o
Decreto n? 8.945/16, e nas condigBes da Portaria n? 54, de 18 de feversiro de 2020,
do Ministro de Estado da Economia, ou, na falta de tais atos, manter os atuais
membros, 3 fim de que o colegiade permanesa em funcionamento, conforme a
seguir:

a) manter os atuais membros e eleger os seguintes senhores para exercerem
o cargo de Conselheiro Fiscal, com prazo de gestdo até a Assembleia Geral Ordindria a
se realizar no ano de 2022, conforme a seguir:

1) Repr do Ministério da Economia:
1.1) Titular: Senhora MARCIA FERNANDA DE O
divorciada, servidora piblica federal, nascida no Rio de Jap@ird defr
17/09/1973, CPF 645,562.121-20, RG 2461240 - S5¢/0F, Apa a
Ministérios, Bloco P, Ala A, 1% andar, sala 113, Ed. ja %0, Coordenagdo-Geral-d
Operagbes da Divida Piblica (CODIP), Brasilia/DF; -0
FERREIR& ETO, brasile(®,

5

1.2) Suplente: Senhor JOSE LUIZ GUIMAR -'
casado, nascido no Rio de Janeiro/RJ, data de nascimen ‘tglzmms —GPF'729.668.807-
00, Identidade 1980101693 CREA/R), em substituigio (>enhora Sardth, Tarsila Araljq

Andreoczzi;

1.3) Titular: Senhor BRUNO FUNCHAL, brasileilg, casado, nascido no Rio
Janeiro/R), data de nascimento 11/12/1978, portador divcarteira de ideptidad
11775885-4 - IFP/RY, inscrito no CPF scb o n® 082.654.487-8 2 ~domiciliatioirigh -
dos Ministérios - Ministério da Economia, Bloco P, 62 andar, sala~6i5.. ..

1.4) Suplente: Senhor LINDEMBERG DE LIMA BEZERRA, brasileire, solteiro,
servidor publico federal, nascido em Fortaleza/CE, data de nasciments 22/08/1970, CPF
477.413.760-04, RG 0088072085 - 55P/CE, domiciliado na Esplanada dos Ministérios, Ed.
Sede do Ministério da Fazenda, Bloco P, 42 andar, Secretaria Executiva, Brasilia/DF;

1.5) Titular: Senhora JULIANA NATRIELLI MEDEIROS RIBEIRO D05 SANTOS,
brasileira, casada, nascida em S§o Paulo/SP, data de nascimento 25/08/1981, CPF
221.484.448-16, Identidade 267676669 - SSP/SP, na qualidade de membro titular, em
virtude da vacancia do cargo, motivada pela rendncia da Senhora Marina Helena Cunha
Pereira Santos;

1.6) Suplente: Senhora ADRIANA MACEDO MARQUES, brasileira, solteira,
servidora piblica federal, nascida em Brasilia/DF, data de nascimento 21/09/1981, CPF
723.484.101-68, RG 2177286 - 55P/OF, domiciliada em SAUN, Quadra 5, Lote C, 129
Andar, Torre D, Centro Empresarial CNC, sala 1202, Brasllia/DF;

1.7} Titular: Senhor FERNANDO DE HOLANDA BARBOSA FILHO, brasileirg,
casado, nascido no Rio de Janeiro/R), data de nascimento 24/07/1976, portador da
carteira de Identidade n2 08862694-0 - DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o ne
042,979.017-14, domiciliado na Esplanada dos Ministérios - Ministério da Economia,
Bloco F, 42 andar, sala 400;

2) Representantes do Tesouro Nacional:

2.1) Suplente: Senhor CESAR ALMEIDA DE MENESES SILVA, brasileiro, casado,
servidor publico federal, nascide em Brasilia/DF, data de nascimento 03/01/1870, CPF
504.680.571-53, RG 1226959 - SSP/DF, domiciliado na Esplanada dos Ministérios,
Ministério da Fazenda, Bloco P, Edificio Anexo, Ala B, 12 andar, sala 102, Brasilia/DF;

(vi) relativamente & fixacSo da remuneracio dos membros do Conselho Fiseal,
do Comité de Auditoria e do Comité Independente de Riscos, e do montante global
anual de remuneragic dos membros dos érgdos da administragiio para o perlodo
compreendido entre abril/2020 a margo/2021, conforme orientagdo da Secretaria de
Coordenacio e Governanga das Empresas Estatais (SEST), constante do Oficio SEI ne
89965/2020/ME, de abril de 2020, acompanhado da Mota Técnica n? 13470/2020/ME, &
tendo em vista o Art. 98, inciso VI, alinea "i*, do Anexo | do Decreto ne 5.745, de B de
abril de 2019:

a) fixar em até R$ 51.550.149,74 (cinquenta e um milhdes quinhentos e
ci mil cento e g & nove reais e setenta e quatro centaves), o montante
global 2 ser pago aos administradores da empresa, na perfode compreendido entre abril
de 2020 e margo de 2021;

b) fixar em até R$ 393.153,44 (trezentos e noventa e trés mil cento e
cinguenta e trés reals e quarenta e quatro centavos) a remuneracio total a ser paga aos
Conselheiros Fiscals, em até RS 2.092.546,78 (dois milhdes noventa e dois mil
quinhentos e quarenta e sels reals e setenta e oito centavos) a remuneragio total a ser
paga ao Comité de Auditorla, e em até RS 1.600.182,83 (um milhdo seiscentos mil cento
e oitenta e dois reals e oitenta e trés centavos) a remuneracio total a ser paga ao
Comité Independente de Riscos, no perlodo compreendide entre abril de 2020 e margo
de 2021;

¢) fixar os honordrios is dos bros dos Conselhos de Administragio
e Fiscal em um décimo da remuneragio média mensal dos membros da Diretoria
Executiva, excluldos os valores relativos a adicional de férias e beneficios;

d) fixar a remuneragiio mensal do presidente do Comité de Auditoria em
100% (cem por cento) da remuneragiio mensal do Diretor Executive e dos demais
membros do Comité em B80% [oitenta por cento) da remuneragio do Diretor
Executivo;

e) fixar a remuneracio mensal do presidente do Comité Independente de
Riscos em 100% (cem paor cento) da remuneracio mensal do Diretor Executivo e dos
demais membros do Comité em 80% (oitenta por cento) da remuneragio do Diretor
Executivo;

f) recomendar a observincia dos limites individuais definides pela SEST,
conforme Anexo, Itada a sua peténcia para fixar esses limites para o periodo
de doze meses, por rubrica e por cargo, atendo-se aos limites definidos nas alineas g

e "b"

gl vedar exp o rep aos administradores de quaisquer
beneficlos que, eventualmente, vierem a ser concedidos aos empregados da empresa,
por ocasido da formalizagio do Acorde Coletive de Trabalho (ACT) na sua respectiva
data-base;

h) vedar o pagamento de qualguer item de remuneragio ndc deliberado
nesta assemblela para os administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e
verbas de representagio, nos termos do artigo 152 da Lei n® 6.404/76;

I} casc haja algum Diretor na situagio de cedido (servidor pliblico ou
empregado de outra estatal), deverdo ser observadas as disposicBes do Decreto ne
9.144/17, devendo o reembolso ao cedente limitar-se ao mantante individual aprovado
para esse membro em Assembleia Geral;

i} caso algum Diretor seja empregado da empresa, seu contrato de trabalho
deverd ser suspenso, nos termos da SUmula ng 269 do TST;

k) condicionar o pagamento da "guarentena" 3 aprovagio da Comissdo de
Etica Pdblica da Presidéncla da Reptiblica (CEP/PR), nes termos da legislagdo vigente;

) que ¢ comp ia do Conselho de Administragio, com apoio da
Auditoria Interna e do Comité de Auditoria Estatutdrio, garantir o cumprimento dos
limites global e individual de remuneragio dos membros estatutrios definidos na
presente Assembleia Geral;

m) condicionar o pagamento da Remuneragio Varidvel Anual (RvVA) dos
diretores & rigorosa observincla dos termos e condigBes constantes dos Programas de
RVA aprovados previamente pela SEST;

n} aplicar, se for o case, reversio sobre parcelas diferidas ainda nio pagas
de Programas de RVA de exercicios anteriores em que, considerando o lucro liquido
recorrente do exercicio de 2019, houver gqueda superior a 20% (vinte por eento) quando
comparado aos anos-base dos Programas, nos termos da legislagdo vigente; &

o} condicionar o pagamento da "previdéncia complementar” ao disposto no
artigo 202 §32 da Constituicio Federal de 1988 e no artigo 16 da Lei Complementar n#
109/2001;

pl em razdo da criagio de uma nova Diretoria, hi a necessidade de
encaminhamento, pela CAIXA, de uma nova proposta de remuneracio contemplando os
honordrios e demais rubricas para esse novo Diretor, da forma a ndo serem
ultrapassados os limites global e individual ora aprovados, Dessa forma, como os limites
por rubrica séo calculados em base anual, ndo hd impedimento para que a CAIXA dé
posse ao novo Diretor e encaminhe tempesti a proposta de remuneragio do
novo Diretor, sem ultrap Ig limite )

VIl - Encerramento: ndoc havendo qualquer outra matéria a ser discutida, o
Presid da Mesa Iderou encerrados os trabalhos da Assembleia Geral Ordindria,
determinando que fosse lavrada a presente Ata, em forma de sumdrios, conforme
facultado pelo artigo 130, § 1%, da Lei das S.A., que, lide e achada conforme, é
devidamente assinada pelo Presidente da Mesa, Pedro Duarte Guimardes, pelo
Representante da Unidio, Lulz Frederico de Bessa Fleury, & pela Secretiria designada,
Rozana Alves Guimardes. A Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distritc Federal
certificou o registre sob o n? 1384046 em 20/05/2020,

Este documents pode ser verificado na enderece elatrénice
i in.gow. html, palo codign 05152020052500037

®

Documanto sssinado digitaimenta conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, JGP
que institui & Infraestrutura de Chaves Publicas Braslieirs - ICF-Brasil.  Braall
.



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042

N2 98, segunda-feira, 25 de maio de 2020

ANEXO
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
REMUNERAGAD DOS ADMINISTRADORES, CONSELHEIROS FISCAIS E MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA E DEMAIS COMITES
REGIME DE CAIXA - PERIODO DE ABRI /2020 A MARCO/2021
RUBRECA T#O DE CARGO OTDE DE CARGOS PARA VALOR MENSAL [B] ME PAGAMENTES 2] SUBTOTAL POR CARGD delbxe]
CADA TIRD (3]
Hosordrio Fiun (Valos fixo) Presidente 1 56.196,55 12 574,358,590
ice-Prosidente 1 S0.240,22 17 602.852,65
Dirgtos bl 41 867,68 12 502413
Subtotaks EY
Gratlificagso Nataling Prasidants 1 S6.196,55 1 56.196,55
Wice-Prosldanta 1 5024032 1 50,240,22 BOLEBLGE
Diretor ] 4185768 1 4186768 1,004.824,38
Subtotats 37 —r_ 1,663.003,59
Gratificaghn de Férias Prasidente 1 18.732,18 1 187318 18.732,18
Vice- Presidente 1 16.746,74 1 16746, 74 0096050
Diretar 4 13.955,85 1 13,955,489 33494146
subtotak a7 55463453
fundio Almentaclo (Valor fixo) Presidente 1 948,15 it 1137780 1137780
Wice-Presidento ” 948,15 12 11,377,000 136533,60
wirgtar Ly D815 12 11.377,80 2T3.067,20
Subtotaks 37 42097850
Ausille Moradia Presidents 1 1.800,00 12 21.600,00 11.800,00
Vice-Presidente 12 1R00,00 12 21.600,00 56,200,041
Duretar kL] 1.800,00 1 21.600,00 S18.400,00
Subtotals 37 799.200,00
Plane de Saide (Valor fixc) Presideste 1 125846 12 15.101,52 15.101,52 Fir
Vicn-Precidente 12 1.258 46 12 1510152 18121824
Diretar bl L5846 12 15.101,52 362.436,48 |
Subtotas 1l 558,756,214
o Presidente 1 470738 12 5648850 54.488,56
Vice-Presidento 12 470738 12 5648856 ET18ELTY
Diratar 24 470738 12 55.438,56 1.355.775,44
sulnatals 37 2.090.076,72
Cuaramtana Prosidonta 1 5619655 3 137479,39 337.179,29
Vice-Prusidenty 12 50.740,32 3 301.441,33 3.617.295,53
Diressr b1 4136768 [ 51.206,10 600894630
Sublatais 37 9.083.421,52
VA - Diferenga a pagar Prisidonta 4 Ba304.82 1 B4.254,87 BAI9AE2
Parcela & vista Ano base 2019
vice-Presidanta 12 75.360,33 1 75.360,33 904.323,98
Diretor 1 5280152 1 62.801,52 1.381.635,51
Subtatais 35 2.370.252,33
VA - 1% Diferida Ano base 2018 Presidonte 1 57.435,85 1 67.43%,85 5743586
Vige-Presidente 12 60.238,37 1 60.288,27 723455,19
Diretns 1 50.241,33 1 50,241,237 1.305.306,82
Subtatals a5 1.856.201,87 I
RyA - 20 Diferida An base 2017 Fresidonts 1 38.717,58 1 EENF TR 33.717,93
Vice-Presidente 12 3014413 1 30,144,143 36172950
Direlor 22 25.130,61 1 25.120,61 5571653,41
Subtotak b 48.100,93
VA - 30 Diferida Ano base 2016 Prasigente 1 3.1, 1 3371783 1.n193
Wlce-Pres |desite 1 30.144,13 1 30.144,13 360.728,59
Diretor u 5.,120,61 1 5.120,61 527.52,80
Subtotas 34 922.980,32
RVA - 10 Adiantamenta Presidantn 1 . A . -
Purcels 3 vista Ano base 2020
Wico-Prosidente 12 - 1 - -
Diretor 2 - 1 - .
subtotal a7 i -
HSS 225K HO N (F2)+RVAS2]) rasidento 1 1815851 12 217502,12 217902,
Viee-Prosidente 12 16:233,87 1z 194.806,46 LI37671,85
Diretor b 1352849 1z 16234154 3,896, 206,54
Sublutais ar 545178616
FETS B%"{Hs| Presidente 1 EASE 36 12 TTATE 3L 174763
ice-Presidente 12 5.772,08 12 69.064,57 £3L174,22
Ulrator 4 431013 b1 57.721,58 138581788
Subtotats a7 2.208.908,41
1= TOTAL DA DIRETORIA ] 50.921.104,24
Honordrio CA Membros ® 487170 12 58,461,498 467,691,582
INSE CA 8 1.086,15 n 13.153,83 105.230,66
Prevdincla ca 5 58461 2 7.01538 56.433,00
TGTAL DO CONSELEG DE ISTRA £25.085,50
il - ToTAL Bos ORES {111} 51550149, 74
Hanardtls OF 10% (midia H) Membro Thular 5 487179 bt] 5845148 130739
NS5 CF 22)5% * [H) Mambro Tiular 5 1056,15 12 1316383 _E5.768,16
Frevidincla OF (regra especifica) Mermibio Taular 5 54,61 1z 7.015,38 35.076,89
I - TOTAL DO CONSELHE FISCAL 150.153,44
Membros do Cofud Hon. de Diretor Presideste 1 41.867.68 1 04110 50241219
Membros do Codud 80% 0o Hon. Preskients Thular 1 33.494,15 1 401.520,75 1,205 789,36
INSE Codud 23.5% * (H) Presidente 1 9.430,23 12 11404214 AT
1855 Coud 22.5% * {1} Taular ] 7536,18 12 90.434,19 211.302.50
V - TOTAL 0O COMITE DE AUDITORIA 2051.546,78 3]
Membros do Comits do Rlsco Presidenta 1 4186768 17 502.412,19 502412,19
Hon. de Diretor
Memibios do Comih de Rise B0% do Hon. Tiulsr 2 2349415 1 401929,75 B03559,51
Frusidenty
INSS Comité de Risco 22.5% * [H) Prosidente 1 9.420,23 2 113.043,74 usoen |
INSS Comitk de Risco 22.5% * (M) Titukar 7 1.536,18 1 50.434,19 180868, 39
W1 - TOTAL DO COMITE DF Rascos 1.600,182.81

w1
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 23 DE ABRIL DE 2020

| - Data, hordrio e local: no dia 23 de abril de 2020, as 18h00 (dezoito horas),

na 5ala de Reunides dos Conselhos, no 212 andar do Edificlo Matriz | da Caixa Econdmica
Federal, localizado em Brasilia/DF, no Setor Bancdrio Sul, Quadra 04, Lotes 3/4, e por
videoconferéncia.
Il - Presenga: (i) Procurador da Fazenda MNaclonal Luiz Frederico de Bessa
Fleury, Repr da Unido, desi pela Portaria n? 17, de 26 de junho de 2018,
publicada no Didrio Oficial da Unifo de 01 de julho de 2019; (i) Senhor Pedro Duarte
Guimardes, Presidente da empresa; [iii) Senhor Gryecos Attom Valente Loureirg, Diretor
Juridico da empresa.

Ill - Mesa: Pedro Duarte Guimardes, Presidente da Assemblela; Lulz Frederico
de Bessa Fleury, Representante da Unl3o; Rozana Alves Guimardes, Secretdria
designada.

IV - Convocagio: dispensada face & presenca do acionista representando a
totalidade do capital social, nos termos do artigo 124, § 4%, da Lel n® 6,404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das S.A.").

V - Ordem do Dia: (I} alteragio do Estatuto Social da Caixa Econdmica

Federal.

W1 - Deliberagdo: com base no despacho do Secretdrio Especial de Fazenda do
Ministério  da  Economla, Senhor Waldery Rodrigues Jinior (Processo  ne
10951,100230/2020-34), a Assembleia Geral Extracrdindria decidiu sobre a matéria
apresentada, conforme a seguir:

(i) aprovar a alteragio do art, 13, inciso |l, modificando o ndmerc de
membros da diretoria de 37 (trinta e sete) para 38 (trinta e oito), bem como sua alinea
“e", alterando o nimero de Diretores Executivos de 22 (vinte e dois) para 23 (vinte e
trés}, nos termas do Anexo desta Ats, conforme proposta apresentada pela administraco

V - prestar servios delegados pelo Governo federal o
com outras entidades ou empresas, observadas sua estrutura e nf
financeira;

Wi - realizar quaisquer operagdes, servicos e atividades
financeiros e de capitais, internos ou externos;

VIl - efetuar operacdes de subscrigio, aquisigio e didts
obrigacdes e qualsquer outros titulos ou valores mobilidrios no merch
investimento ou revenda;

VIl - realizar operagfes relacionadas 4 emi:
inclusive os cartes relacionados ao Programa de Alimentagio do Trabalhais
modalldades alimentagio e refeigio;

I - realizar operagfes de cambio;

X - realizar operagBes de corretagem de seguros e de valores mobilidrios,
arrendamento residencial & mercantil, Inclusive sob a forma de leasing;

Xl - prestar, direta ou indiretamente, servicos relacionados s atividades de
fomento & cultura e so turisme, inclusive mediante intermediacio e apoio financeiro;

Xl - atuar como agente financeiro dos programas oficlais de habitagdo e
saneamento e infraestrutura, e como principal érgdo de execucdo da politica habitacional
e de saneamento do Governo federal, e operar como sociedade de crédito imobllidrio
para promover o acesso 3 moradia, especialmente para 2 populagic de menor renda;

Xl - atuar como agente operador e principal agente financeiro do Funde de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

XIV - administrar fundos e programas delegados pelo Governo federal;

XV - prestar servicos e conceder empréstimos e financiamentos de natureza
sacial, de acordo com a politica do Governo federal, observadas as condigdes de retorng,
que deverfo, no minimo, ressarcir os custos operacionals, de captagio e de capital
alocado;

XVl - manter linhas de crédito especificas para as microempresas e para as

da CAIXA.

Vil - Encerr to: ndo F outra matéria a ser discutida, o
Presidente da Mesa considerou encerrados os trabalhos da Assembleia Geral
Extraordindria, determinando que fosse lavrada a presente Ata, em forma de sumdrios,
conforme facultado pelo artigo 130, § 12, da Lel das 5.4, que, lida e achada conforme,
é devid inada pelo Presid da Mesa, Pedro Duarte Guimardes, pelo
Representante da Unido, Luiz Frederico de Bessa Fleury, & pela Secretirla designada,
Rozana Alves Guimarfes. A Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal
certificou o registro sob o n? 1384051 em 20/05/2020.

ANEXO

Estatuto Social da Caixa Econdmica Federal - CEF

Aprovado pela Assemblela Geral Extraordindria realizada em 14.12.2017,
arquivado no Registro do Comeérclo, sob o nimero n® 1018255 em 23/02/2018, e
alterado pelas seguintes Assembleias Gerals e seus respectivos reglstros: de 19.01.2018
(1016518 em 16/02/2018); de 16.07.2018 (1096696 em 03/09/2018); de 29/04/2019
(1295017 em 13/08/2019), de 17/12/2019 (1372586 em 27/03/2020]), e de 23/04/2020
(1384051 em 20/05/2020).

CAPTULO | I

DA DENOMINACAO, CARACTERISTICAS E NATUREZA

Art. 18, A Caixa Econdmica Federal - CEF é uma instituicio financeira sob a
forma de empresa piblica, de natureza jurldica de direito privado, patriménio préprio e
autonomia administrativa, vinculada ao Ministério da Economia, regida pelo Decreto-Lei
n# 759, de 12 de agosto de 1969, Lei n® 6404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n®
13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, por este
Estatuto e demais legislagbes aplicaveis.

Pardgrafo dnico. A CEF adota como nome de fantasia a denominaglo CAIXA,
inclusive para fins deste Estatuto,

Art. 22, A CEF tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, prazo de duracio
indeterminado e atuagdo em todo o territdrio nacional, e poderd criar e suprimir
sucursals, filials ou agéncias, escritérios, dependéncias e outros pontos de atendimento
em outros locais do Pals e no exterior.

§ 12, A CEF poderd constituir subsididrias Integrals ou controladas, sempre
com vistas ao cumprimento de atividades de seu objeto social, no Pals ou no exterior,
nos termos da lei.

§ 22 Ndo depende de lei especifica a participagio da CEF em empresa
privada, decorrente de adjudicagdo de agSes em garantia e participagdes autorizadas pelo
Conselho de Administracio em linha com o plano de negdcios da CEF e de sua(s)
respectiva(s) subsldiaria(s).

§ 32, As indicagBes para cargo de ad ¢do ou de co iro fiscal que
couberem a CEF nals) suals) subsididria(s) integral(is), controladas ou coligadas deverio
observar integralmente os requisitos e vedagdes impostos pela Lei de Sociedades por
Agbes, bem como agueles previstos nos artigos 15 a 18 deste Estatuto e demais
legislagBes aplicivels as empresas publicas.

§ 42 A CEF poderd firmar termos, convénios ou acordos operacionais com
suas controladas para fins de compartilhamente de custos, estruturas, politicas e
mecanismos de divulgagdo nos termos da lei, bem como em condigBes especificas &
entidade fechada de previdéncla complementar que administra plano de beneficio
patrocinado pela CEF, desde que ressarcidos os custos incorrides,

Art, 32 A CEF € instituiciio integrante do sistema financeiro nacional e auxiliar
da execugio de politi as do Governo federal, e sujeita-se &s normas e decisBes dos

3 fiscalizacs

Ih

drgdos comp e do Banco Central do Brasil,

Art. 49, A administragio da CEF itard os principios constitucionais da
legalldade, imp lidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e os segui
preceitos.

| - programagio e coordenagdo de suas atividades, em todos os niveis
administrativos;

Il - desconcentragio da autoridade executiva para assegurar maior eficiéncia e
agilidade as atividades-fim, com d lzagdo e desburocratizagio dos servigos e
operagies;

Il - racionalizagdo dos gastos administrativos;

IV - simplificacio de sua estrutura, evitando o excesso de niveis
hierdrquicos;

¥ - incentivo ac aumento da produtividade, da qualidade, da eficiéncia, da
eficicia e da efetividade dos servigos;

VI - aplicagiio de regras de transparéncia e de governanga corporativa,
privilegiando-se a decisd legiada, facultada a adogdio de regras definidas em
segmentos especiais da bolsa de valores para empresas estatais;

VII - aplicagiio dos principios de resp bilidade socloempresarial;

VIl - administracio de negécios amparada por priticas de gestio de riscos e
de controle interno; e

1% - solugdo de conflitos, preferencialmente, por intermédio da negociagio e
conciliagio.

CAPITULO 1l

DO OBJETO SOCIAL

Art. 52, A CEF tem por ohjeto social:

| - receber depdsitos, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela Unifo, em
especial os de economia popular, com o propdsito de incentivar a populagio brasileira
nos hdbltos da poupanca e fomentar o crédito em todas as regides do Pais;

Il - prestar servicos bancdrios de qualguer natureza, por meio de operagbes
ativas, passivas e acessérias, inclusive de intermediagio e suprimento financeiro, sob suas
mdltiplas formas, e o exerclclo de quaisquer atividades facultadas s instituigtes
integrantes do Sist Fi iro Nacional;

ll - administrar, com exclusividade, os servigos das loterias federais, nos
termos da legislagio especifica;

IV - exarcer o monopélic das operagBes de penhor civil, em cardter
permanente e continuo;

p de pequenc porte;

®VIl - realizar, na qualidade de agente do Governo federal, por conta e ordem
deste, quaisquer operacBes ou servigos que lhe forem delegados, nos mercados
financeiro e de capitais;

KVIll - prestar servicos de custddia de valores mobilidrios;

XIX - prestar servicos de assessoria, consultoria,
g » de atividades econémi de politi pdblicas, de previdéncia e de
outras matérias relacionadas a sua drea de atuagdo, diretamente ou mediante convénio
ou consdrelo com drgdos, entidades ou empresas;

XX - atuar na exploragiio comercial de mercado digital voltada para seus fins
Institucionais;

XXl - atuar em proj & prog de peragio técnica Internacional para
auxiliar na solugio de problemas socials e econdmicos;

XXl - realizar, na forma fixada pelo Conselho Diretor e aprovada pela
Conselho de Administracio da CEF, aplicagBes nio reembolsévels ou parcialmente
reembolsdveis destinadas especificamente a apoiar projetos e investimentos de cardter
socioambiental, que se enguadrem em seus programas e agles, que beneficiem
prioritariamente a populaco de baixa renda, e principalmente nas 4reas de habitacio de
Interesse social, saneamento ambiental, gestio ambiental, geragio de trabalho e renda,
salde, educagio, desportos, cultura, justica, seguranga piblica, alimentagio,
d Ivi » Institucional, desenveolvi to urbano e rural, e outras vinculadas ao

o ’

KXl - celebrar convénlo ou contrato de patrocinio com pessoa fisica ou com
pessoa juridica para promogio de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e
de inovagio tecnolégica, desde que comprovadamente vinculadas ao fortaleciments de
sua marca, observando-se seu regulamento de licitagdes e contratos e demais normas
aplicaveis.

de:

administragdo e

A Tneli

§ 19. No desempenho de seus objetivos, a CEF opera ainda no recebimento

| - depésitos judiciais, na forma da lei; e

Il - depésitos de disponibilidades de caixa dos érgdos ou entidades do Poder
Publico e das empresas por ele controladas, observada a legislagio pertinente,

§ 2% A atuaglo prevista no incise XXl do caput deverd acorrer em
colaboragio com o drgdo ou entidade da Unifo e organismos internacionais ou
multilaterais de crédito, competentes para coordenar a cooperagio técnica
internacional.

CAPITULO Il

DO CAPITAL

Art, 62, O capital autorizado da CEF & de RS 45.000.000.000,00 (quarenta e
cinco bilhdes de reais).

Art. 72. O capital social da CEF é de RS 45.000,000.000,00 {quarenta e cinco
bilhdes de reals), exclusi Integralizado pela Unido.

§ 1%, A modificacio do capital social serd realizada mediante deliberagdo da
Assemblela Geral, apds aprovagio das propostas pelo Conselho de Administraggo,
ouvidos o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal e atendidas as disposicBes do art. 58,
vedada a capitalizagio direta do lucro sem trimite pela conta de reservas.

§ 22, O capital social poderd ser aumentado, apds aprovacio pela Assembleia
Geral, até o limite do capital autorizade previsto no caput do art. 69, independentements
de alteragdo estatutdria.

CAPITULD IV

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. B2, A Assembleia Geral, constitulda pelo controlador Unico da CEF, é o
drgic com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu ohjeto, nos
termos da Lei e deste Estatuto.

Pardgrafo dnico. A Assemblela Geral serd convocada por deliberacio do
Conselho de Administracdo ou, nas hipdteses admitidas em lel, pelo Conselho Diretor,
pelo Conselho Fiscal ou pela Unido.

Art. 92, Os trabalhos da Assembleia Geral serfo dirigidos pelo Presidente da
CEF ou pelo substituto que este vier a designar.

Art. 10. Nas Assembleias Gerais, tratar-se-3, exclusivamente, do objeto
declarado nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclusie, na pauta da
Assembleia, de assuntos gerais.

Pardgrafo dnico, As atas da Assembleia Geral poderiio ser lavradas de forma
sumdria, nos casos previstos em Lel,

Art. 11. A Assembleia Geral realizar-se-d, ordinarlamente, uma vez por ano na
forma da lei e, extraordinarlamente, sempre gue os interesses da empresa exigirem,
observados os aspectos legais relativos #s convocagbes e deliberagies.

Art. 12. A Assembleia Geral, além dos casos previstos em lei, reunir-se-4 para
deliberar sobre;

| - modificagdo do capital social;

Il - alteragio do estatuto social;

Il - transformaciio, fusdo, Incorporaglo, cisdo, dissolugio e liquidacio da CEF,
observada a legislagdo aplicdvel;

IV - fixagdio da remuneragiio dos administradores, dos membros do Conselho
Fjs:alle dos Comités de Auditoria e Independente de Riscos, nos termos deste Estatuto
e da lej;

V - eleicBo dos membros do Conselho de Administragio;

VI - destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragio, exceto do conselheiro eleito como rep dos empregados;

VIl - eleigdo e destituigdio, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal
e respectivos suplentes;

Vil - aprovagio das demonstragBes financeiras, da destinacio do resultado do
exerciclo e das reservas e distribuicio de dividendos e juros sobre o capital proprio;

IX - autorizagio para a CEF mover agiio de responsabilidade civil contra as
administradores, pelos prejuizos causados ao seu patrimdnio;

X - alienagdo, no todo ou em parte, de participacdes do capital social da

CEF;
Xl - permuta de agBes ou outros valores mobilidrios cujo montante exceda a
competéncia do Conselho de Administragdo;
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Xl - avaliagio de bens para a formagio do capital soclal; e

Il - outros assuntos que forem propostos pelos Conselhos de Administragio
efou Fiscal, nos termos da legislagio em vigor.

CAPITULO V

DA ADMINISTRAGAD E ORGANIZAGAD

SEGAO |

DAS NORMAS COMUNS .

GRGAOS DA ADMINISTRAGAD

Art. 13. A CEF terd Assemblela Geral e os seguintes drgdos estatutérios de
administragio:

| - o Conselho de Administragio, que tem, na forma prevista em lei e neste
Estatuto, atribuigBes estratégicas, orientadoras e fiscalizadoras; e

Il - a Diretoria, que terd até trinta e oitc membros, sendo:

a) o Presidente da CEF;

b} até doze Vice-Presidentes;

¢) o Diretor Juridico; e

d] o Diretor da Auditoria;

e) até vinte e trés Diretores Executivos,

§ 1%, Os membros relacionados nas alineas "a", "b", "c", "d" e "e" do inciso
Il compartilhardo a representagio orginica e a gestdo da CEF, nos limites das suas
respectivas competéncias legais, deste Estatuto e atribuicBes definidas pelo Conselho de
Administragdo.

§ 22 No dmbito da Diretaria, o Presidente e os Vice-Presidentes constituirio
o Conselho Diretor, nos termos das disposicBes legais e deste Estatuto, exceto os Vice-
Presid ponsdveis por dreas seg d

§ 38, Os Vice-Presid P pelas dreas segregadas, Integrario o
Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros e o Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias, respectivamente, cujas composicdes e competéncias serfio estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo e por este Estatuto,

§ 4. § 42, Os Vice-Presidentes de dreas segregadas nio integrario o Conselho
Diretor e ndo responderdo pelas demais atividades da CEF, tampouco por deliberagBes do
referido Conselho.

§ 59, As dreas de atuagdo dos Vice-Presidentes, inclusive de dreas segregadas,
serio estabelecidas pelo Conselho de Administragdo,

§ 62, £ condigio para investidura em cargo de Presid , Vice-Presid e
Diretores da CEF, a assungio de compromisso com metas e resultados especificos a
serem alcancados, que deverd ser aprovade pelo Conselho de Administragio, a quem
incumbe fiscalizar seu cumprimento.

§ 72 Cabe aos dirigentes da CEF, segundo as respectivas c énclas,

§ 22 Nos termos da lei e deste Estatuto, compste.q
outerga de mandato judicial, que pederd ser por prazo indetep

DOS MEMBROS E DA INVESTIDURA

Art. 15. Sem prejuizo do di neste E
serdo submetidos &s normas previstas na legislagio aplicavd

12, Os administradores deverdo atendgr<.os seguintes requisitosT
o FL: z

obrigatérios: =
| - ser brasileiro, residente e domiciliado no pakf> -
Il - ser cidaddo de reputacdo ilibada e dotado de idangidade H
Il - ter notério conhecimento compativel com\o cargo para o qual toi
indicado;
- ter formagdo académica compativel com o o]l
indicado.

§ 2% Os membros dos érgdos de administragio serdo inve
cargos mediante assinatura de termos de posse.

§3e 4 ard ainda as condicSes para a caracterizagdo da
reputacdo ilibada do indicado para cargos nos érgios de administragio da empresa:

| = ndo possuir contra si processos judiciais ou administrativos com acérdio
desfavordvel ac Indicado, em segunda instincia;

Il - ndo possuir pendénclas comerciais ou financeiras objeto de protesto ou de
incluso em cadastros oficiais de inadimplentes;

Il - diligéncia adotada na resclucio de apontamentos indicados em relatérios
de drglos de controle interno ou externo em processos efou atividades sob sua gestio,
quando aplicavel;

IV - nSo possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cddigo de
Etica, do Codigo de Conduta ou outros normativos internos, quande aplicivel;

V - ndo ter sido enquadrado no sistema de consequéncia disciplinar no dmbito
de qualquer socledade subsididria, controlada ou coligada da CEF ou ter sofrido
penalidade trabalhista ou administrativa em outra pessoa Juridica de direito publice au
privade nos Gltimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuragfes internas, quando
aplicdvel.

§ 42, Fica autorlzada a apresentacic de esclarecimentos & CEF sobre os incisos
| e Il do § 3¢ deste artigo, que deverdo ser avallados pelo Comité de Pessoas, Indicagio,
Remuneracéc e Elegibilidade.

IMPEDIMENTOS E VEDAGOES

Art. 16. A indicagiio e posse dos membros dos érgdos de administracio da
CEF, além das condicGes previstas no art. 15, observard os requisitos, impedimentos e
vedagBes impostos pela legislagdes e normas aplicéveis aos gestores do Sistema

cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes do Conselho de Administragio e
exercer as atribuicBes que lhes forem definidas em lei e neste Estatuto, sempre
observande os principios da boa técnica bancdria e das boas priticas de governanga
corporativa,

§ 82. O Diretor Juridico, o Diretor da Auditoria e os Diretores Executivos terdo
suas competénelas e atribuicBes definidas pelo Conselho de Administragiio, nos termes
das disposicBes legals e deste Estatuto.

92, Os drgdos de administracio deverdo, no dmbito de suas competéncias,
observar as regras de segregacao de fungfes:

| - a drea de riscos ficard sob a suparvisio direta do Vice-Presidente Riscos,
vinculado & Presidéncia da CEF, respeitadas as | tagBes do Conselho Monetdrio
Nacional e do Banco Central do Brasil;

Il - a gestdo da integridade serd conduzida pelo Diretor Executivo responsével
pela drea de controles internos;

Il - as dreas de gestio de riscos e de controles internos ficario sob a
supervisdo direta do Vice-Presidente de Controles Internos e Gestio de Riscos, vinculado
a Presidéncia da CEF, itadas as regul taces do C lhe Monetério Nacional &
do Banco Central do Brasil;

Il - o Vice-Presid designado para as fi de riscos, de compliance, de
integridade e de controles internos responderd junto ao Banco Central do Brasil pelo
acompanhamento, supervisio e cumprimento de normas, processos e controles relativos
& estrutura de gerenciamento de riscos e de capital;

IV - as unidades responsdveis pela formulacio de politicas e gestio de risco
de crédito devem ser segregadas das unidades de negociacio e da unidade executora da
atividade de auditoria interna;

iro Nacional - SFN.

Art. 17. Ndo podem participar ainda dos drgdos de administragio da CEF, além
dos impedidos por lei:

| - os condenados, por decisdo transitada em julgado, por crime falimentar, de
sonegacdo fiscal, de prevaricacdo, de corrupgio ativa ou passiva, de concussio, de
peculato, contra a economia popular, contra a fé plblica, contra a propriedade, contra o
Sistema Financeiro Naclonal e os condenados 2 pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

Il - os declarados inabilitados para cargos de administragio em instituicSes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicBes sujeitas a
autorizagdo, controle e fiscalizagio de drgios e entidades da administracio publica,
incluldas as entidades de previdéncia compl itar, as iedades seguradoras, as
socledades de capitalizacio e as companhias abertas;

IIl - ascendente, descendente, parente colateral ou afim, até o terceiro grau,
cénjuge, companheiro ou séclo de membro do Conselho de Administragdo, da Diretoria
e do Conselho Fiscal;

IV - os gue estiverem em mora com a CEF ou que lhe tenham causado
prejulzo ainda nfo ressarcido;

V - 0s que detiverem o controle ou parcela substancial do capital social de
pessoa juridica em mora com a CEF ou que lhe tenha causado prejuiza ainda nio
ressarcido, ou com empresa do mesmo grupo, bem como os gue tenham ocupado carge
de administragio em empresa ou entidade nesss situacie no exercicio social
imediatamente anterior 3 Investidura;

VI - os gue estiverem respondendo pessoalmente, come controlader ou
administrador de pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos ndo

W - & vedado ao Conselho Diretor e aos responsdveis pela administragio de
recursas proprios da CEF intervir na gestio e na formulagio de politicas de dreas
segregadas, nos termos das disposicBes legais;

VI - o5 membros do Conselho Diretor e os Diretores Executivos de suas dreas
vinculadas ndo responderdo solidarlamente pelas atividades de formulacio de politicas e
pela administragdio ou operacionalizagio de dreas segregadas;

VIl - um dos dirigentes responderd pelo cumprimento das medidas e
comunicagBes relativas & prevencdo e combate as atividades relacionadas com os crimes
previstos na Lel n? 9.613, de 3 de margo de 1998; e

Vil - um dos dirigentes responderd junto ao Banco Central do Brasil pelo
acompanhamento e supervisio das atividades afetas 4 Ouvidoria, sendo-lhe permitido
exercer outras atividades na CEF, exceto a de responsdvel pela administracio de dreas
segregadas.

§ 10. O Diretor Juridico, o Diretor da Auditoria e os Diretores Executivos serdo
escolhidos pelo Presidente da instituicio dentre os empregados da CEF e eleitos e
destituldos pelo Conselho de Administragiio, nos termos a seguir:

| - o exercicio do cargo de Diretor Juridico & privativo de empregado ocupante
do cargo de advogado da ativa do quadro permanente da CEF, que detenha capacitacia
técnica compativel com as atribuicdes de cargo, que deverd ser comprovada por
formacdo académica, experiéncia profissional ou outros quesites julgados relevantes pelo
Conselho de Administracio, observados os requisitos e impedimentos previstos nos
artigos 15, 16 e 17 deste Estatuto e na pertinente legislacio:

Il - o exercicio do carge de Diretor da Auditoria e Diretor Executivo & privativo
de empregados da ativa do quadro permanente da CEF, que detenham capacitacio
téenica_compativel com as atribuiches do cargo, que deverd ser comprovada por
formagio académics, experiéncia profissional ou outros quesitos julgades relevantes pelo
Conselho_de Administragdo, observados os requisitos e impedimentos previstos nos
artigos 15, 16 e 17 deste Estatuto e na pertinente legislagio;

Nl - a nomeacdo, designaclo, exoneragio ou dispensa do titular da drea de
Auditoria Interna submetem-se & prévia aprovacdo da Controladoria-Geral da UniSo -
CGU, conforme regulamento especifico e observada a legislagio pertinente.

§ 11. A escolha dos Diretores da CEF serd decorrente de processo de selecdo,
com aprovacdo do Conselho de Administragio, conforme diretrizes da politica de selecdo
Interna e sucessdo da CEF.

§ 12, O processo de selecio dos Diretores da CEF podera contar com apaio
de consultoria especializada em recrutamento de executivos.

§ 13. O Diretor Jurldico é vinculado & Presidéncia e o Diretor da Auditoria é
vinculado o Conselho de Administrago,

§ 14. O prazo de gestio dos membros da Diretoria serd unificado de dois
anos, sendo permitidas, no maximo, trés recondugdes,

§ 15. Ndo se considera recondugdo a eleigiio de membro para atuar em outra
drea da Diretoria.

§ 16. O prazo de gestio dos membros da Diretoria estender-se-d até a
investidura dos novos membros eleitos.

DA REPRESENTAGAC E CONSTITUICAD DE MANDATARIOS

Art. 14. A representacio da CEF, em jufzo ou fora dele, compete ao Presidente
e, nos limites de suas atribuicdes e poderes, isolad aos Vice-Presid , Diretor.
Juridico, Diretor da Auditorla e Diretores Executives, podendo para tanto constituir
prepostos e mandatdrios e conferir-lhes poderes e prerrogativas, segundo disponham a
legislagio e as normas internas e este Estatuto, ou que lhes forem delegados.

§ 1°. Os instr de mandatos devem especificar os atos efou as
operaciies que poderio ser praticados e o prazo de duragio ou validade, que
permanacerio em vigéncia ainda que o seu signatirio deixe de Integrar v cargo, salvo se
o mandato for expressamente revogado.

cobrangas judiclals com transito em julgade, emissio de
cheques sem fundos, inadimpl to de obrigagbes e outras ocorréncias da espécie;

Vil - os declarados falidos ou insolventes, enquanto perdurar essa situagio;

Vil - os que exercem cargos de administracdo, direcio, fiscalizacio ou
geréncla, em empresas que sejam fornecedoras ou clientes da CEF ou detenham controle
ou parcela superior a dez por cento do capital social de Instituicio, financeira ou nio,
cujos Interesses sejam conflitantes com os da CEF ou sua controladora;

IX - os que detiveram o controle ou participaram da administragio de pessoa
juridica em recuperacdo judicial, concordatdria, falida ou insolvente, no periodo de cinco
anos anteriores & data de eleigio e nomeagdo, excetuados os casos em que a
participagdo tenha se dado na condicdo de sindico, comissdrio ou administrador

judicial.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

Art. 18. Além dos requisitos previstos no art. 15 e das vedacdes e
Impedimentos previstos nos artigos 16 e 17, devem ser atendidos, alternativamente, um
dos requisitos das alineas "a", “b" e "c" do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos
incisos Il e Ill, para o exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presid e de membro
do Conselho de Administracio:

I - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na drea de atuagio da CEF ou
em drea conexa dquela para a qual forem indicados em fungio de diregio superior;
ou

b} 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcio ou de Conselheiro de Administragio ou de r bro de
comité de auditoria ou de chefla superior em empresa de porte ou objeto social

lhante ao da CEF, 'do-se como cargo de chefia superior aquele situado nos
2 {dois) niveis hierdrquicos ndo estatutirios mais altos da referida empresa;

2.cargo em comissdo ou fungio de conflanga equivalente a DAS-4 ou superior,
no setor plblico;

3. cargo de docente ou de pesquisader em dreas de atuagio da CEF;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta
ou indiretamente vinculada & drea de atuacdo da CEF;

Il - ter formacdo académica em curso de graduagio ou pés-graduagio
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagio, compativel com o cargo para
o qual foi indicado; e

Il - ndo se enquadrar nas hipSteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990, com
as alteragbes intr idas pela Lei Compl ng 135, de 4 de junho de 2010,

§ 12, As experiéncias mencionadas em itens distintos do inclso | do caput ndo
poderdo ser somadas para apuragdo do tempo requerido, enquanto que as experiéncias
mencionadss em um mesmo item podero ser somadas, desde que sejam relativas a
periodos distintos.

§ 22, Sem prefulzo dos requisitos previstos no caput do art. 15 e das vedagdes
e impedimentos previstos nos artigos 16 e 17, os requisitos previstos no inciso | do caput
poderdo ser dispensados no caso de indicagio de empregado da CEF para cargo de
administrador ou como membro de comité, desde que atendidos os seguintes quesitas
minimos:

| - o empregado tenha Ingressado na CEF por meio de concurso plblice de
provas ou de provas e titulos;

Il - o empregado tenha mais de 10 (dez} anos de trabalho efetivo na CEF;

e

Wl - o empregado tenha ocupado cargo na gestio superior da CEF
comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata
o caput,

s |
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§ 3% Para o exercicio do cargo de Presidente, Vice-Presidentes e Diretores,
além dos requisitos previstos nos incises |, 1l e Il do caput deste artigo, deverdo
comprovar ainda que tenham exercido, Isolada ou cumulativamente, nos Gltimos dez
anos:

a) cargos gerenciais em instituigSes Integrantes do Sistema Flnanceiro
Nacional, per, na minime, dols anos;

) cargos gerenciais na drea financelra em outras entidades detentoras de
patrimdnio liquide ndo inferior a um quarto dos limites minimos de capital realizado e
patriménio liquide da CEF, por no minimo quatro anos;

c] cargos relevantes em érgos ou entidades da administragdo pablica, por no
minimo dois anos,

§ 42, Ao conselheiro eleito como representante dos empregados aplicam-se as
normas previstas na Lei n® 12,353, de 2010, bem como os requisitos do art. 15 deste
Estatuto e as vedacBes e impedimentos previstos nes artigos 16 e 17.

§ 59, Aplicam-se ainda aos Diretores as condicBes previstas no art, 18.

§ 62 O exerclcio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente, de Diretor
Juridico, de Diretor da Auditoria e de Diretor Executivo requer dedicagdo Integral, vedado
a | de seus integ , sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades em

Il - o Presidente da CEF, como membro nata, quel/rfkb poderd assumir a
Presidincia do Consetho da. Admi g & St :

a0, q te; e

Il - um conselheiro representante dos empregados nalfofma da LeiF 353,
de 28 de dezembro de 2010, da Lei ne 13.303/2016, assim tcomo das pektivas
regulamentagdes, .._La__

§ 12. Os conselheiros serdio eleitos pela Assembleia Geral para o prazo de
gestdio unificado de dois anos, contados da data da investidura, obdervado o disposto na
Lei n@ 12.353, de 28 de dezembro de 2010. N y

§ 28 O membro do Conselho de Administracio eleito na\fo “
poderd ser reconduzido, no méximo, por trés vezes consecutivas e somente poderd voltar
a fazer parte do Colegiado decorridos, na minimo, deis 2nos do término de seu dltimo
prazo de gestdo.

§ 3% Na contagem do limite do prazo de gestio unificado e recondugdes a
que se refere o caput serfo considerados os perfodos anteriores de gestdo ocorrides hi
menos de dois anos no mesmo carge na CEF, se houver.

§ 42, A reconducio de que trata o § 29 deste artigo estd condicionada 3

participacd

outras sociedades com fim lucrative, exceto:

| - em socledades de que a CEF participe, direta ou indiretamente; e

Il - em outras sociedades, com autorizagio prévia e expressa do Conselho de
Administracio, observada a regulamentagio em vigor.

§ 72 O Prasid os Vice-Presid o Diretor luridico, o Diretor da
Auditoria e os Diretores Executivos ficam impedidos do exercicio de Cargos ou emprego,
no prazo e condicBes definidos em lei, contado a partir da data de sua saida do cargo,
de exercerem atividades ou prestarem servigos no setor de sua drea de atuacio que
configurem conflito de interesse.

§ 82 Incluem-se no periodo de impedimento de que trate o § 72 eventuais
periodos de férias anuals remuneradas nio gozadas previstas no § 98 do art, 22,

§ 99, Os requisitos e as vedacBes exigiveis para os administradores deverio
ser respeitados por todas as nomeagBes e eleicBes realizadas, Inclusive em caso de
recondugdo.

Art. 19. Aos membras integrantes dos drgios de administragio e do Conselho
Flscal é vedado intervir em estudo, processe decisdrio, controle ou liquidagio de
qualquer operagdo em que, direta ou indir te, sejam inter socledades de
que detenham o controle ou parcela superior a dez per cento do capital social,

licando-se esse i i 0, ainda, quando o controle ou a participaglo no capital for
detido por pessoas de que trata o inciso Ill do caput do art. 17, e gquando se tratar de
empresa na qual ocupem ou t?nham ocupado cargo de gestio no exercicio social
imediat: teri i i na CEF.

PERDA DO CARGO

Art. 20, Perderd o cargo:

| - o membro do Conselho de Administragio que deixar de comparecer, sem
Justificativa escrita, a trés reunides ordindrias consecutivas ou a quatro reunides
ordindrias alternadas durante o prazo de gestio;

Il - o Presidente, o Vice-Presidente, o Diretor Jurldico, o Diretor da Auditoria
ou o Diretor Executivo que se afastar, sem autorizagdo, por mais de trinta dias; e

Il - o Diretor da CEF que tiver a avaliagdo desfavordvel na forma da art, 25,
inclso XXXII, e do art. 29, inciso XXI.

Pardgrafo Unico. A perda do cargo nio elide a responsabilidade civil e penal
a que jam sujeitos os bros dos drgios de administracdo, o Diretor Juridico, o
Diretor da Auditoria e os Diretores Executivos da CEF, em virtude do descumprimento de
suas obrigagdes.

REMUNERACAD

Art. 21. Art. 21. A remuneracio dos membros dos drgdos de administragio,
do Diretor Juridico, do Diretor da Auditoria e dos Diretores Executivos da CEF serd fixada
anualmente pela Assemblela Geral, mediante proposta do Conselho de Administragio,
observadas as prescricdes legals.

§ 12, A CEF divulgard toda e I ¢do dos bros do C lhe
de Administracio, do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores, dos membros dos
Comités estatutdrios remunerados e dos membros do Conselho Fiscal,

§ 2¢. £ vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracio nio prevista
em Assembleia Geral.

§ 3%, Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal terfo ressarcidas
suas despesas de locomog3o e estada necessarias ao desempenho da funcio, sempre que
residentes fora da cidade em que for realizada a reunido.

§ 4. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da empresa, a CEF
custeard as despesas de locomogio e alimentacio.

52, A remuneracio mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administracio e Fiscal da CEF nfo excederd a 10% (dez per cento) da remuneragio
mensal média dos membros da Diretoria, excluldos os valores relativos a adicional de
férias e beneficios, sendo vedado o pagamento de participaco, de qualquer espécie, nos
lucros da empresa.

VACANCIA, SUBSTITUICAO E FERIAS

Art. 22, Em caso de vacéncia, férias ou impedi is do
Presidente da CEF, dos Vice-Presidentes e dos Diretores, os substitutas seriie designados
na forma a seguir:

§ 12, O Presidente da CEF serd substituido:

| - nos afastamentos de até trinta dias consecutivos, por Vice-Presidente
designado pelo Conselho de Administragdo;

Il - nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na
forma da lei, for do interi pelo Presid da Repdblics; «

Il - no caso de vacincia, até a posse do novo Presid , por Vice-Presidents
designado pelo Conselho de Administracio.

22, Os Vice-Presidentes, inclusive os de dreas segregadas, por Diretor
Executivo, designado pelo Conselho de Administragio, observada a drea de atuagio do
substituido.

§ 32 O Diretor Juridico, os Diretores das dreas segregadas e o Diretor
Executivo da drea de Riscos, por empregados da drea em grau de hiararquia
imedi inferior, respecti ite, designados pelo Presidente ou pelo Vice-
Presidente da respectiva drea.

§ 42, O Diretor de Auditoria, por empregado da drea em grau de hierarquia
inferlor, desi pelo Conselho de Administrago.
§ 5% Os demals Diretores, por outro Diretor designado pels Conselho

Diretor.

§ 62, Os empregados que substituem os Diretores devem atender a todos os
requisitos e ndo incidir nos impedimentos e vedagdes aplicavels aos administraderes, nos
termos da lel e deste Estatuto, sujeito & andlise do Comité de Pessoas, Indicagdo,
Remuneragio e Elegibilidade.

§ 72. Os empregados que substituem os Diretores, no exercicio do cargo, tém
os d e responsabilidades atribuldos aos administradores,

§ 82. Nas hipdteses previstas no § 52 deste artigo, o Diretor acumularé suas
fungdes com as de outro Diretor, conforme for designado, sem acréscimo de
remuneragio. |

§ 992, E assegurado aos membros da Diretoria o gozo de férias anuals
remuneradas, que podem ser acumuladas até o maximo de dois periodos, sendo vedada
sua conversio em espécie e indenizagio,

SECAQ 1| y

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 23, O Conselho de Administragio & o drgio de decisio colegiada e de
orlentaciio geral dos negdcios da CEF, responsdvel por definir diretrizes e objetivos
empresariais e por monitorar e avaliar os resultados da CEF,

COMPOSICAD

em evento de capacitagio anual disponibilizado pela CEF nos Gltimos deis
anos.

§ 52 Finda a gestio, os membros do Conselho de Administragio
permanecerdo em exercicio até a posse dos novos Conselheiros.

§ 62, Em caso de vacdncia no curso da gestdo, serd eleito novo Conselheira,
que completard o prazo de gestSo do substituido,

§ 7%. O Conselheiro que completar o prazo de gestdo do substituide, nos
termos do § 62, poderd ser reconduzido, observado o praze miximo a que se refere o
§ 22,

§ B2, Nas matérias em que fique configurado o conflitc de interesses do
conselheiro de administragio, a deliberagiio ocorrerd em reunido especial, exclusivamente
convocada para essa finalidade, de que ndo participard o referido conselheiro.

§ 99, D acesso 4 ata de reuniio e acs documentos anexos referentes as
deliberagBes da reunido especial de que trata o § 82 serd assegurado a todos no
Conselho de Administragiio, no prazo de trinta dias.

§ 10. O representante dos empregados no Conselho de Administragio serd
escolhido pelo voto direto dos empregados ativos da empresa, em eleicio organizada e
regulamentada pela CEF, em conjunto com as idades sindicais que os repr

§ 11. O G lheiro rep dos pregad caso leito pelos
empregados, poderd ser reconduzido pela Assembleia Geral, no maximo, por trés vezes
consecutivas e somente poderd voltar a fazer parte do Colegiado decorridas, no minimo,
dois anos do término de seu dltimo prazo de gestio.

§ 12. sem prejuizo dos impedimentos e vedagbes previstos nos artigos 16 e
17 deste Estatuto e da vedagio acs administradores de intervirem em operagac soclal
em que exista interessz conflitante com o da CEF, o conselheiro de administragio
representante dos empregados ndo participard das discussBes e deliberacdes que
envolvam relagGes sindicals, remuneragio, beneficios, vantagens e matérias de
previdéncia compl ", assi iais e demals hipé em que figue configurado o
conflito de interesse.

ATRIBUICDES E COMPETENCIAS

Art. 25, Além das competéncias definidas na legislagdo, sio atribuiges do
Conselho de Administragio:

| - atuar como organismo de interlocugio entre a CEF e a Assembleia Geral
e o Ministério da Economia e opinar, quando solicitado por estes, sobre questdes
H I relacionadas ao desenvolvi econd e social do Pals e 3s atividades
la CEF;

Il - aprovar e revisar as politicas gerais de atuagio da CEF definidas na
legislagio e normas dos érgdos de controle e fiscalizacio, o modelo de gestdo, o plano
de capital @ o orcamento geral da CEF, inclusive de Berenciamente e risco e de capital,
as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital, de liquidez;

Il - aprovar e acompanhar o plane de negéeios, estratégico e de
Ewestimentos, e as metas de desempenho, que deverio ser apresentados pela

iretoria;

IV - estabelecer, monitorar e aperfeigoar o sistema de governanca corporativa
da CEF;

V- supervisionar os sistemas de gestio de riscos e de controles Internos,
inclusive os riscos relacionados & integridade das informacBes contdbeis e financeiras o
os relacionados & ocorréncia de corrupgio e fraude;

VI - autorizar a contratacio de auditores independentes, a rencvagic e a
rescisdo desses contratos;

VIl - fiscalizar a execugdo da politica geral dos negécios e servicos da CEF, &
acompanhar e fiscalizar a gestio do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretares
Executivos, do Diretor Juridies e do Diretor da Auditoria;

Vil - avaliar o atendimento pelas dreas responsdvels, em relagdo as
recomendacBes e providéncias dos relatdrios das auditorias interna, externa, integrada e
do Comité de Auditoria, conforme apresentacio técnica das referidas dreas;

if 1 sobre as propostas a serem submetidas 3

X - 58, p
deliberagiio da Assembleia Geral;
X - aprovar, supervisionar e controlar os pr lati ao pl

lizacio, & r &

L LJ’
¢do e & revisio da politica de sucessic de

a operaci ]

0,
administradores da CEF; 3
Xl - aprovar o Cédigo de Conduta e o Cédigo de Etica da CEF;
ji de atividades passiveis de

XN - ap o gio indireta, per
proposta do Presidente da CEF;

Xlll - deliberar sobre a constituicio de subsididrias integrais, controladas e
participagBes minoritdrias, sempre com vistas ac cumprimento de atividades de seu
objeto social, nos termos da lei e deste Estatuto;

XIV - eleger os Vice-Presidentes da CEF, que deveriio ser escolhidos a partir
de proposta encaminhada pelo Comité de Pessoas, Indicagdo, Remuneragio e
Elegibilidade;

XV - destituir os Vice-Presidentes da CEF;

XVI - deliberar sobre:

a) alteragbes estatutdrias;

b} seu Regimento Interno & dos Comités a ele subordinados;

c) proposta orgamentdria da CEF e dos fundos e programas sociais por ela
administrados ou operados e ndo subordinados a gestores externcs, em consondncia
com a politica econdmico-financeira do Governo federal, com excecio dos programas e
fundos sociais i dos ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsivel pela
administragiio ou operaclonalizagio das loterias federais e dos fundos institufdos pelo
Governo federal, Incluido o FGTS;

d) demonstrages financeiras da CEF, aoc menos trimestralmente, e dos
fundos sociais e prog por ela administrados ou operados, sem prejulzo da atuagdo
do Conselho Fiscal, com excecdo dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados  pela  Vice-Presidéncia  responsdvel pela  administragio  ou
operacionalizagio das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal,
incluide o FGTS;

e} regulamento de licltagSes e contratos da CEF;

f} sistema de gerenciamento de riscos e da controles internos e suas revisSes
periddicas;

propostas de implementagiio de medidas corretivas ou de aprimoraments
de procedimentos e rotinas, em decorréncla da andlise das reclamagbes recebidas pela
Quvidoria;
h) convocagio da Assemblela Geral e aprovacio da inclusio de matérias no
instrumento de convecagdo, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais”;
i) definigio dos assuntos e valores para alcada deciséria do propric Conselho

Art. 24. O Conselho de AdministragSo serd composto por oito ¢ Ik
eleitos pela Assembleia Geral, como segue:

| - sels conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, dentre
eles o Presidente do Conselho, seu substituto e os membros independentes, que deverio
ser escolhidos e qualificados na forma da lej;

de Administragdo e do Conselho Diretor;
I} subscricio da Carta Anual com licitagio dos compromissos de
consecugio de ahjeti de politi iblicas e g2 corperativa;

k) aprovagio e rfiscal]zac'ie do l:u:'\prirnento das metas e resultados
especificos a serem alcangados pelos membros do Conselho Diretor;
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I} promociio, anual, da andlise do atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negécios e estratégla de longo prazo, sob pena de omissdo,
devendo publicar suas conclusBes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de
Contas, ressalvadas as informagBes de natureza estratégica, nos termos da lei:

m) erientagio de Voto do representante da CEF nas blgias d

32 0 Conselho de Administragio é respo ?ﬁsl pelas informagdes
divulgadas no relatério anual sobre a estrutura de gere clgmento de_riscg e de
Eerenciamento de capital da CEF. P‘L

e L
subsididrias, controladas ou coligadas, por prop do G lho Diretor da CEF, nos
termos da lei, estatutos e acordos de acionistas, se houver, para: distribuigiio de
resultados sob a forma de dividendos ou pagamento de jures sobre capital préprio;
modificagio do capital social; e cisdo, fusio ou incorporagio das referidas empresas;

n) regulamento que disciplina a forma de escolha dos nomes dos didatos

s
§ 42, O Conselho de Administragio realizard an @ente autg liagdo de
d ho.
" FUNCIONAMENTO \g

Art. 26. O Conselho de Administragdo se reunird ordingriamente uma vez por
més e, extraordinarizmente, sempre que convocado por seu Presitlente au :Felai il
de seus integrantes, e somente deliberard com a presenca de, no miflimg;-t o

a chefe da Corregedoria, da Ouvidoria e dos titulares maximos, ndo estatutdrios, das
dreas de compliance, conformidade, controle interro e gestio de riscos, observada a
legislagio especifica;

o} captagio por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal ou
complementar;

pl regulamento da atividade de Auditoria Interna da CEF, nos termos da
legislacio vigente; e

ql participacdo dos empregados nos lucros da CEF, por proposta do
Presidente da CEF, ouvido o C Iho Diretor, i as orientacBes e diretrizes da
SEST e demais normas aplicdveis;

XVIl - deliberar sobra as seguintes matérias a serem submetidas 4 decis3o da
Assembleia Geral, por proposta apresentada pelo Presidente da CEF:

a) prestagio de contas anual, segregada, dos investimentos & custos das
dreas de negdcios da CEF, destacando especialmente os custos sociais e pGblicos
assumidos pela empresa e relacionados a programas e servigos delegados pelo Governo
federal;

b} alienacio, no todo ou em parte, de acBes de propriedade da CEF em
empresas controladas; subscricio ou rendncia a direito de subsericio de agdes ou
debéntures conversiveis em agdes em empresas controladas: venda de debéntures
conversiveis em acBes de titularidade e de emissio de empresas controladas;

c) cisio, fusdo ou incorporagio de emprasas controladas pela CEF;

d} permuta de acBes ou outros valores mobilidrios representatives da
participacio da CEF no capital de empresas controladas;

e] pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;

f) modificagiio do capital da CEF;

g) atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a
direitos neles previstos, ou, ainda, em assumir compromissos de natureza societdria,
referentes ao disposto no art. 118 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1576, com
relagdo ds empresas em que detém participagio; e

h} dispéndios globais, destinagdo do resultado liquide, distribuicio e aplicagio
dos lucros apurados, constituigio de fundos de reservas e provisdes e a absorgio de
Eeventuais prejuizos com as reservas de |ucros;

XVIll - estabelecer a politica de remuneracio de administradores da CEF e
respectivas subsididrias e supervisionar o planej ), operacionalizacio, controle e
revisio desta politica;

XIX - flxar as diretrizes e pardmetros para fins de remuneragio global dos
membros dos drgdos estatutdrios das empresas subsididrias integrais ou controladas e
que deverdo ser observados pela CEF, nas votagBes das Assembleias Gerals das referidas
empresas, nos termos da lel;

KX - eleger e destituir o Diretor Juridico, o Diretor da Auditoria e os Diretores
Executivos, por proposta do Presidente da CEF;

XXI - estabelecer as dreas de atuacdo dos Vice-Presidentes e dos Diret
Executivos, por proposta do Presidente da CEF, observados os limites deste Estatuto;

KXl - aprovar a criagio, instalagio e supressio de Superintendénclas
Naclonais e outras unidades hierarquicamente superiores, por intermédio de proposta do
Presidente da CEF;

X¥ill - comunicar ac Banco Central do Brasil a nomeacio e exoneragio do
Presidente da CEF;

XXIV - designar o Vice-Presidente que substituird o Presidente da CEF nos
seus impedimentos;

XXV - deliberar sobre a designagio e dispensa do Ouvidor, do Corregedor e
dos titulares mdximes, ndo estatutdrios, das dreas de compliance, conformidade,
controle interno e gestio de riscos da CEF, observada a legislagdo vigente;

XAV - deliberar sobre a indicagio, nomeagio e substituicio dos
representantes da CEF nos Conselhos Deliberative e Fiscal e na Diretoria Executiva da
entidade de previdéncla privada por ela patrocinada, mediante proposta do Presidente
da CEF;

¥XVIl - avaliar os relatérios anuais relacionados ao sistema de gerenciamento
de riscos e controles interncs da CEF;

XAVIll - escolher, nemear e destituir os membros dos Comités a ele
subordinades, nos termos deste Estatuto, de normas e da legislacio:

XXIX - aprovar o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria e o
orgamento destinado a cobrir as despesas drias & sua impl gdo;

XXX - manifestar-se acerca das agSes a serem implementadas para correcBes
tempestivas de eventuais deficiéncias de controle e de gerenclamento de riscos;

XXXI - aprovar proposta de criagdo, instalagio e supressio de agéncias, filiais,
representagdes e escritdrios no exterior;

¥MXIl - avaliar formalmente, ao término de cada ano, o desempenho do
Diretor da Auditoria, com manifestagiio prévia do Comité de Auditoria, do Presidente da
CEF, dos Vice-Presidentes e dos Comités a ele vinculados, podendo contar com o apaio
metadologico e procedimental do Comité de Pessoas, Indicagio, Remuneracio e
Elegibilidode, cujo processo de avaliacdo de desempenho serd realizado de forma
individual e coletiva, conforme previamente definido pelo Conselho de Administragio,
devendo ser avaliados na forma prevista na legislacio;

XXX - solicitar a realizagio de auditoria interna periddica sobre as atividades
da entidade fechada de previdénci I que administra plano de beneficio
patrocinado pela CEF;

XXXIV - manifestar-se sobre o relatério resultante da auditoria interna sobre
as atividades da entidade patrocinada de previdéncla complementar, para posterior
envio & Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

HXXY - identificar a existéncla de ativos ndo de uso préprio da CEF e avaliar

g . por maloria absoluta de votos, cabendo ao Presidente do CorsING B voto
de qualidade, além do voto ordindrio, observadas as demais condigbes de
funcionamento previstas em seu regimento interna,

§ 1%, O Presidente do Comité de Auditoria, o Diretor da Auditoria e o Diretor
Juridico participardo de todas as reunides do Conselho de Administracio, sem direito a
voto, salvo dispensa ou determinacio contrérla do préprie Colegiado.

§ 292 Ao menos uma ver por ano serd realizada sess3o executlva, sem a
presenga do Presidente da CEF, para aprovagio do Flano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT e do Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna -

RAINT.

SEGAO Nl

DO CONSELHO DIRETOR

Art. 27. O Conselho Diretor & érgio colegiado responsdvel pela gestio e
representagdo da CEF.

Art, 28, O Conselho Diretor é composto pelo Presidente da CEF, que o
presidird, e pelos Vice-Presidentes, exceto os de &reas segregadas, sendo que o
Presidente serd nomeado e demitido ad nutum pelo Presidente da Repiblica e os Vice-
Presidentes eleitos e destitulvels a qualquer tempo pelo Conselho de Administracio, na
forma estabelecida no art. 25, inclsos XIV & XV.

§ 12, O prazo de gestdo dos membros do Conselho Diretor serd unificado de
dois anos, sendo permitidas, no méximo, trés recondugdes, e somente poderdo voltar a
fazer parte do Colegiado decorridos, no minime, dols anos do término de seu Gltimo
prazo de gestio,

§ 22, Na contagem do limite do prazo de gestio unificado e recondugdes a
que se refere o § 19 serfio considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos hé
menos de dois anos no mesmo cargo na CEF, se houver.

§ 32 Ndo se considera recondugiio a eleigio de membro do Conselho Diretor
para atuar em outra Vice-Presidéncia da CEF,

§ 4%, A reconduciio de que trata o § 12 estd condicionada 3 participagio em
evento de capacitagdo anual disponibilizado pela CEF nos Gltimos dols anos.

§ 5% Finda a gestio, os membros do Conselho Diretor permanecerdo em
exercicio até a posse dos novos eleitos.

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 29, Além das competénclas definidas em lei, sio atribuices do Conselho
Diretor:

| - apresentar, até a Ultima reunifo ordindria do Conselho de Administragio
do ano anterior, a quem compete sua aprovagio:

a) o plano de negécios para o exercicio anual seguinte; e

b} a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os proximos cinco anos;

Il - aprovar os planos para implementagio e execugio das estratégla,
conforme propesicdo dos integrantes do Conselho Diretor;

Il - aprovar o seu Regimento Interno, assim como os Regimentos Internos da
Comissdo de Etica e dos Comités Estatutdrios, exceto d les vinculados ao C lho
de Administragdo, por proposta do Presidents da CEF;

IV - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas 3 aprovacio
do Conselho de Administragdo, por intermédio do Presidante da CEF:

a) propostas e revisio das politicas gerais de atuacio da CEF definidas na
legislacdio e normas dos érgdos de controle e fiscalizacio, inclusive de gerenciamento de
risco e de capital, o modelo de gestio, as estratégias e os limites de gerenciamento de
riscos e de capital, de liquidez e o orgamento geral da CEF, & excecio das politicas de
atuagio de dreas segregadas;

b} plano estratégico e plano de capital da CEF;

¢} demonstragdes financeiras trimestrais da CEF e dos programas e fundes
sociais por ela operados ou administrados, com excecio dos programas e fundos sociais
administrados ou operacionalizadas pela Vice-Presidénci responsdvel pels administragio
ou operacionalizacio das loterias federals e dos fundos instituldes pelo Governo federal,
incluldo o FGTS;

propostas org trias e P 05 acomp 35 trimestrais de
execugdio, & excecdo da drea de Auditoria Interna, de destinagiio do resultado liquids, de
pagamento de dividendos e de juros sobre o capital préprio, de modificacio de capital,
de constituicdo de reservas e de absorgio de eventuais prejuizos com as reservas de
lucros da CEF e dos programas e fundos sociais por ela administrados ou
operacionalizados e ndo subordinados a gestores externos, com excecio dos programas
e fundos sociais_administrades ou operaclonalizados pela Vice-Presidéncia responsdvel
pela administraciio ou operacionalizagio das loterias federais e das fundos instituidos
pelo Governo federal, incluido o FGTS;

e prestacio de contas anual segregada, dos investimentos e custos das dreas
de negécios da CEF, destacando especialmente os custos sociais e plblicos assumidos
pela empresa e relacionados a programas e servicos delegados pelo Governc federal;

f] proposta de criagio, Instalacio e supressio de agéncias, filiais,
representagoes e escritérios no exterior;

g] regulamento de licitagies e contratos, nos termos da Lei;

h} sistema de controles internos e suas revisdes periddicas, apresentando
anualmente os relatdrios de situagiio ao Conselho de Administragio;

i} proposta de orientacio de Voto do representante nos orgdos de
administragdo de empresas subsididrias, controladas ou coligadas da CEF, nos termos da
lei, estatutos e acordos de acionistas, se houver, para: distribuicdo de resultados sob a
forma de dividendos ou pagamento de juros sobre capital proprio; cisdo, fusio ou
incorporagio; e modificagio do capital social;

I} proposta de constituicio de subsididrias e a aquisicic de participagBes

a necessidade de manté-los, de acordo com as informagdes p fas pelo Conselh
Diretor;

XXXVI - aprovar o orgamento anuzl e a estrutura funcional da Auditoria
Interna, por proposta do Presidente da CEF;

XXXVl - conceder afastamento e licenga ao Presidente da CEF, inclusive a
titulo de férias, nos termos do Art. 22, §§ 12 e 2%;

XIKVIIL - aprovar Acordos Coletives de Trabalho, quantitativo méximo de
pessoal priprio, plano de cargos e saldrios, programas de desligamento de empregados
e politicas de gestdo de pessoas da CEF, respeltadas as crientac3es e diretrizes da SEST
e CGPAR;

XXKIX - manifestar sobre remuneragdo dos membros do Conselho Diretor e
Diretores, inclusive, remuneragdo varldvel;

XL - julgar e detarminar a aplicagio de penalidades e sangBes decorrentes de
processas administrativos e disciplinares, descumprimento do Cédigo de Conduta da Alta
Administracio Federal ou Cédige de Conduta dos Empregados e Dirigentes da CEF,
envolvendo membros da Diretoria e dos Comités vinculados ao Conselho de
Administracio, observada a legislagio vigente;

XLl - exercer as demais atribui¢Bes atinentes ao seu poder de fiscalizagio e
dirimir dividas decorrentes de omissBes deste Estatuto, limitade as questdes de
natureza estratégica de sua competéncia;

§ 12 A fiscalizagdo de que trata o incise VIl deste artigo poderd ser exercida
isoladamente pelos Conselheiros, que terfo acesso aos livros e papéis da CEF, e poderio
requisitar aos membros do Conselho Diretor as informagdes que considerem necessarias
ao d penho de suas fungd

§ 29 As providéncias decorrentes da fiscalizasio de que trata o § 1% deste
artigo serfio submetidas 4 deliberagio do Conselho de Administragdo.

aciondrias minoritdrias para cumprir o objeto social da empresa, nos termos da lel e
deste Estatuto;

k) proposta de emissio de quaisquer outros titulos ou valores mobilidries, ne
Pals ou no exterior;

I} medidas para estabelecer e aperfeicoar o sistema de governanga
corporativa da CEF;

m] proposta de criagiio, instalagio e supressio de Superintendéncias
Nacionais; e

n} relatdrios gerenciais e informes econémico-financeiros,

V' - autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitacdo expressa,
al

a) allenagdo de bens do ative permanente, com excegio das participagBes
aciondrias em empresas controladas, ouvide o Conselho Fiscal nos casos de alienagdo ou
oneragio de bens imdveis de uso préprio, exceto quando se tratar de penhora em agdes
Judiclals;

b) constituicio de énus reais;

¢} prestagdio de garantias a obrigagBes de terceiros;

d) renincia de direitos; e

€) transagio ou redugdo do valor de créditos em negociacio;

Vl - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagio do
Conselho de Administragdo, observada a legislagio vigente;

VIl - aprovar as alcadas propostas pelo Presidente e pelos Vice-Presidentes,
exceto as relativas a dreas segregadas;

VIl - decidir sobre planos de cargos, carreiras, saldrios, vantagens e
beneficios, criacio de empregos, quadro de pessoal e suas alteragbes, observada a
legislagio vigente e este Estatuto;
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14 - aprovar a designacdo e a dispensa dos titulares das funcBes gratificadas
de g de Superi léncias Nacionais e outras unidades hierarqui ite
superiores, mediante proposta do Presidente da CEF;

X - aprovar os critérios de selecio e/ou indicagic de membros para integrar
os conselhos e orgdos de inistragio de emy e instituicbes de que a CEF
participe ou tenha direito de indicar representante, por proposta do Presidente da

Fi

Xl - decidir sobre a criagdo, instalagdo e supressio de agéncias, escritdrios,
representagOes, dependéncias, filials e outros pontos de atendimento no Pals;

XIl - aprovar a estrutura das unidades vinculadas & Presidéncia e s Vice-
Presidéncias da CEF, observadas as dreas de atuagio estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo;

X = r Ilvados os atos cc em firmar de acionistas ou
renunciar a direitos neles previstos ou, ainda, quaisquer compromi de
natureza socletdria referentes ao disposto no art, 118 da Lei n® 6.404, de 19786, aprovar,
em relacio 3s empresas de cujo capital a CEF participe sem deter o controle, os
seguintes atos socletdrios:

a) alienaclo, no todo ou em parte, de acBes de propriedade da CEF nas
empresas; subscrigio ou rendncla a direito de subscricio de agBes ou debéntures
conversiveis em agdes nas empresas; venda de debéntures conversiveis em aghes de
titularidade e de emissdo das empresas;

b} cisdo, fusdo ou incorporagio das empresas; e

c) permuta de acdes ou outros valores mobilidrios representativos da
participacdo da CEF no capital das sociedades;

IV - aprovar a cessSo de empregados da CEF a suas subsidiarias integrais e
a outros drgdos da administragdo publica, quando caracterize énus para a CEF;

XV - comunicar formalmente aoc auditor independente e ao Comité de
Auditoria a existéncla ou evidéncia de situacBes cuja ocorréncia importe notificagéo acs
drgdos fiscalizadores, na forma do § 13 do art. 45, no prazo de vinte e quatro horas da
identificagdo;

XVI - disciplinar a concessio de férias do Presidente, dos Vice-Presidentes, do
Diretor Jurldico e dos Diretores Executivos, que podem ser acumuladas até o maximo de
dols periodos, sendo vedada sua conversio em espécie e indenizacio;

XVIl - apresentar relatério semestral ao Conselho de Administracio sobre a
entidade fechada de previdéncia complementar e seus plancs de previdéncia, que
deverd ser encaminhado ao Ministério da Economia, para conhecimento, & a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, em até 30 (trinta)
dias apds sua apreciagio pelo referido drgio de administragio, com d 3 para:

a) a aderéncia dos cdlculos atuariais;

b) a gestdo dos investimentos;

c) a solvéncia, a liquidez e o equilibrio econémico, financeiro e atuarial dos

planos;

d) o gerenciamento dos riscos; e

e} a efetividade dos controles internos,

XVHll - solicitar & entidade fechada de previdéncia complementar a
apresentagio de plano de agdo para correcio de possivels irregularidades encontradas
quando da realizagiio da auditoria interna periddica, fazendo o devido acompanhamento
e sua implementagio, devendo ser dade conhecimento aos Conselhos Deliberativo e
Fiscal da referide entidade, bem como ao Conselho de Administragio da CEF;

XIX - fornecer orientagdo e assessoramento téenico aos membros indicados
pela CEF aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade fechada de previdéncia
complementar;

XX - autorizar a CEF firmar termos, convénios ou acordos operacionais com
sua(s) subsididria(s) integralis) para fins de compartilhamento de custos, estruturas,
politicas e mecanismos de divulgagio nos termos da lel, inclusive extensivo & entidade
fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficio que patrocina;
e

XXl - avallar formalmente, ac término de cada ano, o desempenhe dos
Diretores, & exceg3o do Diretor da Auditoria, podendo contar com o apolo metodologico
€ procedimental do Comité de Pessoas, Indicagio, Remuneragiio e Elegibilidade, cujo
processo de avaliagio de desempenho serd realizado de forma individual e coletiva,
conforme metodologia e Indicadores previamente definidos pelo Conselho Diretor,
devendo ser dado conhecimento ao Conselho de Administragio,

§ 12, Ao Conselho Diretor é facultada a outorga, com limitagio expressa, dos
poderes de constituiclo de énus reals, prestacio de garantias a obrigacdes de terceiros,
rendncia de direitos, transagio ou reducio do valor de créditos em negociagdo.

§ 20, As outorgas de poderes previstas no Inciso V e § 1% deste artigo,
quando destinadas a produzir efeitos perante terceiros, serio formalizadas por meio de
instrumento de mandato publico assinade pelo Presidente e um Vice-Presidente ou por
dols Vice-Presidentes.

§ 32. O Conselho Diretor, para melhor desempenho de suas funcBes e maior
agilidade no processo decisério, poderd constituir comités integrados por seus membras,
delegando a esses coleglados comp ias e algadas especificas, observadas as
disposigdes legals, de tudo dando ciéncia ao Conselho de Administracio da CEE

§ 42, Os comités constituidos na forma do § 3¢ devem adotar regimentos
proprios, aprovados pelo Conselho Diretor.

FUNCIONAMENTO

Art. 30. O Conselho Diretor se reunird ordinariamente a0 menos uma vez por
semana ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presid

he)

V - coordenar a elaboragiio e monitorar os planos, Qacé’o para mitigagio dos—~
riscos identificados, verificando continuamente a adequaca a eficécia da gestio de
riscos; . o,

VI - estabelecer planos de contingéncla para
trabalho da arganizacio; ol -

VIl - elaborar relatérios periddicos de suas ativifades, subniBtendaes aos
Conselhos Diretor, de Administragiio e Fiscal e ao Comité deé Auditaria;

Vill - disseminar a importincia da conformidade ‘e do genenciamenﬁ d
riscos, bem como a responsabilidade de cada drea da empresa ‘nestes aspectis], k"

IX - outras atividades correlatas definidas pelo dirigents ac _qual_se..vificula.

§ 42. Compete ao Diretor Executivo responsavel pels conducio da gestio da
Integridade na CEF, além de outras atribuigBes previstas em lei, nermas e normativos:

| - gerir o programa e o ecossistema de integridade da CEF;

Il - realizar a gestio centralizada de dentncias, incluindo a gestio e controle
do canal externo de dendncias da CEF;

Il - comunicar ao Conselho Diretor, ac Conselho de Administragio e ao
Comité de Auditoria a ocorréncla de ato ou conduta em desacordo com as narmas
aplicdvels 4 empresa;

IV - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os aos
Conselhos Diretor e de Administragio & ao Comité de Auditoria.

V - prevenir e combater ilicitos de lavagem de dinheiro e financiaments ac
terrorismo e corrupgio,

§ 52. O Diretor Executivo rasponsavel pela conducio da gestio da integridade
reportar-se-d diretamente ac Conselho de Administracio nas situaces em que houver

peita do Ivimento do Presidente da CEF em irregularidades ou quando este
deixar de adotar as medidas necessdrias em relacio a situagdo a ele relatada.

§ 62. A CEF deverd criar condigdes adequadas para ind léncia do Diretor
Executivo responsdvel pela condugiio da gestio da integridade e ASSEQUIAr O SBU acesso
as informagdes necessdrias ao exercicio de suas atividades, inclusive sua presenca como
convidado nas reunides do Conselho de Administragio, quando houver matéria de
interesse de suz drea de atuagdo.

§ 72. O Diretor Executivo responsavel pela condugio da 4rea de integridade
deverd reunir-se com o Conselho de Administragio, conforme a pericdicidade que for
definida ou sempre que for solicitade pelo referido Colegiado,

§ 82, O Diretor Executivo responsdve| pels conducio da drea de integridade
poderd ter outras competéncias na forma da lei, normas e deste Estatuto.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE ATIVOS DE TERCEIROS

Art, 31. O Conselho de Administragdo e Gestio de Ativos de Terceiros é
érgio coleglado deliberativo, responsével pela gestdo e representacio da CEF quanto a
administragdo e gestio de ativos de terceiros.

COMPOSIGAO

Art, 33, O Conselho de Administragio e Gestio de Ativos de Terceiros &
composto pelos seguintes membros:

| - Presidente da CEF, que o presidirs;

Il - Vice-Presidente designado para a administracio e gestio de ativos de

3?'\ pr]nc'lpais!-
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terceiros;

Il - Vice-Presidente designado para as fungBes de controles internos e gestio
de riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestio de distribuigdo de produtos e
servicos,

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Art. 34, S@o  atribuigd [ peténcias especificas do Conselho de
Administragio e Gestdo de Ativos de Terceiros:

| - aprovar as operagBies com aquisicio de papéis privados, que envolvam
risco de crédite para a CEF;

Il - opinar, quando solicitado pelo C ragdo da CEF, sobre
questdes relevantes sobre o mercado de fundos de i 3, carteiras administradas
e 2 atuagdo da Vice-Presidéncia responsével pela administragio e gestdo de ativos de
terceiros;

lho de Ad

Il - examinar os relatdrios de auditorias interna e externa relativas aos
fundos de investimento e carteiras administradas da Vice-Presidéncia responsdvel pela
administragdo e gestdo de ativos de terceiros; e

IV - examinar a prestagio de contas anual dos Fundos de Investimentos, para
posterior aprovacdo pelas respectivas Assembleias Gerais Ordinarias,

FUNCIONAMENTO
Art. 35. O regimento interno do Conselho de Administragio e Gestio de
Ativos de Terceiros definird a periodicidade de suas iGes, co cdo e forma para

deliberagdio coleglada, sendo certo que caberd ao Presidente do Conselho, além do voto
ordindrio, o voto de qualidade, em caso de empate nas votagBes,
Pardgrafo dnico. Das reunides participario, obrigatoriamente, o Vice-
Pr d lo para as fungBes de controles interncs e gestieo de riscos, o Vice-
Presidente responsdvel pela administracio e gestio de ativos de terceiros e o Diretor
luridico, ou os seus substitutos, e o quorum para dellberagio colegiada serd de, no
minima, trés de seus membros.

SECAO VI

DO CONSELHO DE FUNDOS GOVERMAMENTAIS E LOTERIAS

Art. 36, O Conselho de Fundos Governamentais e Loterlas & drgio colegiade
responsavel pela gestio e representagio da CEF quante & administragio ou

e
deliberard por maioria simples des integrantes com direito a voto, cabendo ao referido
Presidente o voto de qualidade, além do voto ordindrio, observadas as demais condicBes
de funcionamento previstas em seu regimento interno.

Pardgrafo dnico. Das reunifes participario, obrigatoriamente, o Vice-
Presidente designado para as fungBes de controles internos e de gestdo de riscos e o
Diretor Juridico, ou os seus substitutos, e o quorum para deliberagio colegiada serd de,
no minimo, sete membros titulares ou substitutos no exerclcio da titularidade,

SECAO IV

AREA DE RISCOS

Art. 31. A drea de riscos é responsdvel pela verificagio de cumprimento de
obrigagles e tém como macroatribuigBes:

| - gestio e monitoramento de riscos;

Il - gestio da integridade;

Wl - gestdo e monitoramento dos controles internos;

IV - compliance;

V - estratégia de linhas de defesa; e

VI - gestio e execuglo do monitoramento da 22 linha de defesa.

§ 18 A CEF devera criar condigBes adequadas para o funcionamento e
independéncia da drea de riscos e assegurar o seu acesso s informacBes necessdrias ao
exercicio de suas atividades, inclusive a p ¢a do seu Vice-Presid como convidado
nas reunides do Conselho de Administragio, quando houver matéria de Interesse de sua
4rea de atuagio.

§ 22. O Vice-Presidente designado para condugdo da drea de riscos poderd
ter outras competéncias na forma da lei, normas e deste Estatuto,

§ 38 Compete ao responsavel pela drea de riscos, além de outras atribuigbes
previstas em lei, normas e normativos da CEF, a identificagdo, avaliagdo, controle,
supervisdo, mitigaciio e monitoramento de riscos a gue estio sujeitos os negdcios e
processos desta instituicio financeira pablica:

| - propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a
empresa, as quais deverfo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administragio, e comunicd-las a tode o corpo funcional da organizacio;

Il - verificar a aderéncla da estrutura organizacional e dos processos,
produtos e servicos da empresa és lels, normatives, politicas e diretrizes internas &
demals regulamentos aplicdvais;

Il - verificar a aplicag3o adequada do principio da segregagdo de fungdes, de
forma que seja evitada a ocorréncia de fraudes;

IV - coordenar os processos de Identificagdo, classificagio e avaliagio dos
riscos a que estd sujeita a empresa;

p alizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal,
incluido o FGTS. [}

COMPOSICAD

Art, 37. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias ¢ composto pelos
seguintes membros:

| - Presidente da CEF, que o presidird;

Il - Vice-Presid lesignado para a ragio ou operacionalizagio das
loterias federais e dos fundos Instituldos pelo Governo federal, incluide o FGTS;

Il - Vice-Presidente designado para as funges de controles internos e gestio
de riscos; e
IV - Vice-Presidente designado para a gestio de distribuicio de produtos e

servigos, "

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Art, 38. Sdo atribuigdes e competénclas especificas do Conselho de Fundos
Governamentals e Loterias:

I - opinar, quande solicitade pelo Conselho de Administracio, sobre questBes
relativas acs negécios e servigos da Vice-Presidéncia responsdvel pela administragio ou
operacionalizacio das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal,
incluido o FGTS;

Il - examinar os relatdrios de suditorias interna e externa relativas aos
negcios e servicos da  Vice-Presidéncia responsdvel pels administragio ou
aperacionalizacio das loterias federals e dos fundos instituldos pelo Governo federal,
incluldo o FGTS;

Ill - deliberar sobre as demonstracdes financeiras trimestrais dos programas
e fundos sociais, incluldo o FGTS, administrados ou operacionalizados pela Vice-

Presidéncia responsdvel pela administracdo ou operacionalizacio das loterias federais e
dos fundos instituldos pelo Governo federal, incluldo o FGTS;

IV - deliberar sobre a proposta o térla e respectivos ac I )
de execucdo dos fundos e programas admini los ou operacior dos pela Vice-
Presidéncia Vice-Presidéncia responsdvel pela ad racio ou operacionalizagio das

loterias federals e dos fundos instituldos pelo Governa federal, incluldo o FGTS, que nio
possuam colegiado especifico de aprovagio; e

V - aprovar as operagBes e renegociagBes de crédito do FGTS e demais
operages de fundos de Governo, respeitade o limite de alcada estabelecido.

FUNCIONAMENTO

Art. 39. O regimento interno do Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias definird a periodicidade de suas reuniBes, convocacio e forma para deliberacio
coleglada, sendo certo que caberd ao Presidente do Conselhe, além do veto ordinario,
o voto de qualidade, em caso de empate nas votagBes,

S Pl
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Pardgrafo Unico. Das reuniBes participarfio, obrigatoriamente, o Vice-
Presidente designado para as fungbes de controles internas e gestdo de riscos, o Vice-
Presidente responsdvel pela administragio ou operacionalizagio das loterias federais e
fundos instituldos pelo Governo federal, Incluido o FGTS, e o Diretor Juridico, ou os seus
substé’tutos, e o quorum para deliberacio coleglada serd de, no minimo, trés de seus
membros.

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS COMUNS

Art. 40, Compete ao Conselho de Fundos governamentals e Loterias e ao
Conselho de Administragdo e GestSio de Ativos de Terceiros, respectivamente:

| - fixar a orientagio superior dos negécios e servigos e estabelecer diretrizes
para atuagio da Vice-Presidéncia que |he é vinculada:

Il - aprovar as politicas de atuacio da Vice-Presidéncia que |he & vinculada e
d b é-las & deliberagio do C Iha de Administragdo, por intermédio do Presidente

a CEF;

I - ap e panhar a i ¢do do plano para execugio da
estratégia elaborado pela Vice-Presidéncla que lhe é vinculada;

IV - acompanhar a execuglo da politica geral dos negocios e servicos da Vice-
Presidéncia que Ihe é vinculada solicitando, a qualquer tempo, informagbes sobre livros,
papéis, registros eletrénicos, servigos, operages, contratos e quaisquer instrumentos ou
atos;

V - fixar_alcadas no dmbito da atuacio da Vice-Presidéncia que |he é
vinculada, quando ndo estiverem contempladas no regime geral de algadas da CEF;

VI - opinar sobre o planejamento e estratégia de atuacio da Vice-Presidéncia
que lhe & vinculada;

Vil - opinar sobre os produtos da Vice-Presidéncia que lhe &
propor 2 politica de distribuico desses produtos na rede de atendimento, distribuigdo
e negocios da CEF;

Vil - analisar e demandar &s dreas competentes a contratagiio de servigos e
consultorias e, em especial, opinar sobre a contratagio de auditores independentes para
a avaliagio dos negécios e servicos da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada, inclusive
renovagOes e a rescisio destes contratos;

IX - aprovar o relatério de gestio da Vice-Presidéncia que |he & vinculada;

X - opinar sobre a proposta de dispéndios globais e encaminhd-la &
aprovagho do férum superior quando necessério;

Xl - opinar sobre a proposta de estrutura organizacional da Vice-Presidéncia
que lhe € vinculada; e

Il - deliberar sobre a proposta de seu regimento interno.

SECAO wil

DAS \HCE-F{RESIDENCIAS SEGREGADAS

COMPOSICAD E COMPETENCIAS

Art. 41. Além dos Vice-Presidentes que Integram o Conselho Diretor, serio
eleitos e destitulvels a qualquer tempo pelo Conselho de Administragio, dois Vice-
Presidentes, gue responderio exclusi te pela administragio e gestio de ativos de
terceiros e pela racdo ou operacionalizacio das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo federal, incluldo o FGTS, ambos com prazo de gestio unificado,
nimero maxime de reconducdes, periodo de caréncia para retorno ao cargo e previsio
de permanéncia, na forma dos §§ 12, 22, 39, 48 e 50 do Art. 28 deste Estatuto.

§ 12, Os Vice-Presid resg 4 pelas dreas segregadas ndo integrario
© Conselho Diretor e ndo responderio pelas demals atividades da CEF e deliberagtes
daquele Colegiado,

§ 22 As atividades das Vice-Presidénclas de que trata o caput serdo
desenvolvidas conforme as diretrizes belecidas pelos € lhos de Administragio, de
Administracio e Gestdo de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e
Loterias.

§ 39, Os dirlgentes da drea de administragio e gestio de ativos de terceiros
devem ser habilitados junto 4 Comissio de Valores Mobilidrios - CvM,

§ 42, S8o consideradas dreas segregadas, as Vice-Presidéncias e suas unidad
vinculadas, responsdveis pela administragio e gestic de atlvos de terceiros e pela
administracio ou operacionalizacio das loterias e dos fundos instituldes pelo Governo
Federal, incluldo o FGTS.

SECAOD Vill

DAS NORMAS COMPLEMENTARES

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

Art. 42. S§o ainda atribuigBes e competéncias especificas do Presidente da
CEF, dos Vice-Presidentes, do Diretor Juridico e dos Diretores Executivos, além daquelas
definidas em lei:

| - do Prasidente:

a) responder pela gestdo e representagdo da CEF, nos termos deste Estatuto

e de lei;

b) apresentar ao Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua
audiéncia ou de deliberagio do Conselha Monetdrio Nacional, podendo delegar para seu
substituto ou outro Vice-Presidente da CEF;

¢} comunicar ao Banco Central do Brasil a eleicio, designacio e exoneragio
de Vice-Presidente, Diretores, Ouvidor e de Integrante dos Conselhos de Administragio
& Fiscal, do Comité de Auditoria, do Comité de Pessoas, Indicagdo, Remuneragio e
Elegibilidade & do Comité Independente de Riscos;

d} admitir, dispensar, demitir, promover, designar para o exercicio de fungio
gratificada, transferir, licenciar, conceder mencio honrosa, punir empregados, facultada
a outorga destes poderes com limitagdo expressa;

e} propor ao Conselho Diretor a criagdo de empregos na carreira permanente
e a fixagdo de saldrics e vantagens;

f] elaborar, ouvide o Conselho Dirstor, o plano estratégico & o modelo de
gestdo da CEF e submeté-lo ao Conselho de Administracio;

g) convacar, presidir e supervisionar a atuagio dos Conselhos Diretor, de
Administracic e Gestio de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentals e
Loterias;

h} propor ao Conselho de Administragio o nome do Diretor Juridico, do
Diretor da Auditoria e dos Diretores Executivos, para eleicio e destituigio;

i) propor ao Conselho de Administragio a drea de atuagio dos Vice-
P e | rer j

i} coordenar e supervisionar os trabalhos das Vice-Presidéncias, podendo
inclusive arbitrar impasses e conflitos de gestio relativos a decisBe:s a aches
executivas;

k) propor aos Conselhos Diretor e de dreas segregadas as propostas dos seus
respectivos regimentos internos;

1) supervisionar e coordenar a atuagio dos responsdveis pelas unidades que
estiverem sob sua supervisiio direta;

m) integrar, como membro nato, o Conselho de Administragio da CEF;

n} fiscalizar a execuciio da politica geral dos negécios e servicos das dreas
segregadas, solicitando, a qualquer tempe, informacbes sobre livros, papéls, registros
eletrénicos, servigos, operagdes, contratos e quaisquer instrumentos ou atos;

o} propar ao Conselhe de Administragdo e, apds aprovacio deste, designar e
dispensar o Quvidor da CEF;

p} indicar, nomear e substituir os representantes da CEF nos Conselhas
Deliberativo e Fiscal e na Diretoria Executiva da entidade de previdéncia privada
patrocinada pela CEF, apds aprovacio do Conselho de Administracio da CEF, nos termas
da lej;

q) indicar e substituir os nomes de membros para integrar os conselhos &
orgdos de administragio de empresas e instituigdes de que a CEF participe ou tenha
direito de indicar representante, segundo os critérios de selecdo efou indicagio do
Conselho de Administragdo;

r) elaborar o plano para execugio da estratégia de sua drea de atuagio,
estabelecendo as metas, objetivos, prazos e orcamentos a serem alcancados pelas
unidades organizacionais sob sua subordinagéio, e submeté-lo, inclusive suas alteragbes,
@ aprovagio do Conselho Diretor;

s) executar o plano para execucio da estratégla pertinente & sua dres de
atuacie, e monitorar ¢ Implementar sgbes corretivas, para o cumprimento das metas,
objetivos, orcamentos e prazos de execucio;

X L
da CEF; C}

& aprovacio pelo Conhse
ndéncias Nar\ionais e outl
Flen

t) conduzir a implementagio do plane estratédi

u} propor ao Conselho de Administracio,
Diretor, a criagdo, instalagic e supressio de Superi
unidades hierarquicamente superiores; =

v) prepor ac Conselho Diretor a designagdo g a dispensa)\d6y titulares de
fungBes gratificadas de gestores de Superintendéncias Macionals g Tootfds unidad
hierarquicamente superiores; L

W) requerer a cessdo de servidores dos quadros He pessoal da admin‘fﬁt«;;io
publica federal e aprovar a contratsgio a termo de profissidnals, na_forma a-imites
estabelecidos nos §§ 10, 2¢ e 3¢ do art. 58; it

x) proper ao Conselho Diretor alcadas e politicas de atuacdo da CEF, em seu
dambito de atuagio;

¥) propor ao Conselho de Administragio as matérias constantes do inciso XVi
do caput do art. 25;

z) submeter & aprovagio do C lho de Administragio as matérias
deliberadas pelo Conselho Diretor contidas no inciso IV do caput do art, 29 e pelos
Conselhos especificos de dreas segregadas;

2a) Indicar os membros dos colegiados de que trata o art, 44, ressalvados os
casos previstos em lel ou em disposicio especifica deste Estatuto;

bb) propor ac Conselho Diretor as matérlas constantes do § 12 do caput do

art. 29;

cc) responder pelas atribuicdes da drea de riscos, na forma constante do art.
31 deste Estatuto, podendo designar dirigentes para suas respectivas condugBes;

dd) exercer os demals poderes de direciio exacutiva;

ee) dirigir os trabalhos da Assemblela Geral;

ff) conceder afastamento e licenga aos Vice-Presidentes & Diretores, inclusive
a titulo de férias, nos termos da lel e deste Estatuto;

BE) manter os Conselhos de AdministracSo e Fiscal informados das atividades
da empresa; e

hh) propor ao Conselho de Administracis, ouvido o Conselho Diretor, a
participagiio dos empregados nos lucros da CEF;

Il - Dos Vice-Presidentes:

a) propor ao Conselho Diretor objetivos empresariais para a CEF;

b) subsidiar o Conselho Diretor na elaboracio da estratégia para
Implementacio do plano estratégico da CEF;

¢} elaborar o plano para execugic da estratégia de sua drea de atuacio,
estabelecendo as metas, objetivos, prazos e orcamentos a serem alcancados pelas
unidades organizacionais sob sua subordinagio, e submeté-lo, inclusive suas alteragdes, 4
aprovagio do Conselho Diretor ou, no caso das Vice-Presidéncias segregadas, de seus
respectivos Conselhos;

d} executar o plano para execucio da estratégia pertinente 3 sua drea de
atuagdo, i o e impl lo acBes corretivas, com vistas ao efetivo
cumprimento das metas, objetivos, orcamentos e prazos de execucio estabslecidos;

€] subsidiar o Presidente da CEF na elaboragéio do plano estratégico da

CEF;

f} conduzir, em seu dmbito de atuacdo, a implementacio do plano estratégico
da CEF;

g) manter o Conselho Diretor e os C Ihos das Vice-Presidéncias segregadas,
em seu dmbito de atuagdo, informados sobre a execucio da estratégia da Vice-
Presidéncia;

h) executar e fazer executar as deliberagBes da Presidéncia e do Conselho
Diretor @ exercer as atribuigdes operacionais no ambito da Vice-Presidéncia;

i) administrar as dreas que lhes forem atribuldas pelo Conselho de
Administragdo;

I} Integrar o Conselho Diretor na forma definida neste Estatuto, exceto os
Vice-Presidentes responsdveis pela administragio e gestio de ativas de tercsiros e pela
administragio ou operacionalizagio das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo federal, incluido o FGTS; e

k) propor, no seu dmbito de atuagic, alcadas e politicas ao Conselho

Diretor,

Il - do Direter Juridico:

a) representar judiclalmente a CEF, na forma da lsi e deste Estatuto;

b} administrar, supervisionar e coordenar as atividades, negécios e servigos
das unidades sob sus responsabilidade; e

c) prestar assessoria e consultoria Juridica aos &rgdos estatutdrios de
administragdo e Conselho Fiscal, em especial ao Presidente da CEF, ho dmbito das
respectivas competénclas de lei e atribuicSes deste Estatuto.

IV - dos Diretores Executivos:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria Executiva
e unidades sob sua responsabilidade, na busca dos resultados estabelecides pelos drgdos
de administragio;

b) auxiliar
de atuacdo;

¢} executar e fazer executar, em seu dmbito de atuagdo, as deliberagdes do
Conselho de Administrago, do Conselho Diretor, do Fresidente da CEF, dos Vice-
Presid, e dos colegiados de dreas segregadas, e exercer atribuigbes executivas e
tdticas no &mbite da Diretorla;

d) coordenar a elaboragio e a exscugio da estratégia no seu dmbito de
atuagdo, da Presidéncia e da Vice-Presidéncia de vinculagio;

e) monitorar e implementar ag8es corretivas para o cumprimento das metas,
objetivos, orgamentos e prazos de execugdo da estratégia;

f) prestar contas ao Presidents da CEF e ao Vice-Presidents de vinculagdo
acerca da execugio da estratégia no seu dmbito de atuacio; e

B) executar agdes de integridade, controles internos e gestdo de riscos, em
seu dmbito de atuagdo.

" N 4,

gicamente os demais da CEF, em seu ambito

§ 12, Os Di E ivos responsdvels por fungBes de contabilidade e
controladeria ficardo sob a supervisio do Vice-Presid designado exclusi para
tais fungdes,

§ 22, Os Diretores Executivos responsévels por funcdes de controles internos
e gestdo de riscos flcardo sob a supervisio do Vice-Presi designado exclusi )
para as fungies de controles internos e gestio de riscos.

§ 3% Nas instauracfes e aplicagdo de lidades de processos disciplinares

envolvende empregados de grau hlerdrquico inferior as cargo de Diretor, a competéncia
serd do Presidente da CEF, na gualidade de autoridade maxima fue, por sua vez, poderd
delegar tals competéncias, nos termos da lei e deste Estatuto,

REPRESENTACRO EXTRAJUDICIAL E CONSTITUICAD DE MANDATARIOS

DA DEFESA DE DIRIGENTES

Art. 43. A CEF, Inclusive mediante advogado especialmente contratado,
assegurard aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administrag3o, da Diretoria,
do Conselho Fiscal, dos Comités Estatutdrios e dos demais orgdos de assessoramento
criados por este Estatuto, bem como a todos os empregados que legalmente atuem por
delegacdo dos administradores da CEF, a defesa em pr Judiciais, inistrativos e
arbitrais contra eles instaurados pela prética de atos no exercicio de cargo ou fungio,
desde que, na forma definida pelo Conselho de Administracio, ndo haja incompatibilidade
com os interesses da CEF e de suas subsididrias integrais e controladas,

§ 18 A CEF contratard seguro de responsabilidade civil em favor de
Integrantes e ex-integrantes dos drgios de administracio, comités e assessoramento
Identificados no caput, bem como aos empregados que legalmente atuem por delegacio
dos administradores da CEF, para Jd-los das responsabilidades por atos ou fatos
pelos quais eventualmente possam vir a ser d dos judicial ou admini i te,
decorrentes do exercicio dos referidos cargos ou fungdes, observadas a legislagio e os
normativos aplicaveis.

Este documents pade ser verificada no enderspo eletrinico
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§ 29, A contratacio da apélice do seguro de responsabilidade civil de que
trata o § 12, a critério da CEF, contemplard, no minimo, o pagamento e/ou reembolso de
custas judiciais e extrajudiciais, desg pro is, honordrios advocaticios e
condenagSes judicials e administrativas decorrentes da referida responsabilidade civil.

§ 3% Fica assegurado &s pessoas identificadas no caput o conhecimento de
informagdes e doc ct de regi ou de banco de dados da empresa,
indisg is & defesa ad ativa ou judicial, em aciies propostas por terceiros, de
atos praticadosigurante seu prazo de gestio ou mandato.

IX

DOS COMITES E COMISSAO

Art. 44. A CEF constituird os

I - Comité de Auditoria;

Il - Comité de Pessoas, Indicagdo, Remuneracio e Elegibilidade;

Il - Comité Independente de Riscos;

IV - Comité de Prevenciio Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro;

V - Comité de Compras e Contrataces;

Vi - Comité de Avaliagio de Negdcios & Renegociagio; e

Vil - Comiss3o de Etica.

§ 12. Ressalvados os casos previstos em lel ou em disposicio especifica deste
Estatuto, os membros dos colegiados de que trata este artigo serio indicados pelo
Presidente da CEF ou, no caso dos Comités de assessoramento ao Conselho de
Administracio, por aste préprio Colegiada.

§ 22, A composicio e o funci ito dos colegiados de que trata este artigo
serdo disciplinados por regimento interno, editade com ohservancia as disposigies deste
Estatuto, submetidos 4 aprovaciic do Conselho de Administragio por proposta do préprio
Comité, no caso dos Comités de assessoramento ao Conselho de Administragia,

3% Os Comitds Estatutdrios poderic ser compartilhados com as

Comités e Comiss3

§
subsididrias.

§ 42, Perderd o cargo o membro dos Coleglados de que trata este artigo gue
deixar de comparecer, sem justificativa escrita, a trés reunides ordindrias consecutivas ou
a guatro reunides ordindrias alternadas durante o mandato.

COMITE DE AUDITORIA

Art. 45. O Comité de Auditorla, como érgio auxiliar do Conselho de
Administragio da CEF, ao qual se reportara diretamente, funcionard de forma permanente
e serd Integrado por quatro membros, em sua maloria independentes.

18. Os membros serio escolhidos e nomeados pelo Conselho de
cdo, com ) de trés anos, ndo coincidente para cada membro, permitida
uma dnica reconducio, e s& poderdo ser destituldos, nesse perfodo, mediante decisio
motivada da maioria absoluta dos membros do referido Conselhe,

§ 22, O anterior ocupante do cargo s6 serd nomeado novamente se J& contar
trés anos sem ocupar o cargo de membro do Comité de Auditoria.

§ 38 O Presidente do Comité de Auditoria serd escolhido pelo Conselho de
Administragio da CEF.

§ 42. € indelegdvel o cargo de integrante do Comité de Auditoria e ndo se
admite substituto tempordrio.

§ 52 Mo caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
do Comité, este deliberard com os remanescentes.

§ 62. No caso de vacincia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracio elegerd o substituto para completar o mandato do membro anterior.

7¢. Além dos requisitos, impedimentos e vedagBes previstos pelo Conselho
Monetdrio Nacional e demais legislag3o aplicdvel, & que constam dos artigos 15, 16 e 17
deste Estatuto, sdo condicBes minimas para integrar o Comité de Auditoria:

| - o5 membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formac3o académica compativel com o carge, preferencialmente na drea de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuacio da empresa, sende que, pelo menos, 1
(um) dos integrantes deve possuir comprovados conhecimentos nas dreas de
contabilidade societdria e auditoria que o qualifiquem para a funcio;

Il - possuir comprovada experiéncla profissional ou formacgio académica, por
meio de graduacio ou pés-graduacdo de curss reconhecide ou credenciad pele
Ministério da Educacie, compativel com o cargo, preferencialmente na drea de
contabilidade, auditoria ou em assuntos de natureza financeira bancdria;

Il - deter total independéncia em relagio & CEF e as suas ligadas e em relagdo
@ Unidio;

IV - ndo ser ou ter sido, nos doze meses anteriores & nomeagio para o

Adraini

Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da CEF ou de sua
controladora, subsididria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou
indireta;

b) responsdvel téenico, diretor, gerente, supervisor ou qualguer outro
integrante com fungio de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na

F;

V - nfo ser cénjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou
por adoglo, das pessoas referidas no inciso IV;

Vl - nio receber qualguer outro tipo de remuneraciio da CEF ou de sua
controladora, subsididria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta,
que ndo seja aquela relativa & fungio de membro do Comité de Auditoria; e

Vil - nio ser ou ter sido ocupante de cargo plblico efetivo, ainda que
licenciado, ou de cargo em comissiic na Administracio Publica Federal Direta, nos doze
meses anteriores & nomeaco para o Comité de Auditoria.

§ 82 O disposto na alinea 'a' do inciso IV ndo se aplica a empregado de
empresa ndo vinculada ao conglomerado da CEF,

ot L
ndente e interna, i ve

VI - avaliar a efetividade das auditorias i
quanto & verificagdo do cumprimento de dispositivos le & normativos aplicdvels F.
além dos regulamentos e regimentos internos; i P

Vil - avaliar o cumprimento, pela administtifio da CEF {as. recomendatods
feitas pelos auditores independentes ou internos; = .

VIl - estabelecer e divulgar procedimento ‘gdra recepg 3
informacBes acerca do descumprimento de disposi legais~d¥ normativos,
regulamentos e de normas Internas aplicdveis a ¢ inclusive com pravisip’ de
pracedimentos especificos para protegio do prestadar da conﬂ;i“em_:i]aliﬂ e da
informacgio; S o WAV

IX - recomendar ao Conselho Diretor correcdio ou aprifforaments de politicas,
préticas e procedimentos identificados no &mbito de suas atribuigBes;

X - reunir-se, ne minimo trimestralmente, com o Conselho Diretor, com a
auditoria independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas
recomendagies ou indagacBes, inclusive quanto ao pl ]l dos pectivos
trabalhos de auditoria, e formalizar em atas os conteddas de tais encontros;

Xl - verificar, por ocasido das reunides previstas no inciso X, o cumprimento
de suas proprias recomendagdes pela Diretoria da instituicdo;

Xl - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragdo, por
solicitacdo destes, para discutir acerca de politicas, préticas e procedimentos identificados
no dmbito das suas respectivas competéncias;

il - comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administracio,
na forma e nos prazos estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncla
de erro ou fraude nos termos do disposto no § 13 deste artigo;

XIV - elaborar & manter & dispesigio do Banco Central do Brasil, o final dos
semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro, relatério do Comité de Auditoria,
contendo as informagdes exigidas pela regulamentacio aplicdvel;

XV - elaborar @ encaminhar para deliberagdo do Conselho de Administragdo,
até o final do terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano
subsequente;

¥VI - estabelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento, que

das pelo C lho de Administragio;
¥VIl - opinar sobre a contratag3o, a renovacio de contrato e a destituicdo de
auditer independente, observada a legislagio especifica;

XVIIl - avallar e monitorar, em seu dmbitc de atuscdo, sem prejulzo das
atribuicdes do Comité Independente de Riscos, exposiclies de risco da CEF, podendo
requerer, entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentas
referentes a:

a) cdo da ad gdo;

b) utilizacdo de ativos da CEF; e

€) gastos incorridos em nome da CEF;

XIX - avalisr e monitorar, em conjunto com a administragio e a drea de
auditoria Interna, a adequagio das transagBes com partes relacionadas;

XX - acompanhar a elaboragio e a implementacio do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT:

XX - monitorar a impl tagio das did
reguladores e de controle;

XXIl - publicar ac final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de
dezembro, junto com as demonstracBes contabeis da CEF, resumo do relatério do Comité
de Auditoria, evidenciando as principais informagBes nele contidas;

KXl - avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os
cdlculos atuariais e o resultado atuarial dos planos de beneficios administrados e
mantidos pelo fundo de pensio vinculados 3 entidade fechada de previdéncia
complementar patrocinada pela CEF;

XXV - assessorar o Conselho de Ad
integridade;

XXV - recomendar e acompanhar ages a serem Implementadas sobre o tema
integridade;

XXVI - monitorar a impl ¢io, di inagdo, revisdo e atualizagio dos
Codigos de Etica e de Condute da CEF, bem como o funcionamento dos canais de
comunicacdo da CEF, inclusive o de denlncias, de modo a auxiliar no sentido gue as
Infrages e violagBes denunciadas sejam seguidas das devidas providéncias de apuragbes
disciplinares aplicdveis, se cabiveis;

XXVIl - awdliar o Conselho de Administragio nas providéncias a serem
adotadas em relagdo a desvios e atos licitos praticados por dirigentes e empregados da
CEF, bem como nas apuragBes de infragbes e violagdes aos Codigos de Etica e de Conduta
e &s rupturas de conduta anticorrupcdo e concorrencial;

KXVIIl - reportar ao Conselho de Administracio assuntos de que tenham
conhecimento e que possam causar im significativa & i do Conglomerada
CAlXA;

devem ser

determinadas pelos drgdos

ragio nas des relacionadas &

XXIX - auxiliar, conforme solicitagiio, o Conselho de Administragio nas medidas
a serem adotadas no jul de Vice-Presi e Diretores, decorrentes de
processo de apuragdo de responsabilidade;

XXX - avaliar a efetividade da Diretoria Executiva responsavel pela condugio
da gestdo da integridade, bem come da Ouvidoria e da Corregedoria da CEF e seus
relatérios de atividades;

XXX - acompanhar a i

cdo e cdo do Prog de Integridade da

CEF;

XXXIl - analisar informacBes da Diretoria Executiva responsdvel pela condugdo
da gestio da integridade ou das Vice-Presidéncias, da auditoria independente e da
auditorla_interna referentes s deficiéncias nos controles internos, divulgagio de

§ 92. O disposto ne inciso VIl aplica-se a servidor de autarquia ou fundagio
que tenha atuacdo nos negdcios da CEF.

§ 10. A remuneragio dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida
pela Assembleia Geral nos termos da lel, serd compativel com suas atribuicBes e com o
plano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administragio,

§ 11. O Comité de Auditoria realizard, no minime, quatro reunifes mensais &
terd o seu funcionamento e atribuicBes regulados em regimento interno aprovado pelo
Conselho de Administragio.

§ 12, Participardo das reunifes do Comité de Auditoria, sem direito a voto,
sempre gue convocades, o Diretor da Auditoria ou qualquer membro da Auditoria
indicado por ele, os auditores independentes, i I do Conselho Diretor e
quaisquer empregados da CEF.

§ 13, O Comité de Auditorla, o auditor independente & a auditoria interna
devem manter comunicagio imediata entre si, de tudo dando ciéncia ao Conselho de
Administracio e Conselho Fiscal, quando da identificac3o da existéncia ou evidéncias de
erro ou fraudes, representadas por:

| - inobservincia de normas legais e regulamentares, que cologuem em risco
a continuidade da CEF;

Il - fraudes de qualquer valor perpetradas pela administracio da instituigdo;

Il - fraudes relevantes perpetradas por empregades da CEF ou terceiros;

IV - erros que resultem em incorregBes relevantes nas demonstragdes
contdbais.

§ 14. Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias
legais, além de outras atribuicSes p tas em seu regi interno:

| - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliar sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestades e a adequagdo de tais servigos as
necessidades da CEF;

Il - exercer suas atribuicBes e responsabilidades junto &s subsididrias e
controladas da CEF que adotarem o regime de Comité de Auditoria Unlco;

IIl - revisar, previamente & publicagio, as demonstragles contdbeis semestrals,
inclusive notas explicativas, relatérios da administragio e parecer do auditor
independente;

IV - supervisionar as atividades desenvolvidas nas dreas de controle interng,
de auditoria interna e de elaboracio das demonstragBes financeiras da CEF:

V - monitorar a lidade & a1 idade dos i de
das demonstracBes financeiras e das infarmacdes e medi¢Bes divulgadas pela CEF

interng,

informagdes financeiras e fraudes ou desvios de | que s
¢ ou empregados, recc fando as medid bivei
XXX - analisar e manifestar-se, a pedide do prépric Conselho de

Administragdo, sobre situagBes de potencial conflito de interesses entre os Conselheiros
e sociedad integ do  Congl do CAIXA, em especial sobre situacies
decorrentes de atividades externas olvidas pelos Conselheiros, tais como a
participagdo de membros do Conselho ou da Diretoria em 6érgios estatutirios de outras
sociedades civis, ndo participantes do Conglomerado CAIXA.

COMITE DE PESSOAS, INDICACAQ, REMUNERAGAO E ELEGIBILIDADE

Art, 46. O Comité de Pessoas, Indicac3o, Remuneracio e Elegibilidade serd
integrado per quatro bros, em sua maioria ind dentes, observados os requisitos,
impedimentos e vedagBes previstos nos artigos 15, 16 e 17 deste Estatuto,

§ Os membros serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de
Administracdo, entre os quais o Presidente e seu substituto, com mandato de trés anes,
ndo coincidente para cada membro, permitida uma tnica recondugdno, e & poderdo ser
destituidos, neste periodo, mediante decisio motivada da maioria absoluta dos membros
do referido Conselho.

§ 22. O Comité de Pessoas, Indicagio, Remuneracio e Elegibilidade devera ter,
no minimo, dois membros escolhidos dentre os Conselheiros de Administragio
Independente,

§ 3% Um dos quatro membros nio deve ser administrader da CEF,

§ 42, O anterior ocupante do cargo so serd nomeado novamente se j& contar
trés anos sem ocupar o cargo de membro do Comité de Pessoas, Indica¢8o, Remuneragdo
e Elegibilidade.

§ 52 O presidente do Comité e seu substituto serdo escolhidos dentre os
membros C Ihelros independ

§ 62 O Comité de Pessoas, Indicagdo, Remuneragio e Elegibilidade terd o seu
funcionamento  regulado em regimento interno aprovado pelo Conselho de
Administragio.

§ 7°. O Comité de Pessoas, Indicagho, Remuneracio e Elegibilidade se
reportard ac Conselho de Administragio.

82 No caso de vacincia de membro do Comité, o Conselho de
Administracio selecionard e elegerd o substituto para completar o mandato do membro
anterior.

§ 92. Compete ao Comité de Pessoas, Indicagiio, R n ¢do e Elegibilidade
sem prej de outras comp las |egais, além de outras atribuigBes previstas em sey
regimento interno:
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| - elaborar a politica de remuneragio de tradores da CEF, propondo
20 Conselho de Administraclio as diversas formas de remuneracio fixa e varidvel, além de
beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento, na forma da lei;

Il - supervisionar a Implementagio e operacionalizagio da politica de
I acdo de administradores da CEF;

lll - revisar anualmente a politica de remuneracio de administradores da CEF,
recomendando ao Conselho de Administragio sua correcio ou aprimoramento;

IV - propor ao Conselho de Administragio o montante da remuneragio global
dos administradores;

V - avaliar cendrios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos
sobre a politica de remuneragio de administradoras;

Vi - analisar a politica de rer ¢ao do i dores da CEF em relacdo
as préticas de mercado, para identificar discrepéncias significativas em relagio a emprasas
congéneres, propondo os ajustes necessérios;

Vil - zelar para que a politica de ¢io de administradores esteja
permanentemente compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e a
situagdo financeira atual e esperada da CEF e com o disposto em legislacio especifica;

VIl - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias,
relativamente a data base de 31 de dezembro, o Relatério do Comité de Pessoas,
Indicacio, Remuneragdo e Elegibilidade nos termos da legislacio especifica;

IX - avallar a adequagdo das divulgacBes realizadas pela CEF sobre a
remuneracio de seus administradores;

X - identificar, avallar e propor ao Conselho de Administragio candidatos para
ocupar Vice-Presidéncia, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, devendo se
utilizar de processo seletivo que considere os empregados da CEF, preferencialmente, ou
atores externos;

¥l - recomendar candidatos para ocupar a fungio de membro de Comité
subordinado ao Conselho de Administracio, que atendam ao perfil técnico axigido para
o cargo, com base em andlise curricular;

Xl - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar a Unide e a CEF, na
Indicagio e eleico de conselheiros de administracio, de conselheiros fiscais, do
Presidente, Vice-Presid e Diretores estatutdrios da CAINA, suas subsididrias,
controladas e coligadas, e de membros dos Comitds vinculados ao Conselho de
Administragdo, salve no caso de dirlg e conselheiros que j& tent sido avaliad
anteriormente pelo referido Comité, dentro do prazo do seu mandato, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncla de impedimentos e vedacdes para as
respectivas eleigbes;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagiio dos Conselheiros de
Administragio, dos Conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos
Diretores estatutdrios da CEF;

KIV - prestar apolo metodoldgico e procedimental e assessorar o Conselho de
Administracio da CEF na avaliagio de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;

XV - assessorar o Conselho de Administragdo da CEF em assuntos relacionados
& Indicacio de dirigentes;

XVI - promover e acompanhar a adogiio de prdticas de governanca corporativa
relativas & remuneraciio e & sucessdo para o Conglomerado CEF, propondo atualizages e
melhorias quando necessdrio;

XVII - monitorar as préticas de carreira, remuneragiio e beneflcios, sugerindo
ajustes, guando necessdrio;

KVIIl - propor diretrizes de recrutamento e selecio de talentos, recomendando
e perfil drios para cargos e fungdes;

XX - propor critérios de avaliagio de desempenho e meritocracia;

XX - propor e estimular préticas de treinamento e desenvolviments de
pessoas, inclusive para Conselheiros @ membros da Diretoria e de Comités;

XXl - monitorar a execugio de préticas de mobilidade de colaboradores
interna e externa e, quando T io, sugerir seu aprimoramento;

XAl - monitorar e debater os resultados das pesquisas de clima organizacional
& comparativos com o mercado;

XXl - elaborar e encaminhar para deliberagio do Conselho de Administracdo,
até o final do terceiro trimestre, proposta de plane de trabalho para o ano
subsaquente.

§ 10. O Comité poderd contratar consultoria especializads em recrutamento
de executivos, zelando pela integridade e confidencialidade do resultad contudo, o
trabalho dos consultores externos no exime o Comité de suas responsabilidades.

§ 11, O Comité deverd iniciar processo seletivo de que trata o inciso X do §
9¢ deste artigo, quando o cargo de Vice-Presidente estiver ocupado interinamente por
tempo superior a sels meses, ou a qualquer tempo, sob demanda do Conselho de
Administracio,

§ 12. O exercicio da fungio de membro do Comité de que trata o caput nio
& remunerada.

COMITE INDEPENDENTE DE RISCOS

Art. 47. O Comité Independente de Riscos é drgdo colegiado estatutirio que
se reporta ao Conselho de Administragdo da CEF, com independéncia em relagio aos
demals drgdos, sub 5e & regul tacdo do Conselho Monetério Naclonal e tem a
finalidade de assessorar o Conselha de Administracio nas questdes relacionadas 3 gestio
de riscos e de capital.

12, O Comité funciona de forma per e serd por trés
membros, escolhidos e nomeados pelo Conselhe de Administragie, com dato de dois
anes, renavéveis por igual periodo, admitidas até trés recondugdes, obedecidas, além da
legislacio aplicdvel, os requisitos, impedimentos & vedagBes previstos nos artigos 15, 16
e 17 deste Estatuto, e as seguintes regras:

I - um membro serd escolhide dentre os conselheiros de administragdo da

habildad

CEF;

Il - dois membros serfo externos;

Ill - ser graduado em curse superior;

IV - possuir comprovados conheci s & experiéncla nas dreas de atuagdo
do Comité;

V - no deter o controle da Instituicio e ndo participar das decisSes em nivel
executivo da CEF ou de quaisquer de suas entidades ligadas;

VI - ndo ser e ndo ter sido, nos ditimos seis meses, dirigente responsavel pelo
gerenciamento de riscos da CEF ou membro do Comité de Auditoria;

VIl - ndo ser e nio ter sido empregado da CEF nos ditimos sels meses;

VIIl - ndo ser cdnjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas no inciso snterior;

IX - ndo figurar como autor de agéo judicial contra a CEF ou quaisquer de suas
entidades ligadas;

X - ndo exercer influéncia significativa sobre a CEF ou sobre quaisquer de suas
entidades ligadas; e

Xl - ndo receber da CEF qualquer outro tipo de remuneracio que nio decorra
do exercicio da fungdo de integrante do Comité.

§ 2¢. Os membros do Comité sé poderfo ser desti > di decis
motivada da maloria absoluta dos membros do Conselho de Administracio, observade o
Estatuto da CEF e a legislagio aplicdvel,

§ 3% O Presidente do Comité Independente de Riscos serd escolhido pelo
Conselho de Administragio da CEF, dentre os Conselheiros membros do Comité.

§ 4®. O anterior ocupante do cargo so sera nomeado novamente se j& contar
trés anos sem ocupar o cargo de membro do Comité,

§ 52. No caso de vacinci bro do Comité Independ de Riscos, o
Conselho de Administracio escolherd e elegerd o substituto para completar o mandato
do membro anterior,

§ 62. Compete ao Comité Independente de Riscos, sem prejulzo de outras
competéncias legais, além de outras atribuigBes prevl em seu regimento interno:

| - assessorar o Conselho de Administragic na gestiio de riscos e de capital,
proporcionando ao Coleglado uma visio abrangente e integrada dos riscos e seus
impactos;

Il - avaliar propostas da Declaracio de Apetite a Riscos e do Plane de Capital,
bem como das correspondentes revisées;

N 1

Ag,s"na Declaragio de A@ a

ando os riscos Individualmente

>
IV - monitorar e avaliar as propostas oriu Igs do Consglho, Diretor da™Cl
relacionadas com a estratégia corporativa, a definicio SEUS [is eriais, o apeti
ae risco, o Plano de Capital, os requerimentos de Basl e outro: ntos-relevantgs,
com uma perspectiva analitica de médio e longo prazo)t” e

V - avaliar o grau de aderéncia dos processos’da esfrutura de gerencia
de riscos 4s politicas estabelecidas; . B

VI - supervisionar a observincia, pelo Conselhd-
Declaragio de Apetite a Riscos;

VIl - supervisionar o cumprimento das politicas relacionadas & gestao de riscos
e de capital;

VIll - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento
de riscos e de capital &s politicas estabelecidas;

IX - supervisionar a atuagio e o desempenho do Vice-Presidente de Riscos;

X - avaliar e reportar ao Conselho de Administragie relatérios que tratem de
processos de gestdo de riscos e de capital;

Al - propor, com periodicidade minima anual, recomendages ao Conselho de
Administragio sobre:

a) fixacho e revisio dos nivels de apetite por riscos da CEF na Declaragio de
Apetite a Riscos;

b) as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos & de

IIl - avaliar os niveis de apetite por riscos fi
Riscos e as estratégias para o seu gerenciamento, consi
e de forma Integrada;

capital;
€} o programa de testes de estresse, conforme legislacdo vigente;

d} as politicas e as estratégias para a gestio de continuidade de negdcios;

e} o plano de contingéncle de liquidez;

f) o plano de recuperagiic; e

g) o plano de capital e o plano de contingéncia de capital;

XIl - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias,
relativamente & data base de 31 de dezembro, documento denominado "Relatério do
Comité Independente de Riscos”, contendo, no minimo, as seguintes informagBes:

a) descricdo de sua composigdo;

b} relato das atividades exercidas no periodo;

¢} avaliagio anual de seu préprio desempenho;

d) execucdo do seu Plano de Trabalho;

e} principais medidas adotadas para garantir o cumpriments das paoliticas
relacionadas & gestio de riscos e de capital;

f) descricio das modificagBes nas politicas relacionadas & gestdo de riscos e de
capital realizadas no periodo e suas implicacBes para a CEF e suas partes interessadas.

Xill - elaborar e encaminhar para deliberacio do Conselho de Administracio,
até o final do terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano
subsequente.

§ 72. O Comité Independente de Riscos terd seu regimento interno aprovado
pelo Conselho de Administragdo da CEF, nos termos da lei e norma.

COMITE DE PREVENGAO CONTRA OS CRIMES DE LAVAGEM DE DINHEIRO

Art. 48. O Comité de Prevenciio Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro é
um drgdo autdnomo de cardter deliberative, com a finalidade de opinar e deliberar,
observadas suas atribuigbes e abrangéncia do tema, sobre matérias que tratem da
prevencio e combate contra os crimes de lavagem de dinheiro, no ambits da CEF,
cabendo-lhe, ainda:

| - deliberar sobre a politica interna de prevengio contra os crimes de
lavag de dinheiro, previ a seu inh a aprovagio do Conszlho
Diretor;

Il - avaliar os resultados da aplicacdo dos mecanismos adotados no dmbite da
CEF para o cumprimento da politica estabelecida, recomendando as corregbes e
otimizagfes julgadas necessdrias;

Wl - relatar ao Vice-Presidente responsdvel os casos de nio correcio
tempestiva de procedi de que tenha conhecimento; e

IV - solicitar infarmacBes e requisitar documentas, de gualquer unidade da
CEF, sobre matérias que estejam sob sua apreciagdo.

COMITE DE COMPRAS E CONTRATACOES

Art. 48. O Comité de Compras e ContratagBes € um érgio autdnomo de
cardter deliberative, com a finalidade de opinar e decidir, nos limites de sua competéncia,
sobre as compras e as contratagBes, na forma definida pelo Conselho de
Administragdo.

COMITE DE AVALIAGAO DE NEGOCIOS E RENEGOCIAGAD

Art. 50. O Comité de Avaliagio de Negdcios e Renegociagiio é um drgio
autbnomo e de cardter deliberativo, a quem compete opinar e decidir, nos limites de sua
competéncia e algadas, sobre as concessBes de crédito, realizagio de negdcios,
renegociagies e astg.lisi;ﬁes em programa de arrendamento residencial.

COMISSAC DE ETICA

Art. 51. A Comlssdo de Etica & um drgio autdnomo de cardter deliberativo,
com a finalidade de orientar, aconselhar e atuar na gestio sobre a ética profissional dos
dirigentes e empregados da CEF e no tratamento com as pessoas e com o patriménio
publico, cabendo-lhe, ainda, deliberar sobre condutas antiéticas e sobre transgressdes das
normas da CEF levadas ao seu conhecimento,

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

COMPOSICAO E FUNCIOMAMENTO

Art, 52, O Conselho Fiscal funcionard de modo per e serd integ
por cinco membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
aplicando-lhes o disposto na Lel ne 6.404, de 15 de dezembro de 1978, inclusive quanto
aos poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedi para a investid
€ @ remuneragdo.

§ 12. Os membros do Conselho Fiscal serfo investidos em seus Cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a respectiva eleigio.

22, Além dos requisitos previstos no art. 15, os membros efetivos e
suplentes devemn atender aos seguintes critérios:

| - ser pessoa natural, residente no Pals e de reputagdo ilibada;

I - ter formacdo académica compativel com o exercicio da funcds, em curso
de graduagdo ou pos-graduagio reconhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educagéo;

Il - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

a) diracdo ou assesse na administragio publica, direta ou indireta;

ou

b} conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

IV - ndo se enquadrar nas vedacfes de que trata o art, 17;

V - ndo se enquadrar nas vedacBes de que trata o art. 147 da Lei n% 6.404,
de 1976; e

VI - ndo ser ou ter sido membro de drgio de administracio nos dltimos vinte
€ quatro meses e ndo ser empregado da CEF ou de sua subsididria, ou do mesmo grupoe,
ou ser conjuge ou p , até grau, de administrador da CEF.

§ 32 As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso 1l do caput
ndo poderdo ser somadas para a apuragio do tempo requerido.

§ 48 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Il do
caput pederdo ser somadas para apuragio do tempo requerido, desde que relativas a
perlodos distintos.

§ 5% Dentre os integrantes do Conselho Fiscal, pelc menos um membro
efetivo e respectivo suplente serdo obrigatoriamente indicados pelo Ministro de Estado
da Economia, como representantes do Tesouro Nacional, que deverd ser servidor plblico
com vinculo permanente com a Administracio Publica Federal,

§ 62 A remuneragiio mensal dos membros do Conselho Fiscal serd fixada
anualmente pela Assemblela Geral, observadas as prescricoes legals, vedado o pagaments
em montante superior aos conselheiros de administragio e da p: 30 no lucro da CEF.
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§ 79, Os membros do Conselho Fiscal terfio mandato de dois anos, permitidas
até duas recondugdes consecutivas, considerada a participacio em evento de capacitagdo
anual disponibilizado pela CEF nes dltimos dois anos.

§ B2, Atingido o limite do prazo maximo de atuacio a que refere-se o § 74,
o retorno do membro do Conselho Fiscal sé poderd ocorrer apds decorridos dois
anos,

§ 92, O Conselho Fiscal se reunird, pelo menes, uma vez a cada més.

§ 10. No caso de auséncia eventual, rentincia ou impedimento do conselheiro
efetivo, o Presidente do Conselho Fiscal convocard o respectivo suplente até a posse do
novo titular.

§ 11, Além dos casos de morte, rentincia, destituicio e outros previstos em
lel, o cargo serd considerado vago quando o conselheiro deixar de comparecer, sem
justificativa, a duas reunides consecutivas ou trés alternadas, nas Cltimas doze
reunides,

§ 12, As vedagBes do Inclso VI, do § 22, do caput deste art. 52, ndo se aplicam
aos empregados da CEF, ainda que sejam Integrantes de seus argios de administracio,
quando inexistir grupo de sociedades formalmente constituido.

ATR]BUICB‘ES E COMPETENCIAS

Art. 53. Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuigdes definidas ne Artigo
163, da Lei n? 6.404, de 1976, e de seu regimento interno:

| - opinar sobre o resultado da prestacio de contas anual da CEF e dos
programas e fundos sociais operados ou administrados pela CEF, fazendo constar do seu
parecer as Informages complementares drias ou (tels, com excecio dos
programas e fundos sociais adminl los ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia
responsavel pela administracio ou operacionalizagio das loterias federais e dos fundos
instituides pelo Governo federal, incluido o FGTS;

Il - analisar, ac menos trimestralmente, os balancetes e demais
demonstrativos contdbeis da CEF e dos programas e fundos socials operados ou
administrados pela CEF, com excecdo dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados  pela  Vice-Presidéncia  resy | pela iministragdo  ou
operacionalizacio das loterias federals e dos fundos instituidos pela Governa faderal,
incluido o FGTS;

Ne 98, segunda-feiga, 26 bk E.Q%A 20
LY VI/

IV - reserva de retenciio de lucros; e

V - reservas estatutdrias, assim consideradas:

a) reserva de loterias, destinada & incorporaciéfao capital
deliberacdio do Conselho de Administracdo, constituida
das loterias, apurado na forma do art, 66,

b} reserva de margem operacional, d % o do
desenvolvimento das operag@es ativas da CEF, a ser constitulda mediatite justificativa d
percentual considerado de até cem por cento do saldo do lubo liquido apds 3 destinacds
prevista nos incisos | a V do § 22 deste artigo, até o limite de itenta pqr‘qgg{w

e Tl =

sacial; e z

c) reserva para equalizacio de dividendos, destinada a ass@gurarTetursos para
0 pagamento de dividendos, constitulda pela parcels de até vinte e cinco por cento do
saldo do lucro liquido apés a destinacio prevista nos incisos de | a V do § 22 deste artigo,
até o limite de vinte por cents do capital social.

32 O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de
incentivos fiscais e de lucros a realizar, nSo podera ultrapassar o capital social.

§ 42 Caso o saldo das reservas de lucros referido no § 3¢ ultrapasse o valor
do capital social, o Conselho de Administragiio deliberars sobre aplicagio do excesso na
modificaciio do capital da CEF ou na distribuicio de dividendos.

§ 52 O montante referente & reserva de loterlas, que tenha sido realizado no
exerciclo anterior, constituird, na forma do disposto neste Estatuto, objeto de proposta
de modificagio do capital da CEF,

§ 62 Os prejuizos lados podem, pref iall ser deduzidos do
capital, na forma prevista em lei.

DIVIDENDOS E JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

Art. 57. A Unido ¢ assegurado recebimento de dividendo minimo e obrigatério
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em
lei e neste Estatute.

§ 12, Para efeito do pagamento da remuneragdo de que trata o caput, poders
ser computado o valor creditade a titulo de juros sobre o capital préprio.

§ 2¢. Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragio sobre
capital préprio, sofrerdo incidéncia de fi i ival & taxa do Sistema

CEF, confol
*do resultado

Il - examinar o relatdrio anual da agdo, as d tracbes fi
semestrais e anuais da CEF e as de encerramento do exerciclo social dos programas e
fundos sociais operados ou dos pela CEF, ife fo sua opinifo, inclusive
sobre a situagdo econbmico-financeira da CEF, com exceciio dos programas e fundos
socials administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsdvel pela
administragio ou lonalizagBo das loterias federais e dos fundos instituidas pelo
Governo federal, incluido o FGTS;

IV - manifestar-se sobre slienagio ou oneragdo, excets penhora em acles
judiciais, de bens imdvels de uso préprio;

V - opinar sobre as propostas:

a) orcamentdrias da CEF e dos programas e fundos soclals operados ou
administrados pela CEF, com exceglio dos programas e fundes sociais administrados ou
operacionalizados pela  Vice-Presidéncia  responsdvel pela  administracio  ou
operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituldos pelo Governo federal,
inclufde o FGTS;

b) de destinagio do resultado liguido;

c) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;

d) de modificagdo de capital;

e} de constituicio de fundos, reservas e provisdes;

f) de absorcio de eventuals prejuizos com as reservas de lucros;

g) de planos de investimento ou orcamento de capital; e

h) transformacdo, incorporagiio, fusio ou cisia;

VI - avaliar os relatérios anuais relacionados com os sistemas de contrales
internos da CEF;

Vil - apreciar os resultados dos trabalhos produzides pelas auditorias externa,
interna e integrada, relacionados com a avaliagio dos processos de gestdo de crédito, de
andlise de mercado e de deferimento de operacBes da CEF e respectivos programas e
fundos sociais operados ou administrados pela CEF;

VIl - exercer as demais atribuices atinentes ao seu poder de fiscalizacdo,
consoante a legislacio vigente;

IX - fiscalizar, por gualquer de seus membros, os atos dos administradores
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios;

X - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgdos de administragio e,
se estes ndo adotarem as providéncias necessdrias para a protec3o dos interesses da
empresa, 4 Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providénclas;

Xl - convocar a Assemblela Geral Ordindria, se os érgdos de administracio
retardarem por mais de um més essa convocagio, e a Extraordindria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

Xl - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matériz de sua
competéncia & Unido, na qualidade de seu contrelader tnico;

Xl - examinar o RAINT e PAINT;

XV - assistir &s reunides do Conselho de Administracio ou do Conselho
Diretor em gue se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal:

V - aprovar seu regimento interno e seu plano de trabalho anual;

XV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

KVl - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orcamentéria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagées; e

XVl - fiscalizar o cumprimento do limite de participagio da CEF no custeio
dos beneficlos de assisténcia 3 saide e de previdéncia complementar.

§ 12 Os drgdos de administragio sdo obrigades a fornecer ao Conselho Fiscal
copia das atas de suas reunides, dos balancetes e das demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente, bem como dos relatérios de execuco de orcamentos.

§ 22 O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membres, solicitard aos
drgdos de administragio esclarecimentos ou  |nformacBes e a elaboragio de
demonstragdes financeiras ou contdbeis especiais.

CAPITULO Vil

DA RESPONSABILIDADE

Art. 54, O Presidente, os Vice-Presidentes, o Diretor Juridico, o Diretor da
Auditoria, os Diretores Executivos e os membros dos Conselhos de Administrac3o e Fiscal,
da Comissdo de Etica e dos Comités Estatutdrios sdo responsaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exerciclo de suas atrlbuicBes,

CAPITULD Will

DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGOES FINAMCEIRAS, DOS LUCROS,
RESERVAS E DIVIDENDOS

EXERCICIO SOCIAL

Art. 55, O exercicio social da CEF corresponderd ao ano civll, iniciando-se no
dia 12 de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, LUCROS E RESERVAS

Art. 56. A CEF levantard demonstracBes financeiras ao final de cada semestre,
conforme normas do Conselho Monetdrio Naclonal, do Banco Central do Erasil e da
Comissio de Valores Mobilidrios e, alternativamente, balancos intermedidrios em
qualquer data ou periodo, para fins de antecipagio de pagamento de dividendos e Juros
sobre o capital préprio, observadas as prescrices legais e este Estatuto,

1%, Outras demonstragbes financeiras trimestrais, intermedidrias ou
extraordindrias setio preparadas, caso necessdrias ou exigidas por legislagio especifica.

§ 2% Apds a absorgio de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a
provisio para imposto de renda e contribuiclo social sobre o lucro liquido, o Conselho de
Administracio fixard a destinagio dos resultados, para fins de aprovagio da Assembleia
Geral, observados os limites e as condigBes exigidos por lel, e na ordem a saber:

I - ¢inco por cento para constituicio da reserva legal, destinada a assegurar a
integridade do capital, ohservados os limites estipulados em lei;

Il - constituigio, se for o caso, de Reserva de Contingéncia, de Reservas de
Lucros a Realizar e de Reserva de Incentivos Fiscals;

Wl - pagamento de dividendos, observado o disposto no artige 57 deste

Estatuto;

T

B o5 &q
pecial de Liguidagdo e de Custédia - Selic, a partir do encerramento do exercicio social
até o dia do efetlvo recolf ou p

§ 32 Apds levantado o balango relative ao primeiro semestre, poderd ser
deliberado pelo Conselhe de Administragio, por proposta do Conselho Diretor, o
pagamento de dividendo e juros sobre o capital préprio, a titulo de adiantamento por
conta do dividendo do exercicio, e, na forma da lei, no minimo, vinte e cince por cento do
luere liquido até entio apurade, observadas as excegdes e dedugdes previstas no caput e
§ 2% do art. 56.

§ 42 Os valores antecipados, a titulo de dividendos ou jures sobre o capital
proprio, serdo corrigidos pela taxa do Sistema Especial de Liguidagio e de Custddia - Selic,
desde a data do efetivo pagamento até o encerramento do respectivo exercicio social,

§ 52 A proposta sobre a destinagio do lucro do exercicio, apds andlise
conclusiva dos drgios Internos da CEF, serd submetida & aprovagio da Assembleia
Geral.

§ B%. A CEF fard constar, em nota explicativa ds suas demonstragdes
financeiras, os valores, na data da elaboracio, da maior & menar remuneracio pagas a

seus empregados e Inistradores, comp as gens e beneflcios efetivamente
percebidos, e o saldrio médio de seus empregados e dirigentes.

CAPITULO IX

DO PESSOAL

Art. 58. O pessoal da CEF é admitido, obrigatoriamente, mediante concurso
publico, de provas ou de provas e titulos, sob regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT e legislagiio complementar,

§ 12. A CEF poderd requerer a cessdo de servidores dos quadros de pessoal da
Administragdio Plblica Federal, inclusive das emp publicas e sociedades de economia
mista, para o exercicio de fungio de assessoramento ao Conselho de Administracdo e a
Presidéncia da CEF.

§ 22, Poderfio ser contratados, a termo, profissionals para o exerciclo de fungio
de nento ac C Iho de Administragio e & Presidéncia da CEF,

§ 32, A aplicagiio dos §§ 12 e 22 ocorrerd para, no méximo, doze cessdes e dez
contratagbes a termo, com remuneragdo a ser definida em normatizacio especifica,
limitada ao teto e aos critérios previstos para o quadro permanents de pesscal da CEF.

§ 42. A participagio dos empregados nos lueres da CEF ndo poderd exceder
limite estabelecido em legislagio e normas aplicdveis.

§ 59, O programa de remuneragio varidvel do Presidente, Vice-Presidentes e
Diretores deverd considerar, inclusive, metas associadas ac cumprimento das
recomendagies da auditoria interna.

§ 62, A participagiio da CEF no custeio dos beneficios de assisténcia 3 saide
serd limitada ao percentual de 6,5% (seis e meio por cento) das folhas de pagamento e
proventos, excluidos os valores referentes ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS,

| - o cdlculo estabelecido no § 62 deste artigo deverd levar em consideracio os
gastos com © custeio da assisténcla & saide dos aposentados e pensionistas e o valer de
sua respectiva folha de proventos, exceto os valores referentes ao RGPS;

Il - para efeito do cdlculo estabelecido no caput deste pardgrafo consideram-
se:

a) beneficlo de assisténcia & sadde: oferta de plano de assisténcia 3 salde por
autogestdo ou adquirido no mercade, reembolso de despesas, auxilio satde ou qualquer
outra modalidade de forneeimento de beneficias;

b} custeio de beneficios de assisténcia & satde: valores gastos pela CEF para
custear o beneficio de assisténcia & salde dos seus empregados, inclusive para agueles
que possuam o beneficio no pés-emprego, incluidos os custos administrativos e
tributdrios;

c) folha de pagamento: corresponde & soma das verbas salariais pagas no ano
pela CEF aos seus empregados, incluldo o salirio-condigio e os encargos soclals e
excluidos os valores pagos a titulo de didrias, de conversio em espécie de direitos, de
Indenizacdo, de reembolsos, de auxilios e demais verbas de cardter ndo salarial e o salirio
in natura;

d) folha de proventos: corresponde & soma dos valores recebidos pelos
aposentados e pensionistas a titulo de renda anual de aposentadoria ou pensio, pagos
pela CEF e pela entidade fechada de previdéncia complementar que decorreu do contrato
de trabalho com a empresa estatal, excluidos os valores recebidos do RGPS, estes lltimos,
independentemente da fonte pagadora.

§ 7¢. Até o exerclcio de 2020, o valor do custeis de beneficios de assisténcia 4
salide deverd estar ad do ao limite ido no § 62, apds esse perlode, a CEF ndo
poderd arcar com custeio superior a esse limite,

§ 82 Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e
respectivos saldrios, seréio fixados em plano de cargos e saidrios e plano de funges,

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 59. As fungBies de Ouvidor, de Corregedor e dos titulares maximos, nio
estatutdrios, das dreas de gestdo de riscos, compliance, conformidade e controle interno
serdo d penhadas por profi is com graduacdo superior em drea de conhecimento
compativel com as referidas atrlbulces das fungBes, respectivamente, que terdo periodo
méximo de 3 (trés) anos de permanéncia na mesma fungdo, prorrogdvel por igual perlodo
pelo Conselho de Administracio, observada a legislagio vigente,

§ 12 Os tltulares das fungBes relacionadas no caput serfio designadeos e
destituldos pelo Conselho de Administragdo, par proposta do Presidente da CEF,

§ 20, As funcdes de Ouvidor e de Corregedor deverfo ser de tempo integral e
dedicacdio exclusiva, ndo podendo ofa) empragadola) desempenhar outra atividade na
CEF.

§ 32 A proposta de destituicho terd lugar caso o titular da funcio descumpra
as atribuigBes previstas neste Estatuto ou nas normas internas da CEF.

§ 49, As substituicBes eventuais do Ouvidor e do Corregedor nio poderdo
exceder o prazo de quarenta dias, sem aprovagio do Conselho de Administrago.
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§ 52 No caso de vacdncia, o Ouvidor e o Corregedor serio substituidos
mediante indicagio do Presidente da CEF e aprovada pelo Conselho de Administragdo,
para completar o mandate interrompido.

§ 6. Atingldo o limite do prazo maximo de atuacio a que refere-se caput, o
retorno ac mesmo cargo so poderd ocorrer apds decorrido dols anos.

§ 72. O Ouvidor e o Corregedor estio sujeitos aos impedimentos e vedagdes
constantes do 53¢ do art. 15 e do art, 17,

AUDITORIA INTERNA

N2 98, segunda-feira, 25 de_maio de 2020

I~

§ 1%. O Fundo para Desenvolvimento de Loteria
investimentos necessdrios & modernizagio das loterias e a
e publicidade, nos termos da legislagic especifica, veda
despesas correntes,

§ 20, A CEF deverd contabilizar em separado das as operagdes relativas i?t
servicos de administraglio de loterias, e os resultadob=financeiros deedirentes dessa
administragdo, Inclusive os referidos neste artigo, nie|foderio ser “gonyjderades; sol
forma alguma, para o cdlculo de gratificagdes e de quaistyer

dos & adminictiadores.

Art. 60. A Auditoria Interna da CEF vincul, ao C lho de Admini

Gao e
se sujeita & orlentacio normativa e supervisio técnica do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo.

Art. 61. Compete & drea de Auditorla Interna, sem prejulzo de outras
competéncias legais:

| - executar as atividades de auditoria de
orgamentdria, administrativa, patrimonial e operacional da CEF;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectadas;

Il - verificar o cumprimento e a Implementagio pela CEF das recomendagbes
ou determinagBes da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da Unido
- TCU e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracio; e

V - aferir a adequagiio do controle interno, a efetividade do gerenci 1to dos
riscos, do processo de gerenciamento de capital da CEF e dos processos de governanga
corporativa e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragio, classificacio,
acumulagdo, registro e divulgagic de eventos e transagdes, visando ao preparo de
demonstragdes financeiras,

§12. Serdio enviados relatdrios trimestrais ao Comitd de Auditoria sobre as
atividades desenvolvidas pela drea de auditoria interna.

§ 22, A Auditoria Interna, o auditor independente & o Comité de Auditoria
devern manter, entre si, comunicagio imediata quando da identificacio de erro ou fraude,
nos termos do disposte no § 13 do art. 45 deste Estatuto.

OUVIDORIA

Art. 62, A CEF dispord em sua estrutura organizacional de uma Ouvidoria, com
a atribuicio de assegurar a estrita observincia das normas legais e regulamentares
relativas aos direitos do consumidor e de atuar como canal de comunicacdo entre a CEF
e os clientes e usudrios de seus p e servigos, inclusive na diagdo de conflitos,
nos termos da lei, deste Estatuto e regimento interno.

§ 1% O Ouvidor da CEF serd designado por meio de escolha do Conselho de
Administragdo, a partir de lista triplice elaborada pelo Presidente da CEF, conforme
regulamento especifico, observada a legislagio pertinente.

§ 22. A funciio de Ouvidor da CEF serd desempenhada por empregadola) que
compde o quadro de pessoal préprio da CEF.

§ 3%, A atuagdo da Ouvidoria serd pautada pela transparéncia, ind dénci

contdbil, fi Ira,

outras vantagens devidas A

paks
§ 32, O limite para as desy custeio e manyt_enqﬁgd/o;
nbleig-~Geral,

servicos lotéricos para remuneracio da CEF sers estabel qujela-: AS
observada a legislagio em vigor. T T

§ 42. Os prémios prescritos de loterias, excetuando-se acjueles que tenham, por
disposicio legal, destinagiio especifica, serfio contabilizados 3 renda liquida respectiva, na
forma da legislagio em vigor, apds deduzidas as guantias pagas em razdo de reclamagfes
administrativas ou judicials admitidas e julgadas procedentes, sobre as quais ndo calba
mais recursos.

OPERAGOES DE PENHOR

Art. 67. Nas operagbes de penhor a CEF emitird contratos, que conterdo todos
os elementos exigidos pela legislag3o.

§ 12, Os leildes das garantias empenhadas serio realizados por empregados da
CEF especialmente designados, e deverio ser precedidos de avisos publicados, no prazo
legal, em jornais de grande circulagdo.

§ 22 Os objetos empenhados resultantes de furto, roubo ou apropriagio
indébita serfio devolvidos aos seus proprietdrios apos sentenga transitada em julgado,
devendo a devolucio, na hipétese de apropriacio indébita, ser precedida do resgate da
divida.

§ 32 Os objetos sob penhor, nio reclamados apés o resgate da divida
correspondente, ficardo sob a custddia da CEF e serio devolvidos aos proprietarios
mediante o pagamento de tarlfa bancdria, cobrada quando a devolugdo dos objetas
empenhados ocorrer apds o quinto dia Otll, contado da data da disponibilizagio da
Earantia,

§ 4%, Decorrido o prazo de cinco anos, contado da custddia, os objetos de que
trata o § 32 serdo lelloados, convertendo-se o resultado apurado em favor da CEF.

§ 5%, Constituird receita da CEF a guantia excedents do valor do empréstimo
sob penhor, apurada em leilio, que nd3o for reclamada na forma da legislagdo
pertinente,

APOIO A PROJETOS E INVESTIMENTOS DE CARATER SOCIOAMBIENTAL

Art. €8. A CEF poderd destinar recursos para a constituicio de fundos
especificos, entendidos como o conjunto de recursos financeiros destinades ao apoio a
prajetos socioambientais, que tenham por objetivo precipuo apoiar, em conformidade com

imparcialidade e lsencdo, sendo dotada de condigdes adequadas para o seu efetivo
funclonamento.

§ 42. A Ouvidoria terd assegurado o acesso s informagdes necessdrias para a
sua atuagdo, podendo, para tanto, requisitar informasdes e documentos para o exercicio
de suas atividades, observada a legislagio relativa ao sigilo bancério.

§ 52, O servigo prestado pela Ouvideria aos clientes e usudrios dos produtos e
servicos da CEF serd gratuito e identificado por meio de ndmero de protocolo de
atendimento,

Art. 63. Compete & Ouvidoria, sem prejulzo de outras competéncias legals:

| - atender, receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e
adequado as reclamac@es dos clientes e usudrios de produtos e servicos da CEF, que nio
forem tratadas pelo atendimento habitual realizado por suas agéncias e qualsquer outros
pontos de atendimento;

Il - prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das
demandas, informando o prazo previsto para respesta final, na forma de legislagdo
vigente;

W - encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo de lel
Iinformado;

IV - manter o Conselho de AdministragSio infermado sobre os problemas e
deficiéncias detectadas no cumprimento de suas atribuicies e sobre o resultado das
medidas adotadas pelos administradores desta instituigdo para soluciond-los;

V - elaborar e encaminhar 4 auditoria interna, ac Comité de Auditoria e ao
Conselho de Administracdo, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo
acerca da atuagiio da Ouvidorla no cumprimento de suas atribuicdes;

V1 - realizar interlocugdio entre a CEF e os drgdos reguladores e de defesa do
consumidor; e

Vil - realizar interlocugiio com a Ouvidoria Geral da Unigo,

Pardgrafo unico. Os relatérios de que trata o inciso VI do caput devem
permanecer & disposicio do Banco Central do Brasil por, no minimo, cinco anos, na sede
da CEF.

CORREGEDORIA

Art. 64, A CEF contard em sua estrutura organizacional com uma drea de
Corregedoria, tendo por finalidade fiscalizar as atividades funcionais e a conduta dos seus
empregados, gestores e dirigentes, Inclusive de forma preventiva e pedagdgica, com
sugestdes de melhoria das atividades e processos de trabalhos.

§ 12, A atuacdo da drea de Corregedoria serd pautada pela transparéncia,
independéncia técnica, imparcialidade e isenciio, sendo dotada de condigdes adequadas
para o seu efetivo funcionamento, nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 28 A drea de Corregedorla terd assegurado o acesso s informagdes
necessdrias para a sua atuacio, podendo, para tanto, requisitar informacBes e documentos
para o exclusivo exercicio de suas atividades nos termos da lel de deste Estatuto,

o reg to aprovado pelo Conselho Diretor da CEF, iniciativas relativas aos programas
e projetos de que trata o inciso XXIl do caput do art, 52,

§ 12 Os fundos a que se refere o caput serfo constituides de:

| - dotagBes consignadas no orcamento de aplicacdes da CEF, correspondentes
a até dois por cento do lucro liquido ajustado do ano anterior, acrescido do saldo
orcamentdrio ndo realizado no ano anterior, na forma aprovada pelo Conselho de
Administracio da CEF;

Il - doaces e transferéncias efetuadas & CEF para as finalidades previstas no caput.

§ 2¢. Serd assegurada a publicidade e transparéncia na aplicacdo dos recursos e
dos resultados atingidos pelos projetos apolados pelos fundos a que se refere o caput.

Ministério da Edl.'l'cagéo

GABINETE DO MINISTRO

DESPACHOS DE 22 DE MAIO DE 2020

Processo ng: 00732.001406/2020-05,
Interessado: Instituto Nossa Senhora do Carme.
Assunto: Cumprimento de decisdo Judicial, em sede de tutela antecipada.

DECISAQ: Tendo em vista o disposto nos autos do processo em referéncia e de
acorde com o Oficlo n® 00406/2020/GAPP/PUMG/PGU/AGU, de 8 de maio de 2020, da
Procuraderia da Unido no Estado de Minas Gerais, e com a Nota n2 01044/2020/CONJUR-
MEC/CGU/AGU, de 12 de maio de 2020, da Consultoria Juridica Junto ao Ministério da
Educagdio, suspendo os efeitos da Portaria n2 293, de 26 de abril de 2018, item 2 do Anexo
e a Portaria n? 415, de 8 de junho de 2018, item 2 do Anexo, ambas da Secretaria de
Regulacio e Supervisio da Educagio Superior - SERES, do Despacho Ministerial de 26 de
julho 2019, referente ao Processo sob o ne 23000.00712/82015-94, e concedo a renovagio
do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - Cebas ao Instituto Nossa
Senhora do Carmo, CNPJ n2 19.535.137/0001-79, com sede em Cataguases/MG, relativo aos
autos do Processo n® 23000.00712/82015-94, com periodo de certificagdo assegurado de
02/06/2015 a 01/06/2018, tudo em cumprimento & tutela antecipada concedida no
Procedimento Comum n2 1000908-57.2020.4.01.3821, em trémite na Vara Federal Civel e
Criminal da Subsecdo Judicidria de Muria/MG, e enquanto viger a decisio judiclal.

Processo n®: 71000.098730/2013-11.
Interassada: Unido dos Moradores da Vila Embratel 11
Assunto: Certificagfo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - Cabas,
DECISAD: Tendo em vista o disposto nos autos do processo em referéncia e com
fulero no Parecer n® 00408/2020/CONJUR-MEC/CGU/AGY, de 4 de malo de 2020, cujos

i Art. 65. Compete 4 drea de Corregedoria, sem prejulzo de outras
egals:

| - gerir a ética, o regime disciplinar e o processo de apuragio de
responsabilidade disciplinar e civil;

Il - prevenir irregularidades e danos e monitoragio do cumprimento de
penalidades;

1l - gerir os conselhos disciplinares, planejamento e suporte & gestio desses
colegiados, proposicio para criagiofextingio de instinclas decisérias disciplinares;

IV - prospectar, sinalizar, recomendar, orientar e prevenir incidentes mais
comuns;

V - sinalizar para melhorias de processos e de capacitagdo, fomento 3
educagio/cultura;

VI -

ocorréncias disciplinares; e

VIl - controlar a recuperagio de danos/cobranga.

Vil - propor ao Conselho de Administracis medidas que visem & definicdo,
padronizacio, sistematizacio e normatizacio dos procedimentos operacionals atinentes 3
atividade de correigio;

IX - sugerir ac Conselho de Administragio proced tos relativos ao
aprimoramento das atividades relacionadas 4s sindicincias e aos processos administratives
disciplinares;

X - encaminhar aoc Conselhe de Administracio dados consolidadas &
sistematizados, relativos aos resultados das sindicincias e processos administrativos
disciplinares, bam como # aplicagio das penas respectivas; e

Xl - propor medidas ao Conselho de Administracio visando & criagio de
condicfies melhores @ mals eficientes para o exercicio da atividade de correigio.

Pardgrafo Unico. Nos casos Ivendo Presid, Vice-Prasid,

fund. adote, nos termos do art. 50, § 1%, da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1959,
ndo conhego do recurso interposto pela entidade, mantendo, na integra, a decisio
constante da Portarla n¢ 49, de 12 de feversiro de 2019, item 51 do Anexo, da Secretaria de
Regulacio e Supervisio da Educagdo Superior - SERES, publicada no Didrio Oficial da Unido
- DOU de 13 de fevereiro de 2019, que indeferiy requerimento de concessio origindria do
Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social protocolado pela instituigdo.

Processo n?: 23000.004264/2015-22.
Interessado: Socledade de Educagdo e Cultura Porto-Alegrense.
Assunto: Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - Cebas.

DECISAD: Tendo em vista o disposto nos autos do processo em referdncia & com
fulero no Parecer n? 0162/2020/CONJUR-MEC/CGU/AGU, de 12 de fevereiro de 2020, cujos
fundamentos adoto, nos termos do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
conheco do recurso interposto pela entidade e nego-lhe provimento, mantendo na Integra
a decisio constantz da Portaria n2 392, de 30 de maio de 2018, Item 3 do Anexo, da
Secretaria de Regulagio e Supervisio da Educaglo Superior - SERES, publicada no Didrio
Oficial da Unidio de 1% de junho de 2018, que indeferiu o pedido de renovagiic do Certificado
de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - Cebas,

Protesso n®: 23123.006447/2019-10.
Interessado: Universidade Federal da Integracio Latine-Americana - UNILA,
Assunto: Julzo de Admissibilidade relacionado as supostas irregularidades no dmbito da
Universidade Federal da Integragio Latino-Americana - UNILA.

DECISAO: Tendo em vista o disposto nos autes do processo em referéncia, e com
fulcro na Nota Técnica de Julzo de Admissibilidade ne 26/JU[Z0/CORREGEDORIA/GM/GM, no

e
Diretores, o procasso de apuracio de responsabilidade ficard a carge da Corregedorla, que
o encaminhard para o Conselho de Administragio, para as providéncias cabivels, nos
termos da lef e deste Estatuto.

ADMINISTRACAO DE LOTERIAS

Art. 66. Os resultados da administrag3o das loterias federais que couberem 3
CEF como executora destes servigos pdblicos serdo Incorporados ao seu patrimanio liguide,
apos deduzida a parcela apropriada ao Fundo para Desenvolvimento de Loterias,

Despacho n® 128/2020/JUi20/CORREGEDORIA/GM/GM da Corregedoria e no DESPACHO ne
489/2020/DP3/GAB/SE/SE-MEC da Secretaria-Executiva deste Ministério, cujos fund S
adoto, nos termos do art. 50, § 12, da Lel n2 9,784, de 29 de janeiro de 1999, acolho a
recomendagdo e determino o arquivamento do presente processo, com fundamento no

pardgrafo dnico do artigo 144 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

ABRAHAM WEINTRAUB
Ministro
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MARAISA COELHO
Sociedade Individual de Advocacia
Registro n® 24.853
Advogada | OAB/SP 291.117

PARECER JURIDICO

ASSUNTO: CONTRATACAO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL PARA
ESTRUTURACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE CONCESSAO E
PPP, MODALIDADE RESIDUOS SOLIDOS

Apresentado para Parecer Juridico a contratagdo da
Caixa Econdmica Federal para estruturacdo e desenvolvimento de projetos
de concessio e PPP, modalidade residuos sdlidos, ao Consdrcio
Intermunicipal Cemmil - Saneamento Ambiental, onde participam as cidades
de Aguai, Leme, Mogi Guagui e Mogi Mirim.

A lei 13.529 traz:

Art. 1° Fica a Unido autorizada a participar de fundo que tenha por finalidade
exclusiva financiar servicos técnicos profissionais especializados, com vistas
a apoiar a estruturacdo e o desenvolvimento de projetos de concessdo e
parcerias publico-privadas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em regime isolado ou consorciado.

Art. 5° O agente administrador poderd ser contratado diretamente, mediante
dispensa de licitacdo, por entidades da Administragdo Publica federal,
estadual, distrital e municipal, direta e indireta, para desenvolver, com
recursos do fundo, as atividades e os servicos técnicos necessarios para
viabilizar a licitacdo de projetos de concessao e de parceria publico-privada,
hipétese em que poderdo ser incluidos a revisdo, o aperfeicoamento ou a
complementacdo de trabalhos anteriormente realizados.,

Ainda, de acordo com a lei 8.666, temos:

Art. 24. E dispensavel a licitacdo:

~ Rua Dr. Ulhda Cintra, 931 - Centro < Mogi Mirim - SP |

_061marais o@hotmail.com19 3804 45






CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Agual - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim — Sao José do Rio Pardo
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario - Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - g-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(CONTRATOS)

CONTRATANTE: Consércio Intermunicipal “CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentavel
CONTRATADO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CONTRATO N (DE ORIGEM): S/Ne

OBIETO: Estruturacdo de Projeto de Concess3o do Sistema de Residuos Sdlidos.
ADVOGADO (S)/ N2 OAB/e-mail: Maraisa Alves da Silva Coelho / OAB/SP n2.291.117 !
maraisacoetho@hotmail.com

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

i Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execugdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sio Paulo, cujo tramite processual ocorrers pelo sistema
eletrénico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo
n201/2011 do TCESP;
c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decis&es que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serfo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n@ 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;
d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante est3o cadastradas no
~ mddulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos
no Artigo 29 das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagéo
Cadastral” anexa (s);
e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre

atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber,

LOCAL e DATA: 08 de novembro de 2021.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim ~ Szo José do Rio Pardo
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritério: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenério — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE: 54
Nome: José Alexandre Pereira de Araljo
Cargo: Presidente LS
CPF: 102.435.868-25 N

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Ivair Luiz Biazotto

Cargo: Superintendente IVAIR LUIZ Sii'ilfﬂ‘é ffnf:?rma e

] BIAZOTTO:06049610819
CPF: 060.496-108-19 B'Azon00604 Dados: 2021.12,02 10:17:34
Assinatura: 9610819 o

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:
Nome: Ivair Luiz Biazotto

|VA]R LUIZ Assinado de forma digital
18 intendent por IVAIR LUIZ
Ei;g_%soufggrlloz_lgn . BIAZOTTO:0604 BJCKZOTTO:06049610819
: 7 : Dados: 2021.12,02 10:18:17
Assinatura: 9610819 -03'00"

Pela contratada:

Nome: Cintia Lima Teixeira de Castro
Cargo: Superintendente Nacional S.E.
CPF: 093.889.327-06

-~

Assinatura: e tohen | T “-,-:x-.-rl-*b

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Fabio Cesar Fraga
Cargo: Coordenador

CPF: 120.753.048-40 /
Assinatura: f

__“h

CEMMIL Pagina 2
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INSTRUMENTO CONTRATUAL QUE ENTRE SI
ASSINAM O CONSORCIO INTERMUNICIPAL
CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, NA QUALIDADE DE
ADMINISTRADORA DO FUNDO DE APOIO A
ESTRUTURACAO E AO DESENVOLVIMENTO
DE PROJETOS DE CONCESSAO E PARCERIAS
PUBLICO-PRIVADAS DA UNIAO, DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPIOS, PARA A CONTRATACAO DOS
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
PARA A ESTRUTURACAO DE PROJETO DE
CONCESSAO DE SERVIGO PUBLICO.

Por este instrumento particular de contrato, de um lado o Consoéricio Intermunicipal CEMMIL para o
Desenvolvimento Sustentéavel,_entidade de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
05.012.725/0001-13, com sede & Rua Belém do Para, 282 — Mogi Guagu — SP, neste ato
representado por José Alexandre Pereira de Aratijo, brasileiro, casado, Presidente do Consércio e
Prefeito do Municipio de Aguai — SP, portador do documento de identificacédo n° 21.586.420-
//SSP/SP e do CPF n® 102.435.868-25, doravante denominado CONTRATANTE e, do outro lado,
Caixa Econémica Federal (CAIXA), instituico financeira sob a forma de empresa publica, constituida
nos termos do Decreto-Lei n® 759, de 12/08/1969, regida pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e pelo
Estatuto Social da Caixa Econémica Federal, neste ato representada pela Superintendente Nacional
S.E. Cintia Lima Teixeira de Castro, brasileira, portadora do documento de identificacdo n®
111216958 DICRJ e do CPF n®. 093.889.327-06, atuando na qualidade de Administradora do Fundo
de Apoio & Estruturagédo e ao Desenvolvimento de Projetos de Concessdo e Parcerias Publico
Privadas ("FEP CAIXA"), inscrito sob o CNPJ 30.157.240/0001-65, conforme designacao do Art. 22
da Lei n® 13.529 de 4 de dezembro de 2017 e do Art. 12 do Decreto n® 9.217, de 04.12.2017
(doravante denominada CONTRATADA ou CAIXA).

As Partes firmam o presente instrumento, sob o regime instituido pela Lei n° 8.666, de 21/06/1 993, e
suas alteragoes, Lei n? 13.529, de 04/12/2017, e suas alteragdes, e no Estatuto do Fundo de Apoio
a Estruturagéo e ao Desenvolvimento de Projetos de Concessao e Parcerias Plblico-Privadas da
Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — FEP CAIXA, e suas alteracdes, ficando
as Partes sujeitas as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

% O presente contrato tem como objeto a contratagdo da CAIXA para a estruturacéo de Projeto
de Concess&o do Sistema de Residuos Sélidos Urbanos do Conséricio Intermunicipal CEMMIL para
o Desenvolvimento Sustentavel, com recursos do Fundo de Apoio & Estruturacdo e ao
Desenvolvimento de Projetos de Concesséo e Parcerias Publico-Privadas — FEP CAIXA, nos termos
da Lei Federal n? 13.529/2017.

1.2 O servigo técnico especializado contratado é composto pelas seguintes atividades:
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a. Assessoramento Técnico sob os aspectos de engenharia, juridico, socioambiental e
econdmico-financeiro para estruturagéo de Projeto de Concesséo incluida a fase de licitagao
da concessao, definicdo das condi¢gbes de contratacao do verificador independente, se
houver, e do relacionamento com 6rgéos de controle, conforme Termo de Referéncia deste
contrato;

b. Consultoria Técnica Especializada para realizagdo dos estudos de viabilidade e
desenvolvimento dos documentos necessarios para a licitagdo do Contrato de Concessao e,
se houver, do verificador independente.

1.3 A execugdo do objeto, no que tange a utilizagao dos recursos do FEP CAIXA, respeitara as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia deste contrato.

1.4 O Ente Pulblico contratante podera aderir a utilizacdo dos servicos de consultoria
especializada em licitagbes, com prestacéo de assessoria e apoio operacional na realizacdo da
licitagédo, a ser prestada pela B3 S.A. - BRASIL, BOLSA, BALCAO, de forma voluntéria e ciente das
obrigacdes dela decorrentes.

1.5  Os servigos de consultoria prestados pela B3 SA, nao se confundem com as competéncias
préprias do CONTRATANTE na conducéo da licitagdo da concessao propriamente dita.

1.6 O FEP CAIXA néo respondera por eventual falha ou ma condugao dos servigos prestados
pela B3 SA e por eventual embate entre 0 CONTRATANTE e o prestador de servigcos (B3).

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 42 (quarenta e dois) meses contados a
partir da publicag@o do extrato do contrato no Diario Oficial, prorrogavel por até 18 (dezoito) meses,
nos termos da Lei n® 8.666, de 21/06/1993, em comum acordo entre as Partes.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA e seus subcontratados no serdo responsabilizados por atrasos
no cumprimento do Plano de Trabalho e do Cronograma do Projeto, caso as atividades relacionadas
a este contrato sejam atrasadas ou impedidas por causas externas de forga maior, incluindo, entre
outros, casos fortuitos, atos de governo local estadual ou federal, greves, comocgées civis ou similares,
condicionado a comunicagao formal ao CONTRATANTE tao logo tenha ciéncia da ocorréncia.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1  S&o obrigagdes do CONTRATANTE:

l. Permitir aos técnicos e empregados da CONTRATADA e da Consultoria Técnica
Especializada, acesso as areas fisicas do CONTRATANTE envolvidas na execugdo do contrato,
sempre que necessario, assim como o acesso aos livros e registros contabeis, aos funcionérios,
gerentes, auditores e agentes, desde que relacionado ao projeto, precedido de comunicagéo formal
por parte da CONTRATADA, observadas as suas normas de segurancga internas;

Ik Fornecer 2 CONTRATADA e a Consultoria Técnica Especializada, dados, informacoes e
esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados e que digam respeito a natureza dos
servigos que tenham a executar;

Il Informar tempestivamente a CONTRATADA o desligamento de qualquer dos contatos
cadastrados, com vistas ao imediato cancelamento dos seus acessos as informagées;
2
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V. Tratar todos os dados relativos ao projeto com o sigilo € 0 zelo necessarios, manterdo-os
atualizados e comprometendo-se a dar adequada utilizagao as informagdes disponibilizadas pela
CONTRATADA, desobrigando-a de qualquer responsabilidade pela utilizagao indevida por terceiros;

V. Designar e informar 2 CONTRATADA o representante responsavel pela interlocugéo;
VI. Efetuar o reembolso ao FEP CAIXA, nas formas e situacdes previstas neste contrato;
VIl.  Garantir que o Edital de Licitagdo da Concessdo contenha a previsdo de obrigagdo do

reembolso dos recursos ao FEP CAIXA por parte do ente privado, como condicdo para a assinatura
do Contrato de Concesséo;

VIl Garantir que o Edital de Licitagdo da Contratagdo contenha a previsdo de fornecimento, por
parte do ente privado, de informacdes relativas ao monitoramento da concessao, a serem
alimentadas em sistema, no formato e periodicidade definidos pelo poder concedente;

IX. Designar representante para acompanhamento da execugao e fiscalizacdo do contrato;
X. Efetuar o pagamento da contrapartida estipulada na Clausula Quinta;

XI. Caso opte pela utilizagéo dos servigos da Consultoria Técnica Especializada prestados pela
B3 SA, assinar a Ordem de Servigo na condicdo de Interveniente Anuente, para formalizagdo da
adesdo, por meio da qual assumira as obrigacdes necessarias para a realizagao do servigo.

3.2  Sao obrigagoes da CONTRATADA:

l. Desenvolver e gerenciar as atividades relativas a estruturagao do Projeto de Concesséo do
Sistema de Residuos Sélidos Urbanos do Consoricio Intermunicipal CEMMIL para o
Desenvolvimento Sustentavel, inclusive no tocante ao verificador independente, se houver, conforme
as especificacdes da Clausula Primeira;

Il Manter, durante todo o contrato, uma equipe técnica regular, dedicada, qualificada e suficiente
para a prestagao dos servigos descritos no item 1.2;

Ill. Realizar todas as contratagdes necessérias para a realizacdo dos servigos objeto deste
contrato;

V. Manter disponibilidade de recursos para o cumprimento integral do objeto do contrato;

V. Informar tempestivamente ao CONTRATANTE, sempre que houver necessidade de
documentagéo adicional, esclarecimentos ou quaisquer outros insumos cuja falta possa ser
impeditiva para prosseguimento dos trabalhos;

VI. Elaborar e manter atualizado o Plano de Trabalho e Cronograma do Projeto, a partir do inicio
da eficécia deste contrato, com a anuéncia do CONTRATANTE:

VII.  Dar ciéncia imediata e por escrito ao CONTRATANTE sobre qualquer anormalidade que
verificar na execugdo dos servigos;

VIIl.  Assumir inteira responsabilidade pelos danos ou prejuizos causados ao CONTRATANTE ou
a terceiros, decorrentes de dolo ou culpa na execugédo do objeto contratual, diretamente por seus
empregados ou prepostos;

IX. Disponibilizar ao CONTRATANTE os produtos parciais e finais gerados no cumprimento das
fases do objeto deste contrato.

X. Designar e informar ao CONTRATANTE o representante responsével pela interlocucéo;

Paragrafo Unico — Fica autorizada a subcontratacdo de Consultorias Técnicas Especializadas
necessarias para a execugdo do contrato, conforme clausula 1.2.b, exceto o servico de

3
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Assessoramento Técnico prestado pela CAIXA previsto na Clausula 1.2.a.

CLAUSULA QUARTA - DA ACAO PROMOCIONAL

4.1 Em qualquer agdo promocional relacionada com o objeto do presente contrato sera dada
publicidade a participacdo da CAIXA, do Governo Federal, do CONTRATANTE e, se for o caso, do
organismo internacional, se houver acordo de cooperagéo, conforme descrito no item 5.3.

CLAUSULA QUINTA - DA ORIGEM DOS RECURSOS

5.1 Asdespesas para execugdo dos servigos descritos no item 1.2 do presente contrato poderao
ser custeadas em 90% (noventa por cento) com recursos do FEP CAIXA, até o limite das obrigacdes
estabelecidas neste contrato, sem vinculagéo das cotas utilizadas com o cotista beneficiario de sua
subscrigao.

5.2 O CONTRATANTE desembolsaré o valor de R$ 678.104,75 (seiscentos e setenta e oito mil,
cento e quatro reais e setenta e cinco centavos), equivalente a 10% (dez por cento) do valor global
indicado no item 9.1 na forma de contrapartida.

l. Este instrumento tera eficacia a partir do pagamento da contrapartida financeira discriminada
no caput, a ser realizada em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos apds a assinatura deste contrato,
prorrogaveis por igual periodo em comum acordo entre as Partes.

IL. A perda do prazo estabelecido no inciso I, ou ainda o cancelamento do procedimento de
disponibilizag&o da contrapartida, por qualquer motivo, que inviabilize o desembolso em definitivo
resultard na rescisdo automatica deste contrato.

5.3 A CONTRATADA podera, a seu critério, constituir acordo de cooperagdo com organismo
internacional, como fonte de recursos adicional para compor o total indicado no item 5.1, sem
prejuizos ao cumprimento deste contrato, em especial no tocante &s regras de reembolso dos
recursos dispostas na Clausula Décima.

CLAUSULA SEXTA — DA TRANSMISSAO DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 As obrigacoes da CONTRATADA estabelecidas neste contrato ndo serdo transmitidas aos
cotistas do FEP CAIXA.

CLAUSULA SETIMA — DA DISPENSA DE LICITACAO

7.1 A prestagao de servigos consubstanciada no presente instrumento beneficia-se de dispensa
de licitagao nos termos do Art. 5¢ da Lei n® 13.529, de 04/12/2017, conforme Processo de Dispensa
n? 012/2021, publicada em Diario Oficial em ap6s a assinatura, a que se vincula este contrato.
CLAUSULA OITAVA — DA MANIFESTACAO DO CONTRATANTE NAS FASES

8.1 Fica garantido ao CONTRATANTE o direito ao acesso e a avaliagido sobre os trabalhos
desenvolvidos e entregues no decorrer das atividades inerentes ao objeto deste contrato, de acordo

com o Plano de Trabalho e Cronograma do Projeto.
4
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8.2 Ao final de cada um dos produtos relativos ao projeto definidos no Termo de Referéncia deste
contrato, sera enviado ao CONTRATANTE o respectivo relatério, acompanhado da documentacao
pertinente, para analise e manifestagéo no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do envio.

l. O representante indicado pela CONTRATADA ser4 o responsavel pelo envio dos documentos
ao CONTRATANTE, assim como pelo recebimento das manifestagoes.

Il A auséncia de manifestagdo do CONTRATANTE em até 15 (quinze) dias corridos a partir do
envio implicara em aprovagéo tacita do relatério.

8.3  Caso o CONTRATANTE formalize manifestacéo contraria as conclusées do relatério, total ou
parcial, fundamentada com argumentagéo técnica, a CONTRATADA formalizara seu posicionamento
em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da manifestagao.

8.4 O CONTRATANTE terd prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento
do posicionamento da CONTRATADA, para consideragdo final e, persistindo a manifestacao
contraria por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA formalizara Comunicado de Suspensido
dos Servicos até a realizagao de reunido entre as Partes, com registro de ata, para acordo de
continuidade e retomada dos servigos no dia (til seguinte & data da reunizo.

8.5  Decorridos 60 (sessenta) dias do Comunicado de Suspens&o dos Servigos, ndo havendo
acordo entre as Partes, o contrato ser4 rescindido unilateralmente pela CONTRATADA, nos termos
previstos pela alinea “l.a” do ltem 10.1.

CLAUSULA NONA - DO VALOR DO SERVICO CONTRATADO

9.1 O servigo contratado, discriminado no item 1.2, para o cumprimento de todas as fases do
processo de estruturagdo da Concesséo, serd prestado no valor global de R$ 6.781.047,46 (seis
milhGes, setecentos e oitenta e um mil, quarenta e sete reais e quarenta e seis centavos).

§ 12 O valor do servico contratado poderé sofrer desagio em funcdo dos valores efetivamente
despendidos na contratagdo de Consultoria Técnica Especializada. Neste caso o valor excedente
referente a contrapartida estabelecida no item 5.2 sera devolvido ao CONTRATANTE, na forma

estabelecida no inciso Il do item 11.1.

§ 22 Cada fase cumprida implica em sua inclus&o no montante de servigos considerados para fins de
reembolso ao FEP CAIXA, em acréscimo as fases anteriormente concluidas, sem prejuizo a inclusio
de fases parcialmente cumpridas, com servigos efetivamente realizados e contabilizados até a data
de término ou suspensao dos trabalhos.

9.2 O valor de reembolso ao FEP CAIXA é composto pelas seguintes componentes:

l. O valor discriminado no item 9.1, apurado até a data do término ou suspenséo dos trabalhos,
mesmo em caso de estudos n&o aproveitados, devidamente atualizado pela Taxa Média Referencial
do Sistema Especial de Liquidag&o e Custédia (Selic), desde a data de cada desembolso, inclusive,
até a data do efetivo reembolso, exclusive;

Il. O Percentual Adicional de 15% (quinze por cento) incidente sobre o valor do Inciso |, a titulo
de remuneragdo do FEP CAIXA;
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1. O valor adicional de R$ 402.202,87 (quatrocentos e dois mil duzentos e dois reais e oitenta e
sete centavos) a titulo de manutengdo do FEP CAIXA, devidamente atualizado pela Taxa Média
Referencial do Sistema Especial de Liquidagéo e Custédia (Selic), desde a data de assinatura deste
contrato, inclusive, até a data do efetivo reembolso, exclusive.

CLAUSULA DECIMA - DO REEMBOLSO DOS RECURSOS AO FEP CAIXA

10.1  Responsabilidade de reembolso ao FEP CAIXA pelo CONTRATANTE, relativamente aos
valores definidos nos incisos | e Il do item 9.2, na proporgéo dos custos incorridos, nos casos de:

. Desisténcia do CONTRATANTE, mediante:

a. vencimento dos prazos contratuais para manifestagdo do CONTRATANTE quanto aos
produtos parciais e finais recebidos, na forma da clausula Oitava:

b. vencimento do prazo para abertura do procedimento licitatério, conforme clausula Décima
Segunda;

c. determinag@o expressa da autoridade competente para interrupcéo do processo, inclusive nos
casos previstos no item 13.1.

Il. Alteracdo do escopo originalmente contratado para o projeto, demandada pelo
CONTRATANTE, que resulte em retrabalho ou desperdicio de trabalho da CONTRATADA:

[, Alteragéo unilateral dos termos do Edital de Licitagdo pelo CONTRATANTE, sem o
conhecimento e/ou anuéncia da CONTRATADA, com excegao do disposto no item 10.2:

IV. Dados errados fornecidos pelo CONTRATANTE que resultarem na inviabilidade do projeto,
retrabalho ou desperdicio de trabalho da CONTRATADA;

V. Auséncia de lei, na esfera de atuacdo do CONTRATANTE, que autorize a concessio,
estudada no cumprimento do objeto deste contrato;

VI. Auséncia de Plano de Residuos Sélidos Urbanos na esfera de atuagido do CONTRATANTE:

VII.  Insucesso na transferéncia do empreendimento a iniciativa privada mediante certame
licitatério, exceto em casos de:

a. encerramento do processo licitatério sem éxito na transferéncia do empreendimento a
iniciativa privada, observado o disposto na clausula Décima Segunda;

b. inabilitacdo dos concorrentes, caracterizada por descumprimento dos critérios definidos no
Termo de Referéncia do Edital de Licitagdo para Concesséo do servigo;

¢. determinagao de 6rgdos de controle.

VIIl. ~ Outras situagoes ndo previstas que resultarem na descontinuidade dos trabalhos, em
retrabalho ou desperdicio de trabalho, quando o CONTRATANTE der causa.

10.2 O FEP CAIXA sera reembolsado pelo CONTRATANTE, relativamente aos valores definidos
nos incisos |, Il e Ill do item 9.2 e servigos de Consultoria Técnica Especializada a licitagdes, caso
opte pelos servigos na forma do item 1.4, nos casos em que haja publicagdo de edital de licitagdo da
Concesséo sem clausula prevendo o reembolso ao FEP CAIXA pelo licitante vencedor dos valores
indicados nos incisos I, Il e Il do item 9.2 e de pagamento & B3 pelos servicos de Consultoria Técnica
Especializada a licitagGes.
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10.3  Responsabilidade de reembolso ao FEP CAIXA pelo CONTRATANTE, relativamente aos
valores definidos nos incisos |, Il e lll do item 9.2, na hipétese de o CONTRATANTE assinar o contrato
de Concesséo com o ente privado vencedor sem a comprovagdo da liquidagao do pagamento ao
FEP CAIXA, relativamente aos incisos I, Il e Il do item 9.2.

10.4 Responsabilidade de reembolso ao FEP CAIXA pelo CONTRATANTE, relativamente a
metade dos valores definidos nos incisos | e Il do item 9.2, na proporg¢ao dos custos incorridos, nos
casos de indeferimento de licenga prévia ambiental, quando ocorrido no decurso da prestacéo dos
Servigos previstos neste contrato.

10.5 O CONTRATANTE devera reembolsar os recursos ao FEP CAIXA em até 180 (cento e oitenta
dias) contados a partir da data de recebimento da notificagdo da CONTRATADA.

10.6 A auséncia de reembolso no prazo estabelecido implicara na inscricio do CONTRATANTE no
cadastro do CADIN, do qual sera retirado somente apés o efetivo pagamento.

10.7 O FEP CAIXA sera reembolsado pelo Licitante Vencedor, no caso de sucesso na conclusio
do processo licitatério, relativamente aos valores definidos nos incisos I, Il e Il do item 9.2, pago em
parcela Unica, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apés a oficializagao do resultado, prorrogavel por
igual periodo, e pagamento a B3, caso formalizada essa opgdo pelo CONTRATANTE, em até 30
(trinta) dias apds a adjudicagdo do contrato de concessao, como condicbes prévias para assinatura
do Contrato de Concessao.

10.8 Em todas as situagdes de reembolso o0s recursos sao devidos exclusivamente ao FEP CAIXA,
independentemente da constituicao de instrumento de cooperagao indicado no item 5.3.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REEMBOLSO DOS RECURSOS AO CONTRATANTE

11.1  Responsabilidade de reembolso ao CONTRATANTE pela CONTRATADA, dos valores
definidos no item 5.2, nos casos de:

l. desisténcia unilateral da CONTRATADA, conforme previsto na alinea a inciso IV do item 13.1,
com reembolso do valor integral da contrapartida em até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da data de desisténcia.

Il. apuragao a menor do valor de contrapartida estimado inicialmente no item 5.2, com reembolso
da diferenga ao final do contrato, na prestagao de contas final.

1. sucesso na concessao, com reembolso do valor integral da contrapartida aportada em até 30
(trinta) dias, contados a partir da data de recebimento do reembolso do ente privado a CONTRATADA
previsto no item 10.6.

V. desisténcia do CONTRATANTE, conforme inciso | do item 10.1, com reembolso do valor
remanescente da contrapartida apds o desconto dos custos incorridos, em até 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da data de desisténcia.

V. inviabilidade técnica da concesséo estudada, conforme previsto na alinea b inciso IV do item
13.1, com reembolso do valor remanescente da contrapartida apds o desconto na proporgao dos
custos incorridos, em até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de desisténcia.

PARAGRAFO UNICO. Os valores discriminados no item 11.1, apurados até a data do término ou
suspensao dos trabalhos, seréo atualizados pela Taxa Média Referencial do Sistema Especial de
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Liquidagéo e Custddia (Selic), desde a data de cada desembolso, inclusive, até a data do efetivo
reembolso, exclusive.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LICITACAO DA CONCESSAO

12.1 O CONTRATANTE tera prazo para abertura do procedimento licitatério de até 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da data de conclusao definitiva da fase de Estruturacao do Contrato, incluindo
0 tempo necessario para realizagdo de consulta plblica e aprovacdo no Conselho Gestor de
Parcerias do CONTRATANTE, com possibilidade de prorrogagao por até 60 (sessenta) dias, uma
Unica vez.

12.2 O descumprimento do prazo caracterizara desisténcia e obrigagao de pagamento do valor de
reembolso ao FEP CAIXA pelo CONTRATANTE, na forma da clausula Décima.

123 O edital de licitagdo devera conter, obrigatoriamente, clausula contendo previsao de
pagamento do valor de reembolso ao FEP CAIXA pelo ente privado vencedor, composto pelos
valores estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do item 9.2, e de pagamento & B3 pelos servigos de
assessoria técnica especializada a licitagdes, como condigéo a assinatura do contrato.

12.4  Em caso de insucesso na licitac&o seré concedido 8 CONTRATADA o prazo de 90 (noventa)
dias, prorrogavel em comum acordo entre as Partes, para alteragées no projeto de concessao original
e reapresentagao dos documentos que compdem a Estruturagdo do Contrato, com nova abertura de
prazo para o CONTRATANTE iniciar o processo licitatério, nos termos do item 12.1.

12.5 Em caso de novo insucesso na licitagéo, a decisdo por nova alteragé@o ou cancelamento do
projeto de concesséo serd tomada mediante acordo entre as Partes, situagéo na qual o acréscimo
nos valores dos servigos previstos neste contrato ndo podera resultar em valor total superior ao
méximo estabelecido no item 9.1.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DAS PENALIDADES

13.1  Arescisdo deste contrato podera ocorrer:
l. Por ato unilateral do CONTRATANTE nos casos dos incisos | a XII, XVIl e XVIIl do Art. 78 da
Lei n® 8.666, de 21/06/1993;

Il Amigavelmente, por acordo entre as Partes, desde que haja conveniéncia para o
CONTRATANTE;

1. Judicialmente, nos termos da legislagao;
IV. Por decis&o unilateral da CONTRATADA:
a. em defesa dos interesses do FEP CAIXA:;

b. em caso de inviabilidade técnica da concessdo estudada, detectada a qualguer momento
durante a realizagdo dos servigos;

C. nos casos previstos no inciso VIl do item 10.1.

V. Automaticamente, no caso de auséncia de contrapartida financeira do CONTRATANTE, nos
termos do inciso Il do item 5.2.
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S _CEMY
13.2  As fases concluidas deverdo ser integralmente reembolsadas 8 CONTRATADA e a5 etapas
parcialmente executadas fardo jus ao recebimento proporcional ao cumprimento da fase,
independentemente do motivo da rescisdo contratual, exceto quando a rescisdo ocorrer pelos
motivos de que tratam as alineas a e b do inciso IV do item 13.1.

13.3  Os valores do presente contrato ndo pagos na data aprazada deveréo ser acrescidos desde
entao até a data do efetivo pagamento, por multa de 1% (um por cento) ao més, pro rata tempore
die.

13.4  Arescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacao escrita e fundamentada
da autoridade competente do CONTRATANTE.

13.5 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.6 O descumprimento de qualquer clausula do presente contrato por qualquer das Partes,
caracteriza motivo de rescisdo de contrato e passivel de aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7 A parte que descumprir qualquer das clausulas contratuais, dara causa a rescisio do contrato,
ficando ressalvada a possibilidade de indenizagdo por perdas e danos, desde que categoricamente
comprovados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO DIREITO PATRIMONIAL, DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL E DA DOCUMENTACAO DOS PRODUTOS GERADOS

14.1 - Todos os produtos finais entregues na conclus&o definitiva dos servigos objeto deste contrato
pertencerao ao CONTRATANTE.

§ 12 O CONTRATANTE ratifica ciéncia e concordéncia quanto a utilizagdo, pela CONTRATADA, de
todas as informagdes obtidas ou geradas durante a prestagéo dos servigos, no &mbito das atividades
do FEP CAIXA e em beneficio deste, desde que ndo implique em revelago de informacéao protegida
por sigilo.

§ 2° No caso de constituigdo de acordo de cooperagdo com organismo internacional, na forma do
item 5.3, seré@o propriedade do CONTRATANTE, e as informagdes obtidas ou geradas poderao ser
utilizadas pelo organismo parceiro e pela CONTRATADA, em cumprimento de suas finalidades
institucionais, ou em projetos futuros semelhantes, ainda que com outras partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO LOCAL DE REALIZAGAO DOS SERVICOS

15.1  Os servigos contratados serdo prestados pela CONTRATADA preponderantemente no
municipio da sede da CONTRATADA, no entanto, de acordo com as especificidades, bem como
necessidades, poderdo ser prestados em localidades em que o CONTRATANTE disponha de
recursos para tal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA COMUNICAGAO ENTRE AS PARTES

16.1  Os documentos comprobatérios da execucdo deste contrato deverdo ser apresentados em
original, fisica ou digitalmente, sendo que as comunicagdes formais entre as Partes serdo
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consideradas como regularmente feitas se entregues fisicamente, mediante protocolo de
recebimento, ou eletronicamente para os seguintes enderegcamentos:

a. se para a CAIXA:

SUFUS — Superintendéncia Nacional de Fundos de Governo
SAUS — Setor de Autarquias Sul, Quadra 3, Bloco E, 112 andar — Brasilia/DF
CEP: 70.070-030

Enderecgo Eletronico: sufus@caixa.gov.br

b. se para o Contratante:

Gonsoreio Intermunicipal CEMMIL Para o Desenvolvimento Sustentavel
Rua Belém do Par4, 282 — Jardim Centenario - Mogi Guagl — SP

CEP 13845-252

Enderego eletrdnico: gestdo@cemmil.com.br

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O CONTRATANTE declara ndo possuir qualquer tipo de impedimento legal, ambiental ou
regulatorio que se imponha a realizagdo dos servicos objeto deste contrato, no ambito do escopo
originalmente contratado, assim como em relagéo & transferéncia do empreendimento a iniciativa
privada, e que a existéncia de qualquer impedimento ao projeto resulta na obrigagdao do
CONTRATANTE em reembolsar o FEP CAIXA, nos termos da clausula Décima.

17.2  Conforme Art. 21 da Lei n°® 8.987, de 1995, o edital do procedimento licitatério para
contratacao do parceiro privado devera necessariamente conter cldusula que condicione a assinatura
do contrato pelo vencedor da licitagdo ao reembolso dos valores estabelecidos nos incisos I, Il e 11l
do item 9.2, e de pagamento a B3 pelos servicos de assessoria técnica especializada a licitacoes.

17.3  Incumbira ao CONTRATANTE a publicagdo do extrato deste contrato no Diario Oficial,
conforme dispde o Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.4 O CONTRATANTE ¢ responséavel pela integridade e veracidade de todas as informacoes que
disponibilizar para o cumprimento deste contrato.

17.5 O CONTRATANTE ratifica a possibilidade de participagdo de organismo internacional no
cumprimento deste contrato, conforme disposto na Clausula Quinta.

17.6 O CONTRATANTE se compromete a colaborar prontamente com a CONTRATADA, e com a
equipe do organismo internacional envolvido no projeto, se houver, durante todo o periodo de
vigéncia do contrato de concessao, sempre que solicitado, facilitando o acesso aos concessionarios
do projeto e as informagdes referentes a prestacéo do servico concedido.

17.7 O CONTRATANTE ratifica a possibilidade do organismo internacional, se houver, conceder
financiamento, garantias, ter interesses, direitos ou participagédo na administracdo de um ou mais
Licitantes, fornecer seguro de risco politico, ser envolvido em um relacionamento de investimentos
com os licitantes ou suas afiliadas ou assessorar aos licitantes ou seus afiliados, desde que esta
assessoria nao esteja relacionada com os projetos relacionados a este contrato, situagbes nas quais
0 organismo internacional, por forga de acordo, se obriga a informar & CONTRATADA o mais
brevemente possivel.

10
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17.8  Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos em comum acordo entre as Pa&gI

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 Para dirimir quaisquer questdes deste instrumento remanescentes de insucesso de
arbitragem, as Partes elegem, com privilégio sobre qualquer outro, o foro da Se¢do Judiciaria da
Justica Federal do local da sede do CONTRATANTE.

E, para firmeza e como prova de assim haver, entre si, ajustados e contratados, foi lavrado o presente
contrato que depois de lido e achado conforme é assinado digitalmente, pelas Partes e testemunhas
abaixo nomeadas.

A assinatura digital consiste em mecanismo que confere autenticidade a documentos produzidos
eletronicamente. Tem como respaldo legal a Medida Proviséria (MP) 2200-2/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, que tem como objetivo "garantir a
autenticidade, a integridade e a validade juridica de documentos em forma eletrénica, das aplicacées
de suporte e das aplicagbes habilitadas que utilizem certificados digitais, bem como a realizagao de
transagdes eletronicas seguras” (art. 12).

Mogi Guacu , 11 de Novembro de 2021
Local e Data

CAIXA ECONOMICA FEDERAL, na qualidade de Administradora do FEP CAIXA
CINTIA LIMA TEIXEIRA  Assinado de forma digital por

DE CINTIA LIMA TEIXEIRA DE
CASTRO:09388932706

CASTRO:093889327(06 Dados: 2021.11.25 20:07:14 -03'00"
Assinatura do Representante Legal da CONTRATADA
Nome: Cintia Lima Teixeira de Castro

CPF: 093.889.327-06
Cargo: Superintendente Nacional S.E.

CONTRATANTE
JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE | 55 cucr s o-sestuts by tecetarasusias sl s vt

CPF A3, ous{EM BRANCO), ou=16894TRI0001 90, cn=/05E ALEXANDHE PEREIRA DE

ARAUJO:10243586825 Ondos 20211111 151837 0210
Assinatura do Representante Legal da CONTRATANTE
Nome: José Alexandre Pereira de Araujo

CPF: 102.435.868-25
Cargo: Presidente do Consércio e Prefeito do Municipio de Aguai — SP
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai ~ Leme - Mogi Guagu ~ Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

e
PUBLICACAO DE EXTRATO

Publicagdo dos atos, contratos e instrumentos andlogos, firmados pelo Conséreio Intermunicipal
“CEMMIL” Saneamento Ambiental, no periodo de novembro/2021 nos termos do paragrafo tinico do
art. 61, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993,

FABIO CESAR FRAGA, Coordenador Geral do Conséreio Intermunicipal “CEMMIL” Saneamento
Ambiental, no uso de suas prerrogativas estatutdrias, e em cumprimento ao disposto no paréagrafo
tnico do art. 61, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, FAZ PUBLICAR os extratos dos atos,
contratos e instrumentos andlogos firmados pelo Consércio CEMMIL, no més de novembro de 2021 ,a
saber:-

TERMO DE DISPENSA, RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

Dispensa n°.012/2021 — Processo n°.915/2021 — Contrato S/N°

Contratante: Consércio Intermunicipal “CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentavel
Contratada(o): CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Valor do Contrato: R$6.781.047,46(seis milhdes, setecentos e oitenta ¢ um mil, quarenta e sete
reais e quarenta e seis centavos).

Prazo: 42 (quarenta e dois) meses.

Data de Assinatura: 11/11/2021

Mogi Guagu, 13 de novembro de 2021.

Publicada, por afixagéo, no quadro préprio de editais, na sede do Consércio CEMMIL, na data supra.,

CEMMIL



rista (vitima) dos bandidos foi
abandonado em Monte Mor/SP
pelos criminosos, mas passa
bem,

T S O T I P T T T P

PORTARIA N° 106/2.021
CONSTITUI COMISSAO PROCESSANTE DISCIPLINAR PARA
FINALIDADE QUE ESPECIFICA.

Esla publicagéo custou aos cofres piblicos o valor de R$ 13,00
(Treze reais)

adre Jaime

Aguai - Leme - Mﬁ.law Mogi M .3
CNPJ: 05.012.
Escritério: Rua Belém do Paré 282 Jardin| 5
CEP. 13845-252 - E-mail: gestao@cemmil com iy
TERMO DE DISPENSA, RATIFICAGAOQ E
Dispensa n°.012/2021 — Processo n°.915/2021 — Contratd 5@@??4‘&\
Contratante: Conséreio Intermunicipal “CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sus-
tentavel
Contratada(o): CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Valor do Contrato: R$6.781.047,46(seis milhdes, setecentos e oitenta e um mil,
quarenta e sete reais e quarenta e seis centavos).
Prazo: 42 (quarenta e dois) meses.
Data de Assinatura: 11/11/2021

Mogi Guagu, 13 de novembro de 2021,

FABIO CESAR FRAGA
Coordenador Geral

presa pela PM

Assis e cabos Edson, Santiago e
Caires. *Portal da Cidade Mogi
Mirim

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai -~ Leme - Mogi Guagu ~ Mogi Mirim - S30 José do Rio Pardo
CHPJ: 05,012.725/0001-13
Escrilério: Rua Belém do Pard, 282 - - Jardim Centendrio - Mogi Guaru/SP.
CEP. 13845-252 - E-mall: gestao@ocemmil.com.br - Tel.: 3841-8181 - 3569-5534

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO

0 SUPERINTENDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPM‘ “CEMMIL” PARA O 'DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, com sede na cidade de Mogi Guagu, Estado de Séo Paulo, na Rua Belém do Pars, 282 - Jd.

Centendrio, no uso de suas atribuigdes, convaca os candidatos abaixo relacionados aprovados no Processo
Seletivo, a comparecerem no enderego: NA SEDE DO CONSORCIO CEMMIL - Rua Belém do Paré, 262 - d.
Centendrio - Mogi Guagu/SP ~ Cep: 13845-252 no periodo de 16 DE NOVEMBRO A 22 DE NOVEMBRO DE
2021, no hordrio das 8:00 s 11:30 ou 13:00 &s 14:30 para entrega de TODOS os documentos necessdrios
para admissio, ORIGINAL E COPIA DE: (1*-Carteira de Trabalho, 2°-CPF (do co

Casamento (do convocado e dos filhos até 14 an *-Caderneta de vacinacio (do convocado e dos fil

gr[mmms, 1201 foto 3x4, 13"-Centificado de Conclusdo do Ensino Médio.}. Na forma do que prevé o Edital

ne, 01/2021, o candidato que nio comparecer no prazo acima estabelecido serd considerado desistente,

RELAGAD DOS CONVOCADOS

1. -PARA O CARGO DE: OPERADOR DE ROCADEIRA MANUAL - MOG! GUACU.

CLASSIF, INSCRICAD NOME RG
*012 19802669 ANDRESSA ALINE PUGINA 418325364
022 19802040 SILVINO FERREIRA DA FONSECA 132448944

*Candidato 012 desclassificado conforme item 14.3 do Edital de abertura de inscrigdes 01/2021.

2. - PARA O CARGO DE: ELETRICISTA - MOG! GUACU.

CLASSIF.  INSCRIGAO NOME RG

[

03 | 19802439 | LUCAS ANDRE ALVES PINHEIRO 406317045 |

Mogi Guagy, 13 de novembro de 2021.

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
SHIDERINTENRENTE




