CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guacgu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

SANEAMENTO
AMBIENTAL

Escritério — Rua Belém do Parg, 282 — Jd. Centenério — Mogi Guacu/SP
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181/3569

COMUNICACAO INTERNA

Mogi Guagu, 13 de agosto de 2021.

De: Coordenador Geral — Fabio César Fraga

Para: Superintendente — Ivair Luiz Biazotto

Ref.: Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
objetivando o preenchimento de vagas do quadro de pessoal, para os cargos de: Servigos Gerais, Aux.
Administrativo, Pedreiro, Eletricista, Motorista, Operador de Méaquinas, Vigilante, Coletor de Lixo,
Operador de motosserra, Operador de Rogadeira Manual e Mecanico.

Prezado Senhor,

Considerando, o Art. 6° do Regulamento de Recursos Humanos do Consércio CEMMIL,
que para o preenchimento dos empregos ha necessidade de realizagdo de processo seletivo, e conforme
Paragrafo Unico do Art. 1°, o regime juridico dos empregados é o da Consolidagio das Leis do

Trabalho — CLT, sob regime de protecdo do emprego pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

Considerando, o Paragrafo inico, do Art. 7° do Regulamento de Recursos Humanos do
Consorcio CEMMIL, e que para o atendimento das demandas atuais dos servi¢os nos municipios, ha
necessidade de contratacdio de empregados, para os cargos: Servigos Gerais, Aux. Administrativo,
Pedreiro, Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas, Vigilante, Coletor de Lixo, Operador de
motosserra, Operador de Rogadeira Manual e Mecénico;

Considerando, a nfo existéncia de corpo técnico no Consorcio CEMMIL para elaboracio e
aplicacdo do Processo Seletivo, faz-se necessario a contratagdo de uma empresa especializada para este
fim.

Portanto, ap0s a realizac@o de pesquisa de menor precos entre as empresas que atendem os
requisitos para a realizagdo do presente Processo Seletivo, a SIGMARH RECURSOS HUMANOS
Ltda foi a que apresentou melhor proposta.

Para tanto, encaminho anexo, as Cotagdo de Precos realizadas para conhecimento ¢ demais
providéncias necessarias.

Atenciosamente.

CEMMIL



CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
- Aguai - Leme - Mogi Guacu - Mogi Mirim
v CNPJ: 05.012.725/0001-13

BANEAMENTD

AMBIENTAL

Escritorio — Rua Belém do Pard, 282 — Jd. Centenario — Mogi Guacu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181/3569-5534

COTACAOQ DE PRECOS

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a realizagdio de Processo Seletivo Simplificado.

Cargos a serem selecionados: Servicos Gerais, Aux. Administrativo, Pedreiro, Eletricista, Motorista,

Operador de Maquinas, Vigilante, Coletor de Lixo, Operador de motosserra, Operador de Rocadeira
Manual e Mecanico.

1) SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda - R$30,00 (trinta reais) sem valor fixo, apenas o

valor por inscrigao.

2) ORIGEM CURSOS E CONCURSOS - ME - R$10.860,00 (dez mil, oitocentos e sessenta

reais) fixos + R$40,00 (quarenta reais) por inscrigdo.

3) CONSESP — CONCURSOS, RESIDENCIAS MEDICAS, AVALIACOES E PESQUISAS
LTDA. - R$22.000,00 (vinte ¢ dois mil reais) fixos + R$40,00 (quarenta reais) por inscrigao.

4) INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - R$78.000,00

(setenta e oito mil reais).

Mogi Guagu, 13 de agosto de 2021.

o
1§ Cépar Fraga
oordenador Geral

CEMMIL
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — Mogi Guagu / SP

ORCAMENTO

RAZAO SOCIAL: SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda.

ENDERECO: Av. 53o Carlos, 850 — Bairro Santo Anténio - Mogi Guagu/SP — CEP. 13847-111
TELEFONE: (19) 3861-5811 — (19) 99725-3361

CNPJ: 59.015.768/0001-81 INSCR. ESTADUAL: Isenta
INTERNET: www.sigmarh.com.br E-MAIL: sigmarh@sigmarh.com.br
OBJETO:

Prestagdo de servigo de realizacdo de Processo Seletivo conforme Termo de Referéncia.

Caberd a Contratada:

~ Planejamento e levantamento técnico para execucio do Processo Seletivo, Planejamento, confeccdo,
aplicagdo e avaliagdo das Provas; Elaboracio das listas de classificagdo e aprovagdo; Lista de classificacdo final;
Atendimento a recurso administrativo de candidato; Prestar informagdes sobre ocorréncias do Processo
Seletivo; Preparagdo dos documentos para homologacdo; Elaboragdo de relatério final compreendendo todas
as fases do Processo Seletivo; Todo o pessoal a ser utilizado nestas tarefas sera de inteira responsabilidade
técnica e financeira da empresa contratada.

Cabera a Contratante:
Despesas com publicagdo e divulgagdo de Editais, Comunicados, Lista de Aprovagdo e Homologac3o;
Local para realizacdo das Provas;
Seguranca policial e ambulancia no local de realizacio da prova.

VALOR DA PROPOSTA:

Os servigos descritos ndo terdo valor fixo: R$ 0,00 (zero).

—

O valor sera o N° de candidatos multiplicado pelo valor da taxa de inscricdo, pagos pelos candidatos
inscritos no ato da inscri¢do diretamente a contratada, como segue;

R e T T
Todos os cargos R$ 30,00

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias da data de emiss3o.

Mogi Guagu, 10 de agosto de 2021.

59.015.768/0001-81

SIGMARH RECURSOS HUMANOS

LTDA - EPP e _~€fudio Luiz Fervorine
e Sécio Administrador

Av. Sdo Carlos, n.2 850 - Sala 01 :
Vila Sdo Carlos - CEP 13.847-111 CPF 1_02'373' 708-67
MOGI GUACU - SP RG 18.748.052-7
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — Mogi Guagu / SP

ORCAMENTO

RAZAO SOCIAL: SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda.

ENDERECO: Av. S8o Carlos, 850 — Bairro Santo Antdnio — Mogi Guagu/SP — CEP, 13847-111
TELEFONE: (19) 3861-5811 — (19) 99725-3361

CNPJ: 59.015.768/0001-81 INSCR. ESTADUAL: Isenta

INTERNET: www.sigmarh.com.br E-MAIL: sigmarh@sigmarh.com.br

OBIJETO:
Prestacdo de servigo de realizagdo de Processo Seletivo conforme Termo de Referéncia.

~~Cabera a Contratada:

Planejamento e levantamento técnico para execu¢do do Processo Seletivo, Planejamento, confecgdo,
aplicagdo e avaliagdo das Provas; Elaboraco das listas de classificacdo e aprovagdo; Lista de classificacdo final;
Atendimento a recurso administrativo de candidato; Prestar informacdes sobre ocorréncias do Processo
Seletivo; Preparagdo dos documentos para homologacdo; Elaboracéo de relatério final compreendendo todas
as fases do Processo Seletivo; Todo o pessoal a ser utilizado nestas tarefas sera de inteira responsabilidade
técnica e financeira da empresa contratada.

Caberd a Contratante:
Despesas com publicagdo e divulgagdo de Editais, Comunicados, Lista de Aprovacgdo e Homologacdo;
Local para realizacdo das Provas;
Seguranga policial e ambulancia no local de realizagdo da prova.

VALOR DA PROPOSTA:

O Valor dos servigos descritos corresponde ao valor fixo de: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias da data de emiss3o.
Mogi Guagu, 10 de agosto de 2021,

[59.015.768/0001-8] T s

SIGMARH RECURSOS HUMANQOS
LTDA - EPP

Sécio Administrador

S | craangme
ar - . -
MOGI GUACU - SP RG 18.748.052-7
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_,\ CURSOS S COMNC
ORIGEM CURSOS E CONCURSOS ME

R. Teodoreto de Arruda Souto, 65 ~ Conj. Hab. Sao Carlos 11

Sdo Carlos/SP CEP. 13.563-230 Fone (16) 3411-2326
E.mail; contatoorigemcursos@gmail.com

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL - SANEAMENTO AMBIENTAL/SP
Rua Belém do Pari, 282 Jd. Centendtio, Mogi Guacu/SP CIEP:13845-252

Recebemos do consorcio itermunicipal CEMMIL - saneamento ambiental /SP, pedido de solicitacao

Tde cotagao prévia de pregos, visando 4 aquisi¢io de produtos discriminados no documento enviado no
ANexXo.

FINALIDADE: Objetiva a presente cotagao, obter parimetro de precos para i contrs atacio de empresa
especializada, na forma descritiva e requisitos constantes do rermo de referéncia.

Conforme apurado, considerando o objeto acima proposto. estimamos o valor para realizacio do
Processo Seletivo dos cargos apresentados no e-mail de 06-08-2021:

- Valor Fixo: R$ 24.350,00 (Vinte quatro mil, trezentos e cinquenta reais)
- Valor Fixo R$10.860,00 (Dez mil, oitocentos e sessenta reais) + inscricdes (R$ 40,00).

FORMA DE PAGAMENTO:  40% apos as inscri¢oes
40% apés aplicag¢do das provas
20% no termino do processo.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias.

IZ()o’dadgostochOZJ

CONTATOORIGEMCURSOSIDOMAILCOM

RuA TEODORETO DE ARRUDA SOUTO, 65 SAO CARLOS - SP §



Assunto  Re: Cotacédo

Je Origem Cursos e Concursos Cursos <contatoorigemcursos@gmail.com>
Para Gestdo - CEMMIL <gestao@cemmil.com,br>

Data 2021-08-10 14:56

* Gmail - Cotacdo - Processo Seletivo.pdf(~736 KB)

Boa tarde"

Conforme solicitado segue em anexo Cotacdo para realizacdo de Processo Seletivo.
Equipe Origem

Em sex., 6 de ago. de 2021 as 10:59, Gestdo - CEMMIL <gestao@cemmil.com.br> escreveu:

Bom dia,
; Tivemos que suspender as cotagdes, pois houve o interesse de Mais vagas por parte dos municipios.
| Agradeco o envio da primeira proposta e solicito a gentileza de atualizar a mesma com os cargos que segue abaixo:
Quantidade/fungdes: AGUAI/SP
|02 - Operador de Maquinas
" Tiantidade/fungdes: MOGI MIRIM/SP
02 - Operador de Maquinas
' Quantidade/funces: SAO JOSE DO RIO PARDO/SP

13 - Servicos Gerais

| 01 - Auxiliar Administrativo

- 08 - Pedreiro

01 - Eletricista

1 01 - Motorista

- CR - Operador de Maquinas

| CR - Vigilante

' CR - Coletor de lixo

ﬁ'. - Operador de Motoserra

CR - Operador de Rogadeira manual

CR - Mecanico

Requisitos e saldrios em anexo.

' As provas objetivas e préticas serdo realizadas em suas respectivas cidades,
Favor mandar na proposta duas opgOes de pagamento:
- Valor fixo

' = Valor fixo (+) inscricBes.

Atenciosamente!
Marcela Botti

- Secretaria Geral




TRANSPARENCIA - CREDIBILIDADE E EXCELENCIA
WWww.consesp.com.br

Clique agui e assista nosso institucional

PROPOSTA DE SERVICOS

F;

Artur Nogueira/SP, 09 de w\ﬁggﬁyiﬁzf

Ao Consércio Intermunicipal CEMMIL — Saneamento Ambiental
A/c Marcela Botti — Secretaria Geral

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS de
planejamento, organizacdo e aplicagdo de PROCESSO SELETIVO, com prestacdo dos seguintes servigos.

01 Elaboragdo de Edital de acordo com as normas constitucionais e regras estabelecidas pela Legislagdo Municipal
pertinente;

02 |Elaboragdo de cronograma geral;
03 |Elaboragdo de programas de estudos para todos os tipos de cargos;

04 Processo de recebimento das inscrigdes nos site da Consesp e ou da CONTRATANTE (com link da Consesp) e
processo de armazenamento das inscrigbes através de Provedor da Consesp;

05 Elaboragdo dos Editais Diversos, como: homologagdo de inscrigdes, convocagdo para as provas, divulgacdo de
gabarito, divulgacdo de resultado e outros;

06 Suporte Técnico pedagodgico e acompanhamento de todo o processo, desde a elaboracgio do Edital até Relatdrio
Final;

07 |Organizagdo da Logistica desde as inscrigdes até aplicacio das provas;

08 |Elaboragdo das provas com 30 quest&es objetivas contendo quatro ou cinco alternativas;

09 | Aplicagdo das provas com coordenadores da Consesp e fiscais cedidos sem dnus a Consesp pela Prefeitura;

10 | Divulgagdo do gabarito 24 horas apds a realizacdo das provas nos site da Consesp e no da contratante (com link);
11 |Divulgacdo eletronica do resultado pelo site www.consesp.com.br

12 |[Andlise e respostas fundamentadas em eventuais recursos ou questionamentos sobre quest&es das provas;
13 |Assessoria Juridica durante toda a fase de realizagdo do Processo Seletivo.

Elaboragdo de Relatdrio Final encadernado em capa dura, Relatdrio Digital e Eletrénico, contendo todos os atos
da sele¢do publica, exceto publicagdes oficiais e locais para realizagdo das provas.

|14

Ensino fundamental incompleto
habilitacdo nas categorias C, D ou E
conhecimento pratico em operacgédo de
maquinas pesadas.

01 | Operador de Maquinas 02

RS 1.947,00 44h

DRACENA/SP SAQ PAULO/SP
Rua Maceio, 68 - Metropole - CEP 17900-000 Av, Ibirapuera, 2907 - Moema - CEP 04029-200
{18) 3822-6464 (11) 4328-1314
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) TRANSPARENCIA - CREDIBILIDADE E EXCELENCIA
ﬁCONSES www.consesp.com.br
DO ==

Clique aqui e assista nosso institucional /TN_FE-\
e Q-b\w L) /y\o\
R$ 8.000,00 (Oito mil Reais) z %
15} Féﬁ:

R$ 4.000,00 (Quatro mil Reais) + Taxas de R$ 40,00 (Quarenta Reais) oF
ML

candidato a serem depositados diretamente na conta da Con
limitado ao valor da dispensa

Apds a conclusdo do trabalho e entrega de relatério encadernado e
eletrdnico.

30 (trinta) dias.

| Aguai/sp

ATENCIOSAMENTE,

—

WILLIAM ALEXANDRE
AGENCIADOR — UNIDADE ARTUR NOGUEIRA
Consesp — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.
Rua Maceid, 68 - Metrdpole - CEP17900-000 — Dracena/SP
CNPJ -07.056.558/0001-38
A alternativa correta em transparéncia, rapidez e confianca

DRACENA/SP SAO PAULO/SP
Rua Maceio, 68 - Metropole - GEP 17900-000 Av. Ibirapuera, 2907 - Moema - CEP 04029-200
(18) 3822-6464 {11) 4328-1314



TRANSPARENCIA - CREDIBILIDADE E EXCELENCIA
www.consesp.com.br
Clique aqui e assista nosso institucional

PROPOSTA DE SERVICOS

Artur Nogueira/SP, 09

agosto de %92

~MMIL

Ao Consércio Intermunicipal CEMMIL — Saneamento Ambiental
A/c Marcela Botti — Secretaria Geral

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS de
planejamento, organizagdo e aplicacdo de PROCESSO SELETIVO, com prestacdo dos seguintes servicos.

rmas constitucionais e regras estabelecidas pela Legislagdo Municipal

0 i
N & pertinente;

02 | Elaboragdo de cronograma geral;
03 |Elaboragdo de programas de estudos para todos os tipos de cargos;

04 Processo de recebimento das inscrigdes nos site da Consesp e ou da CONTRATANTE (com link da Consesp) e
processo de armazenamento das inscricdes através de Provedor da Consesp;

05 Elaboragdo dos Editais Diversos, como: homologacgo de inscri¢Bes, convocagdo para as provas, divulgacio de
gabarito, divulgacdo de resultado e outros;

06 Suporte Técnico pedagdgico e acompanhamento de todo o processo, desde a elaboragdo do Edital até Relatério
Final;

07 |Organizagdo da Logistica desde as inscri¢Bes até aplicagdo das provas;

08 |[Elaboragdo das provas com 30 questdes objetivas contendo quatro ou cinco alternativas;

09 | Aplicagdo das provas com coordenadores da Consesp e fiscais cedidos sem 6nus 3 Consesp pela Prefeitura;

10 |Divulgagdo do gabarito 24 horas ap6s a realizagio das provas nos site da Consesp e no da contratante (com link);
11 |Divulgagdo eletronica do resultado pelo site www.consesp.com.br

12 | Analise e respostas fundamentadas em eventuais recursos ou questionamentos sobre questdes das provas;

13 | Assessoria Juridica durante toda a fase de realizagdo do Processo Seletivo.

14 Elaboragéo de Relatdrio Final encadernado em capa dura, Relatério Digital e Eletrbnico, contendo todos os atos
| da selegdo publica, exceto publicagdes oficiais e locais para realizagdo das provas.

Ensino fundamental incompleto
habilitagdo nas categorias C, D ou E
conhecimento pratico em operagdo de

maquinas pesadas.

Operador de Maquinas RS 1.947,00

DRACENA/SP SAQ PAULOISP
Rua Maceio, 68 - Metropole - CEP 17900-000 Av. Ibirapuera, 2907 - Moema - CEP 04029-200
{18) 3822-6464 (11) 4328-1314



TRANSPARENCIA - CREDIBILIDADE E EXCELENCIA
www.consesp.com.br

Cligue aqui e assista nosso institucional m
L 'lfa
2 2
R$ 16.000,00 (Dezesseis mil Reais) S . (e
(& ; &
bl L BR FS

R$ 8.000,00 (Oito mil Reais) + Taxas de RS 40,00 (Quarenta\ieaég]l p“(;r“h
candidato a serem depositados diretamente na conta da Con}esw/

limitado ao valor da dispensa

Apés a conclusdo do trabalho e entrega de relatério encadernado e

ATENCIOSAMENTE,

p—

WILLIAM ALEXANDRE
AGENCIADOR = UNIDADE ARTUR NOGUEIRA
Consesp — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.
Rua Maceio, 68 - Metrdpole - CEP17900-000 — Dracena/SP
CNPJ —07.056.558/0001-38
A alternativa correta em transparéncia, rapidez e confianga

DRACENA/SP SAOQ PAULOISP
Rua Maceio, 68 - Metropole - CEP 17900-000 Av. Ibirapuera, 2907 - Moema - CEP 04029-200
(18) 3622-6464 (11) 4328-1314



TRANSPARENCIA - CREDIBILIDADE E EXCELENCIA

I—k'm CONSES P Www.consesp.com.br

DO BRASIL S o

Clique agui e assista nosso institucional

PROPOSTA DE SERVICOS

Artur Nogueira/SP, 09 de agosto de 2021

Ao Consércio Intermunicipal CEMMIL — Saneamento Ambiental
A/c Marcela Botti — Secretaria Geral

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS de
planejamento, organizagdo e aplicagdo de PROCESSO SELETIVO, com prestacdo dos seguintes Servicos.

pridal

01 Elaboracdo de Edital de acordo com as normas constitucionais e regras estabelecidas pela Legislagdo Municipal
pertinente;

02 |Elaboragdo de cronograma geral;
03 |Elaboragdo de programas de estudos para todos os tipos de cargos;

04 Processo de recebimento das inscrigdes nos site da Consesp e ou da CONTRATANTE (com link da Consesp) e
processo de armazenamento das inscrigdes através de Provedor da Consesp;

05 Elaboragdo dos Editais Diversos, como: homologagdo de inscrigdes, convocagdo para as provas, divulgacdo de
gabarito, divulgacdo de resultado e outros;

06 Suporte Tecnico pedagogico e acompanhamento de todo o processo, desde a elaborac3o do Edital até Relatério
Final;

07 |Organizagdo da Logistica desde as inscrigdes até aplicacdo das provas;

08 | Elaboragdo das provas com 30 questdes objetivas contendo quatro ou cinco alternativas;

09 | Aplicagdo das provas com coordenadores da Consesp e fiscais cedidos sem 6nus & Consesp pela Prefeitura;

10 | Divulgagdo do gabarito 24 horas ap6s a realizagdo das provas nos site da Consesp e no da contratante (com link);
11 | Divulgagdo eletronica do resultado pelo site www.consesp.com.br

12 | Andlise e respostas fundamentadas em eventuais recursos ou questionamentos sobre questdes das provas;

13 |Assessoria Juridica durante toda a fase de realizacdo do Processo Seletivo.

14 Elaboragdo de Relatdrio Final encadernado em capa dura, Relatério Digital e Eletrdnico, contendo todos os atos
L da selecdo publica, exceto publicacdes oficiais e locais para realizacdo das provas.

01 | Servicos Gerais 13 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.100,00 44h

Ensino Médio Completo e conhecimento
pratico
Ensino fundamental incompleto e
conhecimento teodrico e pratico
Ensino fundamental incompleto,
04 | Eletricista 01 conhecimento tedrico e pratico e RS 1.872,00 44h
Certificado nas NBR’s 10 e 35
Ensino fundamental incompleto,

02 | Auxiliar Administrativo 01 RS 1.100,00 44h

03 | Pedreiro 08 RS 1.352,00 44h

05 | Motorista 01 BN i RS 1.947,00 44h
habilitagdo nas categorias D ou E, e i
DRACENAISP SAQ PAULOISP
Rua Maceid, 68 - Metropole - CEP 17900-000 Av. Ibirapuera, 2907 - Moema - CEP 04029-200

(18) 3622-6464 (11) 4328-1314



TCONSESP

www.consesp.com.br
AL

TRANSPARENCIA - CREDIBILIDADE E EXCELENCIA

DO BRASIL Cligue g_q__u-i: assista nosso institucil:;l “//ITTW:
- — — \U\ Mc./&
conhecimento pratico na conducio de A2 o
veiculos automotores S Ea
Ensino fundamental incompleto = % it
L habilitagdo nas categorias C, D ou E PR
06 | Operador de Maquinas CR ; i WS RS 1.947;00 44
conhecimento prético em operagdo de m@y
maquinas pesadas. P
07 | Vigilante CR KR inaaRp lncatplctae | || pagomunn | aun
conhecimento prético
08 | Coletor de Lixo gpl | FRIGTICEE IR e L e s tea T
condigoes fisicas adequadas
d Ensi
09 Operador de CR nsino Fundarnental Inc{o.rnpleto e RS 1.248,00 aah
Motosserra conhecimento pratico
dei ino f i
10 Operador de Rogadeira CR Ensino undafnental |nchpIetoe RS 1.248,00 44h
manual conhecimento pratico
11 | Mecanico Geral CR Fnelis tndagemal ncompletoe | | pespomnn | adl
conhecimento tedrico e pratico

R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil Reais)

diretamente na conta da Consesp

R$ 10.000,00 (Dez mil Reais) + Taxas de R$ 40,00 (Quarenta Reais) por
candidato para Ensino Fundamental e Taxas de RS 45,00 (Quarenta e
cinco Reais) por candidato para Ensino Médio a serem depositados

eletronico.

Apds a conclusdo do trabalho e entrega de relatério encadernado e

30 (trinta) dias.

Sdo José do Rio Pardo/SP

~,

ATENCIOSAMENTE,

WILLIAM ALEXANDRE
AGENCIADOR - UNIDADE ARTUR NOGUEIRA
Consesp — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas
Rua Maceio, 68 - Metropole - CEP17900-000 — Dracena/SP
CNPJ -07.056.558/0001-38
A alternativa correta em transparéncia, rapidez e confianca

DRACENA/SP
Rua Maceio, 68 - Metropole - CEP 17900-000
{18) 3822-6464

SAOP

(11) 4

Ltda.

AULO/SP

328-1314

Av, Ibirapuera, 2907 - Moema - CEP 04029-200



Assunto  Proposta IMais_CEMMIL
De ' Parcerias IMais <parcerias@institutomais.org.br> f@UJ‘JC)C\U@@
Para <gestao@cemmil.com.br>, <rh@cemmil.com.br>
Data 2021-08-11 17:36

* Proposta IMais_ CEMMIL.pdf(~1,6 MB)

iNS+i+U+0
mais.org.br

O Futuro é nosso Presente

Prezada Senhora Marcela Botti,

E com satisfagéo que enviamos a nossa proposta técnica e orcamentaria, objetivando a realizacdo
de processo seletivo, para esta CEMMIL. Desde j&, nos colocamos a disposicdo para o que se fizer necessario.

Atenciosamente,

Alessandra Patricia dos Santos

Setor de Parcerias e Convénios

Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social - IMais
Rua Moras, 83 - Pinheiros - Sdo Paulo/SP

CEP: 05434-020

Fone: (11) 2659-5746/5748/5750 / Fax: (11) 2659-5743
E-mail: parcerias@institutomais.org.br

Site: www.institutomais.org.br

---------- Forwarded message ---------

De: Gestdo - CEMMIL <gestao@cemmil.com.br>

Date: sex., 6 de ago. de 2021 as 15:47

Subject: Re: Cotagdo Processo Seletivo

To: Comercial Directa Carreiras <comercial@directacarreiras.com.br>, Organizagdo Paulista
<licitacao.opgp@hotmail.com>, Organizacaopaulista <grganizacaopaulista@hotmail.com>, José Elias Ribeiro
<sawabonaconcursos@gmail.com>, Leonel <leonel@integribrasil.com.br>, Consesp <consesp@consesp.com.br>, William
Alexandre <arturnogueira@consesp.com.br>, Contato <contato@integribrasil.com.br>, Sigmarh
<gi=marh@sigmarh.com.br>, Marcoaurelio <marcoaurelio@ipefae.org.br>, Raul <raul@ipefae.org,br>, Sac

<g. .@institutomais.org.br>, Contato <contato@institutoindec.com.br>, Planejamento <planejamento@vunesp.com.br>

Boa tarde,

No e-mail enviado anteriormente, esquecemos que mencionar que os Unicos cargos que terdo apenas prova objetiva sdo:
Aux. Administrativo, Vigilante e Servigos Gerais.

O restante tera prova pratica.
Aftt,

Marcela Botti

CONSORCIO CEmMMIL
SANEAMENTO AMBIENTAL
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mols CEP 05434-020 ¢ Fone/Fax: (11) 2659-5746

O Futuro é nosso Presen're

Da dispensa de procedimento licitatério para celebracio de
contratos entre o Instituto Mais e as demais entidades de
direito publice

Cogita-se a viabilidade juridica da celebragdo de contrato, dispensado o
procedimento licitatério, entre o Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento
Social e as demais entidades de direito publico.

A hipdtese legalmente especificada refere-se a autorizagdo constante do
art. 24, XIII, da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes:

Art. 24 - E dispensavel a licitac3o:

(...)

XIIT - na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituigdo dedicada a recuperagdo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestiondvel reputacdo ético-

profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Pelo exposto, evidencia-se constituir o Instituto Mais instituicao brasileira
incumbida estatutariamente do desenvolvimento institucional. No mesmo passo, a
reputagado ético-profissional do Instituto Mais figura-se inatacavel e por fim, a
auséncia de fins lucrativos. Por conseguinte, o inciso XIII do art. 24 acima transcrito
constitui razdo cumulativa e independente para o reconhecimento da dispensa de
licitagdo para a contratacdo do Instituto Mais.

Nessas condigdes, o inciso XIII do art. 24 da Lei n° 8.666/93, e suas
alteracdes, constituem, de per si e respectivamente, razdes auténomas e suficientes
para a dispensa de licitagdo na aquisicdo de bens produzidos ou servigos prestados

pelo Instituto Mais, genericamente, em sua contratacdo.

Rgl)Lzl@ g Il’nglgueiredo

Diretora Presidente
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Assunto  RES: Cotagdo Processo Seletivo

De,. Thais Gasparin Nery <tgasparin@vunesp.com.br>
Para Gestéo - CEMMIL <gestao@cemmil.com.br>

Data 2021-08-10 16:25
Prezada Marcela, boa tarde!

A, . JVI::‘- f‘-‘ﬂ,?\‘?{"‘\r".

A Vunesp permanece com a resposta enviada anteriormente, no encaminharemos proposta neste momento.

Atenciosamente,

Thais Gasparin Nery
Assistente de Diretoria
+55 [11] 3670-5300, Ramal 5305

hfl e
FUNDACAC
vunesp?

D.. Gestdo - CEMMIL [mai!to:gestao@cernmil.com.br]

Enviada em: sexta-feira, 6 de agosto de 2021 15:38

Para: Comercial Directa Carreiras; Organizagio Paulista; Organizacaopaulista; José Elias Ribeiro; Leonel; Consesp; William
Alexandre; Contato; Sigmarh; Marcoaurelio; Raul; Sac; Contato; Thais Gasparin Nery

Assunto: Re: Cotacio Processo Seletivo

Boa tarde,

No e-mail enviado anteriormente, esquecemos que mencionar que os Unicos cargos que terdo apenas prova
objetiva sdo: Aux. Administrativo, Vigilante e Servigos Gerais.

O restante terd prova prética.
Att,

Marcela Botti

CONSORCIO CEMMIL
SANEAMENTO AMBIENTAL

'f CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIIL - SANEAMENTO AMBIENTAIL

f* Rua Belém do Para, 282 Jd. Centendrio, Mogi Guacu/SP CEP:13845-252
8 Telefone: (19) 3841.8181 - (1%) 3569.5534 O Www,cemmil.com.br

® financeiro@cemmil.com.br / gestaolfcemmil.com.br / rh@cemmil.com.br

Em 2021-08-06 11:05, Gestso - CEMMIL escreveu:

Bom dia,
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.! CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMII, - SANEAMENTQ AMBIENTAL

f Rua Belém do Para, 282 Jd. Centenario, Mogi Guagu/SP CEP:13845-252
8 Telefone: (19) 3841.8181 - (19) 3569.5534 O www.cemmil.com.br

= financeiro@cemmil.com.br / gestaolcemmil.com.br / rh@cemmil.com.br

Em 2021-07-15 10:08, Gestdo - CEMMIL escreveu:

Bom dia,

Gostariamos de solicitar uma cotagdo para a realizagdo de Processo Seletivo para o CEMMIL com as
seguintes funcodes:

Quantidade/funcdes: AGUAI/SP
02 - Operador de Maquinas

Quantidade/fungdes: SAO JOSE DO RIO PARDO/SP

05 - Servigos Gerais

CR - Motorista

CR - Operador de Maquinas
01 - Pedreiro

CR - Eletricista

Requisitos e saldrios em anexo.
As provas objetivas e praticas serdo realizadas em suas respectivas cidades.

Favor mandar na proposta duas opcbes de pagamento:
- Valor fixo
- Valor fixo (+) inscricdes.

—

.enciosamente!

Marcela Botti
Secretdaria Geral

CONSORCIO CEMMIL
SANEAMENTO AMBIENTAL
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL —SANEAMENTO AMBIENTAL
v Aguai - Leme - Mogi Guacu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

| SANEAMENTO
| AMBIENTAL

COMUNICACAO INTERNA

Mogi Guagu, 17 de agosto de 2021.

De: Superintendente — Ivair Luiz Biazotto
Para: Coordenador Geral — Fabio César Fraga

Ref.: Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
objetivando o preenchimento de vagas do quadro de pessoal, para os cargos de: Servicos Gerais, Aux.
Administrativo, Pedreiro, Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas, Vigilante, Coletor de Lixo,
Operador de motosserra, Operador de Rogadeira Manual e Mecanico.

Prezado Senhor,

Considerando que ha efetivamente necessidade dos servicos elencados por V. Sa., para que
se possa dar regular andamento aos trabalhos do Consércio CEMMIL;

Considerando que o Consércio CEMMIL néo conta ainda com corpo técnico capacitado
para a realizagio do Processo Seletivo em questdo, justificando-se a contratagdo de empresa
especializada para esse fim;

Considerando por fim que o orgamento apresentado pela empresa SIGMARH RECURSOS
HUMANOS Ltda é a melhor das propostas.

Portanto, aprovo a contratagdo da empresa SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda
para realizar o Processo Seletivo Simplificado, com os seguintes trabalhos:

Confeccionar o Edital completo e Resumido para publicagio seguindo a CLT;

Enviar ao Consércio CEMMIL o inteiro teor e os resumos de todas as fases do Processo Seletivo para
as publicagdes seguindo os prazos legais, ou seja, listas dos inscritos, homologagdo das inscrigdes,
listas dos aprovados, Homologagdo do Processo Seletivo e tudo quanto for necessario ao andamento
do Processo Seletivo;

Efetuar todas as etapas do Processo Seletivo com material proprio, incluindo todos os custos para as
aplicagdes das provas em todas as etapas, bem como o Edital;

Disponibilizar sistema eletronico (sites e Softwares) para as inscricdes, geragio de boletos,
comprovantes de quitagdo e divulgacdes;

Elaborar e ministrar todas as provas;

Proceder a avaliacdo de titulos;

Enviar ao Consércio CEMMIL Edital, lista de inscritos, listas d
aprovados, para as devidas publicagdes e divulgacio;

Atenciosamente. J] ﬂ
< ‘—AJ\J\___._-.\

/1 ai}guiz Biazotto™
Superintendente do CEMMI

provados (por fase), lista final dos

CEMMIL



CONSORCIO INTERMUNICI PAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guacu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio — Rua Belém do Pard, 282 — Jd. Centendrio — Mogi Guagu/! @
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181/356 3534 512"

N\

.,

SANEAMENTO
AMBIENTAL &

CEMMIL
TERMO DE DISPENSA, RATIFICACAO E HOMOLOGACAO.

O Superintendente do Consércio CEMMIL, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais, passa a analisar, fundamentar, decidir e RATIFICAR a Dispensa de Licitagdo, objeto do

presente processo, o que faz com os seguintes fundamentos:

Considerando que, ha necessidade dos servigos solicitados pela Coordenagdo do Conséreio
CEMMIL;

Considerando que a situagdo se enquadra no que prevéem o inciso II e paragrafo tnico, do
art. 24 c.c. §8°, do art. 23, todos da Lei 8.666/93;
Considerando que a proposta da empresa SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda, no

presente processo de dispensa de licitagio, é o menor pre¢o € o valor é razoavel;

Resolve:-

Ratificar a presente Dispensa de Licitacdo, ADJUDICANDO seu objeto a SIGMARH
RECURSOS HUMANOS Ltda, nos termos da proposta apresentada, no valor de R$30,00 (trinta reais)
por inscri¢do, sem valor fixo, devendo ser procedido o competente contrato de prestagio dos Servigos,
mediante a apresentagio da documentacfio de habilitagio juridica (Contrato Social, CNPJ, prova de

regularidade com o INSS, Receita Federal e FGTS).

ogi Guagu, 18 de agosto de 2021.

{ -

{4

s .
K L;Ez BIAZOTTOQ K

Superintendente

Publicada, por afixagdo, no quadro proprio de editais, na sede do Conséreio CEMMIL, na data supra.

CEMMIL
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
| S WEchoi COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D474 DE ASERTURA
58.015.768/0001-81 : 31/10/1990
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
dedekkiih EPP
[cénicoE DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
L?d.ﬁ[]—‘t -89 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONDMICAS SECUNDARIAS
| 82,19-9-99 - Preparacio de documentos e servigos especializados de apoio administrative nio especificados
! anteriormente
| 82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo.
i_—CODE'GO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
| 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO | [ NOMERG COMPLEMENTO
| AV SAC CARLOS | | 850 SALA 1
| CEP BAIRRO/DISTRITO | MuNiCPiO UF
i’ 15.847-111 VILA SAO CARLOS | MOGI-GUACU 5P
| ENDERECO ELETRONICO | [ TELEFONE
f araujo@araujocontabilidade.com.br | (18) 3861-6772
1'_ENT_E FECERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGCAG CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
| ATIVA, 03/11/2005
‘ MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
| SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
i FREXERAE LEEE 2T

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitide no dia 28/07/2021 as 10:28:15 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1
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ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL

Por este instrumento particular os abaixo assinados CLAUDIO LUIZ FERVORINE, brasileiro,
natural da cidade de S#o Paulo/SP, nascido em 24/04/1968, casado sob o regime de comunhio
parcial de bens, engenheiro, portador do RG/SSP/SP n® 18.748.052-7 - data de expedicéo
16/02/1993, e Inscrito no CPF sob n®, 102.373.708-67, residente e domiciliado & Avenida dos
Trabalhadores, 2704 ~ Vila Santa Rosa ~ Mogl Guagu ~ Estado de S&o Paulo -~ CEP: 13840-170 e
ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE, brasileira, natural de Mogi Guacu/SP, nascida em
02/03/1970, casada sob o regime de comunhdo parclal de bens, Securitaria, portadors do
RG/SSP/SP no, 21.985.686-2 - data de expedic8o 18/04/2012 e inscrita no CPF no, 137,757.868-21,
residente e domiciliada & Av. dos Trabalhadores, no, 2704 - Vila Santa Rosa - Mogl Guagu - Estado
de Sdo Paulo ~ CEP: 13840-170, RENAN FERVORINE AUGUSTO, brasileiro, natural da cidade de
Mogi Guagu/SP, nascide em 25/11/1990, soltelro, maior, empresério, portador do RG/SSP/SP no
47.718.140~5 - Data de expedicio 13/10/2016, e inscrito no CPF sob n®, 377.366,788-47, residente
& domiciliado & Rua Bauru, n® 500 ~ Jardim $3o Carlos ~ Mogi Guagu - Estado de S&o Paulo - CEP:
13847-118 e SABRINA FERVORINE AUGUSTO, brasileira, natural da cidade de Mogi Guagu/SP,
nascida em 07/02/1994, solteira, maior, empresdria, portadora do RG/SSP/SP n° 39.562.342-X -
Data de expedi¢8o 19/04/2016, e inscrita no CPF sob n®. 430.280.598-60, residente & domiciliada &
Rua Bauru, n® 500 ~ Jardim S80 Carlos ~ Mogl Guagu - Estacde de S8o Paulo - CEP: 13847-118,
unicos sécios da socledade empresaria limitada “SIGMARH AGENCIAMENTO E RECURSOS
HUMANOS LTDA - EPP", inscrita no CNPJ sob ne. 52.015.768/0001-81, com sede & Avenida S8o
Caros, 850 - sala 1 - Vila S8o Carios - Mogi Guagu - Estado de S&o Paulo - CEP 13847-111,
corforme contrato arquivado na Junta Comercial do Estado de S8o Paule seb n®. 35.220.494,052
em 21/02/2006 e Ultima alteracdo registrada em 11/1172016 sob o n® 481.239.169, resolvem
alterar o mencionado contrato conforme segue:
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Primeiro « A denominaclio soclal que antes era de “SIGMARH AGENCIAMENTO E
RECURSOS HUMANOS LTDA - EPP", passa a ser de “SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA -
EPPY,

Segundo - A sociedade terd por objeto a exploragéio do ramo:

1 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas (Prestacfio de Servicos t:ia
Organizagdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos) (7490199);

2 - Preparaclio de documentos servicos especializados de apolo administrative (8219999);

3 - Servigos combinados de escritério e apolo administrative (8211300).

Terceiro -~ Os sécios quotistas ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE, RENAN
FERVORINE AUGUSTO, ¢ SABRINA EERVORINE AUGUSTO, poderSo representar &
sociedade em licitagBas em que a mesma se inscrever e concorrar, a quem confere amplos,
gerals e llimitados poderes para tomar qualquer decisBo durante todas as fases dos certames
licitatorios, inclusive apresentar, Declaracio de Enquadramento como Micro Empresa ou Empresa de
Pequenc Porte, os envelopes contendo os Dotumentos para Habilitaglio e a Proposta de Precos em
nome da outorgante, desistir expressamente da intenciio de interpor recurso ‘administrativo, assinar
@ ata da sessdio, prestar todos os esclarecimentos selicitados pela Comisslo de LlcitacBes, enfim,
praticar todos os demais atos pertinentes aos certames, em nome da outorgante,

Em virtude das alteragSes havidas, fica o presente contrato social vigorando com as cladusulas
e condi¢Bes seguinte, totalmente consolidadas neste presente instrumento de alteragdo contratual

a
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CONSOLIDACAD DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA 1# - DA DENOMINAGAO, SEDE E FORO
A sociedade girard sob o nome empresarial "SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA -
EPP", inscrita no CNPJ sob n®. 59.015.768/0001-81, com sede & Avenida S&o Carlos, 850 - sala 1 -
Vila S80 Carlos - Mogi Guagu - Estado de $8o Paulo - CEP 13847-111, conforme contrato arquivado
na Junta Comercial do Estado de S80 Paulo sob n®, 35,220.494,052 em 21/02/2006.
PARAGRAFO UNICO
Ao presente Contrato Sccial aplicam-se supletivamente, no que couber, as disposigdes da
Lel das Sociedades por AgBes (Lel 6.404/76), nos termos do pardgrafo dnico do artigo 1.053 do
Cédigo Civil (Lei 10.406/2002).

CLAUSULA 23 - DO CAPITAL SOCIAL
O Capital social que atualmente é de R$. 100.000,00 (Cem mil reais), dividido em 100.000
quotas de R$., 1,00 (Hum real) cada uma, € distribuide entre os sécios conforme segue:

Séclos Quotas Totalizagio | Porcentagem
CLAUDIO LUIZ FERVORINE 97.000 | R$§ 97.000,00 97 %
ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE 1.000 R$  1.000,00 01 %
RENAN FERVORINE AUGUSTO 1000 | R$ 1,000,00 01 %
SABRINA FERVORINE AUGUSTO 1000 | R§ 1.,000,00 01 %
TOYAL: | 100.000 | R$ 100.000,00 100%

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os sécios integralizarfic todas as respectivas quat;as_,_ em dinheiro, neste ato,
PARAGRAFO SEGUNDO

A responsabilidade dos séclos & restrita ao valor de suas quotas conforme artigo 1.052 do
Cadigo Civil,
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CLAUSULA 32 « DO OBJETO

A sociedade terd por objeto a exploragio do ramo:

g Outras atividades profissionals, cientificas e técnicas (Prestaglio de Servigos de
Organizagdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos) (7490199);

2 ~ Preparagdo de documentos e servigos especializados de apolo administrativo (8219999);

3 ~ Servigos combinados de escritério e apolo administrative (8211300).

PARAGRAFO UNKCO
A socledade poderd participar em outras empresas, podendo expandir seu objeto mediante
aditivo, desde que haja Interesse por parte dos sécios,

CLAUSULA 4% - DO PRAZO DE DURAGAO
Serd por tempo indeterminado.

CLAUSULA 52 - DA INDIVIDUALIDADE E TRANSFERENCIA DE QUOTAS
Nenhum dos sécios poderd ceder suas quotas de capital social a terceiros, sem o
consentimento do outro sécio, a quem cabe o direito de preferéncia para aquisigéio das mesmas, em
lgualdade de condicBes.
PARAGRAEO PRIMEIRO
Se as quotas forem alienadas a terceiros, cuja condiclio profissional néo for idéntica & do
sécio alienante, o Contrato Social deveréd ser alterado, para cumprimento das restricBes previstas
pelo artigo 25, do Decreto Lel 9.295/46, assim como a modificaco do objetivo social e da
responsabilidade téenica.
PARAGRAFO SEGUNDO
O n8o exerclclo, por parte do outro sécio, quante ao direito de preferéncia, permitird que o
socio alienante efetue a transferéncia das quotas oferacicas.

CLA%JSﬁL& 6% « DA HESPONSABILIDADE SOCIAL
A responsablilidade dos sécios é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela Integralizagio do capital social,
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PARAGRAFO PRIMEIRO: PROCURADOR
A representacéc da soc de ermn juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante as
reparticBes publicas, federals, estaduais ou municipais, poderd ocorrer por qualguer membro da
socledade ou por Procurador constituido para esse fim,
PARAGRAFO SEGUNDO
Os sb6cios quotistas ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE, RENAN FERVORINE
AUGUSTO, e SABRINA FERVORINE AUGUSTO, poderfio representar a socledade em
iicitagbes em gque 3 mesma se Inscrever e concorrer, @ quem confere ampios, gerais e
iiimitados poderes para tomar qualguer decislo durante todas as fases dos certames licitatérios,
inclusive apresentar, Decdlaraclio de Enquadramento como Micro Empresa ou Empr de Pequenc
Porte, os envelopes contendo os Documentos para Habiliteg8c e a Proposta de Pregos em nome da
outorgante, desistir @xpressammnm da intenclio de interpor recurso administrativo, assinar a ata de
sesslo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Comissio de LicitagOe
tocos 0s demais stos pertinentes aos certamas, em nome ¢a outorgante,

s, enflm, praticar

CLAUSULA 7° - ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

A sociedade serd administrada pelo sécio administrador, CLAUDIO LUIZ FERVORINE,
ISOLADAMENTE, ac qual compete administrar livremente a sociedade e a superintender a todos os
negocios, praticande com plenos e ilimitados poderes de gestdo todos os atos necessarios ao bom
andamento de seus negéclos e a realizacho de seus objetivos, representando & socledade ativa e
passivamente, judicial e extrajudiciaimente, em juizo ou fora dele, perante terceircs, reparticbes
publicas, federals, estaduals ou municipais, autarquias ¢ érgéos previdenciarios.

PARAGRAFO UNICO

Fica facuitado ao socio administrador, atuando em conjunto cu individualmente, nomear
procurador(es), para um periodo determinacdo, devendo o instrumento de procuracdio
atos & serem pmtis;adqs_ pelo(s) procurador(es) assim nomeados.

cificar os
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CLAUSULA 89 - REPRESENTACAO DA SOCIEDADE
Os sbeios, investidos em seus respectivos cargos, neles devendo permanecer por periodo
indeterminado, disposto de todos o©s poderes necessarios & administraclio da sociedade,
observando«se, contudo, as restricbes legals ¢ aquelas constantes neste Contrato Social.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Além de outras atribulcBes estabelecidas neste Contrato Soclal, compete ac Administrador:
a) Determinar as diretrizes gerais dos negdcios da sociedade;
b) Propor modificacBes no presente contraty;
c) Outorgar Procuragbes especials e mandatdrics, com poderes especificos, mediante
Instrumentos Pablicos ou particulares,
d) Acompanhar a gestSo dos negdclos da Socledade.
PARAGRAFO SEGUNDO
Quaisquer atos, contratos, Instrumentos ou documentos que importern em responsabilidade
financeira direta para a sociedade, quitacdes ou compromissos com terceiros, emissdio e endosso de
cheques, emisséo e aceite de duplicatas, emissdio de borderSs de cobranca e de desconte de
duplicatas, notas promissérias, saques & movimentagdo bancéria, assinatura de flanga bancdriz,
abertura e encerramento de contas bancérias em bancos pablicos ou privados, deverdio ser sempre
assinados pelo sécio administrador,
PARAGRAFO TERCEIRO
Os papels que ndo envolvam valords, como correspondéncia, os borderbs bancérios, as
guias informativas de impostos de Grgfios piblicos, s6 poderfio ser assinades individualmente pelo
socio administrador ou procuradores especialmente nomeados.
PARAGRAFO QUARTO
A socfaﬁ&gie podera constituir procuradores | “ad-judicia” ou “ad-negotia”, especificando no
instrumento os poderes especiais necessdrios & defesa dos interesses soclais.
PARAGRAFO QUINTO
Fica vedado aos sdcios o uso do norme empresarial em avals, flancas, aceites e endossos de
mero favor e de outros documentos estranhos 20 objetivo soclal, sob pena de serem considerados
nulos de pleno diteite & responsabilidade social,




o~

O socio que infringir as proibicdes e determinacdes contratuais ficard Individualmente
responsavel pelos compromissos cantraidos.

CLAUSULA 9% » DA RETIRADA DE PRO-LABORE
0 séclo CLAUDIO LUIZ FERVORINE terd direito a uma retirada mensal a titulo de pré-
labore ou dividendos, de acordo com a legislagdo vigente e a conveniéncia da empresa e dos s6cios.
PARAGRAFO ONICO - VALOR DE PRO-LABORE OU DIVIDENDOS
Os valores de retirada de pré-labore ou dividendos serio determinados mensalmente de
acordo com & capacidade financeira da sociedade e os resultados apurados pela mesma.

CLAUSULA 107 - 9A ABERTURA DE FILIAIS
A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar fillal ou outre dependéncia, mediante
alteragéio contratual assinada pela maiorla representativa do capltal social,

CLAUSULA 119 - DO BALANGCO PATRIMONIAL

O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serfio levantados o
balango patrimonial, Demonstraclo dos Resultados do Exercicio e demals demonstracBes
financelras, previstas na legiclacko.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ BALANCOS INTERMEDIARIOS

Respeitados sempre og interesses malores da socledade, os sécios de comum acordo,
poderfio deliberar por levantar demonstracbes financeires intermedidrias ou perlédicas e, assim
commo no encerramento dos a;g@mfe os soclals, celiberar pela distribulgdo de lucros ou prejuizes em
proporcio diferente das Qk&@ta$ soclals possuldas por cada um dos sdcios.

A socledade poﬁwé nq: curso do exerciclo, distribuir lucros, por conta do mesmo periodo,
mediante ievant:amentd de bal?n;;os intermedidrios, para esse fim.

mnﬁamrq SEGUNDO ~ PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Os lueros ou prejufzos gpumﬁas serdo distribuidos ou suportados pelos sécios na proporglo
de sua participac8o no capit:al m-:ial, ou através de acordo firmado entre os mesmos, distintamente
da participagéio no quadro sacietdrio.
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CLAUSULA 122 - DA PRESTACAO DE CONTAS DO ADMINISTRADOR
Ao término de cada exercicio social em 31 de dezembro, os administradores prestarfio contas
justificadas de sua administragio, procedendo a elaborag8o do Inventério, do balanco patrimonial e
do balan@@ de 'rés&i%:ado :em&némi@o, cabendo aos st‘n;f'es, na ;a'r'cz';;org&a de suas guotas (ou
PAM&RAF& CINI}CD-.APR,&(:IACAG DAS cmms .DO ADMIN;WQADGR

Nos quatro meses seguintes ao término do exerciclo soclal, 0s s6cios se reunirio para discutir

& votar as c&ﬁta__s-aos“-admimsﬁ{raﬁﬁre& dispensando assembléia.

|
-'Cl'.ﬁt!&tik& x@"‘} DO FALECIMENTO OU INTERDICAO DOS SOCIOS
No caso de i’aiecimento de um dos séclos, & socledade c:enf:imara com o socio remanescente
e 08 herdeiros éa sdcie falecidc, caso estes manifestem & sua intengdio de nela permanecer por
ascrito, no prazo de 120 (cehte e vinte) dias, a contar da ocorréncia do 6bfto Caso ndo haja
interesse dos herdeiros de E%‘tgressarem na sociedade, 0s havergs do socio falecido serfio apurados
corn base em balango especial levantado pare esse fim e pagos a quem de dtreitm, ‘wm até 12 {doze}
parcelas mensals, !guats @ sucq‘essl\fag
PARAGRAFO PRIMEIRO - SOCIO INCAPAZ

O séclo que vier a sa# considerado incapaz poderd permanecer na saciedade, desde que
assistido ou representado, confaf‘me 0 caso.
PARAGRAFO SEGUNDO - HAVERES NOS DEMAIS CASOS
O procedimento adotade para apuraciic de haveres, em outros casos em que a socledade se
resolve eém relagéio & um dos séclos, serd o mesmo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 149 - DA Exmusm DE $6C105
A maloria mmntaﬂ:w& de mais da metade do eapitai social, poclerd exdluir por justa causa,
mediante alteracdo do contrato social, o socio que estiver pondo em risco a continuidade da
amprasa em Qi-ré%la;zﬁa-_.de:aws:de! inegdvel gravidade. i |
PARAGRAFO PRIMEIRO |
A excluséio de que trﬁta ésta cldusula serd d&emmma em reunido cies sécios quotistas
convocada para essa ﬁnalidade, devenda o acusado ser notificado por mmm com antecedéncia




—

minima de 30 (trinta) dias, para que o mesrno possa compar

er & reunido e exercer ¢ seu direlto

de defesa, sob pena de revelia,

ARAGRAFO SEGUNDO
O valor da quota do s6cio porventura exclulds, considerade pelo montante efetivamente
realizado, serd page ao mesmo em dinheiro dentro de mventa dias, com base na situaglio
satrimonial da mtéd&&@ a data da reunifio, verificada em balango especialmente levantado no
prazo m{nimé'de\aa (trinta) dias, contados da data da referida reunido.
| PARAGRAFO TERCEBIRO
0 séclo remanescente poderd optar pelo suprimento da quota do excluide ou pela redugio do
3| social, conforme a delibernclo da rmaloria na mesma reunido em que for dedidida a exclustio.

CLAUSULA 15% - DO CONSELHO FISCAL
Flea estabelecido que & sociedade nlio terd Conselho Fiscal,

CLAUSULA 182 « DO FORO
As partes elegem o fétm da cidade de Mogl Guacu, Estado de S#o Paulo, para dirimir
quaisquer controvérsias orluhdes do presente contrato.

CLAUSULA 17° - DO NAO IMPEDIMENTO

O administrador, jé qwﬁﬁ declara, sob penss da lei, que ndo estd impedido de exercer

a administragdo da soci ade,l nem por decorréncla de lef esmeiatt nem em virtude de condenaglio
criminal, ou por se encontrar #ab os efeitos dela, @ pena que vede, ainda gque temporariaments, ¢

acesso & cargos plblicos; ou por erime falimentar, de prevaricacdo, pelta ou suborno, concussdo,

peculato, ou contra a econormi a' popular, contrs o sistema financeiro nacional, contra normas de

defesa de concorréncia, contra as relagBes de consurne, fé publica, ou a pm@ﬁ@ﬁad&, nas hipdteses

mencionadas no art. 1.{311,_paré-g:rafc 10, do Cédige Civil (Lel [10.406/2002).

£
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E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03

(Trés) vasg de Lgez&i forma e tear, que é assinado pelas partes, e por 02 (duas) testemunhas, para
08 devkd?s efeitos,

Tastemunhas!

Mogi Guacu, 14 de novembrg de 2017.

Luana Maria Mmm{?& Passﬁnha
RG/SSP/SP, 41.738.992-9
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CERTIDA

Nome : |
CNPJ: [59.01&.768/0
Certiddo n®: 20539
Expedigédo: 02/07/2
Validade: 28/12/20
de sua expedicéo.

Certifica-se que
inscrito(a) no CNI
Nacional de Deveds
Certiddo emitida g
Trabalho, acrescen
na Resolugao Admi
Trabalho, de 24 d
Os dados constani
Tribunais | {do Tra
anteriores a dan
No casoc de pessoa
a todos osg seus e
A aceitagdo dest
autenticidade no
Internet (http:/
Certiddo emitida g

INFORMAGAO IMPORTA
Do Banco Naciong
necessarios a 1id
inadimplentes per
estabelecidas em :
acordos judiciai
recolhimentos p
emolumentas ou a 3
de execucdo de ag
Trabalho ou Comis

STGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA

TARIO
TRABALHO

O NEGATIVA DE DERITOS TRABALHISTAS

(MATRIZ E FILIAIS)

001-81

662/2021

021, as 08:16:48

21 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA (MATRIZ E FILIATIS),

bJ sob o n°® 59.015.768/0001-81, NAO CONSTA dc Banco

bres Trabalhistas|.

om base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

tado pela Lei nf |12.440,0 de 7 de julho de 2011, e

nistrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

e agosito |de 20MTH

Les desta Certiddo sd@o de responsabilidade dos

balho e estédo atualizados até 2 (dois) dias

a2 da sua expedicdo.

juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao

stabelecimentos, agéncias ou filiais.

8 (certiddo condiciona-se verificacdo de sua
portal do Tribunal Superior do Trabalho

fwww.tst,jus.br) .

ratuitamente.

al

na

NTE

1l de Devedores |Trabalhistas constam os dados
entificac¢do das| pessoas naturais e juridicas
ante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
sentenga condenatiéria transitada em julgado ou em
8 trabalhistas,| inclusive no concernente
geyidenadiariog dl Blilhomworarios,;| a
recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
rordos firmados perante o Ministério Publico do
sdo de Conciliagidoe Prévia.

acs

chisiEas, | a

Sepdl chdb@tst s br






22/06/2021 0049227570

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL. DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULOD
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 9784451

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribuicdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENC_!A, CONCORDATAS, RECUPERAGCOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
21/06/2021, verificou NADA CONSTAR como réu/requeridofinteressado em nome de; ******#sessnirss

SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA CNPJ: 59.015.768/0001-81, conforme mdlcag,ao constante
do.pedidoide cerifan M1 s bRkt S e At T R e

Esta certiddo nao aponta ordmanamente 0s processos em que a pessoa cu10 nome fo;
pesquisado figura com(g i 3} ‘@ao ;?on los
cadastrados no sistema |nforn'iat|zado referentes a todas a

rmatizacdo desgada

0 publica ou com a
o CPF/CNPJ. A

i R ey : Bt - B
A certidgo em nome de pessoa juri considera os processos referentes a matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homénimos na alificados com tipos empresarlals diferentes do
50

rome indicado na cortdscl(EIRELS S5, 6P| ME[MEIILTOAY. |

: Esta certidéo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo & sem cusias.

Séao Paulo, 22 de junho de 2021.

0049227570

e [T







PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 59.015.768

) €obrar ou inscrever quaisquer dividas de
ierem a ser apuradas, é certificado que:

ndo constam d

Tratando-se de CRDA
de modo que a cert

ara pegpsmwidlca, a pesquisa na, bas
i range. todosi&as _gﬁt@be!ﬁlme 8.,

Certidao n® 30370842 Folha 1 de 1
Data e hora da emiss&o 23/07/2021 12:06:58 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certid@o emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidar este documenta,
A aceitacdo desta certiddo esta condicionada 2 verificagdo de sua autenticidade no sitio
http:/lwww.dividaativa.pge.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Mogi Guacu/SP

Secretaria da Fazenda
Divisao de arrecadagéo

AO NE : DEBIT

A Divisdo de Arrecadacdo, da Secretaria da Fazenda da Prefeitura
Municipal Mogi Guacu, usando das atribuigbes que lhe sédo conferidas por
Lei:
CERTIFICA que SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ/CPF
59.015.768/0001-81, inscrito(a) nesta reparticdo sob n°® 0050369, para o ramo de atividade de , ndo possui

débitos de ordem mobiliaria ou imobiliaria.

A expedicéo desta Certidéo ndo exime o contribuinte do recolhimento de qualquer débito
pré-existente que venha a ser apurado, débito vincendo, tributo ou penalidade que venha
a ser langado (a).

Relativamente ao(s) periodo(s) em que constar opgdo do Contribuinte pelo regime do
Simples Nacional, 0 mesmo deverd verificar sua situagéo fiscal referente aos tributos e
requerer emisséo de cerfido junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB).

(Cédigo Tributério de Mogi Guagu arfigos 61-A e 61-B).

A presente certiddo tem sua validade por 180 (cento e ocitenta) dias, apds sua
emisséo.

Mogi Guacu 02/03/2021 as 13:23:56

Certiddo emitida em conformidade com Decreto n 24.845/2020

A veracidade desta certidao esta condicionada 2 verificagdo de sua copia original na Internet, no enderego
http:/AMww.mogiguacu.sp.gov.br

Nimero de controle : 03bcfOfedqc0065040dat 715d12hid4d

Rua Henrique Coppi, n® 200 - Centro - CEP: 13840-061






MARAISA COELHO

Sociedade Individual de Advocacia
Registro n2 24.853
Advogada | OAB/SP 291.117

PARECER JURIDICO

ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
REALIZAGAO DE  PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO  PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL, PARA O CARGO
DE: SERVICOS GERAIS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PEDREIRO,
ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, VIGILANTE,
COLETOR DE LIXO, OPERADOR DE MOTOSSERRA, OPERADOR DE
ROCADEIRA MANUAL, MECANICO;

Apresentado para Parecer Juridico a contratacdo de
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para prestagdo de servicos ao Consdrcio Intermunicipal
Cemmil - Saneamento Ambiental, onde participam as cidades de Aguai,
Leme, Mogi Guagu e Mogi Mirim.

De acordo com o a lei 8.666/93, temos:
Art. 24. E dispensével a licitacdo:

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienaces, nos
casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo
servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma
SO vez;

Art. 23. As modalidades de licitacdo a que se referem os incisos | a Ill do
artigo anterior serdo determinadas em funcdo dos seguintes limites, tendo
em vista o valor estimado da contratacdo:

Il - para compras e servi¢os nao referidos no inciso anterior: 6<

. Uthda Cintra, 931 - Centro - Mogi Mirim - SP | CEP 13800-061

maraisacoelho@hotmail.com
: 19 3804 4518




CONSORCIC INTERMUNICIPAL CEMMIL — SAN EAMENTO AMBIENTAL
Aguel - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

SANEAMENTO
 AMBIENTAL

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(CONTRATOS)

CONTRATANTE: Consdrcio Intermunicipal “CEMMIL” Saneamento Ambiental

CONTRATADO: SigmaRH Recursos Humanos Ltda.

CONTRATO N2 (DE ORIGEM): 16/2021

OBJETO: Realizagdo de Processo Seletivo para o preenchimento de vagas para as cidades de
Aguai, Mogi Mirim e S3o José do Rio Pardo.

ADVOGADO (S)/ Ne OAB/email: Maraisa Alves da Silva Coelho / OAB/SP n2.291.117 /
maraisacoelho@hotmail.com

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execugdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, em consonincia com o estabelecido na Resolucao
n201/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ac aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de ent3o, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos
no Artigo 22 das InstrugBes n201/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizacdo
Cadastral” anexa (s);

e) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: 20 de agosto de 2021.

CEMMIL Pagina 1




CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Agual- Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério — Rua Belém do Pard, 282 —Jd. Centendrio — Mogi G

CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel; 3841-81

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: José Alexandre Pereira de Aratjo

Cargo: Presidente

CPF: 102.435.868-25

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACKD DO CERTAME OU RATIFICACEO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Ivair Luiz Biazp;tO/ f/

Cargo: Superintendente ’
CPF: 060.496.108-1¢

Assinatura: 2is ey //
7T A=A ,

RESPONSAVEIS QU&:\JINARAM 0 -ETE:
Pelo contratante:” f
Nome: Ivair Luiz Biazotto
Cargo: Superrntendzﬁte
CPF: 060.496.108-1

Assinatura:

Vvvv

= R

Pela contratada: )
Nome: Claudio Luiz Fervorini
Cargo: Presidente
CPF: 102.373,708-67
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPES

Nome: Fabio Cesar Fﬁ‘éﬁ !
Cargo: Coordenador
CPF: 120.753.048-40

Assinatura: /

CEMMIL R " PAgina 2



CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Agual - Leme - Mog! Guacu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério — Rua Belem do Paré, 282 — Id. Centendrio — Mogi Guacu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181/3569-5534

CONTRATO N°16/2021

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL “CEMMIL” —- SANEAMENTO AMBIENTAL, entidade
de direito pablico interno, com sede & Rua Belém do Par4, 282 — Jd. Centenério — Mogi Guagu - SP,
inscrita no CNPJ n°® 05.012.725/0001-13, neste ato representado pelo Superintendente Ivair Luiz
Biazotto, brasileiro, casado, Servidor Publico, portador da Cédula de Identidade RG n° 16.806.365-
7. inscrito no CPF/MF n° 060.496.108-19, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado
a Empresa SigmaRH Recursos Humanos Lida., com sede na Av. Sfo Carlos, 850 — Bairro Santo
Antonio, cidade de Mogi Guagu, Estado de Sio Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n° 59.015.768/0001-
81, representada neste ato pelo Presidente Senhor Claudio Luiz Fervorini, brasileiro, casado, Sécio
Administrador, portador do RG sob 0 n°.18.748.052-7, e inscrito no CPF/MF sob n°.102.3 73.708-67,
que também subscreve o presente, doravante denominada CONTRATADA, nos termos da Lei
Federal 8666/93, tém entre si justo e contratado, conforme cléusulas e condigdes a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Presente Contrato tem por objeto a Prestagio de servicos técnicos especializados para elaboragio
¢ execucdo plena de Processo Seletivo para Provimento de cargos do Consércio Intermunicipal
“CEMMIL” - Saneamento Ambiental.

CLAUSULA SEGUNDA - DA METODOLOGIA
A metodologia dos trabalhos objeto deste Contrato serd desenvolvida de acordo com a proposta
técnico-financeira para elaboragfio, organizagio, planejamento e execucio do Processo Seletivo
conforme o Edital do Processo Seletivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS
Os servigos objeto do presente contrato envolvem a realizagdo de todas as etapas do processo seletivo,
na cidade de Aguai, Mogi Mirim e SZo José do Rio Pardo no Estado de Sio Paulo, sendo que para
execugdo do Processo Seletivo, a contratada obriga-se a;

2. viabilizar, se for o caso, a contratagéio de profissionais e pessoal necessarios as tarefas relativas
a elaboragdo, aplicagfo e corregiio das provas, sempre obedecendo a normas de sigilo ¢
seguranga, e conforme competéncias estabelecidas no edital do Processo Seletivo:

b. viabilizar o atendimento diferenciado aos portadores de necessidades especiais de acordo com as
especificidades de cada caso apresentado (motora, auditiva, visual);

¢. elaborar e distribuir o material necessério a orientagBo e mnscricdo dos candidatos;
c. viabilizar a organizagéo e a logistica concernentes a avaliagéio de todas as etapas do Processo;

¢. responder aos recursos administrativos, inclusive impugnacdes do Edital do Processo Seletivo,
em trabalho mituo e conjunto, concernenes a quaisquer das etapas do Processo, bem como
subsidiar o Consorcio Intermunicipal “CEMMIL” — saneamento ambiental, prestando as
informacdes que se fizerem necessarias.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
[. DA CONTRATADA
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Realizar o processo seletivo, nos termos solicitados pela Contratante, na forma d& Sua
necessidade, sob sua coordenacio;

Ser responsavel pela coordenacfo geral das atividades de execucdo do Processo Seletivo,
compreendendo os servigos essenciais & sua consecucio;

Responsabilizar-se pelo planejamento e execucio do Processo Seletivo, objeto deste Contrato,
observando, para tanto, todas as disposi¢des do Edital do Processo:

Cumprir com todos os prazos fixados no edital publicado previamente acordado entre as
partes;

Cumprir as datas, prazos de entrega e exigéncias estabelecidas pelo Edital do Processo:

Responder a eventuais recursos que forem interpostos pelos candidatos, e que forem de sua
algada e competéncia, inclusive subsidiar a Comissdo Examinadora do Processo com
informagdes necessdrias  plena fundamentacio da resposta aos recursos de sua alcada e
competéncia;

Manter absoluto sigilo, total imparcialidade e plena impessoalidade durante todas as fases do
Processo, assegurando que nenhuma informag#o sigilosa seja fornecida a terceiros;

Repassar e reportar apenas ¢ tdo somente aos integrantes da Coordenagio Geral do Consércio
Intermunicipal “CEMMIL” — Saneamento Ambiental as informaces e/ou dividas pertinentes
ao Processo em questio;

Imprimir as provas objetivas previstas no Edital, inclusive sob forma diferenciada para atender
a0s requerimentos de condigdes especiais ou diferenciadas formulados pelos candidatos
portadores de necessidades especiais. desde que devidamente solicitadas conforme edital
publicado e homologado;

Atender as condi¢des diferenciadas pleiteadas pelos candidatos portadores de necessidades
especiais, necessarias para a execucdo das provas, nos limites estabelecidos no edital do
Processo Seletivo;

If. DA CONTRATANTE

d.

Acompanhar e supervisionar o planejamento, a organizacéo e a execucdo de todas as fases do
Processo Seletivo;

Repassar todos os documentos, informagcdes, dados, legislagdes e diretrizes eventualmente
solicitadas para o bom, eficiente e seguro desempenho das atribuicdes das fungdes da
CONTRATADA;

Publicar, na imprensa oficial, os editais de abertuta e homologacio do Processo Seletivo, bern
como quaisquer materiais ou informes pertinentes ao Processo Seletivo, observando, para
tanto, as exigéncias legais;

Repassar, diretamente 8 CONTRATADA, as Informagdes ¢ os atos inerentes ao Processo
Seletivo, visando a elaboragio e & insercdo dos Editais respectivos e informagdes no site da
contratada;

Repassar para a CONTRATADA, toda z legislagio do Conséreio necesséria ao certame.
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f.  Fornecer local para a aplicagiio da(s) prova(s), informando a CONTRATADA dentiEMNs>
prazos solicitados;

g. Fornecer material grafico (logotipos, brasdes. artes) e informagdes técnicas, ou ndo,
solicitadas pela CONTRATADA, para a confecgfio das provas e desenvolvimento do Processo
seletivo.

h. Dar suporte juridico & contratada nas quesides que envolvem legislagdio especifica do
Consércio, € que gerem dividas quando da elaboracfio da prova.

i. Conferir, auxiliar e aprovar os editais, erratas ¢ outras publicac¢des durante e apos o processo
seletivo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXE CUCAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

O presente CONTRATO terd o prazo de vigéncia de 120 (cento e vinte) dias a contar da assinatura

do mesmo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da CONTRATANTE, desde que
devidamente justificado, dentro dos limites estabelecidos pela Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS
CONTRATADOS
A CONTRATANTE elegerd uma comissio para fiscalizar os servigos que serdo executados pela
CONTRATADA, cooperando e fornecendo as i nformagdes necessarias solicitadas.
Paragrafo tnico - A Comissio emitird o Termo de Aprovagdo dos servigos, uma vez publicado o
resultado final do Processo Seletivo, e efetivara a constatagio da adequacgio do objeto contratado as

especificagdes constantes no processo que deu origem & nota de empenho, para as demais
providéncias.

CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERACAO PELOS SERVICOS CONTRATADOS
Pela execugdo dos servigos objeto deste Contrato a CONTRATADA receberd o valor de R$30,00
(trinta reais) por inscrigio efetivada, com excecdo as inscrigdes que houver isen¢io de taxa. O
pagamento se dard a partir da quitag@io do boleto de taxa de inscriciio do candidato.

CLAUSULA OITAVA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS E PREVIDENCIARIAS
Os tributos e demais incidéncias fiscais e previdenciarias, assim como as obrigagdes trabalhistas

decorrentes deste contrato e de recursos humanos utilizados a sua execugdo, serdo de responsabilidade
exclusiva da CONTRATDA.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES E ANEXO
Quaisquer alteragdes dos termos e condicdes do presente Contrato deverdo ser tratadas em Termos
Aditivos especificos, que dele farfio parte integrante para todos os efeitos e direitos.

CLAUSULA DECIMA - DO SIGILO
As partes se comprometem a manter confidencialidade absoluta e irrestrita sobre qualquer tipo de
informacio relativa ao contetido das provas, a equipamentos e procedimentos de seguranga ¢ outros

instrumentos que venham a ser utilizados para preservar o sigilo e a seguranga no decorrer da
execugdo do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA : DA RESCISAQ
O presente contrato poder4 ser rescindido em caso de desrespeito as clausulas aqui constantes e se
ocorrer algum dos casos elencados nos artigos 78 ¢ 79 d4 Lei 8.666/93.
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SANZAMENTO
AMBIENTAL

Escritorio — Rua Belém do Para, 282 — id. Centendario — Mogi Guacu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181/3569-553

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO L CEMMY
As partes estabelecem que as questdes surgidas em decorréncia deste CONTRATO serdo sempre
demandadas no Foro da Comarca de Mogi Guagu, Estado de Sao Paulo, renunciando desde jé a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas, certas o acordadas, as partes firmam o presente CONTRATO em duas
vias de igual teor e forma, na presenca das duas testemunhas que a tido assistiram e concordaram.

Mogi Guagu, 23 de agosto de 2021. e -

/

P

‘ t‘_’f [

AVAIRLUIZ BIAZOTFO |
Consorcio Intermunic}pal “CEMMIL” — Saneamento Ambiental
‘\_/j CONTRATANTE™

CONTRATADA

Testemunhas:

Nome:
RG:
CPF

Nome:
RG

CPF
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PUBLICACAQ DE EXTRATO

Publica¢do dos atos, contratos e instrumentos analogos, firmados pelo Consorcio Intermunicipal
“CEMMIL” Saneamento Ambiental, no periodo de agosto/2021 nos termos do paragrafo Gnico do art.
61, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

FABIO CESAR FRAGA, Coordenador Geral do Conséreio Intermunicipal “CEMMIL” Saneamento
Ambiental, no uso de suas prerrogativas estatutarias, ¢ em cumprimento ao disposto no paragrafo
unico do art. 61, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, FAZ PUBLICAR os extratos dos atos,

contratos e instrumentos analogos firmados pelo Consércio CEMMIL, no més de agosto de 2021, a
saber:-

TERMO DE DISPENSA, RATIFICACAO E HOMOLOGACAOQ

Dispensa n°.011/2021 — Processo n°.677/2021 — Contrato n°.016/2021
Contratante: Consércio Intermunicipal “CEMMIL” Saneamento Ambiental
Contratada(o): SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA.

Valor do Contrato: R$ 30,00 (trinta reais) por inscricio efetivada, com exceciio as inscricdes que
houver isencéo de taxa.

Prazo: 120 dias

Data de Assinatura: 23/08/2021

Mogi Guacu, 24 de agosto de 2021.

FA o FRAGA
ordenador Geral

Publicada, por afixagfo, no quadro préprio de editais, na sede do Consércio CEMMIL, na data supra.

B e e —
CEMMIL
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POLiCIA

Trihuna v succ

GAM prende homem por tentativa
de feminicidio no Parque Cidade Nova

Mo sibada [20), um homem
I press por tentaliva de femi-
nicidio no Parque Cidade Mova,
em Mogi Guagn. Os GOMa
[Guardas Civls Municipais) fo-
Tam acionados porque uma mue
Ihee tinka sido esfaqueada pelo
companhsiro na rua Banjamin
CGalhardoni.

Mo local, os guardas muni-

Apos perder controle, mulher

cipals do GAM (Grupo de Apoto
wom Molos), Marcel o Vedovalo,
wicontraraim a vitima calds ao
chis & o autor do crime ao lado
dela. A mulber foi lavada i San-
ta Casa pelo Samu [Servigo de
Atendimento Mével de Urgén-
cia).

© homem foi levado i CPJ
(Central de Policia Judicideia)

onde o delegade de plantiio
ratilicou a vor de prisiv g o

Carreta de Mogi Guagu capota ne 1008
de Minas e deixa duas vitim4$ atals

Dois honens de Mogi Gua-

la ¢ pussageiro, ficoram presos

ﬂ-ngmule por tentativa de foj. " MVITOFAML apis wma careta &9 furragens. Eles trabalhavam

i

A ncoreéncia conlow con: o
apoio dos GCMs Adomno ¢ Ro-
drigo, Sérgie, Paula, Mircia e
Melo e do Canil, os GCMs Goes,
Junior e Salvader. *Portal do G-
dude Mogi Guagu

capota carro na 9 de Abril

Por volta das 20h30 de do-
mingo [22), a condutora de um
VW Gol se envolven em um aci-
denle na Avenida @ de Abrl, o
carre feon capotade po meio da
vig,

Foi apurade que a condu-
tora com terca de 60 anos da

ilade seguia com o Gol sentido
Contro, quanda por motivos &
serem spurados perdes o con-
trole do veiculo, subiu as guias
du cantuiro central e capotou
na via sentide hairro, présdmo
a Farmécia Drogaria Sao Paulo,

Apesar da gravidade, a

condutora que estava gozinha
ne velculo nio s fori, mesme
assim, socorrislas do SAML es-
tivaram ng fucal e prastaram so-
GOFT, por precangies. A Polica
Militar estave no local & cuidon
do trinsite até 2 relirada do ve-
feule

rarregada com polietilena capo-
tar em wma curva da BR-267, na
madrugada de sexta-fair (20),
entre Aluruoca e Cruzdlia. Os
ocupantes do veiculo, meteris-

para uma empresa instalada na
cidade guaguana,

As oquipes do Samu (Ser-
vigo de Alendimento Mivel de
Urgtncia) o do Corpo de Bom-

beirgh §veram no Iuoal. s 08
b -4 estavam
corp{dg Mas vitimas fi

L Cia
Federal\'G1 Sul de Minas

Motorista fica gravemente ferido apés
capotar carro no trevo de Estiva Gerbi

Um grave acidene fol re-
gistrado por velta das 13h10
e sogunda (23) na Rodevia 5P
340, priximo av Travo que dd
acesso para @ cidade de Estiva
Gerbi,

Garota de 15 anos pode ter sido vitima de abuso coletivo

Um possivel estupro co-
letive Ngurandy como vilima
uma garota de apenas 15 anos
estd sob investigag3o da Polich
Civil de Mogi Guagu. 0 caso te-
tia ecorrido no dia 14 de agosto,
apds o vilima ter estado na Rua
Antdnio da Silveirs Ramalhe,
no Parque Cidade Nova ~ "Cam.
po dn Brabma”™ pars acompa-
it um campeonalo de skate.

Por volta das 22h, quon-
o garots debxava o "Campn
da Brahma" para retornar pars
sua resilincia, trds rapazes ea-
minhavam palo lncal & a abor-

A vilima disse que logo apds in-
gerie o liguido, "apagon”, néo se
recordando de nada.

A mening  relatou qua
acordon por velta das zhso,
am frente a um suparmercado
localizado na Avenide Bandei-
ranles. Suas calges estavam alé
o joelho, sentia-se muits zonza,
com doves pelo corpo @ haviam
nircas em seu brago,

Ela consoguin chegar abd
sua casa, relatundo todos os fa-
los & sua mée, que ssguia con
a garota atd a unidade da UPA
{Unidads da Pronto Atendimen-

Pel manli, por volta das
7h15, & mening winda passava
por atendimentos e cuidades
médicos, quando a Guarda Mu-
uicipal foi acionada,

A mée relatou aos guardas
Salvadar e Cassimiro o que ha-
via ouvido de sua filha, sendo
0 caso encominbado so plan-
tio policial, onde fol registrado
baseado nos artigos 233 e 234
- dignidade sexual ¢ abuso de
vulnarivel.

A Policin trabalba com a hi-
polese que os aulores do crime
tenham utilizadn na bebida ofa-

daram, oferccends umn bebida, 1o} do Jardim Movo, recida & menor o *hoa nolte Cin-
derala”, Substancia esta, que tem
. sldo cada vez mals wtilizada para
% SERVICO .qUTONOMSa m(__:g& DE AGUA E ESGOTO que crimbosas abusem de viti-

. e AN s 1nia, praliquem reuhos @ golpes,

CONVOCATAD

Fernauda do (iveira Basliosa Cannrgs, Repnsivet peia Divindo dle Rernrsss
Humsanas dn Servige Auidnnma Municipal de Ages ¢ Esgoty - SAMAE de Meai

Ag ser ingerido, "o boa noi-
te Cinderela”, stua no sistama
nervosy Central ¢ deixando a

Guagn,
0 Tacenss Seletia, sonfonne s

FENREIRD
EDITAL 5, #0121

It Eunvicn ap

= Joad Abento dos Seoton - (latsilisida® 01
= Pamto Manites de Souca - Clasgifcags n° 02

A canvocagde tem pur sbutlve o jreestliisenio de I (Irfs) vagas o0 tsriter
fetpiririo.

© eandidatos convaadon doverdn coniparsee na Divisdn do Reczreas Hurames. sito 5
Rt Hrabs Booms 1”240 - ey so din 34 de exosta ée 2021, fis 14h3nin,

U i cormparvciments i dita = lionkein bl berk cameddiomin G devacdncia
v

Pabligice s afiue,

N b 21 e Agoaio e 2021,

Fernunda de Oliveirs Darhues Caniarya
Gerente du Divisio do Reearsos Humanes
F8 publicnclin cusiog ok cofres pableos o valor de B8 34,00
(Trinta & um reais)

pessua d da, desinibi-

dit @ sem consciducia dos seus
alos. Minulos apds ser ingeride,
comega a [azer o efeilo, sando
il eomum que pessoa cala
num sono profunde, ¢ nio con-
sogue recordar o que aconlecu
apds fomar a bebida Quan-
lo maior a dose, mais forls & a
sua 4gio & sou eleito, podendo
resultar em parada cordisea on
respiraléria da vilima,

A Folicia orienta para que
tudns so mantenham am alerts,
wssim como orients ssus f[lhos
& familiares com cuidadas, prin-
cipalmente an aceitarem beb-
dias de estranhns,

O caso segue em investiga-
o na Delegacia de Defesa da
Mulber do Mogl Guagu e, qual-
ruer deniincia que possa o levar
i elucidaglo e identificachio dos
autnzes poderio sarem feitas de
loenia anduima, *Mario Claro
G Canto fFortal de Cidude

Segundo apuradn, o eons
dutor de um VW Gol identifi-
cado como senda Peulo César
Amaro Junior de 22 anos se-
guia pala Rodovia 340, sentids
Aguaf, quando pelo KM 178
perdon o controle do veiculo,
bateu contra placas de sinalkza-
¢le ¢ contre o pilar do viadute

vindo @ capotar, o varre fleow
complatamente destrufda.

A umbulfncin da REND-
VIAS esteve no local e apds
prestar 08 primeivos socormos
conduziu a vitima pars a San-
ta Casa com ferimentos graves,
inclusive na cabega. A Policia
Rodovidria registra 0 ocorréncia.
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TERMO DE msr:nsn.RmFm;Ao E HOMOLOGAGAD
Dispensa " 11172021 - Pracesso 1" 577/2021 - Canirato n* 016/2021

Ambiotl

Prazo: 120 dias
Data de Assinatua: Z300:2021

Contratada(o]: SIGMARH RECURSOS HUMANDS LTDA.
Valor do Confrato: RS 30,00 {tinta reals) por Inscricho efalivada, com ee-
CuGn 85 Inserighes qua houver isancao de taxa.

Mogl Guagy, 24 de sgosto da 2021,

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente

SCEMMIL”

EDLIC,

i@? FUND,

CONVOCACAG

PALLD ROBERTC ALVES PEREIAA. Diraler Adsbvistativg da Fazuidash Menicizal

INAL GUACL, - FEG

oran g

NV en onsclitulon abaod mitiookton, s Poessn Bnkibe Seepacada i

Eempragn Pilblica ds: Amlar do Seevioe Grerta

bl vogus que sagimm ol A data da somocngile,
Dt companecar s Sake e ociracs Huimanos da PEG. 3t a s Huge Fassers,
8, Casnirs s Mogf Gugu, mustiol s LU o) Kenlalds o CHIN corm %, 20 sk 26 da

syt de 2021, ks 09 hoans,
0 ran lecal, g n haedn d 5 i
% rulerio vaga, Sando diemo & 00 ph i pars & wniregs
it
Palidius-53 6 ifan-sn.
Mgy Guags. 23 de wgoato o A0,
PAULO ROBERTO ALVES PERERA
Estn publengh custou nos colied pilicos o vaior de RS 32,00
[Trinka o dofs ream)
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