CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SAN EAMENTO AMBIENTAL
Aguafi - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

SANEAMENTO
AMBIENTAL

Escritorio — Rua Belém do Para, 282 —Jd. Centendrio — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181/3569-5534

Mogi Guagu, 21 de maio de 2021.

Assunto: Contratagdo de Consultoria em Seguranga do Trabalho.

Interessado: Coordenacgéo.

COMUNICAGAO INTERNA:

De: Coordenador
Para: Superintendente

Prezado Senhor,

Considerando que, o Consércio CEMMIL, para atender a Legislagdo do Ministério do Trabalho e Emprego
quanto aos Servicos de Seguranga e medicina do Trabalho, e ainda o Capitulo IV, do Regulamento de
Recursos Humanos préprio, elaborado por deciséo conjunta de seu Conselho Gestor e Assembleia Geral.

Considerando que, n&o existindo corpo técnico necessario no Consércio CEMMIL para elaboragé&o da
documentagéo e treinamentos para capacitagéo dos colaboradores, conforme preconiza as legislacoes, se faz
necessaria a contratag8o de empresa especializada para realiza-lo.

Diante do exposto, encaminhamos a proposta apresentada pelo C.S.T. CONSULTORIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO S/S LTDA., que nos parece estar em termos de aprovagdo quanto a razoabilidade dos valores
apresentados, sendo a menor cetagso.

Atenciosamente.

M
CEMMIL






: ClS.T CONSULTORIA DE SEGURANCA DO TRABALHO §/§

NOSSA EMPRESA

C.S.T — Consultoria de Seguranga do Trabalho, sempre direcionada ao desenvolvimento

capacitagdo de profissionais das mais diversas areas com enfoque na seguranga do trabalho,
acreditando que todos podem crescer no caminho da sabedoria e desenvolver nossos objetivos
em busca da realizag@o pessoal e profissional.

Nosso trabalho visa também a QUALIDADE TOTAL nas empresas

ATIVIDADES SEREM REALIZADAS/NOSSO TRABALHO

. Elaborag¢go do Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT);
. Elaboragdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA);
. CIPA—Constituig@o ¢ Manutengdo da CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo a Acidentes;
. SIPAT-Subsidios na realizagdo da SIPAT — Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do
Trabalho (CIPA);
. Orientagdo na elaboracdo do P.P.P. (Perfil Profissional Previdenciario);
. Inspe¢des nos postos de trabalho da contratante, com emissdo de relatdrios;
. Treinamento da Brigada de Incéndio, e orientagdo quanto & revisdo periédica dos
equipamentos de combate a incéndios;
. Elaborag@o do Mapa de Risco da contratante (CIPA);
. Treinamentos de Equipamentos de Seguranga (EPI’s) com fornecimento de certificado a
todos os participantes;
. Orientag@o e recomendagdes quanto 4 compra de equipamentos individuais (EPI’s) inerente a
funcéo;
. Investigacdo e analise dos acidentes de trabalho com emiss@o de relatorios e sugestdes de
melhorias;
. Acompanhamento de a¢des Trabalhista/Previdenciéria;
. Palestras sobre Ergonomia (Postura no Trabalho);
. Treinamento quanto operagdo de Maquinas/Equipamentos;
. Treinamento sobre possiveis riscos de acidentes;

. DSS — Dialogos de Seguranca do Trabalho com lista de presenga.

Dentre outros que atraveés de diagnésticos, os treinamentos sdo elaborados por competéncia,
desenvolvimento os colaboradores de acordo com a necessidade da empresa, adequando-se a

missdo e politica da mesma.

R. José Bueno Avila, 618 — Parque Real — Mogi Guagu/ SP
Fone: (019) 99622-5091
e-mail - carlose.oliveira@hotmail.com
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Orcamento

 Nome/Razéo Social: CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL

Enderego: Mogi Guagu/Mogi Mirim/Leme/Aguali.

e-mail: carlose.oliveira@hotimail.com - telefones (19) 99622-5091
- Engenharia de Agrimensura Pirassununga - SP;

- Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho — FEAP/Pirassununga — SP;

- Técnico em Meio Ambiente - Col. S&o Francisco - M. Guacgu - SP;

- Técnico em Seguranca do Trabalho - Col. Sdo Francisco - M. Guagu — SP;

- Instrutor de Operador de Empilhadeira;

- Instrutor de Ponte rolante;

- Perito Judicial;

- Ex. Professor convidado do SENAC - Mogi Guagu - SP;

- Professor Coordenador do CEGEP - Centro Guaguano de Educagao Profissional - M. Guacu - SP;

- Professor convidado da Faculdade Franco Montoro — Mogi Guagu;
- Consultor em Seguranga do Trabalho e Gestdo Ambiental;

- Proprietério da C.S.T - Consultoria de Seguranca do Trabalho — Mogi Guagu — SP.

Mogi Guagu, 17 de Maio 2021.

Carlos Eduardo de Oliveira
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Técnico Seg. do Trabalho
Técnico Meio Ambiente
MTE. SP/001624.1
CRQ. 55174
Fone: (019) 99622-5091

R. José Bueno Avila, 618 — Parque Real — Mogi Guagu / SP

Fone: (019) 99622-5091
e-mail - carlose.oliveira@hotmail.com



SINERGIA_
BRASIL

ENGENHARIA

Mogi Guagu 20 de Maio de 2021.

A CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL

A Sinergia Brasil vem apresentar a seguinte proposta para prestagéo de servigos:

PROPOSTA PARA RELIZAGAO DOS SEGUINTES SERVIGOS:

Elaborag@o do Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT);
Elaboragao do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA);
CIPA—Constituigdo e Manutengdo da CIPA — Comissao Interna de Prevengéo a Acidentes;

SIPAT-Subsidios na realizagao da SIPAT — Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho
(CIPA);

Orientagéo na elaboracgédo do P.P.P. (Perfil Profissional Previdenciario);

Treinamento da Brigada de Incéndio, e orientag&o quanto & reviséo periodica dos equipamentos de
combate a incéndios;

Elaboragdo do Mapa de Risco da contratante (CIPA);

Treinamentos de Equipamentos de Seguranga (EPI’s) com fornecimento de certificado a todos os
participantes;

Orientagé@o e recomendagdes quanto & compra de equipamentos individuais (EPI's) inerente a fungéo;
Investigacéo e andlise dos acidentes de trabalho com emisséo de relatérios e sugestoes de melhorias;
Acompanhamento de agbes Trabalhista/Previdenciaria;

Palestras sobre Ergonomia (Postura no Trabalho);

Treinamento quanto operagéo de Maquinas/Equipamentos;

Treinamento sobre possiveis riscos de acidentes;

DSS - Dialogos de Seguranga do Trabalho com lista de presenga.






PREVINA Consultoria em Engenharia, Sadde, Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente Ltda.
CNPJ: 11.101.018/0001-04 |.E.: Isento Inscr. Cadastral: 221163
Avenida Mogi Mirim, 63 — Areido — Mogi Guagu — SP - CEP: 13.844-110
Fone: (19) 99731.3779
Site: www.previnaconsultoria.com.br  e-mail: joaop.depierri@previnaconsultoria.com.br

QUEM SOMOS?

A Empresa Previna, € uma empresa brasileira de servigosfio 4
Assessoria Ambiental e Seguranga do Trabalho, que atua a 24*an6s.no mercado.

Nossos trabalhos envolvem a realizagdo de uma parceria solida e consistente as
necessidades de cada cliente, consolidando um trabalho consistente e rentavel aos nossos
clientes. e 0 N

Oferecemos aos nossos clientes servigos especiali?éi"dp com profissionais comprometidos
e capacitados. ég’@@%%

Com sede na cidade de Mogi Guagu, Estadg,de\S&o-Paulo, a PREVINA, esta preparada
para realizar diversos projetos, pois noss{a:-prB“ ta’é trazer aos NOSSOS clientes, medidas
de adequagBes as normas vigentes, (demostr:

ostrando que o trabalho envolvendo Meio
Ambiente e Seguranga do Trabalhos investimento rentavel e que agrega valores a
Empresa. L\ '

.

e\ : :
~oferecer aos nossos Clientes, onde seremos mais que um prestador de

. P
Nossa missao
simrunparceiro confiavel.

servigos, e sim

Demonstrar aos nossos clientes a parceria de sucesso e que nosso trabalho é agregar
valores aos seus produtos e rentavel aos seus negocios.



VALORES

R AR AN AN

CAA, S A&

LASSA

Honestidade;
Parceria;
Satisfacao;
Confiancga;
Qualidade;
Pontualidade;
Lealdade;
Profissionalismo;
Competitividade;

Avaliagéo Ergonom:ca do Trabalho Y NR 17;

PCMAT — Programa deControle“@do Meio Ambiente na Industria da Construgdo — NR
18; A

PrOJeto de Smahzaggﬂo deiSed’rang:a NR 26;

Laudo de Ruido % ng&gern Areas Limitrofes — NBR 10151;

LTCAT - La%d Tec o'das Condigdes do Ambiente de Trabalho — INSS:

APR — Analise Pr %‘ minar de Riscos;

PGRSS wPlgnq de'Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde — Resolugdo
358!05 (CONAMA) eaRDC 306!04 (ANVISA)

IPFOjetO junto ao Corpo de Bombeiro para obtengao do AVCB;
Cursos, Palestras e Treinamentos;
Assessoria e Pericias do Trabalho;



EQUIPE TECNICA

A empresa Previna tem em seu quadro técnico, uma composicdo diversificada de
competéncias, sendo formada com a capacitagdo profissional abaixo:

Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
Engenheiro Elétrico;
Engenheiro Ambiental;
Engenheiro Agrimensor;
Técnico em Seguranga do Trabalho;
Bombeiro Civil;

YVVVVVYY

PROPOSTA
A NJJ

Cliente: CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIiz#"SANEAMENTO AMBIENTAL.
Enderego: Rua Belém do Pard, 282 Jd. Centenario, Mogi Guagu/SP.

Contato: Fabio o D>
Data da Proposta Comercial: 17/05!202'_.
Validade: 30 dias i\
Prezados (a) Senhores (a) R

Conforme sua solicitagéo, estamos apréhgentando proposta técnica comercial para:

PROPOSTA
ITEM | | R$
01
P 1.800,00
AN
2w TOTAL 1.800,00

OB$ERVA(,‘DES“- Estd i c Juso no valor acima, a elaboragéo do LTCAT e PPRA estd incluso a emissdo da ART e quantificaces
de ruido (i ms). As quantificagbes quimicas, vibragdo, em que houver a necessidade de quantificacéo, serd
apresentado _;amento prévio a Contratante para aprovagdo.

o va.\‘ar-'.-\g ima citado, deverd ser pago mensalmente, mediante a emisséo de nota fiscal e boleto.

Treinamentos que poderdo ser realizados: Exemplos: Integracdo, Ordens de Servio de Seguranca, E.P.ls., NR10, NR11,
NR33, NR35, dentre outros, desde que previamente agendados.



CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAM ENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

SANEAMENTO
AMBIENTAL

Mogi Guagu, 24 de maio de 2021.
Assunto: Contratagio de consultoria em Seguranca do Trabalho.
Interessado: Coordenacio Geral.

De: Superintendente
Para: Coordenador

Prezado Senhor,

Considerando que ha efetivamente necessidade dos servigos elencados por V. Sa., para que se possa dar
regular andamento aos trabalhos do CEMMIL.

Considerando que, o CEMMIL n&o conta ainda com corpo técnico suficiente a dar andamento aos trabalhos
necessarios e n&o tem condicdes materiais e tempo suficiente para elaborag&o de trabalhos que exigem ainda
conhecimentos especificos das matérias abordadas justificando-se a contratagcao de empresa especializada
para o assunto.

Considerando ainda que, a proposta apresentada estd em termos de ser aprovada e € razoavel o valor
apresentado.

Aprovamos, a contratagdo da empresa C.S.T. CONSULTORIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO S/S LTDA
para realizar os trabalhos de:

a) Elaborag&o do Laudo Técnico das Condigées do Ambiente de Trabalho (LTCAT);

b) Elaboragéo do Programa de Preveng&o de Riscos Ambientais (PPRA):

c) CIPA-Constituic&o e Manuteng&o da CIPA — Comisso Interna de Prevengé&o a Acidentes;

d) SIPAT-Subsidios na realizag&o da SIPAT — Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho
(CIPA);

e) Orientag&o na elaboragdo do P.P.P. (Perfil Profissional Previdenciario);

f) Inspegbes nos postos de trabalho da contratante, com emissao de relatérios;

g) Treinamento da Brigada de Incéndio, e orientagéo quanto & revis&o periddica dos equipamentos de
combate a incéndios;

h) Elaboragéo do Mapa de Risco da contratante (CIPA);

i) Treinamentos de Equipamentos de Seguranca (EPI’s) com fornecimento de certificado a todos os
participantes;

J)  Orientag&o e recomendagdes quanto &4 compra de equipamentos individuais (EPI's) inerente a funcéo;

k) Investigagéo e analise dos acidentes de trabalho com emissao de relatérios e sugestbes de melhorias;

l)  Acompanhamento de agdes Trabalhista/Previdenciaria;

m) Palestras sobre Ergonomia (Postura no Trabalho);

n) Treinamento quanto operagdo de Maquinas/Equipamentos;

0) Treinamento sobre possiveis riscos de acidentes;

p) DSS - Didlogos de Seguring:a do Trabalho com lista de presenca.

Atenciosar_n@nte.ff-
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

SANEAMENTO

ENTAL
s Escritorio — Rua Belém do Pard, 282 — Jd. Centendrio — Mogi Guacu/SP.
CEmm> CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181/3569-55

TERMO DE DISPENSA, RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO.

O Superintendente do CEMMIL, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, passa a analisar,
fundamentar, decidir e RATIFICAR a Dispensa de Licitago, objeto do presente processo, o que faz com os
seguintes fundamentos:

Considerando que, ha necessidade dos servigos solicitados pela Coordenagdo do Consoércio;

Considerando que a situag&o se enquadra no que prevéem o inciso Il e paragrafo unico, do art. 24 c.c. §8°, do
art. 23, todos da Lei 8.666/93;

Considerando que a proposta da empresa C.S.T. CONSULTORIA DE SEGURANCA DO TRABALHO S/S
LTDA, no presente processo de dispensa de licitag&o, esta em termos de ser deferida, e o valor & razoavel;

Resolve, a Superintendéncia do CEMMIL, ratificar a presente Dispensa de Licitagdo, ADJUDICANDO seu
objeto & C.S.T. CONSULTORIA DE SEGURANGA DO TRABALHO S/S LTDA, nos termos da proposta
apresentada, o valor de R$1‘300’,‘00 (hum mil e trezentos reais) mensais, devendo ser procedido o competente
contrato de prestagéo de servigos, mediante a apresentag&o da documentagéo de habilitagéo juridica (Contrato
Social, CNPJ, prova de regularid;fade com o INSS, Receita Federal e FGTS).

Mogi Guag(i) 24 de maio de 2021.
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Publi@gd}{ pof afixagdo, no guedro proprio de editais, na sede do CEMMIL, na data supra.

CEMMIL
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SECRETARIA DA FAZENDA ntlmdffg )

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVIGOS Q%W/
0

PRESTADOR DE SERVIGOS
Nome/Razio Social: C S T - CONSULTORIA DE SEGURANGA DO TRABALHO S/S LTDA

CPF/CNPJ:08.373.480/0001-48 IM: 187968  IE:ISENTO Fone: 38416290
Enderego: AVENIDA EMILIA MARCHI MARTINI,875 APTO 1 - BLOCO A,JARDIM SOARES - CEP : 13340090
Municipio: Mogi Guagu UF: SP E-mail: cst.epi@hotmail.com

TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razao Social: DINAGROWSKI ASSESSORIA EM AGRONEGOCIOS LTDA. - EPP

CPF/CNPJ:71.750.848/0001-86 IM: IE: 630063752118 Fone: 38062187
Enderego: RUA CARLOS ALDEMANI,380,PEDRA BRANCA - CEP : 13830000
Municipio: SANTO ANTONIO DA POSSE UF: SP E-mail: erick.pires@dinagrowski.com

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Consultoria de Seguranga do Trabalho

Retengéo PIS/COFINS/CSLL (4,65%) - R$ 65,10
Retengao IR (1,5%) - R$ 21,00

Total da Nota - R$ 1.313,90

Deposito Bancario
Banco Itau
Ag:0025

C/C 84.583-5

Processo executado por: 138.185,92.4
Consult_e a autenticidade dgsta Nota Fiscal através Situagio de Tributagdo
do site: http://www.mogiguacu.sp.gov.br
Valor aprox. dos tributos (Lei n® 12.741/2012):
R$ 258,02 - Aliq: 18,43%
Cédigo do Servigo
1701 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros itens desta lista; analise, exame, pesquisa,
coleta, compilagdo e fornecimento de dados e informagdes de qualquer natureza, inclusive cadastro e similares.

Tributada no Prestador

Dedugdes de Materiais Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Vrdo ISS (R$)
0,00 1.400,00 3,0000% 42,00

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 1.400,00










Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  08.373.480/0001-48

Razdo Social:C S T CONSULT DE SEGURANCA DO TRAB SS LT

Endereco: AV EMILIA MARCHI MARTINI 00875 / JDM ALMIRA / MOGI GUACU / SP /
13840-090

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagfes com o FGTS.

Validade:12/04/2021 a 09/08/2021

Certificagdo NUmero: 2021041202214107785277

Informacdo obtida em 25/05/2021 15:29:24

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:

WwWwWw.caixa.gov.br
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Ministério da Fazenda

Comprovante de Arrecadacao

Comprovamos que consta, nos sistemas de controle da Receita Federal do Brasil, registro de Arrecadagdo (DARF) com as
caracteristicas abaixo:

(CNPJ Razo Social )
L 08.373.48010001-48] [C.S.T.—CONSULTORIA DE SEGURANCA DO o
(Perfodo Apuragio Data de Vencimento NGmero do Documento )
E 31[12]2017] [ 19I0112018J ( 10134105968457006)
Composicdo do Documento de Arrecadacao

Cédigo Descricao Principal Multa Juros Total
1708 IRRF - REMUNER SERV PRESTADOS POR PJ 21,00 - - 21,00
Totais 21,00 0,00 0,00 21,00
. A
(Banco Data de Arrecadagfo A
(BANCO ITAUS A ][ 19/01/2018)
(Agéncia Estabelecimento Valor Restituido Referéncia N
k ) 3343 ( 0,00)( J

Comprovante emitido as  15:23:49 de 25/05/2021 (horario de Brasilia), sob o cédigo de controle
9f2a.8765.e05b.1a03.7b03.8e85.h4a7.813a

A autenticidade deste comprovante deverd ser confirmada na Internet no enderego
http://www.receita.fazenda.gov.br

Comprovante emitido com base no ADE Conjunto Cotec/Corat n° 02, de 07 de novembro de 2006.
11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTO
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: C.S.T.-CONSULTORIA DE SEGURANCA DO TRABALHO SS LTDA
CNPJ: 08.373.480/0001-48

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administrag@o direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1891.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:57:46 do dia 27/05/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/11/2021.

Cadigo de controle da certidao: 4E64.FEDE.68ED.F146

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAG.

Comprovante de Inscrigdo e de Situagédo Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providi
atualizagdo cadastral.

A informacdo sobre o porte que consta neste comprovante € a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

Pl i COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 737005 18T
373 0001-48 2006
MATRIZ CADASTRAL i

NOME EMPRESARIAL
C.S.T.-CONSULTORIA DE SEGURANCA DO TRABALHO SS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Sk ME

[ CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

— CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente &s empresas nao especificadas anteriormente
85.50-3-01 - Administragdo de caixas escolares

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagdo, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
224-0 - Sociedade Simples Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV EMILIA MARCHI MARTINI 875 APTO 1-BLOCOA
CEF BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.840-090 JARDIM ALMIRA MOGI-GUACU SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
odoni@terra.com.br (19) 3861-0945/ (19) 3861-3322
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dedededoke
[SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO GADASTRAL

ATIVA 13/09/2006

MOTIVO DE ﬁTUAQAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

ke dededededededede

Anrovado nela Instrucio Normativa RFR n® 1.863. de 27 de dezemhro de 2018.



INSTRUMENTO PARTICULAR DE SOCIEDADE SIMPLES

C S T.—CONSULTORIA DE SEGURANCA DO TRABALHO SS LTDA
Av. Emilia Marchi Martini n° 875 — Apto I — Bloco A —Jd. Almira
MOGI GUACU/SP _ CEP: 13.840-090

Por este instrumento particular os abaixo assinados, MARCO
ANTONIO RANGEL, brasileiro, maior, capaz, casado, empresario,
portador da Cédula de Identidade RG n. 16.124.383 SSP/SP e do CPF n.
102.181.758-92, residente € domiciliado a Av. Emilia Marchi Martini n.° 875
— Apto 1- Bloco A, Jd. Almira - Mogi Guacu/SP — CEP n® 13840-090,
CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA, brasileiro, maior, capaz, casado,
empresario, portador da Cédula de Identidade RG n.°. 20.890.344-6 - SSP/SP
¢ do CPF 155.782.258-10 e residente e domiciliado a Rua Luiz da Silva n°
162, Jardim Boa Esperanga, Mogi Guagu/SP — CEP n° 13.846-533 | unicos
socios componentes da Sociedade Simples denominada C S 7. —
CONSULTORIA DE SEGURANCA DO TRABALHO SS LTDA, |, tem entre
si justos e contratados a sociedade simples que se regera pelas clausulas ¢
condigdes seguintes, conforme disposto na Lei n® 10.406 de 10 de Janeiro de

2002.




CLAUSULA 1* - DA DENOMINACAO, SEDE E FORO

A sociedade girara sob o nome empresarial de C. S. T. - CONSULTORIA
DE SEGURANCA DO TRABALHO SS LTDA e tera sede e domicilio na Rua
EMILIA MARCHI MARTINI n° 875 — Bloco 1, JD. ALMIRA — Mogi Guagu -
Sdo Paulo - CEP 13840-090.

CLAUSULA 2* - DO CAPITAL SOCIAL

O capital social ¢ de R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais ), dividido em 2.000

quotas de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, subscritas pelos socios a saber:

MARCO A. RANGEL — 1.000 QUOTAS A RS 1,00 =R$ 1.000,00 - 50%
CARLOS E. DE OLIVEIRA - 1.000 QUOTAS A RS 1,00 =R$ 1.000,00 - 50%
TOTAL - 2.000 QUOTAS =R$ 2.000,00 - 100%

CLAUSULA 3*- DO OBJETO
A sociedade terd por objetivos principais:

- CONSULTORIA DE SEGURANCA NA AREA DO TRABALHO.

- TREINAMENTOS DE BRIGADAS,
- GESTAO E ADMINISTRACAO EM RECURSOS HUMANOS,
“TREINAMENTO DE DEPARTAMENTO PESSOAL COM ENFASE EM

BRIGADA.

id s‘;\lu}&r)



PARAGRAFO UNICO

A sociedade podera participar em outras empresas, podendo expandir seu

objeto mediante aditivo, desde que haja interesse por parte dos sécios.

CLAUSULA 4° - DO PRAZO DE DURACAO

Sera por tempo indeterminado.

CLAUSULA 5° - DA INDIVIDUALIDADE E TRANSFERENCIA DE
QUOTAS

Nenhum dos sdcios podera ceder suas quotas de capital social a terceiros,

sem o consentimento do outro sécio, a quem cabe o direito de preferéncia para

aquisigdo das mesmas, em igualdade de condigdes.

CLAUSULA 6* - DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

A responsabilidade dos socios € restrita ao valor de suas quotas, mas todos

respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.




CLAUSULA 7* - ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

A sociedade ser4 administrada pélos socios MARCO ANTONIO RANGEL e
CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA e a eles cabera a responsabilidade ou
representagdo ativa ¢ passiva da sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo
praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre no interesse da
sociedade, ficando vedado, entretanto, o uso da denominagdo social em negocios

estranhos aos fins sociais, tais como, aval, fianca, endosso, etc.
CLAUSULA 8- DA ABERTURA DE FILIAIS

A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteragao contratual assinada pela maioria representativa do

capital social.

CLAUSULA 9* - DA RETIRADA DE PRO-LABORE
O socio CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA terd direito a uma retirada
mensalmente a titulo de pro-labore ou dividendos, de acordo com a legislagdo

vigente € a conveniéncia da empresa e dos socios.







PARAGRAFO SEGUNDO — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
Os lucros ou prejuizos apurados serdo distribuidos ou suportados pelos
socios na proporgdo de sua participagdo no capital social, ou através de acordo

firmado entre 0s mesmos, distintamente da participagdo no quadro societario.

CLAUSULA 11* - DA PRESTACAO DE CONTAS DO ADMINISTRADOR
Ao término de cada exercicio social em 31 de dezembro, o administrador
prestara contas justificadas de sua administracdo, procedendo a elaboragao do
Inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econdémico, cabendo
aos sécios, na propor¢io de suas quotas (ou distintamente conforme acordo entre as

partes), as perdas ou lucros porventura apurados.

CLAUSULA 12* - DO FALECIMENTO OU INTERDICAO DOS SOCIOS

No caso de falecimento do sécio, a sociedade continuara com o socio
remanescente € os herdeiros do socio falecido, casos estes manifestem a sua
intencdo de nela permanecer por escrito, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
ocorréncia do 6bito. Caso ndo haja interesse dos herdeiros de ingressarem na
sociedade, os haveres do socio falecido serdo apurados com base em balango
especial levantado para esse fim e pagos a quem de direito, em até 12 (doze)

parcelas mensais, iguais e sucessivas.






CLAUSULA 14° - DO NAO IMPEDIMENTO
Os sécios, ja qualificados, declaram, sob penas da lei, que ndo estao
impedidos de exercer a administragdo da sociedade, nem por decorréncia de lei
especial, nem em virtude de condenagdo nas hipoteses mencionadas no art. 1.011,

paragrafo 1°. do Codigo Civil.

CLAUSULA 15° IMPEDIMENTO DO ADMINISTRADOR

O administrador declara, sob as penas da lei, que ndo estd impedido de
exercer a administragio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenacéo criminal ou por se encontrar sob o efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos pliblicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, pita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,

contra as relacdes de consumo, contra fé publica, ou contra a propriedade.

CLAUSULA 16" - DO FORO
As partes elegem o foro da cidade de Mogi Guagu, Estado de Sdo Paulo, para

dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato.




presente instrumento €m 03

E por estarem justos € contratados, assinam O

(trés) vias de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas.

Mogi Guagu, 02 dfe Agosto 2006
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE SOCIEDADE SIMPLES

CS. T.—CONSULTORIA DE SEGURANCA DO TRABALHO SS LTDA
Av, Emilia Marchi Martini_n°875 — Apto 1 — Bloco A — Jd. Almira
MOGI GUACU/SP  CEP: 13.840-090

Por este instrumento particular os abaixo assinados, MARCO
ANTONIO RANGEL, brasileiro, maior, capaz, casado, empresario,
portador da Cédula de Identidade RG n. 16.124.383 SSP/SP e do CPF n.
102.181.758-92, residente e domiciliado a Av. Emilia Marchi Martini n.° 875
- Apto 1- Bloco A, Jd. Almira - Mogi Guagu/SP — CEP n® 13840-090,
CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA, brasileiro, maior, capaz, casado,
empresario, portador da Cédula de Identidade RG n.°. 20.890.344-6 - SSP/SP
¢ do CPF 155.782.258-10 e residente e domiciliado a Rua Luiz da Silva n°
162, Jardim Boa Esperanga, Mogi Guagu/SP — CEP n° 13.846-533 | unicos
socios componentes da Sociedade Simples denominada C. S 7. -
CONSULTORIA DE SEGURANCA DO TRABALHQ SS LTDA, , tem entre
si justos e contratados a sociedade simples que se regera pelas clausulas e
condigdes seguintes. conforme disposto na Lei n® 10.406 de 10 de Janeiro de

1 2002.




CLAUSULA 1" - DA DENOMINACAO, SEDE E FORO

A sociedade girara sob o nome empresarial de C.S. T.- CONSULTORIA
DE SEGURANCA DO TRABALHO SS LTDA e ter4d sede e domicilio na Rua
EMILIA MARCHI MARTINI n° 875 — Bloco 1, JD. ALMIRA - Mogi Guagu -
Sio Paulo - CEP 13840-090.

CLAUSULA 2* - DO CAPITAL SOCIAL

O capital social é de R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais ), dividido em 2.000

quotas de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, subscritas pelos sécios a saber:

MARCO A. RANGEL — 1.000 QUOTAS A RS 1,00 =R$ 1.000,00 - 50%
CARLOS E. DE OLIVEIRA - 1.000 QUOTAS A RS 1,00 =R$ 1.000,00 - 50%
TOTAL - 2.000 QUOTAS =R$ 2.000,00 - 100%

CLAUSULA 3*-DO OBJETO

A sociedade tera por objetivos principais:

- CONSULTORIA DE SEGURANCA NA AREA DO TRABALHO.

- TREINAMENTOS DE BR[G{&DAS,
_ GESTAO E ADMINISTRACAO EM RECURSOS HUMANOS,
_-TREINAMENTO DE DEPARTAMENTO PESSOAL COM ENFASE EM

BRIGADA.




PARAGRAFO UNICO

A sociedade podera participar em outras empresas, podendo expandir seu

objeto mediante aditivo, desde que haja interesse por parte dos socios.

CLAUSULA 4* - DO PRAZO DE DURACAO

Sera por tempo indeterminado.

CLAUSULA 5° - DA INDIVIDUALIDADE E TRANSFERENCIA DE
QUOTAS

Nenhum dos sécios podera ceder suas quotas de capital social a terceiros,

sem o consentimento do outro sdcio, a quem cabe 0 direito de preferéncia para

aquisi¢do das mesmas, em igualdade de condigdes.

CLAUSULA 6* - DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

A responsabilidade dos sécios € restrita ao valor de suas quotas, mas todos

respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.



CLAUSULA 7* - ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

A sociedade serd administrada pélos socios MARCO ANTONIO RANGEL e
CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA e a eles cabera a responsabilidade ou
representagdo ativa e passiva da sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo
praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre no interesse da

sociedade, ficando vedado, entretanto, 0 UsO da denominagdo social em negocios

S

estranhos aos fins sociais, tais como, aval, fianga, endosso, etc.
CLAUSULA 8*- DA ABERTURA DE FILIAIS

A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra

dependéncia, mediante alteragdo contratual assinada pela maioria representativa do

capital social.

CLAUSULA 9° - DA RETIRADA DE PRO-LABORE »
O sécio CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA tera direito a uma retirada

mensalmente a titulo de pro-labore ou dividendos, de acordo com a legislag¢do

vigente e a conveniéncia da empresa e dos s6cios.




PARAGRAFO UNICO: VALOR DE PRO-LABORE OU DIVIDENDOS

Os valores de retirada de pro-labore ou dividendos serdao determinados
mensalmente de acordo com a capacidade financeira da sociedade e os resultados

apurados pela mesma.

CLAUSULA 10* - DO BALANCO PATRIMONIAL

O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
levantados o balanco patrimonial e o balango de resultado econdmico, e sera
efetuada a apuragdo do resultado com observancia das disposi¢des legais

aplicaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - BALANCOS INTERMEDIARIOS

A sociedade podera, no curso do exercicio, distribuir lucros, por conta do

mesmo periodo, mediante levantamento de balancos intermediarios, para esse fim.

(n finds M
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PARAGRAFO SEGUNDO — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
Os lucros ou prejuizos apurados serdo distribuidos ou suportados pelos
sdcios na proporgdo de sua participagdo no capital social, ou através de acordo

firmado entre os mesmos, distintamente da participagio no quadro societario.

CLAUSULA 11" - DA PRESTACAO DE CONTAS DO ADMINISTRADOR
Ao término de cada exercicio social em 31 de dezembro, o administrado”
prestard contas justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboragdo d(-)w
[nventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo
a0s socios, na proporgdo de suas quotas (ou distintamente conforme acordo entre as

partes), as perdas ou lucros porventura apurados.

CLAUSULA 12*- DO FALECIMENTO OU INTERDICAO DOS SOCIOS

No caso de falecimento do s6cio, a sociedade continuara com 0 sOcio
remanescente ¢ os herdeiros do sécio falecido, casos estes manifestem a sua
intencdo de nela permanecer por escrito, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
ocorréncia do 6bito. Caso ndo haja interesse dos herdeiros de ingressarem na
sociedade, os haveres do scio falecido serdo apurados com base em balango

especial levantado para esse fim e pagos a quem de direito, em até 12 (doze)

parcelas mensais, iguais e sucessivas.



PARAGRAFO PRIMEIRO — SOCIO INCAPAZ

O sécio que vier a ser considerado incapaz podera permanecer na sociedade,

desde que assistido ou representado, conforme o €aso.

PARAGRAFO SEGUNDO — HAVERES NOS DEMAIS CASOS

O procedimento adotado para apuragdo de haveres, em outros casos em que a

sociedade se resolve em relagdo a um dos socios, sera 0 mesmo previsto nesta

clausula.

CLAUSULA 13* - DO CONSELHO FISCAL

Fica estabelecido que a sociedade ndo terd Conselho Fiscal.



CLAUSULA 14* - DO NAO IMPEDIMENTO
Os socios, ja qualificados, declaram, sob penas da lei, que nio estdo
impedidos de exercer a administragdo da sociedade, nem por decorréncia de lei
especial, nem em virtude de condenagdo nas hipoteses mencionadas no art. 1.011.

paragrafo 1°. do Codigo Civil.

CLAUSULA 15° IMPEDIMENTO DO ADMINISTRADOR

O administrador declara, sob as penas da lei, que ndo esta impedido de
exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal ou por se encontrar sob o efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a Cargos plblicos; ou por crime falimentar, de
prevarica¢ao, pita ou suborno, concussﬁo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,

contra as relacdes de consumo, contra fé pablica, ou contra a propriedade.

CLAUSULA 16" - DO FORO
As partes elegem o foro da cidade de Mogi Guagu, Estado de Sdo Paulo, para

dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato.
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E por estarem justos ¢ contratados, assinam o presente instrumento em 03

(trés) vias de igual teor ¢ forma, juntamente com duas testemunhas.

Mogi Guagu, 02 de Agosto 2006
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MARAISA COELHO

Sociedade Individual de Advocacia
Registro n? 24.853
Advogada | OAB/SP 291.117

PARECER JURIDICO

ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURANCA
DO TRABALHO

Apresentado para Parecer Juridico a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURANCA DO TRABALHO para
prestacdo de servigos ao Consdrcio Intermunicipal Cemmil — Saneamento
Ambiental, onde participam as cidades de Agual, Leme, Mogi Guacl e Mogi

Mirim.
De acordo com o a lei 8.666/93, temos:

Art. 24. E dispensdvel a licitacdo:

Il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienag¢des, nos
Casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo

servico, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma
sO vez;

Art.23. As modalidades de licitagdo a que se referem os incisos | a Ill do
artigo anterior serdo determinadas em funcdo dos seguintes limites, tendo
em vista o valor estimado da contratac&o:

Il - para compras e servicos ndo referidos no inciso anterior:

a) convite - até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

b) tomada de precos -até R$ 650.000,00 (seiscentos e cinglienta mil

reais); }gg(
C

Rua Dr. Ulhoa Cintra, 931 - Centro - Mogi Mirim <SP | CEP 13800

ma_raisacoef_ho@_hot_n‘rail.cqm_
19 3804 4518




L CEMMY

¢) concorréncia - acima de R$ 650.000,00 (seiscentos e cinqglienta mil
reais).

§ 8% No caso de consdrcios publicos, aplicar-se-d o dobro dos valores
mencionados no caput deste artigo quando formado por até 3 (trés) entes
da Federacdo, e o triplo, quando formado por maior niimero.

A CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SEGURANGA DO TRABALHO enquadra-se no artigo 24 da lei que diz: “para
outros servicos”. Coadunando, segue o artigo 23 da mesma lei que para
servicos na categoria “tomada de precos” o valor que dispensa licitagdo é
de até 650 mil reais, com o acréscimo do §8°.

O valor contratado foi de R$1.300,00 (hum mil e
trezentos reais), ou seja, dentro dos limites estabelecidos.

Diante do exposto, este parecer opina pela
Possibilidade Juridica da Contrata¢do, entretanto, necessario se faz que
ambos os sdcios assinem o contrato de prestacdo de servigos, visto que a
Administracdo da Sociedade é feita por Marco Antonio Rangel e Carlos
Eduardo de Oliveira.

E o parecer, salvo melhor juizo.

MOGI MIRIM, 24/05/2021.

Mar% da Silva

OABJSP n°291.517
Assinatura Digital
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio — Rua Belém do Par4, 282 — Jd. Centenério — Mogi Gu

CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181/

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(CONTRATOS)

CONTRATANTE: Consércio Intermunicipal “CEMMIL” Saneamento Ambiental
CONTRATADO: C.S.T. Consultoria de Seguranca do trabalho S/S Ltda.
CONTRATO N2 (DE ORIGEM): 11/2021

OBJETO: Assessoria e Consultoria em Seguranga do Trabalho.

ADVOGADO (S)/ N° OAB/e-mail: Maraisa Alves da Silva Coelho / OAB/SP n2.291.117 /
maraisacoelho@hotmail.com

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execugdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, cujo trimite processual ocorrera pelo sistema
eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacBes de interesse, Despachos e DecisBes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo
n201/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estio cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos
no Artigo 22 das Instrugdes n201/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizacdo
Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagio;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: 24 de maio de 2021.

B ———————————————————
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SAN EAMENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ; 05.012.725/0001-13

SANEAMENTO
AMBIENTAL

)
Escritorio — Rua Belém do Pard, 282 —Jd. Centendrio — Mogi GuaggsP. g ..
CEP. 13845-252 - e-mail; gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181/3889-5534 Z%Q

T ——————

CEMMYL
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: José Alexandre Pereira de Aratjo

Cargo: Presidente

CPF: 102.435.868-25

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO | CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome: Ivair Luiz Biazotto f

Cargo: Superintendente D [
"‘l—A_I\{f

CPF: 060.496.108-19
Assinatura:

4

A

RESPONSAVEIS QUE A'SS&NARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: Ivair Luiz Biazotto _
Cargo: Superintendente
CPF: 060.496.108-19 :
Assinatura: s

Pela contratada:

Nome: Carlos Eduardo de Oliveira
Cargo: Proprietério

CPF: 155.782.258-10

Assinatura:

§ J
ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANT\E:
Nome: Fabio Cesar Fraga
Cargo: Coordenador
CPF: 120.753.048-40
Assinatura:

%”
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério: Rua Belém do Par4, 282 — Jardim Centenério — Mogi Guagu/S
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-

CONTRATO N°011/2021
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Por este instrumento particular de prestacdo de servigos, de um lado CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL SANEAMENTO AMBIENTAL, CNPJ n°05.012.725/000-13,
com sede na Belém do Par4, 282 Jardim Centenario, Mogi Guagt/SP, neste ato representado por
seu Superintendente IVAIR LUIZ BIAZOTTO, denominado simplesmente CONTRATANTE e
de outro lado a CST CONSULTORIA DE SEGURANCA DO TRABALHO S/S LTDA,
sociedade por quotas de responsabilidade, com sede na Rua José Bueno Avila, n° 618, Pq. Real,
Mogi Guagu, Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° 08.373.480/0001-48, neste ato representado
pelo Sr. Carlos Eduardo de Oliveira, doravante designada simplesmente CONTRATADA, tem
entre si justa e acordadas as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 1* — DO OBJETO

O objeto do presente Contrato € a prestagfio dos servigos abaixo descrita pela CONTRATADA &
CONTRATANTE, por meio de técnicos habilitados e indicados para tanto:

Elabora¢io, Monitoramento e atualizaciio dos Programas pertinentes a:

Portaria 3.214 de 8 Junho 1978 do Ministério do Trabalho
- Programa de Preveng#o de Riscos Ambientais - PPRA (NR-9);

Portaria 5404 ¢ IN 84 do Ministério da Previdéncia
- Laudo Técnico das Condi¢des de Ambientais do Trabalho - LTCAT;

Elaboragao

- Treinamento quanto ao uso dos equipamentos de seguranca de EPI’s;

- Treinamento de conscientizagfio dos colaboradores com relagdo a seguranga do trabalho;
- Elaboragéo do PPP;

- Elaboragdo da SIPAT;

- Ordem de Servigo.

Local e datas das visitas

- Visita técnica sera realizada uma vez por semana, com duragdo de 03 horas, nas cidades de
abrangéncia do CONTRATANTE.

Com excecdo de Mogi Guagli e Mogi Mirim, a locomogéo para os demais Municipios serd com
transporte da CONTRATANTE.

ANALISES LABORATORIAIS -
- Havendo necessidade de avaliagdes laboratoriais dos agentes, quimicos, poeira total e poeira
respiravel os valores laboratoriais serio repassados a contratante.

§1° As atividades previstas neste contrato serdio desempenhadas tanto nas instalagdes da
CONTRATADA, como na da CONTRATANTE.

CEMMIL /|| Pagina1
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

§2° A CONTRATADA somente podera atuar de acordo com a forma previamente autorizadayYéi L
escrito, pela CONTRATANTE.

CLAUSULA 2* - DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Durante o prazo de vigéncia deste contrato,a CONTRATADA prestard os servigos ora contratados
relatando trimestralmente para a CONTRATANTE todas as atividades desenvolvidas no periodo

¢ sugestdes de providéncias e estratégias, sendo a CONTRATADA responsavel pelo Laudo

Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Programas de Prevengéio de Riscos
Ambientais (PPRA).

CLAUSULA 3" - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

§1° - A CONTRATADA sob pena de responder pelas penas cabiveis aos crimes de trafico de
influéncia e corrupgdo ativa tipificados pela legislagdo penal brasileira, obriga-se a:

I - nfo solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem ou promessa de
vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por funcionério publico no exercicio da fungdo;

II - nfio oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico, para determiné-lo a
praticar, omitir ou retardar ato de oficio;

III - ndo violar as regras contidas na Lei n° 1.521/51 — Lei sobre Crimes contra a Economia popular,
incluindo sem a tanto se limitar, ao inciso IX do artigo 2° da referida lei.

§2° - Obriga-se a contratada a realizar as visitas e a anlises técnicas, e a apresentar relatorios
especificos, ap6s a realizagfo dos servigos. Os relatérios conterdio informagdes e dados obtidos
durantes as visitas, conhecimentos préprios dos profissionais especializados e demais informacgdes
que forem necessdarias para apresentagfo da situagfio encontrada, das nio conformidades legais e
contra as boas préticas e sugestdes de corre¢iio e melhoria.

CLAUSULA 4° — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

§1° - Fornecer a CONTRATADA as diretrizes dos trabalhos a serem executados, bem como
realizar melhorias no ambiente de trabalho sugerida pela contratada;

§2° - Assegurar livre transito dos profissionais indicados pela CONTRATADA para execug¢do dos
servigos ora contratados, nos locais indicados para a execugdo dos Servigos;

§3° - Pagar pontualmente a remuneragdio devida 8 CONTRATADA, bem como os beneficios
acordados, na forma e prazo estipulados no presente instrumento;

§4° - Executar as melhorias apresentas pela consultoria de seguranca na prevengdo de acidentes e
doengas do trabalho.

CLAUSULA 5" - DO USO DA MARCA E DIREITO AUTORAL

§1° - A CONTRATADA n#o poderd fazer uso de qualquer marca ou razio social da
CONTRATANTE, sem prévia e expressa autoriza¢do desta tltima, sob as penas da lei.

1]
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, Q‘; Aguai — Leme - Mogi Guacu — Mogi Mirim &
A CNPJ: 05.012.725/0001-13
CEmmiy Escritério: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centendrio — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-553X

§2° - O término ou rescisio antecipada deste contrato, encerra todo e qualquer direito de uso de
marcas eventualmente pactuado entre as partes.

§3° - Todos e quaisquer trabalhos passiveis de prote¢do de direito autoral, inclusive, entre outros,
os direitos relativos a software, banco de dados, relatorios, licengas para pesquisa, contratos,
formuldrios ou outras informagdes, criados pela CONTRATADA e por seus empregados
relativamente ao cumprimento deste Contrato, serdio considerados trabalhos de propriedade e
titularidade da CONTRATANTE, desde que realizados durante a presta¢io dos servigos, objeto
do presente Contrato

CLAUSULA 6" - DA REMUNERACAO E CONDICOES DE PAGAMENTO

§1°- Pela prestago dos servigos ora contratados, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a
importéancia de R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reai S) por més.

§2° - A remunerag@o serd paga mensalmente pela CONTRATANTE, até o quinto dia ftil do més
imediatamente posterior a prestagdo dos servigos, mediante apresentagéio de documento fiscal.

§3° - Na hip6tese de atraso no envio ou na falta de entrega dos documentos de que trata a cldusula
supra, por culpa e responsabilidade da CONTRATADA, os pagamentos pertinentes serdo
efetuados somente apés 05 (cinco) dias tteis da efetiva entrega dos respectivos documentos.

§4° - As despesas ordinérias relacionadas ao desenvolvimento das atividades ora contratadas serdio
suportadas pela CONTRATANTE ou pela CONTRATADA, conforme previamente especificadas
pelas partes. O reembolso das despesas extraordinarias incorridas pela CONTRATADA dependeré
da aprovagdo prévia e por escrito da CONTRATANTE.

CLAUSULA 7* - DOS TRIBUTOS

A CONTRATADA ¢ unica e exclusivamente responsavel pelo pagamento de todo e qualquer
tributo que incida ou venha a incidir sobre remuneracdo pela prestagio de servigos objeto deste
contrato, inclusive obrigagdes acessorias, cabendo 8 CONTRATANTE tio somente tributos que
por disposi¢io legal devam ser retidos na fonte.

CLAUSULA 8° - DA VIGENCIA
O presente Contrato inicia a partir de 01 de Junho de 2021 e terd vigéncia por prazo de 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, observando-se os dispositivos legais e de
comum acordo entre as partes.

CLAUSULA 9* - DA RESCISAO

O presente Contrato poderd ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer tempo e sem
justa causa, mediante simples notificagio de uma parte a outra com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Pardgrafo Unico: O presente Contrato podera ainda ser rescindido por qualquer uma das partes,
imediatamente e por justo motivo, se verificada ocorréncia de um dos seguintes motivos:

wﬁ'_
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% CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIER
\g Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim &
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centendrio — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

a. Infragdo, por qualquer das partes, de qualquer disposi¢iio contida neste Contrato desde que a
parte infratora, notificada pela parte inocente para sanar a infragéo verificada, nfo sana-la em um
prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da notificagdo;

b. Declaragfio inveridica de um fato material ou omisséo dolosa e/ou culposa de qualquer
informag#o necessaria a execucgdo e cumprimento do presente Contrato :

¢. Faléncia, insolvéncia, concordata, dissolug@o ou liquidagdo de qualquer das partes;

d. Inobservancia do sigilo absoluto a respeito dos servicos.

CLAUSULA 12° - DAS DISPOSICOES GERAIS

§1°- Todas as comunicagdes relativas ao presente Contrato serdo consideradas como aceitas, se
efetuadas por escrito pelo funcionario(s) da CONTRATADA ou por funciondrio(s) da
CONTRATANTE, responsavel (eis) pela Gestdo, mediante documento protocolado, correio

eletronico, excegdio feita as alteragdes das condi¢des ora contratadas, as quais requerem aditivo
contratual.

§2°- Ndo ha qualquer vinculo empregaticio entre os sécios, empregados e prepostos da
CONTRATADA com a CONTRATANTE, sendo de tnica e exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA o cumprimento de todas as obrigagdes relativas aos seus respectivos prestadores
de servigos e prepostos, bem como responder por quaisquer 6nus e encargos financeiros,
tributarios, trabalhistas, previdenciarios e/ou quaisquer outros decorrentes de vinculos de emprego.

CLAUSULA 17* - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Mogi Guagu para dirimir quaisquer duvidas provenientes
do presente Contrato, renunciando a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.

E por assim estarem justas e contratadas, rubricam e assinam 0 presente em 02(duas) vias de igual
teor e forma para um s6 e juridico efeito, perante duas testemunhas abaixo nominadas e
qualificadas. "
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CONSORCIO INTERM UNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio — Rua Belém do Para, 282 — Jd. Centenério — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181/3569-5584

PUBLICAGAO DE EXTRATO

Publicag&o dos atos, contratos e instrumentos analogos, firmados pelo Consércio Intermunicipal “CEMMIL”

Saneamento Ambiental, no periodo de maio/2021 nos termos do paragrafo Unico do art. 61, da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993.

FABIO CESAR FRAGA, Coordenador do CONSORCIO INTERMUNICIPAL “CEMMIL” SANEAMENTO
AMBIENTAL, no uso de suas prerrogativas estatutarias, e em cumprimento ao disposto no paragrafo (nico do
art. 61, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, FAZ PUBLICAR os extratos dos atos, contratos e instrumentos
analogos firmados pela CEMMIL, no més de maio de 2021, a saber:-

TERMO DE DISPENSA, RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO

Dispensa n°.007/2021 — Processo n°.421/2021 — Contrato n°.011/2021

Contratante: Consércio Intermunicipal “CEMMIL” Saneamento Ambiental
Contratada(o): C.S.T. CONSULTORIA DE SEGURANGA DO TRABALHO S/S LTDA.
Valor do Contrato: R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).

Prazo: 12 meses s

Data de Assinatura: 27/05/2021

Mogi Guagu, 28 de maio de 2021.
| r-' {
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Publicada, por afixagao, no quadropréprio de editais, na sede do CEMMIL, na data supra.

%

CEMMIL



o A LA

0,00 Logradouro: AVENIDA LOTHARIO TEIXEIRA N°. 34
ODoS Bairro: PARQUE CIDADE NOVA Cidade: MOGI-GUAGU
554.816.422,59 : Pt e
LI = (Y
L T 6408 -4.71-;31' 0 7 7 2. Licenga de Funcionamento Q_(-’\ 4{%
PR S v I " 3 - ‘ 2 a
33.288.985,36 6,00 N°® CEVS: 353070601-562-000082-1-4 % (A
rt. 22 da LRF) 31.624.536,09 5,70 N° Processo: 6319/2014 N° Protod@ip: 205002 : ;‘:\’
59 da LRF 29.960.086,82 5,40 Razdo Social: SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA\AES| Y ey
le Maio de 2021 CNPJ/CPF: 03.779.133/0043-55 o
. Logradouro: RUA EDUARDO FIGUEIREDO \ﬁ‘faﬂm'\\s/
SERGIO PINTO DE OLIVEIRA JUNIOR e
irro: JARDIM IBO i H -
Coflador Bairro: JAR| ZANIBONI | Cidade: MOGI-GUAGU
CRC/SP 1MG122554/0-9 T SP :
! OTACILIA MACHADO DE OLIVEIRA Souza
MPOS STECCA COORDENADORA
zlo Controle Interno
Esta publicagdo custou aos cofres publicos o valor de R$ 25,50
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Jois reais)
ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO: MOGI GUAGU
ISTRATIVO DE APURAGAO DAS DESPESAS COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVG
PERIODO DE REFERENCIA: MAIO/2020 A ABRIL/2031
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i SERGID PINTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Contador
CRC/SP 1MG122554/0-9 T SP

Esta publicag8o custou aos cofres publicos o valor de R$ 131,00
(Cento e trinta & um reais)

CAMILA CAMPOS STECCA
Responsavel pelo Controle Interno

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL

Aguaf - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritdrio - Rua Belém do Para, 282 - Id. Centendrio — Mogl Guagu/SP,
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil corn.br - Tel: 3841-8181/3560-5534

TERMO DE DISPENSA, RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAQ
Dispensa n®.007/2021 - Processo n°.421/2021 — Contrato n®.011/2021
Contratante: Consércio Intermunicipal *CEMMIL" Saneamenta Ambiental
Contratada(c): C.5.T. CONSULTORIA DE SEGURANGA DO TRABALHO SIS LTDA.
Valor do Contrato: R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).
Prazo: 12 meses !
Data de Assinatura; 27/05/2021 £
Mogi Guagu, 28 de maio de 2021

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL

Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério — Rua Belém do Pard, 282 - Id. Centendrio — Mogi Guagu/sP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com br - Tel: 3841-8181/3569-5534

TERMO DE DISPENSA, RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAQ
Dispensa n®.006/2021 - Processo n°.420/2021 — Contrato n°.010/2021
Contratante: Consdrcio Intermunicipal “CEMMIL” Saneamento Ambiental
Contratada(o): SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA.

Valor do Contrato: R$ 30,00 (trinta reais) por inscrigao efetivada, com excegéio
as inscrigbes que houver isengdo de taxa.
Prazo: 120 dias
Data de Assinatura: 27/05/2021
Mogi Guagu, 28 de maio de 2021.
IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente




