CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

SANEAMENTO
AMBIENTAL

Escritdrio — Rua Belém do Par4, 282 — Jd. Centenério — Mogi Guagu/SP,
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181/3569-55

Mogi Guacu, 21 de maio de 2021.

Assunto: Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado

para preenchimento de vagas do quadro de pessoal, para o cargo de: Assistente de Recursos
Humanos.

Interessado: Coordenacio.

COMUNICAGAO INTERNA:

De: Coordenador
Para: Superintendente

Prezado Senhor,

Considerando que, o CEMMIL aprovou Regulamento de Recursos Humanos, por decisdo conjunta de seu
Conselho Gestor e Assembléia Geral, com o estabelecimento de Quadro Funcional, para o CEMMIL e
determinag&o de contratag&o de pessoal por processo seletivo pelo regime seletista.

Considerando que, para que possa o CEMMIL ter funcionamento adequado, especialmente no que concerne
aos servicos técnicos e administrativos em nossa sede, ha necessidade de contratagéo de pessoal, para

Assistente de Recursos Humanos por selecéo via processo seletivo que permitira a contratacdo necessaria ao
atendimento dos servigos.

Considerando que, n&o existindo corpo técnico necessario no CEMMIL para elaboragdo e aplicacdo do
Processo Seletivo de contratagbes, se faz necesséria a contratagdo de uma empresa especializada para
realiza-lo.

Encaminhamos com a presente propGsta apresentada pela SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda, que nos
parece estar em termos de aprowécao quanto a razoabilidade dos valores apresentados.

Atenciosamente.

e e —
CEMMIL
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Ao
CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — Mogi Guagu / SP

ORCAMENTO

RAZAO SOCIAL: SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda.

ENDERECO: Av. Sdo Carlos, 850 — Bairro Santo Ant6nio — Mogi Guagu/SP — CEP. 13847-111
TELEFONE: (19) 3861-5811 —(19) 99725-3361

CNPJ: 59.015.768/0001-81 INSCR. ESTADUAL: Isenta

INTERNET: www.sigmarh.com.br E-MAIL: sigmarh@sigmarh.com.br

OBIJETO:

Prestacdo de servigo de realizagdo de Processo Seletivo para o cargo de Assistente de Recursos
Humanos.

_ Caberd a Contratada:

Planejamento e levantamento técnico para execugdo do Processo Seletivo, Planejamento, confeccio,
aplicacdo e avaliagdo das Provas; Elaboragdo das listas de classificacdo e aprovacio; Lista de classificagdo final;
Atendimento a recurso administrativo de candidato; Prestar informagdes sobre ocorréncias do Processo
Seletivo; Preparagdo dos documentos para homologag&o; Elaboragio de relatdrio final compreendendo todas
as fases do Processo Seletivo; Todo o pessoal a ser utilizado nestas tarefas serd de inteira responsabilidade
técnica e financeira da empresa contratada.

Cabera a Contratante:

Despesas com publicagdo e divulgagdo de Editais, Comunicados, Lista de Aprovacdo e Homologac3o;
Local para realizagdo das Provas;
Seguranga policial e ambuldncia no local de realizagdo da prova.

VALOR DA PROPOSTA:

Os servigos descritos ndo terdo valor fixo: RS 0,00 (zero).

—

O valor serd o N° de candidatos multiplicado pelo valor da taxa de inscricdo, pagos pelos candidatos
inscritos no ato da inscri¢do diretamente a contratada, como segue:

i #

0s Humanos

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias da data de emiss3o.

Mogi Guagu, 19 de maio de 2021.

59.015.768/0001-8]

SIGMARH RECURSOS HUMANOS T
T B / udio Luiz Fervorine
= Socio Administrador

Av. Sdo Carlos, n.2 850 - Sala 01
Vila S3o Carlos - CEP 13.847-111 CPF 102.373.708-67
MOGI GUAGU - SP RG 18.748.052-7
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Ao
CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL - Mogi Guacu / SP

ORCAMENTO

RAZAO SOCIAL: SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda.
ENDERECO: Av. Sdo Carlos, 850 — Bairro Santo Antoénio — Mogi Guagu/SP — CEP. 13847-111
TELEFONE: (19) 3861-5811 —(19) 99725-3361

CNPJ: 59.015.768/0001-81 INSCR. ESTADUAL: Isenta
INTERNET: www.sigmarh.com.br E-MAIL: sigmarh@sigmarh.com.br
OBIJETO:
Presta¢do de servico de realizagdo de Processo Seletivo para o cargo de Assistente de Recursos
Humanos.

-

Cabera a Contratada:

Planejamento e levantamento técnico para execugdo do Processo Seletivo, Planejamento, confeccdo,
aplicagdo e avaliagdo das Provas; Elaboracdo das listas de classificacdo e aprovagdo; Lista de classificacdo final;
Atendimento a recurso administrativo de candidato; Prestar informacgdes sobre ocorréncias do Processo
Seletivo; Preparagdo dos documentos para homologagdo; Elaboragdo de relatdrio final compreendendo todas
as fases do Processo Seletivo; Todo o pessoal a ser utilizado nestas tarefas serd de inteira responsabilidade
técnica e financeira da empresa contratada.

Cabera a Contratante:

Despesas com publicagdo e divulgagdo de Editais, Comunicados, Lista de Aprovacdo e Homologagao;
Local para realizagdo das Provas;
Seguranga policial e ambuldncia no local de realizagdo da prova.

VALOR DA PROPOSTA:

- O Valor dos servigos descritos corresponde ao valor fixo de: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias da data de emisséo.

Mogi Guagu, 19 de maio de 2021.

[59.015.768/0001-81

SIGMARH RECURSOS HUMANOS
LTDA - EPP

)" udio Luiz Fervorine
5

4cio Administrador

Av. S3o Carlos, n.2 850 - Sala01 :
Vila Sdo Carlos - CEP 13.847-111 CPF 102.373.708-67
I_ MOGI GUACU - SP I RG 18.748.052-7



Ao
CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL - SANEAMENTO AMBIENTAL

1 Rua Belém do Pard, 282 Jd. Centendrio, Mogi Guacgu/SP CEP:13845-252
& Telefone: (19) 3841.8181 - (19) 3569.5534 & www.cemmil.com.br
B financeiro@cemmil.com.br / gestao@cemmil.com.br / rh@cemmil.com.br

ASSUNTO: REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO

Prezada MARCELA

Em atengdo a vossa solicitagdo, a empresa INTEGRI BRASIL - Projetos e Servicos Integrados
Lida. EPP inscrita no CNPJ sob. N° 05.963.139/0001-54 estabelecida em ITU, & Rua Dr.
Graciano Geribello, 308 — CEP 13.311.010 - Bairro Alto, vem pelo presente apresentar sua
COTAGAO DE PRECOS para realizacdo de PROCESSO SELETIVO, a saber:

St

Coniragdo de Empresa Especializada para a Realizagao de Processo Seletivo para a funcdo
de:

Emprego: Assistente de Recursos Humanos
Vaga: 01
Local de trabalho: Mogi Guagu (sede administrativa)

Requisitos: Formagédo Técnica ou superior em Recursos Humanos ou Administragéo.
Salario: 1.976,00
Carga hordaria: 44 horas

1.1 - O PROCESSO SELETIVO constard de prova objetiva com 25 questdes e 04 alternativas -
dentro dos Conteudos Especificos a serem desenvolvidos para o cargo;

1.2 = NGo previsto a realizag@o de prova pratica no presente processo seletivo.

2 - DESCRIGOES DOS TRABALHOS
A INTEGRI BRASIL realizard todas as etapas necessdrias cumprimento do objeto desta
proposta, destacando-se a:

2.1 -FASE PRELIMINAR
a) Planejamento de todas as etapas em conjunto com a Contratante;

b) Andlise individudlizada visando & cometa adequagdo d&s funcdes a serem
desenvolvidas junto & Contratante.

2.2 ELABORAGAO DE CONTEUDOS e EDITAL DAS INSCRICOES
a) Elaboragdo e Montagem dos termos do Edital Completo;
b) Definigdo do cronograma das inscricdées e provas;
c) Desenvolvimento dos conteUdos programdticos individualizados por funcéo;
d) Elaboragdo dos editais necessarios para publicagdo;
e) Preparagdo dos dados e sistemas para o inicio das inscricdes.

Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - Bairo Altg - Itu/SP 13311-010 - Fones/Fax: (11) 4022.7166 / 4022-3571
CNPJ: 05.963.139/0001-54 ~ www.integribrasil.com.br - e-mall: contato®integribrasil.com.br




2.3 - INSCRICOES - PROVAS - APURACAO DOS RESULTADOS e HOMOLOGACAO ~CEMM:
a) Ajuste as exigéncias legais para o fiel cumprimento das normas técnicas exigidas;

b) Preparacdo e realizacdo das inscricdes, via INTERNET, disponibilizando todo sistema de
Cadastramento dos candidatos, Geracdo de Boletos para Pagamento, Baixas dos
Pagamentos, Arquivo de dados dos candidatos e Listagem de inscritos;

c) Montagem do Banco de Dados relativos dis inscricdes e Divulgagdo da listagem de inscritos;
d) Elaboragdo do Edital de Chamamento para as provas:
e) Elaboragdo, Impressdo, fornecimento, aplicagdo e corregdo das provas;

f) Preparagdo das Provas (cadernos) e Folha de Resposta oficial (Gabarito) para cada cargo/
funcdo/emprego em nimero compativel com os candidatos inscritos:

9) Assessoria Administrativa permanente para possiveis recursos;
h) Elaboragdo dos arquivos contendo os resultados (listagens) para publicacéo;
i) Fornecimento dos Materiais apropriados para cada fase do PROCESSO SELETIVO;

J) Responsabilidade e Custeio do pessoal para coordenagdo e redlizagdo dos trabalhos
desde a inscricdo até a aplica¢do das provas;

k) Apresentagdo de RELATORIO FINAL, contendo fodos os atos relativos ao PROCESSO SELETIVO.

a. Organizar-se técnica e administrativamente, de modo a cumprir com eficiéncia o objeto
contratado;

b. Realizar os frabalhos de acordo com as normas técnicas, em estrita observancia as
legislagdes federal, estadual e municipal e a quaisquer ordens ou determinagdes do Poder
Publico;

C. Refazer, s suas expensas, os servicos executados com erro ou imperfeicdo técnico -

administrativa, salvo se decorrentes de informacdo errénea do CONSORCIO "CEMMIL", sem
prejuizo das multas contratudis;

d. Elaborar todas as provas, garantindo-se absoluto sigilo quanto ao seu conteldo, sob pena
de responsabilidade civil e criminal;

e. Providenciar a lista de presenca para assinatura dos candidatos em ordem alfabética, com
o respectivo nimero do documento de identidade:

f. Acompanhar as atividades dos fiscais, através de coordenadores, os quais assumirdo
responsabilidade pela aplicagdo das provas;

. Orientar o CONSORCIO “CEMMIL” sobre as publicagdes d serem efetuadas;

Fornecer o CONSORCIO “CEMMIL" relacdo dos candidatos aprovados, em ordem
alfabética, na primeira e demais fases, para publicacdo na imprensa escrita do Municipio,
confendo o numero de inscrigGo e nome do candidato, bem como a nota final para a Ultima
publicacdo;

i. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, bem como pelos impostos e
taxas devidos aos 6rgdos federal, estadual e municipal, ndo assumindo o CONSORCIO
“"CEMMIL” sob nenhuma hipétese as despesas aqui relacionadas:

j. Fornecer o CONSORCIO “CEMMIL" relagdo por cargo, contendo nome do candidato,
classificagdo e enderego (Rua, N° casa, Bairro, Cidade, CEP e telefone);

k. Responsabilizarse pela guarda de toda a documentagdo do Processo Seletivo pelo
prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias da homologacéao.

> Q@

_ Rua Dr Greciano Gerbello, 308 - Bairro Alto - Iny/SP - CEP 13311-010 = Fones/Fax; (11) 4022.7166 / 4022-3571

CNPJ; 05.963.139/0001-54 - www.integribrasil.com.br - e-mail: contato@integribrasil.com.br




A CONTRATANTE se responsabilizard:

e Pela destinagdo e cessdo de locais compativeis para a redlizacdo das provas
objetivas - em conformidade com o Edital, responsabilizando-se pela limpeza,
organiza¢do e seguranca dos locais indicados;

* Pelas PublicagcGes de editais, convocagoes e demais atos oficiais que se julgar
necessdrio, - sob suas expensas - por fratar-se de prerrogativa prépria;

e Pelo fornecimento de todas as informagdes necessdrias & preparacdo dos Editais e
das provas;

e Pelaindicagdo da Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo:

* Pelo acompanhamento, fiscalizagdo e suporte & todas as etapas do PROCESSO
SELETIVO;

e Pelo pagamento dos valores firmados.

Para completa realizagdo dos trabalhos o INTEGRI BRASIL, propde a DUAS OPCOES como
forma de REMUNERACAOQ:

5.1 - PRIMEIRA OPGCAO: CUSTO VARIAVEL,

Face as caracteristicas do trabalho solicitado a INTEGRI BRASIL, propde as seguintes fontes de
custeio, sendo:

5.1.1- PRECO FIXO: Para custeio de pqr’re dos frabalhos a INTEGRI BRASIL, cobrard o VALOR
FIXOdeR$ 1 000 00 (um mli reais), como Unico custo direto a ser suportado pelo CONSORCIO
“"CEMMIL", a ser pago guando do EDITAL DE HOMOLOGACAQ do PROCESSO SELETIVO.

» Nesta proposta por complemento o CONSORCIO “CEMMIL", DELEGARA & INTEGRI BRASIL
o montante a ser recebido dos candidatos a titulo de inscricdo.

5.1.2 - (+) VALOR DAS INSCRIGOES: Caberd ainda, & INTEGRI BRASIL, o valor a ser cobrado
a fitulo de inscricGo diretamente dos candidatos interessados, por Nivel de Escolaridade -
por inscrigdo & base de R$ 25,00 (vinte e cinco’ reais).

5.2 - SEGUNDA OPGAO: PRECO FIXO

De acordo com o conteUdo solicitado, compreendendo a redlizacdo de todas as etapas do

PROCESSO SELETIVO, o — INTEGRI BRASIL - propde como SEGUNDA OPCAO, a seguinte forma
de REMUNERACAO:

I. VALOR GLOBAL FIXO: Caso o CONSORCIO “CEMMIL" OPTE por ficar com o valor das
inscri¢des, o valor do investimento serd de RS 3. 000 ,00 (irés mil reais). © montante liquido
do valor a ser arrecadado pertencerd ao CONSORCIO a ser depositado diretamente em
conta a ser informada e ou transferido ao final do periodo de inscricées.

lIl. O valor proposto poderd ser pago em 02 duas vezes, sendo a primeira em até 10 dias

apds o encerramento das inscricdes e a outra, ao final dos trabalhos, quando do envio
do Edital de Homologacdo.

: Rua Dr Lland' Gerrbelia 3::]8- Ba'lr}'smﬁltq

CNRJ: GS 963, 139!06@1 34 - www.integribrasil.com:br - e-mail:

Tw/SP - CEP 13311 nm FonesfFax: (11} 4022.7166 | 4022-3571
contato@integribrasil.com. br
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Il. Sobre o valor proposto ja est@o inclusos todos os custos diretos, |
Especializada e tributos.

Inscri¢do Via Internet - incluindo a emissdo automdtica de boleto para pagamento e
toda logistica necessaria, serd do INTEGRI BRASIL - Instituto Brio Conhecimentos. A forma
de recebimento e baixas relativas aos boletos serdo definidos pela Contratante.

+11Validode e Piopes

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, antecipa os agradecimentos no aguardo
das manifestacdes favordveis a respeito.

Respeitosamente,

INTEGRI BRASIL - Projetos e Servigos Integrados Lida. EPP
Leonel Salvador - S6¢cio Administrador - CRA/SP 86654
Celular (11) 9 9659.5161

"Rua Dr. Graciano Geribell, 308 - Bairto Ao -

: I/SP - CEP 13311-010 - FonesfFax: (11) 4022.7166 [ 4022-3571
CNPJ: 05.963.139/0001-54

» www,integribrasil.com.br - e-mail: contato®@integribrasil.com.br




TRANSPARENCIA - CREDIBILIDADE E EXCELENCIA

CON%ESP www.consesp.com.br

Clique aqui e assista nosso institucional

PROPOSTA DE SERVICOS

Artur Nogueira/SP, 17 de maio de 2021

Ao Consércio Inter, "CEMMIL" - Saneamento Ambiental

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS de
planejamento, organizagéo e aplicacio de PROCESSO SELETIVO, com prestagdo dos seguintes Servigos.

01 Elaboragdo de Edital de acordo co
= pertinente;

02 |Elaboragdo de cronograma geral;
03 |Elaboragdo de programas de estudos para todos os tipos de cargos;

04 Processo de recebimento das inscri¢ées nos site da Consesp e ou da CONTRATANTE (com link da Consesp) e
processo de armazenamento das inscri¢des através de Provedor da Consesp;

05 Elaboracdo dos Editais Diversos, como: homologagdo de inscricdes, convocagdo para as provas, divulgacio de
gabarito, divulgacdo de resultado e outros;

06 Suporte Técnico pedagégico e acompanhamento de todo o processo, desde a elaboragio do Edital até Relatério
Final;

07 | Organizagéo da Logistica desde as inscricdes até aplicagdo das provas;

08 | Elaboragéo das provas com 30 questdes objetivas contendo quatro ou cinco alternativas;

09 |Aplicagdo das provas com coordenadores da Consesp e fiscais cedidos sem 6nus & Consesp pela Prefeitura;

10 |Divulgagdo do gabarito 24 horas apt’:s a realizagdo das provas nos site da ConseISp e no da contratante (com link);
11 | Divulgagéo eletrénica do resultado pelo site www.consesp.com.br

12 | Anidlise e respostas fundamentadas em eventuais recursos ou questionamentos sobre questdes das provas;

13 | Assessoria Juridica durante toda a fase de realizagdo do Processo Seletivo.

m as normas constitucionais e regras estabelecidas pela Legislagdo Municipal

~ 14 Elaboragdo de Relatério Final encadernado em capa dura, Relatério Digital e Eletrénico, contendo todos os atos
. da selegdo publica, exceto publicagdes oficiais e locais para realizacdo das provas.

PROCESSO SELETIVO

Formagdo Técnica ou su
em Recursos Humanos ou
Administrac3o.

Assistente de
Recursos Humanos

RS 1.976,00 44h Objetiva

DRACENAJSP SAO PAULO/SP
Rua Maceié, 68 - Metropole - CEP 17900-000 Av. Ibirapuera, 2907 - Moema - CEP 04029-200
{18) 3822-6464 (11) 4328-1314



TRANSPARENCIA - CREDIBILIDADE E EXCELENCIA
www.consesp.com.br

Cligue aqui e assista nosso institucional

=
Q
3

| R$ 7.900,00 (Sete mil e novecentos reais)

Ll =T ¥ TY LY /

R$ 6.000,00 + Taxas de R$ 50,00 por candidato a serem depositados
| diretamente na conta da Consesp

| ApSs a conclusdo do trabalho e entrega de relatério encadernado e
| eletrénico.

30 (trinta) dias.

" Mogi Guagu/SP

ATENCIOSAMENTE,

P—

WILLIAM ALEXANDRE
AGENCIADOR - UNIDADE ARTUR NOGUEIRA
Consesp — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.
Rua Maceid, 68 - Metrépole - CEP17900-000 — Dracena/SP
CNPJ -07.056.558/0001-38
A alternativa correta em transparéncia, rapidez e confianca

DRACENA/SP SAO PAULO/SP
Rua Maceid, 68 - Metropole - CEP 17900-000 Av. Ibirapuera, 2907 - Moema - CEP 04029-200
(18) 3822-6464 (11) 4328-1314



Assunto  RES: Cotacdo - Processo Seletivo

e B
De Thais Gasparin Nery <tgasparin@vunesp.com.br> I@U@J{‘JGU@@
Para Gestdo - CEMMIL <gestao@cemmil.com.br>

Dat 1-05- ; ¥
i 14 Wb s i SN ER,

Prezada Marcela, boa tarde

Em resposta ao e-mail encaminhado por Vossa Senhoria, referente & realizagdo do Processo
Consorcio Intermunicipal Cemmil - Saneamento Ambiental, informamos que ndo ha, neste mo ntg,w flidade
de participarmos do processo.

Atenciosamente,

Thais Gasparin Nery
Assistente de Diretoria
+55 [11] 3670-5300, Ramal 5305

tfe

Fapdo v

vdnespe o=

De: Gestdo - CEMMIL [mailto:gestao@cemmil.com.br]
Enviada em: segunda-feira, 17 de maio de 2021 11:43
Para: Comercial Directa Carreiras; organizacaopaulista@hotmail.com; Organiza¢do Paulista; José Elias Ribeiro; Leonel;
consesp@consesp.com.br; William Alexandre; contato@integribrasil.com.br; sigmarh@sigmarh.com.br;
marcoaurelio@ipefae.org.br; raul@ipefae.org.br; sac@institutomais.org.br: contato@institutoindec.com.br; Thais Gasparin
Nery

Assunto: Cotagdo - Processo Seletivo

Boa tarde,

Gostariamos de solicitar uma cotag8o para a realizacdo de Processo Seletivo para o CEMMIL com a seguinte
funcdo:

Ern.prego: Assistente de Recursos Humanos

Vaga: 01

Local de trabalho: Mogi Guagu (sede administrativa)

Requisitos: Formagdo Técnica ou superior em Recursos Humanos ou Administracdo.

Salario: 1.976,00

Carga horaria: 44 horas



CONSORCIO INTERM UNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

SANEAMENTO
AMEIENTAL

Escritério — Rua Belém do Pard, 282 — Jd. Centendrio — Mogi Guagu,/SP.

CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181/3569-550

Mogi Guagu, 24 de maio de 2021.

Assunto: Contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado

para preenchimento de vagas do quadro de pessoal, para o cargo de: Assistente de Recursos
Humanos.

Interessado: Coordenagéo Geral,

De: Superintendente
Para: Coordenador

Prezado Senhor,

Considerando que ha efetivamente necessidade dos servicos elencados por V. Sa., para que se possa dar
regular andamento aos trabalhos do CEMMIL.

Considerando que, o0 CEMMIL ndo conta ainda com corpo tecnico suficiente a dar andamento aos trabalhos
necessarios e n&o tem condicdes materiais e tempo suficiente para elaboragéo de trabalhos que exigem ainda

conhecimentos especificos das matérias abordadas justificando-se a contratagcéo de empresa especializada
para o assunto.

Considerando ainda que, a proposta apresentada estd em termos de ser aprovada e é razoavel o valor
apresentado.

Aprovamos, a contratagéo da empresa SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda para realizar os trabalhos de:
a) Confecgéo do Edital completo e Resumido para publicagéo seguindo a CLT:
b) Elaborar e ministrar todas as provas:
¢) Proceder a avaliagio de titulos:
d) Envio ao Consorcio Int. CEMMIL Saneamento Ambiental do inteiro teor e dos resumos de todas as
fases do Processo Seletivo para as publicagées seguindo o prazo legal, ou seja, listas
dos inscritos, homologag&o das inscrigdes, listas dos aprovados, Homologacéo do
Processo Seletivo e tudo quanto for necesséario ao andamento do Processo Seletivo;
e) Cabera também aos interessados a divulgagédo do Processo Seletivo necessariamente
pela Internet e alternativamente por outros meios de midia, independentemente de
divulgagéo procedida pelo Consorcio Int. CEMMIL Saneamento Ambiental;
f) As inscri¢cdes seréo realizadas pela Internet;
g) Todas as publicagdes necessarias com relagéo ao Edital, lista de inscritos, Homologagbes,
listas de aprovados, prorrogagdes se necessario, correrdo por conta do Consoércio Int.
CEMMIL Saneamento Ambiental.
h) A empresa obrigar-se-4 a efetuar todas as etapas do Processo Seletivo com material préprio.
i) O objeto da presente progéja devera incluir todos os custos para as aplicagées das provas em todas
as etapaspbem como o

it'a'l.

Atenciosa mente’._f

{

L

Ivair Luiz Biazotto ~
Supé_[i_z]j,ende}nte do CEMMIL

CEMMIL



CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Agual - Leme - Mogi Guacu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

mmm/ Escritério — Rua Belém do Pard, 282 — Jd. Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181/3565-55

TERMO DE DISPENSA, RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO.

O Superintendente do CEMMIL, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, passa a analisar,
fundamentar, decidir e RATIFICAR a Dispensa de Licitag&o, objeto do presente processo, o que faz com os
seguintes fundamentos:

Considerando que, ha necessidade dos servigos solicitados pela Coordenagéo do Consércio;

Considerando que a situag&o se enquadra no que prevéem o inciso Il e paragrafo unico, do art. 24 c.c. §8°, do
art. 23, todos da Lei 8.666/93;

Considerando que a proposta da empresa SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda, no presente processo de
dispensa de licitag&o, esta em termos de ser deferida, e o valor & razoavel;

Resolve, a Superintendéncia do CEMMIL, ratificar a presente Dispensa de Licitagdo, ADJUDICANDO seu
objeto & SIGMARH RECURSOS'HUMANOS Ltda, nos termos da proposta apresentada, o valor de R$30,00
(trinta reais) por inscricéo, sem/ valor fixo, devendo ser procedido o competente contrato de prestacdo de
servicos, mediante a apresentag&o da documentag&o de habilitag&o juridica (Contrato Social, CNPJ, prova de
regularidade com o INSS, Recejta Federal e FGTS).

Mogi GL_;ag:.u,

IVAIiﬁ./

Publ' da, Jpor afixagéo, no dro proprio de editais, na sede do CEMMIL, na data supra.

CEMMIL



02/03/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
59.015.768/00 1

MA"JI":RIZ 01-8 CADASTRAL 31/10/1990
NOME EMPRESARIAL

SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

e e ek e e

PORTE
EPP

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.19-9-99 - Preparagédo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA

£ 206-2 - Sociedade Empreséria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV SAO CARLOS 850 SALA 1
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.847-111 VILA SAOQ CARLOS MOGI-GUACU SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
araujo@araujocontabilidade.com.br (19) 3861-6772
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
dededededidh derirdedededede e

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 02/03/2021 as 15:28:57 (data e hora de Brasilia), Pagina: 1/1
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ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL

Por este instrumento particular os abaixo assinados CLAUDIO LUIZ FERVORINE, brasileiro,
natural da cidade de S&o Paulo/SP, nascido em 24/04/1968, casado sob o regime de comunhéo
parcial de bens, engenheiro, portador do RG/SSP/SP n® 18.748.052-7 - data de expedigdo
16/02/1993, e inscrito no CPF sob n®, 102.373.708-67, residente e domicillado & Avenida dos
Trabalhadores, 2704 -~ Vila Santa Rosa - Mogi Guagu ~ Estado de S&o Paulo - CEP: 13840-170 e
ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE, brasileira, natural de Mogl Guagu/SP, nascida em
02/03/1970, casada sob o regime de comunh&o parcial de bens, Securitdria, portadora do
RG/SSP/SP no, 21,985.686-2 - data de expedigdo 18/04/2012 e inscrita no CPF no, 137.757.868-21,
residente e domiciliada & Av. dos Trabalhadores, n9, 2704 - Vila Santa Rosa - Mogi Guagu - Estado
de Sdo Paulo - CEP: 13840-170, RENAN FERVORINE AUGUSTO, brasileiro, natural da cidade de
Mogi Guagu/SP, nascido em 25/11/1990, solteiro, maior, empreséario, portador do RG/SSP/SP no
47.718.140-5 - Data de expedig8o 13/10/2016, e inscrito no CPF sob ne. 377.366.788-47, residente
e domiciliado & Rua Bauru, n® 500 - Jardim S&o Carlos ~- Mogi Guagu ~ Estado de S&o0 Paulo - CEP:
13847-118 e SABRINA FERVORINE AUGUSTO, brasileira, natural da cidade de Mogi Guagu/SP,
nascida em 07/02/1994, solteira, maior, empresaria, portadora do RG/SSP/SP n° 39.562.342-X -
Data de expedigdo 19/04/2016, e inscrita no CPF sob n°, 430.280.598-60, residente e domiciliada &
Rua Bauru, n© 500 - Jardim S&o Carlos - Mogi Guagu — Estade de SHo Paulo — CEP: 13847-118,
Unicos socios da sociedade empreséria limitada “SIGMARH AGENCIAMENTO E RECURSOS
HUMANOS LTDA - EPP", inscrita no CNPJ sob no, 59.015,768/0001-81, com sede & Avenida Sdo
Carlos, 850 - sala 1 - Vila S8o Carlos - Mogi Guagu - Estado de S&o Paulo - CEP 13847-111,
conforme contrato arquivado na Junta Comercial do Estado de S3o Paulo sob n°. 35.220.494.052
em 21/02/2006 e dltima alteragdo registrada em 11/11/2016 sob o n® 481.239.169, resolvem
alterar o mencionado contrato conforme segue:

s v s o"e Lohtatfitdadi®.Consultoria Auditoria Perfcia =
RAUJO A3 Mar&chél Castdle Branta, 13% Morro do Ouro Mogi Guacu/SP Fone: 19 38616500 ERY
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Primeiro - A denominagdo social que antes era de “SIGMARH AGENCIAMENTO E
RECURSOS HUMANOS LTDA - EPP", passa a ser de “SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA -
EPP™.

Segundo - A sociedade terd por objeto a exploragdo do ramo:

1 - Outras atividades profissionais, clentificas e técnicas (Prestagdo de Servicos de
Organizagéo de Concursos Publicos e Processos Seletivos) (7490199);

2 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo (8219999);

3 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo (8211300).

Terceiro - Os sécios quotistas ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE, RENAN
FERVORINE AUGUSTO, e SABRINA FERVORINE AUGUSTO, poderdo representar a
sociedade em licitacGes em que a mesma se inscrever e concorrer, a quem confere amplos,
gerais e ilimitados poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases dos certames
licitatérios, inclusive apresentar, Declaracdo de Enquadramento como Micro Empresa ou Empresa de
Pequeno Porte, os envelopes contendo os Documentos para Habilltagdo e a Proposta de Precos em
nome da outorgante, desistir expressamente da intengdo de interpor recurso administrativo, assinar
a ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Comissdo de Licitagdes, enfim,
praticar todos os demais atos pertinentes aos certames, em nome da outorgante,

Em virtude das alteragGes havidas, fica o presente contrato social vigorando com as cldusulas
e condigbes seguinte, totalmente consolidadas neste presente instrumento de alteragdo contratual.

P b md
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CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA 12 - DA DENOMINACAO, SEDE E FORO
A sociedade girara sob o nome empresarial "SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA -

EPP", inscrita no CNPJ sob n°, 59.015.768/0001-81, com sede & Avenida S&o Carlos, 850 - sala 1 -
Vila Sdo Carlos - Mogi Guagu - Estado de S&o Paulo - CEP 13847-111, conforme contrato arquivado
na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo sob n°. 35,220.494,052 em 21/02/2006.
PARAGRAFO UNICO
Ao presente Contrato Social aplicam-se supletivamente, no que couber, as disposicdes da

Lei das Sociedades por AgBes (Lel 6.404/76), nos termos do pardgrafo (inico do artigo 1.053 do
Cédigo Civil (Lei 10.406/2002).

CLAUSULA 22 - DO CAPITAL SOCIAL
O Capital social que atualmente é de R$. 100.000,00 (Cem mil reais), dividido em 100.000
quotas de R$. 1,00 (Hum real) cada uma, é distribuido entre os sécios conforme segue:

Sécios Quotas Totalizacdo Porcentagem
CLAUDIO LUIZ FERVORINE 97.000 R$ 97.000,00 97 %
ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE 1.000 R$ 1.000,00 01 %
RENAN FERVORINE AUGUSTO 1.000 R$  1.000,00 01 %
SABRINA FERVORINE AUGUSTO 1.000 R% 1,000,00 01 %
TOTAL: | 100.000 | R$ 100.000,00 100%

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os sécios integralizardo todas as respectivas quotas, em dinheiro, neste ato.
PARAGRAFO SEGUNDO
A responsabilidade dos sécios é restrita ao valor de suas quotas conforme artigo 1,052 do

V d— >
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CLAUSULA 32 - DO OBJETO

A sociedade terd por objeto a exploragdo do ramo:

1 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas (Prestagdo de Servicos de
Organizag@o de Concursos Publicos e Processos Seletivos) (7490199);

2 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo (8219999);

3 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo (8211300).

PARAGRAFO UNICO
A sociedade poderd participar em outras empresas, podendo expandir seu objeto mediante
aditivo, desde que haja interesse por parte dos sécios.

CLAUSULA 42 - DO PRAZO DE DURACAO
Sera por tempo indeterminado.

CLAUSULA 52 - DA INDIVIDUALIDADE E TRANSFERENCIA DE QUOTAS
Nenhum dos sécios pod'eré ceder suas quotas de capital social a terceiros, sem o
consentimento do outro s6cio, a quem cabe o direito de preferéncia para aquisi¢cdo das mesmas, em
igualdade de condicBes.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Se as quotas forem alienadas a terceiros, cuja condicdo profissional nédo for idéntica & do
sécio allenante, o Contrato Social deverd ser alterado, para cumprimento das restricdes previstas
pelo artigo 25, do Decreto Lei 9.295/46, assim como a modificagdo do objetivo social e da
responsabilidade técnica.
PARAGRAFO SEGUNDO
O né&o exercicio, por parte do outro sécio, quanto ao direito de preferéncia, permitird que o
sécio alienante efetue a transferéncia das quotas oferecidas.

CLAUSULA 62 - DA RESPONSABILIDADE SOCIAL
A responsabilidade dos sécios é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela Integralizacdo do capital social.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: PROCURADOR
A representacdo da sociedade em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante as
reparticdes publicas, federais, estaduais ou municipais, poderd ocorrer por qualquer membro da
socledade ou por Procurador constitufdo para esse fim.
PARAGRAFO SEGUNDO
Os sécios quotistas ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE, RENAN FERVORINE
AUGUSTO, e SABRINA FERVORINE AUGUSTO, poderdo representar a sociedade em
licitacbes em que a mesma se inscrever e concorrer, a quem confere amplos, gerais e
ilimitados poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases dos certames licitatérios,
inclusive apresentar, Declaracdo de Enquadramento como Micro Empresa ou Empresa de Pequeno
Porte, os envelopes contendo os Documentos para Habilitacdo e a Proposta de Pregos em nome da
outorgante, desistir expressamente da intencdo de interpor recurso administrativo, assinar a ata da
sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Comisséio de Licitagdes, enfim, praticar
todos os demais atos pertinentes aos certames, em nome da outorgante,

CLAUSULA 72 - ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE
A sociedade serd administrada pelo sdcio administrador, CLAUDIO LUIZ FERVORINE,
ISOLADAMENTE, ao qual compete administrar livremente a socledade e a superintender a todos os
negodclos, praticando com plenos e ilimitados poderes de gestfo todos os atos necessérios ao bom
andamento de seus negdcios e a realizagdo de seus objetivos, representando a sociedade ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, em juizo ou fora dele, perante terceiros, reparticées
publicas, federais, estaduais ou municipais, autarquias e érgdos previdenciarios.
PARAGRAFO UNICO
Fica facultado ao socio administrador, atuando em conjunto ou individualmente, nomear
procurador(es), para um periodo determinado, devendo o instrumento de procuragdo especificar os
atos a serem praticados pelo(s) procurador(es) assim nomeados.
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CLAUSULA 8° - REPRESENTAGCAO DA SOCIEDADE
Os sbclos, investidos em seus respectivos cargos, neles devendo permanecer por perfodo
indeterminado, disposto de todos os poderes necesséarios a administragdo da sociedade,
observando-se, contudo, as restricdes legais e aquelas constantes neste Contrato Social.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Além de outras atribuices estabelecidas neste Contrato Social, compete ao Administrador:
a) Determinar as diretrizes gerals dos negécios da socledade;
b) Propor modificagdes no presente contrato;
c) Outorgar Procuragbes especiais e mandatdrios, com poderes especificos, mediante
Instrumentos Plblicos ou particulares,
d) Acompanhar a gestdo dos negécios da Sociedade,
PARAGRAFO SEGUNDO
Quaisquer atos, contratos, instrumentos ou documentos que importem em responsabilidade
financeira direta para a sociedade, quitagdes ou compromissos com terceiros, emissdo e endosso de
cheques, emissdo e aceite de duplicatas, emissdo de borderds de cobranga e de desconto de
duplicatas, notas promissérias, saques e movimentacdo bancaria, assinatura de fianga bancéria,
abertura e encerramento de contas bancérias em bancos ptiblicos ou privados, deverdo ser sempre
assinados pelo sdcio administrador.
PARAGRAFO TERCEIRO
Os papeis que ndo envolvam valores, como correspondéncia, os borderés bancérios, as
guias Informativas de impostos de érg8os plblicos, sé poderdo ser assinados Individuaimente pelo
socio administrador ou procuradores especialmente nomeados,
PARAGRAFO QUARTO
A sociedade podera constituir procuradores “ad-judicia” ou “ad-negotia”, especificando no
instrumento os poderes especiais necessérios a defesa dos interesses sociais.
PARAGRAFO QUINTO
Fica vedado aos socios o uso do nome empresarial em avais, flangas, aceltes e endossos de
mero favor e de outros documentos estranhos ao objetivo social, sob pena de serem considerados
nulos de pleno direito & responsabilidade social.

N — g 6
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O sécio que infringir as proibicBes e determinagGes contratuais ficard individualmente
responsavel pelos compromissos contraldos.

CLAUSULA 92 - DA RETIRADA DE PRO-LABORE
O socio CLAUDIO LUIZ FERVORINE terd direito a uma retirada mensal a titulo de proé-
labore ou dlvidendos, de acordo com a legislacfo vigente e a convenléncia da empresa e dos sécios,
PARAGRAFO UNICO - VALOR DE PRO-LABORE OU DIVIDENDOS
Os valores de retirada de pré-labore ou dividendos serdo determinados mensalmente de
acordo com a capacidade financeira da sociedade e os resultados apurados pela mesma.

CLAUSULA 102 - DA ABERTURA DE FILIAIS
A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, mediante
alteragdo contratual assinada pela maloria representativa do capltal social.

CLAUSULA 112 - DO BALANCO PATRIMONIAL

O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo levantados o
balango patrimonial, Demonstragio dos Resultados do Exercicio e demais demonstracdes
financeiras, previstas na legislagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - BALANCOS INTERMEDIARIOS

Respeitados sempre os interesses maiores da socledade, os sécios de comum acordo,
poderdo deliberar por levantar demonstracdes financeiras intermedidrias ou periddicas e, assim
como no encerramento dos exercicios sociais, deliberar pela distribui¢do de lucros ou prejuizos em
proporgdo diferente das quotas soclals possuidas por cada um dos sécios.

A sociedade poderd, no curso do exercicio, distribuir lucros, por conta do mesmo periodo,
mediante levantamento de balangos intermedidrios, para esse fim.

PARAGRAFO SEGUNDO - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
Os lucros ou prejuizos apurados serdo distribuidos ou suportados pelos sécios na proporgio

de sua participag&io no capital social, ou através de acordo firmado entre os mesmos, distintamente
da participagdo no quadro sacietério.
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CLAUSULA 122 - DA PRESTACAO DE CONTAS DO ADMINISTRADOR

Ao término de cada exercicio social em 31 de dezembro, os administradores prestardo contas
justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboragdo do Inventério, do balango patrimonial e
do balango de resultado econdmico, cabendo aos socios, na proporcdo de suas quotas (ou
distintamente conforme acordo entre as partes), as perdas ou lucros porventura apurados.

PARAGRAFO UNICO-APRECIACAO DAS CONTAS DO ADMINISTRADOR

Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios se reunirgo para discutir

e votar as contas dos administradores, dispensando assembléia.

CLAUSULA 132 - DO FALECIMENTO OU INTERDICAO DOS SOCIOS

No caso de falecimento de um dos sécios, a sociedade continuard com o sécio remanescente
e os herdeiros do sdcio falecido, caso estes manifestem a sua intengdo de nela permanecer por
escrito, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da ocorréncia do 6bito. Caso ndo haja
interesse dos herdeiros de ingressarem na sociedade, os haveres do sécio falecido serdo apurados
com base em balango especial levantado para esse fim e pagos a quem de direito, em até 12 (doze)
parcelas mensais, iguais e sucessivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - SOCIO INCAPAZ

O sécio que vier a ser considerado incapaz poderd permanecer na sociedade, desde que

assistido ou representado, conforme o caso.
PARAGRAFO SEGUNDO - HAVERES NOS DEMAIS CASOS

O procedimento adotado para apuragéo de haveres, em outros casos em que a sociedade se

resolve em relagdo a um dos sécios, serd o mesmo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 142 - DA EXCLUSAO DE SOCIOS
A maioria representativa de mais da metade do capital social, podera excluir por justa causa,
mediante alteragdo do contrato soclal, o sécio que estiver pondo em risco a continuidade da
empresa em virtude de atos de inegével gravidade.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A exclusdo de que trata esta cldusula serd determinada em reunido dos sécios quotistas
convocada para essa finalidade, devendo o acusado ser notificado por escrito com antecedéncia
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minima de 30 (trinta) dias, para que o mesmo possa comparecer a reunido e exercer o seu direito
de defesa, sob pena de revelia.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor da quota do sécio porventura excluido, considerado pelo montante efetivamente
realizado, serd pago ao mesmo em dinheiro dentro de noventa dias, com base na situagdo
patrimonial da sociedade & data da reunido, verificada em balanco especialmente levantado no
prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados da data da referida reunido.
PARAGRAFO TERCEIRO
O sécio remanescente poderd optar pelo suprimento da quota do excluido ou pela reducéo do
capital soclal, conforme a deliberagdo da maioria na mesma reunido em que for decidida a excluséo.

CLAUSULA 152 - DO CONSELHO FISCAL
Fica estabelecido que a sociedade ndo terd Conselho Fiscal.

CLAUSULA 162 - DO FORO

As partes elegem o foro da cidade de Mogi Guagu, Estado de S&o Paulo, para dirimir
quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato.

CLAUSULA 17° - DO NAO IMPEDIMENTO

O administrador, ja qualificado, declara, sob penas da lei, que ndo estd impedido de exercer
a administragdo da socledade, nem por decorréncia de lel especial, nem em virtude de condenacéo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa de concorréncla, contra as relagBes de consumo, fé pulblica, ou a propriedade, nas hipéteses
menclonadas no art. 1,011, pardgrafo 19, do Cédigo Civil (Lei 10.406/2002).
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E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03
(Trés) vias, de igual forma e teor, que é assinado pelas partes, e por 02 (duas) testemunhas, para
os devidos efeitos.

Mogi Guacu, 14 de novembrf de 2017,

Testemunhas:
Jane im Ubilla Luana Marla Moreita Pessanha
RG/SSP/GP. 14.169,566-3 RG/SSP/SP, 41.738.992-9

WCESH
23 Nov. 2017
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MARAISA COELHO

Sociedade Individual de Advocacia
Registro n? 24.853
Advogada | OAB/SP 291,117

PARECER JURIDICO

ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO  SIMPLIFICADO  PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL, PARA O CARGO
DE: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Apresentado para Parecer Juridico a contratacdo de
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZA(:]\O DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE
PESSOAL, PARA O CARGO DE: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS para
prestacdo de servicos ao Consdrcio Intermunicipal Cemmil — Saneamento
Ambiental, onde participam as cidades de Agual, Leme, Mogi Guac e Mogi
Mirim.

De acordo com o a lei 8.666/93, temos:
Art. 24. E dispensével a licitacdo:
Il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea "a", do inciso 1l do artigo anterior e para alienacées, nos
casos previstos nesta Lei, desde que n&o se refiram a parcelas de um mesmo

servico, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma
so vez;

Art. 23. As modalidades de licitacdo a que se referem os incisos | a Il do
artigo anterior serdo determinadas em funcdo dos seguintes limites, tendo
em vista o valor estimado da contratacso:

Il - para compras e servicos ndo referidos no inciso anterior:

a) convite - até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

“maraisacoelho@hotmail.com
193804 4518 ,




b) tomada de precos - até R$ 650.000,00 (seiscentos e cinglienta mil
reais);

C) concorréncia - acima de R$ 650.000,00 (seiscentos e cingiienta mil
reais).

§ 82 No caso de consdrcios publicos, aplicar-se-d o dobro dos valores
mencionados no caput deste artigo quando formado por até 3 (trés) entes
da Federacdo, e o triplo, quando formado por maior ndmero.

A prestacdo de servicos especializados para a
realizacdo de processo seletivo enquadra-se no artigo 24 da lei que diz:
“para outros servicos”. Coadunando, segue o artigo 23 da mesma lei que
para servicos na categoria “tomada de precos” o valor que dispensa
licitacdo € de até 650 mil reais, com o acréscimo do §8°.

O valor contratado foi de R$30,00 (trinta reais) por
inscri¢do efetivada, ou seja, dentro dos limites estabelecidos,

Diante do exposto, este parecer opina pela
Possibilidade Juridica da Contratagdo. £ o parecer, salvo melhor juizo.

MOGI MIRIM, 24 de marco de 2021.

Assinatura Digital



CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEM MIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

SANEAMENTO
AMBIENTAL

, . ; ;5 =] El.:
Escritério — Rua Belém do Par3, 282 — Jd. Centenario — Mogi Guacls#SP. 150
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181/3569-
CEMM\.

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(CONTRATOS)

CONTRATANTE: Consércio Intermunicipal “CEMMIL” Saneamento Ambiental

CONTRATADO: Sigmarh Recursos Humanos Ltda.

CONTRATO N2 (DE ORIGEM): 10/2021

OBJETO: Assessoria e Consultoria para realizacdo de Processo Seletivo.

ADVOGADO (S)/ N2 OAB/e-mail: Maraisa Alves da Silva Coelho / OAB/SP ne.291.117 /
maraisacoelho@hotmail.com

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o0 acompanhamento de
sua execucdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema
eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo
n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil:

d) as informagdes pessoais dos responsdveis pela contratante estio cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos
no Artigo 22 das Instrugbes n201/2020, conforme “Declaragio(des) de Atualizagdo
Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicaco;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: 24 de margo de 2021.

ﬁ%
CEMMIL Pagina 1



CONSORCIO INTERMU NICIPAL CEMMIL — SAN EAMENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

SANEAMENTO
AMBIENTAL

Escritério — Rua Belém do Pard, 282 — Jd. Centenario — Mogi Guagu

CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel; 3841- -8181/3569-

AUTORIDADE MAXIMA DO GRGAO/ENTIDADE:
Nome: José Alexandre Pereira de Aratjo

Cargo: Presidente

CPF: 102.435.868-25

RESPONSAVEIS _PELA HOMOLOGACAO DO CER4IQME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: lvair Luiz Biazotto j ’
Cargo: Superintendente

CPF: 060.496.108-19

Assinatura: SNAN

RESPONSAVEIS QUE ASSINAR M 0/ AJUSTE: i
Pelo contratante:
Nome: Ivair Luiz Biazotto

Cargo: Superintendente ’
CPF: 060.496.108-19 .
Assinatura: w

Pela contratada: \
Nome: Claudio Luiz Fervorin
Cargo: Proprietario
CPF: 102.373.708-67
Assinatura:

ORDENADOR DE DEz‘SAS DA CONTRATANTE:
Nome: Fabio Cesar Fraga '
Cargo: Coordenador

CPF: 120.753.048-40

Assinatura: - N

%
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CONSORCIO INTERMUN ICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

SANEAMENTO
AMBIENTAL

Escritorio — Rua Belém do Pard, 282 — Jd. Centendrio — Mogi Guacu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181/3569-5534

CONTRATO N°10/2021

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL “CEMMIL” - SANEAMENTO AMBIENTAL, entidade
de direito puiblico interno, com sede a Rua Belém do Pard, 282 — Jd. Centenério — Mogi Guagu - SP,
inscrita no CNPJ n° 05.012.725/0001-13, neste ato representado pelo Superintendente Ivair Luiz
Biazotto, brasileiro, casado, Servidor Publico, portador da Cédula de Identidade RG n° 16.806.365-
7, inscrito no CPF/MF n° 060.496.108-1 9, doravante denominado CONTRATAN TE, e de outro lado
a Empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., com sede na Av. So Carlos, 850 — Bairro Santo
Antdnio, cidade de Mogi Guagu, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n° 59.015.768/0001-
81, representada neste ato pelo Presidente Senhor Claudio Luiz Fervorini, brasileiro, casado, Sécio
Administrador, portador do RG sob o n°.1 8.748.052-7, e inscrito no CPF/MF sob n°.1 02.373.708-67,
—. que também subscreve o presente, doravante denominada CONTRATADA, nos termos da Lei
Federal 8666/93, tém entre si justo e contratado, conforme cldusulas e condi¢des a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O Presente Contrato tem por objeto a Prestagdo de servigos técnicos especializados para elaboragéio

e execucdo plena de Processo Seletivo para Provimento de cargos do Consoércio Intermunicipal
“CEMMIL” — Saneamento Ambiental.

CLAUSULA SEGUNDA - DA METODOLOGIA
A metodologia dos trabalhos objeto deste Contrato ser4 desenvolvida de acordo com a proposta
técnico-financeira para elaboragdo, organizagéo, planejamento e execugdo do Processo Seletivo
conforme o Edital do Processo Seletivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS
Os servigos objeto do presente contrato envolvem a realizagéio de todas as etapas do processo seletivo,
na cidade de Mogi Guagu - SP, sendo que para execugdo do Processo Seletivo, a contratada obriga-
se a:

a. viabilizar, se for o caso, a contratagdo de profissionais e pessoal necessdrios &s tarefas relativas
a elaboragio, aplicagdo e corregdo das provas, sempre obedecendo a normas de sigilo e
seguranga, e conforme competéncias estabelecidas no edital do Processo Seletivo;

b. viabilizar o atendimento diferenciado aos portadores de necessidades especiais de acordo com as
especificidades de cada caso apresentado (motora, auditiva, visual);

elaborar e distribuir o material necessario & orientagdo e inscri¢éo dos candidatos;
d. viabilizar a organizagfo e a logistica concernentes a avaliagdo de todas as etapas do Processo;

e. responder aos recursos administrativos, inclusive impugnagdes do Edital do Processo Seletivo,
em trabalho mutuo e conjunto, concernentes a quaisquer das etapas do Processo, bem como
subsidiar o Consércio Intermunicipal “CEMMIL” — saneamento ambiental, prestando as
informag@es que se fizerem necessérias.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
I. DA CONTRATADA

CEMMIL



CONSORCIO INTERMU NICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AM BIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritdrio — Rua Belém do Par, 282 — Jd. Centenério — Mogi Guagu/SP.
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a. Realizar o processo seletivo, nos termos solicitados pela Contratante, na forma de sug
necessidade, sob sua coordenagdo;

b. Ser responsavel pela coordenagdo geral das atividades de execugdo do Processo Seletivo,
compreendendo os servigos essenciais 4 sua consecugio;

¢. Responsabilizar-se pelo planejamento e execugdo do Processo Seletivo, objeto deste Contrato,
observando, para tanto, todas as disposi¢des do Edital do Processo:

d. Cumprir com todos os prazos fixados no edital publicado previamente acordado entre as
partes;

Cumprir as datas, prazos de entrega e exigéncias estabelecidas pelo Edital do Processo :

f. Responder a eventuais recursos que forem interpostos pelos candidatos, e que forem de sua
alcada e competéncia, inclusive subsidiar a Comissdo Examinadora do Processo com
informagdes necessérias a plena fundamentagfio da resposta aos recursos de sua algada e
competéncia;

g. Manter absoluto sigilo, total imparcialidade e plena impessoalidade durante todas as fases do
Processo, assegurando que nenhuma informagéo sigilosa seja fornecida a terceiros;

h. Repassar e reportar apenas e t3o somente aos integrantes da Coordenagio Geral do Consércio
Intermunicipal “CEMMIL” — Saneamento Ambiental as informagdes e/ou duvidas pertinentes
ao Processo em questfio;

1. Imprimir as provas objetivas previstas no Edital, inclusive sob forma diferenciada para atender
aos requerimentos de condigdes especiais ou diferenciadas formulados pelos candidatos
portadores de necessidades especiais, desde que devidamente solicitadas conforme edital
publicado e homologado;

j. Atender as condi¢Ses diferenciadas pleiteadas pelos candidatos portadores de necessidades
especiais, necessdrias para a execugdo das provas, nos limites estabelecidos no edital do
Processo Seletivo;

II. DA CONTRATANTE

a. Acompanhar e supervisionar o planejamento, a organizagdo e a execugio de todas as fases do
Processo Seletivo;

b. Repassar todos os documentos, informagdes, dados, legislagdes e diretrizes eventualmente

solicitadas para o bom, eficiente e seguro desempenho das atribuigdes das fungdes da
CONTRATADA,;

¢. Publicar, na imprensa oficial, os editais de abertura e homologagdo do Processo Seletivo, bem
como quaisquer materiais ou informes pertinentes ao Processo Seletivo, observando, para
tanto, as exigéncias legais;

d. Repassar, diretamente a CONTRATADA, as informagdes e os atos inerentes ao Processo
Seletivo, visando a elaboragéo e & inser¢do dos Editais respectivos e informagdes no site da
contratada;

€. Repassar para a CONTRATADA, toda a legislagio do Consércio necessaria ao certame.

CEMMIL 7
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
\ Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
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f. Fornecer local para a aplicagéio da(s) prova(s), informando a CONTRATADA dentrd
prazos solicitados;

g. Fornecer material grafico (logotipos, brasdes, artes) e informagGes técnicas, ou nio,
solicitadas pela CONTRATADA, para a confecgdo das provas e desenvolvimento do processo
seletivo.

h. Dar suporte juridico a contratada nas questdes que envolvem legislagdo especifica do
Consoércio, e que gerem duvidas quando da elaboracdo da prova.

i. Conferir, auxiliar e aprovar os editais, erratas e outras publicagdes durante e apds o processo
seletivo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL
O presente CONTRATO terd o prazo de vigéncia de 120 (cento e vinte) dias a contar da assinatura

—. do mesmo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da CONTRATANTE, desde que
devidamente justificado, dentro dos limites estabelecidos pela Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS
CONTRATADOS
A CONTRATANTE elegera uma comissdo para fiscalizar os servigos que serfio executados pela
CONTRATADA, cooperando e fornecendo as informages necessarias solicitadas.
Paragrafo tnico - A Comissdo emitird o Termo de Aprovagdo dos servigos, uma vez publicado o
resultado final do Processo Seletivo, e efetivard a constatagio da adequagiio do objeto contratado as

especificagies constantes no processo que deu origem a nota de empenho, para as demais
providéncias.

CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERACAO PELOS SERVICOS CONTRATADOS
Pela execugdo dos servigos objeto deste Contrato a CONTRATADA recebera o valor de R$30,00
(trinta reais) por inscri¢do efetivada, com excegfio as inscrigdes que houver isen¢@o de taxa. O
pagamento se dard a partir da quitagio do boleto de taxa de inscrigdo do candidato.

o~ CLAUSULA OITAVA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS E PREVIDENCIARIAS
Os tributos e demais incidéncias fiscais e previdencidrias, assim como as obrigagdes trabalhistas

decorrentes deste contrato e de recursos humanos utilizados a sua execugfo, serfio de responsabilidade
exclusiva da CONTRATDA.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES E ANEXO
Quaisquer alteragdes dos termos e condi¢des do presente Contrato deverio ser tratadas em Termos
Aditivos especificos, que dele fardo parte integrante para todos os efeitos e direitos.

CLAUSULA DECIMA - DO SIGILO
As partes se comprometem a manter confidencialidade absoluta e irrestrita sobre qualquer tipo de
informagéo relativa ao contetido das provas, a equipamentos e procedimentos de seguranga € outros
instrumentos que venham a ser utilizados para preservar o sigilo e a seguranga no decorrer da
execuc¢do do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA : DA RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido em caso de desrespeito as cldusulas aqui constantes e se
ocorrer algum dos casos elencados nos artigos 78 e 79 da Lei 8.666/93.

CEMMIL ; . [ Pagina3
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO

As partes estabelecem que as questdes surgidas em decorréncia deste CONTRATO seriio sempre
demandadas no Foro da Comarca de Mogi Guagu, Estado de Sdo Paulo, renunciando desde jada
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas, certas o acordadas, as partes firmam o presente CONTRATO em duas
vias de igual teor e forma, na presenca das duas testemunhas que a tudo assistiram e concordaram.

4 ’V AAAAN /fl{

“IVAIR LUIZ BIAZOTHO
Consoéreio Intermuricipal “CEMMIL” — Saneamento Ambiental

- CONTRATANT]

Mogi Guagu, 27 de maio de 2021.

)

-

s

CLA FERVORINI
SIGMA cursos Humanos Ltda.
' ONTRATADA

Testemunhas:

Nome:
RG:
CPF

Nome:
RG
CPF

m
CEMMIL
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CEMMIL
PUBLICAGAO DE EXTRATO

Publicagéo dos atos, contratos e instrumentos analogos, firmados pelo Consércio Intermunicipal “CEMMIL”

Saneamento Ambiental, no periodo de maio/2021 nos termos do paragrafo unico do art. 61, da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993.

FABIO CESAR FRAGA, Coordenador do CONSORCIO INTERMUNICIPAL “CEMMIL” SANEAMENTO
AMBIENTAL, no uso de suas prerrogativas estatutarias, e em cumprimento ao disposto no paragrafo Unico do
art. 61, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, FAZ PUBLICAR os extratos dos atos, contratos e instrumentos
analogos firmados pela CEMMIL, no més de maio de 2021, a saber:-

TERMO DE DISPENSA, RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO

Dispensa n°.006/2021 — Processo n°.420/2021 — Contrato n°.010/2021

Contratante: Consorcio Intermunicipal “CEMMIL” Saneamento Ambiental

Contratada(o): SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA.

Valor do Contrato: R$ 30,00 (trinta reais) por inscrigédo efetivada, com excegio as inscricdes que houver
isengdo de taxa.

Prazo: 120 dias 7

Data de Assinatura: 27/05/2021

[
Mogi angu, 28 de maio c? 2021.
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— CRPICPP AU 200 57002

00 : Logradouro: AVENIDA LOTHARIO TEIXEIRA : N°. 34
Bairro: PARQUE CIDADE NOVA Cidade: MOGI-GUAGU

59

340 TR o '1-" 17 2. Licenga de Funcionamento

36 6.00 N° CEVS: 353070601-562-000082-1-4

09 5,70 N° Processo: 6319/2014 N° Protocofor 205012021

82 5,40 Razdo Social: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRI §ES|

CNPJICPF: 03.779.133/0043-55
Logradouro: RUA EDUARDO FIGUEIREDO

"INTO DE OLIVEIRA JUNIOR Bairro: JARDIM ZANIBONI | Cidade: M

Contador
3P 1MG122554/0-9 T SP

OTACILIA MACHADO DE OLIVEIRA SOUZA
COORDENADORA

Esta publicagéo custou aos cofres publicos o valor de R$ 25,50
(Vinte e cinco reais e cinquenta centavos)

PAL DE MOGI GUACU

YO DE SAO PAULO

) MOGI GUACU
SPESAS COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
ZIA: MAIO/2020 A ABRIL/2021
O DA DESPESA LIQUIDA NOS ULTIMOS DOZE MESES
ouUTH 2_| NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO MARGO ABRIL TOTAIS:

296.4%0¢61 | 270.730,86 | 492.269,12 | 278.508,46 | 299.119,91 296.965,83 | 287.534,54 | 3.813.288,67

0,00
0,00

68.112,33 68.112,33 68.112,33 68.112,33 68.112,33 68.112,33 68.112,33 817.347,98
82.350,00 75.950,12 143.248,12 76.536,12 80.469,99 80.526,67 80.870,57 1.022.880,01

65.298,11 65.298,11 87.997,16 64,337,658 76.997,87 64.337,569 64.337,59 B844.854,67

0,00

0,00
0,00
0,00

s 0,00
e e o e e s " 6.498 471 37
512.227,05 480.091,42 801.626,73 487.494,49 524.700,10 509.942,42 500.855,03 | 6.498.471,31

0,00
0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ___0.00 0,00 0,00
612.227,05 480.091,42 801.626,73 487.494,49 524.700,10 508.942,42 500.855,03 | 6.498.471,31

|
>E OLIVETEA JUNIOR CAMILA CAMPOS STECCA
ntador s Rospensavel pelo Contrele Interno
1Z22554/0-8 T SP

ofres pablicos o valor de RS 131,00
rinta & um reais)

MUNICIPAL CEMMIL ~ SANEAMENTO AMBIENTAL
dal - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPL: 05.012.725/0001-13

:lém do Pard, 282 — Jd, Centendrio — Mogl Guagu/SP.

ail: gestao@cemmil.com,br - Tel: 3841-8181/3569-5534
TIFICACAO E HOMOLOGAGAOQ

21/2021 — Contrato n®.011/2021

CEMMIL" Saneamento Ambiental

JE SEGURANCA DO TRABALHO S/S LTDA.
e mil e seiscentos reais).

ONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Agual - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritdrio - Rua Belém do Par4, 282 - Jd. Centendrio — Mogl Guagu/sP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181/3569-5534

TERMO DE DISPENSA, RATIFICAGAC E HOMOLOGAGAO
Dispensa n®.006/2021 — Processo n®.420/2021 - Contrato n®.010/2021
Contratante: Consércio Intermunicipal “CEMMIL” Saneamento Ambiental
Contratada(o): SIGMARH RECURSOS HUMANQOS LTDA.,

Valor do Contrato: R$ 30,00 (trinta reais) por inscrigéo efetivada, com excegdo
as inscrigdes que houver isengdo de taxa.
Prazo: 120 dias
Data de Assinatura: 27/05/2021
_Mogi Guagu, 28 de maio de 2021.
IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente

IIZ BIAZOTTO
intendente




