CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AM BIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13
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4 Escritério — Rua Belém do Pard, 282 —Jd. Centenério — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: consorciocemmil@gmail.com - Tel/Fax: 3841-8181/3569-5534

Mogi Guagu, 08 de maio de 2020.

Assunto: Contratacido de empresa especializada para a realizagdo de Processo Seletivo Simp]ific_ado
para preenchimento de vagas do quadro de pessoal, para o cargo de: Motorista, Operador de Maquinas
e Servigos Gerais.

Interessado: Coordenacao.

COMUNICAGAO INTERNA:

De: Coordenador
Para: Superintendente

Prezado Senhor,

Considerando que, o CEMMIL aprovou Regulamento de Recursos Humanos, por decisdo conjunta de seu
Conselho Gestor e Assembléia Geral, com o estabelecimento de Quadro Funcional, para o CEMMIL e
determinacao de contratagéo de pessoal por processo seletivo pelo regime seletista.

Considerando que, para que possa o CEMMIL ter funcionamento adequado, especialmente no que concerne
aos servigos técnicos e administrativos, ha necessidade de contratagao de pessoal, para Motorista, Operador

de Maquinas e Servigos Gerais por selegédo via processo seletivo que permitira as contratagées necessarias ao
atendimento dos servigos.

Considerando que, ndo existindo corpo técnico necessario no CEMMIL para elaboragéo e aplicagio do
Processo Seletivo de contratacdes se faz necessaria a contratag&o de empresa especializada para realiza-lo.

Encaminhamos com a presente proposta

sentada pela SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda, que nos
parece estar em termos de aprovagao

anto a razoabilidade dos valores apresentados.

Atenciosamente.

B e ————
CEMMIL



Cotagao d
Seletivo S
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Agual - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério — Rua Belém do Para, 282 —Jd. Centendrio — Mogi Guagu/SP.

—
/ CEP. 13845-252 - e-mail: consorciocemmil@gmail.com - Tel/Fax: 3841-8181/3569-5534

COTACAO DE PREGCOS

e precos realizada para a contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de Processo
implificado para preenchimento de vagas do quadro de pessoal, para os cargos de: Motorista,

Operador de M&quinas e Servigos Gerais, sendo apuradas as seguintes ofertas:

1)

2)

3)

4)

6)

Mogi Guagu, 08 de maio de 2020.

SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda.......... R$13,00 (Treze reais) sem valor fixo, apenas o valor

por inscrigdo.

IUDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.......... R$15,00 (Quinze reais)
sem valor fixo, apenas o valor por inscrigéo.

ORGANIZAGAO PAULISTA EM GESTAO PUBLICA......... R$ 30,00 (trinta reais) sem valor fixo,
apenas o valor por inscrigao.

INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA. ......... R$3.000,00 (trés mil
reais) fixo + R$25,00 (vinte e cinco reais) por inscrigdo.

JOSE ELIAS ROBERTO CONCURSOS - ME .............. R$4.518,00 (quatro mil, quinhentos e
dezoito reais) fixo + R$20,00 (vinte reais) por inscrigao.

CONSESP — CONCURSOS, RESIDENCIAS MEDICAS, AVALIACOES E PESQUISAS LTDA.
weror....R$7.000,00 (sete mil reais) fixos + R$30,00 (trinta reais) por inscrigbes.

CEMMIL




M Gm ai‘ Consorcio Cemmil <consorciocemmil@gmail.com>

Cotagio - Processo Seletivo - Mogi Guagu

Consorcio Cemmil <consorciocemmil@gmail.com> 24 de margo de 2020 16:41
Para: Comercial Directa Carreiras <comercial@directacarreiras.com.br>, organizacaopaulista@hotmail.com, Organizagao
Paulista <licitacao.opgp@hotmail.com>, José Elias Ribeiro <sawabonaconcursos@gmail.com>, Leonel
<leonel@integribrasil.com.br>, consesp@consesp.com.br, William Alexandre <arturnogueira@consesp.com.br>,
contato@iuds.org.br, contato@integribrasil.com.br, sigmarh@sigmarh.com.br, marcoaurelio@ipefae.org.br, raul@ipefae.org.br

Boa tarde,

Gostaria de solicitar uma cotag&o para a realizagéo de Processo Seletivo para o CEMMIL com as seguintes fungoes:

Quantidade/fungdes:

03 - Motorista

03 - Operador de Maquinas
20 - Servigos Gerais

As provas objetivas e praticas seréo realizadas em Mogi Guagu/SP.
Favor mandar na proposta duas opgdes de pagamento:
- M=lor fixo

- . lor fixo (+) inscricdes.

Atenciosamente!

Consoércio Inter. "CEMMIL" - Saneamento Ambiental
consorciocemmil@gmail.com [ www.cemmil.com.br

Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario - Mogi Guagu/SP
(19) 3841-8181 / 3569-5534 [ 98196-7316



M Gmail Consorcio Cemmil <consorciocemmil@gmail.com>

Cotacgéo - Processo Seletivo - Mogi Guagu

Consorcio Cemmil <consorciocemmil@gmail.com> 30 de abril de 2020 17:00
Para: Comercial Directa Carreiras <comercial@directacarreiras.com.br>, organizacaopaulista@hotmail.com, Organizagao
Paulista <licitacao.opgp@hotmail.com>, José Elias Ribeiro <sawabonaconcursos@gmail.com>, Leonel

<leonel@integribrasil.com.br>, contato@integribrasil.com.br, sigmarh@sigmarh.com.br, marcoaurelio@ipefae.org.br,
raul@ipefae.org.br

Boa tarde,

Gostaria de saber sobre a proposta para a realizag@o do Processo Seletivo solicitado, se vao enviar uma cotagao.

Fico no aguardo.

Att,
Marcela

[Texto das mensagens anteriores oculto]

' N
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — Mogi Guagu / SP

ORCAMENTO

RAZAO SOCIAL: SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda.
ENDERECO: Av. S3o Carlos, 850 — Bairro Santo Antonio —
TELEFONE: (19) 3861-5811 - {19) 99725-3361

Mogi Guagu/SP — CEP. 13847-111

CNPS: 59.015.768/0001-81 INSCR. ESTADUAL: Isenta
INTERMET: www.sigmarh.com.br E-MAIL: sigmarh@sigmarh.com.br
~OBIETO:

Prestac3o de servico de realizacdo de Processo Seletivo para os cargos de Motorista, Operador de

Maguinac e Servigos Gerais.

Caberéd a Contratada:
Plarejamento e levantamento técnico para execucio do Processo Seletivo, Planejamento, confeccao,

aplicac3o e avaliagdo das Provas; Elaboracdo das listas de classificacdo e aprovagdo; Lista de classificacdo final;
Atandimento a recurso administrativo de candidato; Prestar informacdes sobre ocorréncias do Processo
Seletivo: Preparacic dos documentos para homologacdo; Elaboragao de relatério final compreendendo tedas
ac fases o Processo Seletivo; Todo o pessoal a ser utilizado nestas tarefas sera de inteira responsabilidade
técnica e financeira da empresa contratada.

Caberd a Contratante:
Despesas com publicacdo e divulgagao de Editais, Comunicados, Lista de Aprovacdo e Homologagao;
Laezl para realizagdo das Provas;
Seguranca policial e ambuldncia no locai de realizacdo da prova.

—

VALOR D/ PROPOSTA:

0 Valor dos servigos descritos corresponderad ao valor fixo de: RS 20.000,00 {vinte mil reais).

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias da data de emissao.

Mogi Guacu, 04 de maio de 2020.

[59.015.768/0001-8]

SIGMVARH RECURSOS HUMANQOS
LTDA - EPP

~Zaudio Luiz Fervorine
Sécio Administrador

Av 3.0 Carlos, n.2 850 - Sala 01 = i
| Vila Sdo Carlos - CEP 13,843;1 11 I CPF 102.373.708-67
MOGI GUACU - SP RG 18.748.052-7
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL -~ Mogi Guagu / 5F
0R§AM§NTO

5 > G FCURS NOS Lida.
~7 B¢ SOCIAL: SIGMARH RECURSOS HUMA o . ) —
2ND}:EREC;' j\v. $30 Carlos, 850 — Bairro Santo Antonio — Mogi Guacu/SP — CEP. 138
TELEFONE: (19) 3861-5811 - (19) 09725-3361 | -
CNFL 55.015.768/0001-81 INSCR. ESTADUAL: _Isenta
INTERNET: www.sigmarh.com.br E-MAIL: sigmarh@smgmarh.com.br

OBJETC: _ , ; |
r-astacio de servigo de realizagdo de Processo Seletivo para os cargos de Motorista, Operador de

Maeuinas e Servicos Gerais.
.ahers a Contratada: . .
olarejamento e levantamento técnico para execugao do Processo Seletivo, P'ianejamentc.),- c_ot‘“.ufec‘e,ao,
aplicacdo e avaliagdo das Provas; Elaboracio das listas de classificacdo e aprovagao; Lista d? clgssmcagao final;
Atendimento a recurso administrativo de candidato; Prestar informacBes sobre ocorrencias do Processo
Seletiva: Preparacdo dos documentos para homologacdo; Elaboracdc de relatorio final compreendendo todas
as fase< do Processo Seletivo; Todu o pessoal a ser utilizado nestas tarefas serd de inteira responsabilidade
técnica e financeira da empresa contratada.

Caberd a Contratante:

Despesas com publicacdo e divulgagdo de Editais. Comunicados, Lista de Aprovacdo e Homologagao;
Locz! para realizagao das Provas; '

Segranca policial e ambulancia no local de realizacdo da prova.

VALOR DA PROPOSTA:

0 Valor dos servicos descritos correspondera ao valor fixo de: RS 0,00 (zero.

Acrescido do: N° de candidatos muliiplicads pelo valor da taxa de inscrigao, pagos pelos candidatos
inscritns no ato da inscricdo diretanmente a coniratada, como segue:

Todos 0s cargos

|

VALIDADE DA PROPOSTA: B0 {sessenta) dias da data de emissac.

Mogi Guagi, 04 de maio de 2020.

[50.015.768/00018] e

i i " . . - L L A K
SIGMARH RECURSOS HUMANDS e iy
[TDA - EPP P udio Luiz Fervorine
\. S0 Carlos, n.¢ 850 - Sala 01 e $écio Administrador
Mg 570 Carlos, n.® 850 - Sala g
Vila Sdo Carlos - CEP 13.847-111 CPF 102.373.708-67

MOGI GUACU - SP RG 18.748.052-7




Huds

INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Consorcio Inter. "CEMMIL" - Saneamento Ambiental

25/03/2020



Sso Paulo (SP), aos 25 de margo de 2020.

Apraz-nos encaminhar a V. S.2 documentos € peculiaridades transcritas na prestagao de
servigos de nossa InstituicAo, para se possa de maneira mais proxima vislumbrar atengéo perfunctorias

sobre os detalhes e diferencial por n6s ofertados.

0O IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social, por ser Instituigéo de atuacao
nacional, tem como parte integrante de sua politica a regionalizacéo da prestacéo de seus servigos. 1sso
nos possibilita uma maior aproximagdo COmM NOsSS0s contratantes nacionalmente, estando presente €
acompanhando de perto cada etapa da execucéo do Concurso Publico/Processo Seletivo, havendo total
disponibilidade de nosso Corpo Técnico no Estado, e efetivando uma maior agilidade e aproximagao em
cada fase do certame.

Nosso atendimento aos candidatos € dado diuturnamente, via web através do site
www.iuds.org.br de segunda a sexta-feira, e em horario comercial através do nosso Call Center — 0800-
0086552.

Para integrar ainda mais os possiveis candidatos e a Instituicao, fazemos o recebimento de
titulos ou outros documentos que sejam necessarios ao certame em Nosso proprio sistema, néo gerando
assim qualquer transtorno ou mudanca de rotina nas sedes dos nossos Contratantes.



Dados Informatives Politice de 1UDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

O IUDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL reine uma
conceituada equipe de profissionais e infraestrutura, tanto para processamento de informacdes
quanto nos setores didatico-pedagogicos especificos em diversas areas de conhecimento.
Atuando na area de Concursos Publicos e Processos Seletivos, adquiriu ampla experiéncia,
encontrando-se plenamente capacitada para a execucao de todas as fases que compoem este
processo com seguranga, sigilo das informacdes, responsabilidade e qualidade, o que nos

credencia a oferecer nossos servicos.

1-0bjeto da Proposta

Realizac&o de Processo Seletivo para o CEMMIL — Mogi Guagu com as seguintes funcbes:
Quantidade/funcoes:

03 - Motorista
03 - Operador de Maquinas
20 - Servigos Gerais

2 - Planejamento e Execucao do Concurso Piblico/Processo Seletivo/Processo Seletive

Dependendo da necessidade e conveniéncia da administragdo, poderemos aplicar provas

objetivas, prova pratica, prova de titulos, provas discursivas, redagao e provas orais.
3 -Cronograma

O certame sera executado no prazo solicitado com o calendario de atividades elaborado em

comum acordo entre as partes contendo especialmente os dados descritos abaixo:

Publicacdo do Edital de Abertura;

Periodo de inscrigéo;

Divulgagdo da concorréncia e inscriges indeferidas;

Divulgagéo dos locais de realizagdo das provas;

Realizagdo das provas objetivas e Praticas;

Divulgagdo de gabaritos;

Divulgagdo das decisdes de recursos;

Divulgagéo dos resultados e convocagdo de candidatos para as etapas subseqiientes;

~F@ e ao0pg®

Prazos e periodos para recursos;

Publicagdo do Resultado Final.

4 -Da Publicidade e Divulgacao

Havera ampla divulgacdo do Concurso Publico/Processo Seletivo/Processo Seletivo, com a
finalidade de alcancgar o publico alvo nacionalmente, em atendimento aos ditames do diploma
legal que regulamenta o certame. O Concurso Publico/Processo Seletivo/Processo Seletivo e
seus atos serdo Divulgados em jornais de grande circulagéo, na internet, televiséo, radio, e
com banner’s, cartazes no tamanho A3, em locais de grande circulagdo, exemplo: Orgaos
Publicos, Faculdades, no site de nossa instituicdo www.iuds.org.br no site da Contratante e

também em sites especializados em divulgagao de concursos e processos seletivos em ambito
nacional.



O IUDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL mantera equipe
propria, treinada e disciplinada para atender os candidatos em todo o processo.

Nosso atendimento aos candidatos é dado diuturnamente, via web através do site
www.iuds.org.br de segunda a sexta-feira, € em horério comercial através do nosso Call
Center: 0800-0086552.

5—Da politica de seyuranca via weh

NOTA IMPORTANTE

O 1UDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL dispde de
um moderno Sistema de Informatica em que consta relacionado 0 atendimento de
todas as etapas concementes as inscricbes de Candidatos e mais outras
atividades importantes para realizagdo de Concursos Publicos e Processos
Seletivos.

O 1UDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL em face da sua
posicao estratégica que ocupa no nicho em que se posiciona, em fungéo da privacidade e
integridade dos dados que deve manter, escolheu as estratégias abaixo descritas como politica
de seguranca para evitar futuras possiveis invasdes através de codigos maliciosos.

Possuimos, ainda:

« Um Link com Router Cisco que nos conecta direto ao Backbone Internet com véarios Enderecos IP;

« Servidor WEB com fonte elétrica redundante e Raid 1com HDs Hot Swap, dedicado implementado em Linux
(derivado do Unix) com as diretivas de segurancga agora sim descritas:

« Firewall constituido por um conjunto de componentes de hardware - um roteador, um computador e redes
com softwares apropriados.

= OQutrossim, enfatizamos que a nossa estratégia esta configurada para permitir o maximo de performance dos
nossos usuarios sem perda da seguranga e com uma excelente QS Qualidade de servigo.

6 —Das Inscricoes

Sugerimos que as inscricdes dos Candidatos no Concurso Publco sejam recebidas pela

INTERNET no site www.iuds.org.br utilizado também o site da contratante com link para
inscrigéo.

O IUDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL mantera equipe
habilitada para prestacéo de informagées e divulgagao sobre: edital, inscricdes, locais, data de
realizagéo das provas e demais informagdes necessarias.

O IUDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL executara os Servicos
abaixo relacionados, sendo de sua inteira responsabilidade todos os atos para o fiel
cumprimento dos mesmaos:

. Instalagédo da Comissdo de Inscrigédo;

. Criagdo do Banco de Dados das Informagdes do Concurso Publico/Processo Seletivo;

. Elaboragio e reproducgdo da Ficha de Inscrigéo;

. Elaboragio e reproducio do Comprovante de Inscrigao;

. Elaboragio e reprodugao do Requerimento de Prova Especial;

. Elaboragio e reproducdo do Manual do Candidato;

. Realizagio e acompanhamento das inscrigdes;

. Analise das Fichas de Inscricio dos candidatos e elaboragdo do Termo de Homologag&o das inscrigdes;

. Elaboragio e Publicagéo da Lista de candidatos inscritos, por cargos;



6.1 - Inscricdes pela INTERNET:

Na internet, os Candidatos teréo, via web, acesso ao Edital, contendo todas as normas do
Concurso Publico/Processo Seletivo. O Candidato ao visitar o Site www.iuds.org.br devera
vislumbrar o local de “Inscrigdo”; preenchera o formulario e imprimira o boleto bancario, onde
constara seu numero de inscricdo que sera efetivado apés o pagamento do boleto, 0
pagamento da taxa de inscrido podera ser paga em qualquer agéncia bancaria , apds a
quitacdo o candidato poderé visualizar no site do IUDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL , o Cartdo de Inscricdo obtido pela propria, onde contera
informagdes tais como: o local, endereco, sala, data e hora da realizagdo das provas, efc.

Sera levada em consideracdo a seguinte metodologia para as inscrigdes via web:

a.  Sera admitida a inscricdo via Internet no endereco eletronico www.iuds.org.br deve constar o nome da
cidade a qual o candidato pretende concorrer, no perfodo e horario descritos nos itens do Edital.

b. O IUDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ndo se responsabiliza por
inscrigdes via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados;

c.  Apés o preenchimento da Ficha de Inscricao on-line, o Candidato devera imprimir o Boleto Bancario que
podera ter o pagamento efetivado ate o proximo dia util apds a impresséo.

d. O Candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documentacao, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informagdes dos dados cadastrais, sob as penas da Lei;

e. Informagbes complementares acerca da inscrigao via internet estaréo dispon iveis no enderego eletronico:
www.iuds.org.br

f. Apbs o término das inscrigdes, o Candidato devera conferir no site www.iuds.org.br se os dados da
inscrigao foram recebidos e confirmados, respeitando, caso necessario, os itens do Edital.
nao serdo permitidos depésitos, transferéncias bancarias e agendamento de pagamento de titulos.

h. Efetivada a inscricao, ndo sera aceito pedido de alteragao de cargo;

i. O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricdo, sob as penas da
Lei;

j- Nio havera ressarcimento do valor investido na inscric3o;

k. O comprovante de pagamento da inscricio devera ser mantido em poder do Candidato até o final do
Certame;

F Caso haja algum erro ou omissao detectado (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato tera o prazo
de 48 horas apés a divulgaggo da mesma para entrar com requerimento recursal de correcdo junto a
Comiss&o de Organizagdo do Concurso Publico/Processo Seletivo, pessoalmente ou por Procurador e
exclusivamente ao Presidente da Comissao de Organizagao do Concurso Publico/Processo Seletivo.

6.2 - Inscricdes dos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais:

O candidato que necessitar de qualquer tipo de condic&o especial para fazer as provas,
portador de deficiéncia ou n&o, devera solicitar eletronicamente, no momento da inscricéo, as
condices especiais necessarias, conforme modelo disposto na tela de inscricao.

A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade. Informados que os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que

tenham solicitado condicdes especiais para fazer as provas deveréo seréo aptos para este tipo
de servico.



Da Impressao:

A impress&o de todos os Formularios, Provas, Gabaritos, Editais e demais documentos serao
impressos em magquinario de alto desempenho, que garantem a qualidade e legibilidade, com
os cadermnos de questbes serfo impressos, montados, conferidos, embalados, lacrados €
produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Concurso Publico/Processo Seletivo,
garantindo um quantitativo de impressao extra, cautelar, ao numero de candidatos envolvidos,
e ainda os funcionarios cumprirdo “quarentena” exigida pelo IUDS.

Sera exigido editaliciamente que o preenchimento das folhas respostas seja realizado
exclusivamente por caneta azul ou preta, sendo desclassificado aquele que ndo atender o
requisito de seguranga.

Todas as Provas serdo apresentadas aos candidatos, quando do exame, em Envelopes
lacrados e plastificados, devidamente selados por cada sala de aplicagdo e serédo abertos
diante de dois Candidatos, que mostrardo aos demais; a seguranga é total, sendo os Envelopes
guardados obedecendo a protocolos de seguranca até o dia e hora designados para
elaboracéo das Provas. Ao final das Provas, os trés ultimos candidatos assinardo um Relatorio
de todo o ocorrido quando da aplicagdo das Provas, anotando e conferindo qualquer
irregularidade porventura existente, assegurando-se, assim, o sigilo e a legalidade do Evento.

8 - Da Aplicacdo das Provas

O IUDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL apresentara os atos
inerentes e preparatorios a realizagdo e aplicagao das Provas:

| = Contratagao, treir to e pag 1to dos Fiscais do Concurso Piblico/Processo Seletivo;

Il = Contratagao, treinamento e pagamento dos Coordenadores dos locais de Prova;

lil = Contratagéo e treir to e pag to dos Téchicos responsaveis pelas Provas praticas;
IV = Organizagio dos locais onde serdo realizadas as Provas;

V - Relagao de lotagdo dos Fiscais;

VI - Coordenagéo do dia do Concurso Publico/Processo Seletivo;

VIl - Contratagéo, treinamento e pagamento de todos os profissionais envolvidos no Concurso Publico/Processo Seletivo.
9 - Procedimentos de cautela para Aplicacao das Provas

As provas séo formatadas e diagramadas, as vésperas de sua aplicacéo, por profissional de
conduta integra. O computador utilizado fica totalmente desconectado de rede de



6.3 - Do Deferimento da Inscricdo Preliminar

. O IUDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL e a Comiss@o do Concurso
Publico/Processo Seletivo, apos o término das inscrigdes, divulgardo a relagdo com o nome dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas nos termos do Edital.

« Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera recurso conforme Edital, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a contar da publicagéo no site do IUDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL: www.iuds.org.br

« Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo e recursos nao-protocolados.
« Nao sera aceita a interposicéo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou
qualquer outro meio de comunicagéo.

« A Comissdo do Concurso Publico/Processo Seletivo tera 07 (sete) dias Uteis para julgamento dos
recursos.

o Os recursos julgados serdo divulgados no www.iuds.org.br Nao havera devolugdo do pagamento da
taxa de inscrigdo ao candidato que tiver indeferida sua inscri¢ao.

Considera-se indeferida a inscricéo preliminar do candidato gue:

L. N3o recolher a taxa de inscricao;
11 Prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigo;

. Omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao.

6.4 - Da Confirmacéao da Inscricao:

e O candidato podera acessar o site da organizadora www.iuds.org.br, a partir do dia previsto no
Edital, para imprimir a Confirmagdo de sua inscricdo, na qual estara especificado o horario, local e
sala de realizagdo da prova escrita.

o Para a confirmacao da inscrigdo o candidato deveré ao acessar o site do organizador www.iuds.org.br
no link referente ao Concurso Publico/Processo Seletivo, digitar dados referentes a sua inscrigao.

« O comprovante definitivo de inscrigéo recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas, juntamente com
documento original de identidade.

6.5 - Procedimentos apos as Inscricdes

Terminada a depuragéo dos requerimentos, seréo realizados o cadastramento magnético dos
candidatos inscritos e a emiss&o dos seguintes relatorios:

-
o

Relatério Estatistico da relacdo de candidatos por localidade — se for o caso;

Relatério estatistico da relagdo de Candidatos por local e sala de Prova;

Emiss3o do cadastro geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico/Processo Seletivo;
Emissao dos Cartdes de Informagao aos candidatos;

»,
“w

*
e

*,
o

Numero de Inscrigdo no Concurso Publico/Processo Seletivo;
Nome do Candidato;

Centro de Necessidades;

Cargo pretendido;

Endereco, CEP;

Data de nascimento;

Nome da mie;

Nimero e origem do documento de identidade;

Sexo;

Escolaridade;

Estado Civil;

Local da Prova;

Informacio se é deficiente fisico;

Observagbes necessarias/Solicitagdo de Condigoes Especiais para realizagao das provas

VY ¥YYYYYYYYYYYyY



7-Da Elaberacao das Provas

O 1UDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL possui Capacidade
Técnica, Computacional e Funcional para executar o referido Concurso Publico/Processo
Seletivo, conforme demonstrado no corpo de nossa proposta, seguem abaixo alguns de nossos
procedimentos.

E de inteira responsabilidade do IUDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL a elaboraco e sigilo das Provas, bem como de todos os atos e custos necessarios a
sua elaboragéo:

7.1 -0 IUDS contard, quando da assinatura do contrato com pessoal técnico especializado necessario a
execucao do objeto, em especial, a elaboragdo das provas. Os profissionais que irdo compor as bancas
deverdo ser especialistas com competéncias essenciais para elaboragao das questdes que deverdo ser
aprovados pela Contratante para o desempenho da fungéo, com as descrigbes abaixo:

a) A banca devera possuir no minimo 1(um) Mestre ou 1(um) Doutor;
b) Para o Concurso da Secretaria de Saude devera possuir Médicos Especialistas;

c) Para o Concurso da Secretaria de Educagéo devera possuir Pedagogos Especialistas ou Especialistas
com Graduacdo em letras;

d) Os demais membros deverdo possuir Nivel Superior e serem Especialistas.

e) Tais vinculos serdo comprovados através de contrato de prestagao de servigos.

7.2 - Coordenagéo na elaboragio das Provas e dos Curriculos dos Professores;

7.3 — Elaboragio e reproducao do Cartdo Resposta dos Relatérios e Listagem do dia do Concurso
Publico/Processo Seletivo;

7.4 - Responsabilidade pela organizagéo e sinalizagéo dos locais de Prova;
7.5 — Elaboragéo e reprodugao das Etiquetas das Provas;

7.6 = Elaboragio das Listas de Presencgas dos Candidatos por Salas;

As Provas serdo elaboradas por Professores - Mestres e Doutores, contratados pelo IUDS -
INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, integrantes dos corpos docentes
de Universidades, bem como de Instituicdes de Ensino Superior Publicas e Privadas parceiras,
com larga experiéncia, selecionados através de rigido critério de isengéo e confiabilidade, com
titulagdo académica superior aquela exigida no processo de selegéo e escolhidos por meio de
uma rigida selecéo.

Os membros da banca examinadora assinardo declaragdo formal que nao possuem
conhecimento da participagio no certame de parente até terceiro grau, cénjuge, ou possuir
qualquer relacdo com cursos preparatérios para concursos publicos/Processos Seletivos.

Do Procedimento da Banca:

Para a elaboragdo das questbes das provas, o IUDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, conta com experiente Banca Examinadora e Revisora,
composta por professores e profissionais especialistas em cada uma das matérias que compde
as provas do Concurso Publico/Processo Seletivo, coordenada por professores igualmente
competentes e conceituados, com ampla experiéncia em concursos publicos/ Processos
Seletivos, responsaveis pela vinculagdo e sistematizagdo de todas as atividades e
procedimentos voltados para o envolvimento didaticos dos concursos, sendo de
responsabilidade do IUDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL a
selegdo, contratagéo e pagamento desses profissionais.



Todos os membros da Banca Examinadora e da Banca Revisora, inclusive os Coordenadores
Académicos, assinam um Termo de Compromisso, assumindo a responsabilidade pelo sigilo e
Seguranca das questdes elaboradas.

Os Coordenadores Académicos mantém um sigilo, também para todos os membros da banca,
quanto ao processo para o qual tais questdes se destinam. Cabe & Banca Examinadora a
elaboragéo das questdes das provas e seus respectivos gabaritos, onde os professores ficam
confinados em quartos especificos para a elaboragéo das provas (ficando incomunicaveis, sem
acesso 2 internet e telefones, até que entregue a prova para a equipe do 1UDS - INSTITUTO
UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL), sendo que para cada especialidade/
disciplina, s&o selecionados dois ou mais profissionais que ficam responsaveis pela elaboracao
somente de uma parte das questdes a constarem na prova. Assim, garantimos o sigilo e a
seguranca do Certame como um todo. Todas as questdes elaboradas pela Banca
Examinadora, independente de seu aproveitamento ou n&o, séo submetidas a4 Banca Revisora
do IUDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, para a avaliagao
técnica, linguistica e juridica, garantindo ainda a utilizagéo apenas de questbes inéditas. As
questdes elaboradas e revisadas sdo entregues devidamente lacradas aos Coordenadores
Académicos e escolhidas aleatoriamente, de forma que nenhum dos membros da Banca
Examinadora ou Revisora obtenha conhecimento global do conteido a ser aplicado nas
provas. Os gabaritos s&o entregues separadamente, também lacrados, e sdo guardados em
um cofre de seguranca, somente sendo formatados e entregues pela Coordenagdo Académica
4 Coordenagao Geral, para divulgagéo, no dia seguinte ao da aplicagéo da prova.

Das Provas Ohjetivas:

As provas objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha para aferir habilidades,
sendo o quantitativo de questées e disciplina definido de forma que venha atender o perfil
profissional desejado pela Contratante e de acordo com contetidos programaticos e sugestoes
bibliograficas do Concurso Publico/Processo Seletivo. Cada questdo possuira 04 (quatro)

alternativas de resposta, sendo uma U(nica correta e seguindo as seguintes referencias
técnicas:

. Serem elaboradas especificamente para o Concurso Publico/Processo Seletivo a que se destinam,
ndo sendo aproveitadas de nenhum tipo de banco de questdes;

e Apresentarem gabaritos diferenciados, definidos em fungédo do numero de candidatos inscritos para
cada cargo;

. Pautarem-se apenas em assuntos de importéncia, que levem ao raciocinio e ndo & memorizacgao,
evitando temas controversos ;

o Enunciados redigidos em linguagem adequada ao grau de escolaridade do candidato;

. Questdes claras e objetivas, evitando — se armadilhas verbais e ambiglidade;

. Concentrar na medida possivel, a maior parte da redagdo no enunciado da questdo, visando
alternativas curtas e homogenias;

. Priorizar enunciados positivos evitando expressdes, visando alternativas evitando expressdes como
“nao “, “exceto”, “nunca, etc. . Caso nio seja possivel evita-las, destacar o termo negativo do
enunciado caixa alta (NAO INCORRETO).

® Nao utilizar questio como alternativo do tipo FALSO / VERDADEIRO:

. Nio utilizar como alternativa “henhuma das respostas anteriores”, “B e C estdo corretas , etc.

. Evitar expressées definitivas como: “sempre”, "nunca”, “todos”,”nenhum”,”somente” etc.

. Repetir os elementos que compdem a alternativa certa numero semelhante de vezes, evitando que
algum deles se destaque:

. Fazer a concordancia gramatical com enunciado e homogeneizar a sua forma gramatical (por

exemplo, os verbos devem ser flexionados no mesmo tempo e pessoa).
Dos conteiidos programatices

Serao elaborados pela Banca Examinadora em conformidade com o nivel de escolaridade e a
area de formacao exigida.



computadores e seu acesso € feito mediante digitagéo de senha de conhecimento exclusivo do
Coordenador Académico. Esses procedimentos s&o realizados em sala absolutamente isolada
e monitorada por cameras de seguranga com acesso restrito ao Coordenador e Diagramador.

O 1UDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL fara a reproducgéo de
Cadernos de Questdes em quantidade suficiente as necessidades do Concurso
Publico/Processo Seletivo, em ambiente proprio € o acesso restrito, sendo efetuados neste
mesmo local a embalagem e o lacre das provas. As provas serao embaladas em envelopes de
seguranca, plasticos e opacos, identificando externamente por local de prova, sala, cargo e
quantidade que serdo acondicionados em malotes de seguranca vedados e lacres numerados.
Esses malotes serdao guardados em cofre de seguranca até a data de realizagéo das provas,
visando garantir o sigilo das mesmas. Antes do fechamento dos malotes, o numero de lacres a
ser utilizado & transcrito para o Termo de Fechamento de Malotes, que e inserido dentro do
malote objetivando a constatagéo, pelos candidatos e fiscais, da inviolabilidade do lacre na
ocasido de sua abertura, ou, seja no momento de realizagéo das provas. Os malotes de prova
somente serdo abertos na presenca de no minimo, dois candidatos, 0s quais poderao
confrontar o numero do lacre a ser rompido com o Termo de Fechamento de Malote, que se
encontra dentro do malote, assinando o Termo de Abertura de Malote, como testemunhas.

Procedimento similar seré feito ao termino das provas, para o retorno dos malotes.

Apos a abertura dos malotes de provas na coordenag&o do local, em frente a dois candidatos &
testemunhas, os envelopes de provas serdo levados lacrados pela equipe de coordenacao
para cada sala, onde ser&o abertos diante de todos os candidatos ali presentes minutos antes
do inicio das provas. Dois candidatos da sala seréo convidados a assinar o termo de ata de
aplicac&o de sala, testemunhando que o envelope encontra-se lacrado.

Além dos envelopes descriminados por sala, serdo igualmente envelopadas e lacradas provas
reservas e caso haja necessidade de sua utilizagdo o mesmo procedimento sera adotados para
abertura dos envelopes reservas.

Sera feito treinamento e normas de instrugdes para treinamento do pessoal de fiscalizacao e
de apoio do Concurso Publico/Processo Seletivo. O pessoal envolvido no processo de
coordenacdo e fiscalizagdo serd remunerado pelo 1UDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, sendo o pagamento efetuado logo apés o término dos
trabalhos de aplicagdo das Provas.

Composicao da Equipe de Apoio:

Coordenador de prédio

Fiscal de sala;

Fiscal de apoio (auxiliar da coordenacéo e fiscal para recepgéo dos candidatos);
Fiscal de banheiro;

Fiscal reserva (fiscal para recepgo dos candidatos e substituigGes);

Fiscal para condigbes especiais;

Porteiros;

Auxiliar de limpeza;

S@a e a0 oW

O IUDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL providenciara o
transporte dos malotes de provas para cidades onde ocorrera o Concurso Publico/Processo
Seletivo, devidamente lacrados, garantindo a integridade dos mesmos durante o transporte. A
guarda desses materiais sera feita em local apropriado e sob vigilancia.

O IUDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL fara transporte €
acompanhamento dos malotes até as instituicées onde seréo realizadas as provas através de
sua equipe de Coordenadores.

9.1-Das Nermas do Concurso Piiblico/Processe Seletive

O Concurso Publico/Processo Seletivo abrangera a avaliagio dos Candidatos nos aspectos descritos nos
contetidos programaticos definidos no Manual do Candidato;

As Provas, de caréter seletivo, eliminatério, classificatério, abrangendo conhecimentos definidos no Edital e no
Manual do Candidato, serdio aplicadas nas cidades ou em locais diversos, previamente estabelecido no Edital;
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VIIL.

Scanners Opticos FI6670

(para leitura e digitalizaglo

das folhas respostas)

Com velocidade - 90 ppm/ 180 ipm

As Provas terdo inicio simultaneo em todos os locais de aplicagdo com a entrega do Cademo de Questdes e da
Folha Otica de Respostas, quando for o caso;

Os pacotes, contendo os envelopes selados com as Provas de cada sala, serdo transportados para os locais de
aplicagio por um Coordenador e seus Auxiliares da |UDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social
acompanhados de escolta; todos os Envelopes ficarao lacrados até o inicio das Provas. A abertura dos pacotes
sera feita na presenca de dois candidatos e do Chefe do local, que assinardo uma ata testemunhando a
inviolabilidade dos pacotes. Apos a lavratura da Ata de Abertura dos pacotes, 08 envelopes selados contendo as
Provas serdo entregues aos Fiscais das Salas, com a orientagéo de manter o envelope lacrado em cima da mesa
até a autorizagdo da Chefia do local par a sua abertura e distribuigdo das provas aos Candidatos;

Além dos pacotes de Prova, o Coordenador levara e entregara aos respectivos Chefes de local todo o material
de apoio, como listagens, impressos, listagem de presencga de as Folhas Oticas de respostas personalizadas
para a marcagéo das respostas as questdes de prova, quando for o caso;

Apés o término da prova, o candidato entregara ao Fiscal a Folha Otica de respostas preenchida e assinada no
local determinado, quando for o caso, ou o caderno de questdes discursivas e assinara a lista de presenca;
Encerrada a Prova, os Fiscais conferirdo as Folhas Oticas de respostas e os cadernos de questdes discursivas,
quando for o caso, com a listagem de presenca e levardo o material recebido. O material sera recolhido pelo
Goordenador e levado a Coordenagio Geral onde as Folhas Oticas de respostas e os cadernos de questdes
discursivas;

Apo6s a Prova, sera comunicado o Gabarito Oficial que ficara a disposigéo de todos no Site www.iuds.org.br

10 - Dos Resultados Da Correcio por Leitoras/Scanners Opticas e da divulyacde das Folhas Respestas (Gabaritos)

Os Cartdes Respostas (gabaritos) respectivos as provas aplicadas seréo divulgados no
primeiro dia util seguinte a aplicagdo no site do IUDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL www.iuds.org.br, dando ao candidato maior agilidade e
cristalinidade no acompanhamento do certame, onde 0 mesmo tera acesso individualmente,
mediante senha prépria, criada pelo candidato para acompanhar todas as fases do Certame
(confirmacgao de inscrigéo, gabaritos, resultados, recursos administrativos).

Possuimos a melhor tecnologia para corregdo segura e agil de cartdes respostas opticos,
sendo detentores de Scanners dpticos modelo Fi 6670, com velocidade de leitura em torno de
5.400 folhas/hora, possibilitando assim darmos o resultado das provas objetivas de forma
rapida e transparente, pois o candidato poderad visualizar seu Cartdo Resposta ou Prova
Discursiva através de uma senha individual do candidato no site do IUDS - INSTITUTO
UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

RELATORIOS A SEREM INFOMADOS

. Relagao dos Candidatos Aprovados, Classificaveis e Reprovados (entregue em CD e impresso);

II. Relagéo final dos Candidatos classificados no Concurso Publico/Processo Seletivo, através de extrato, em Jornal de
grande circulagéo;

lll. Relagdo dos Candidatos classificados em ordem alfabética e por classificagéo;

IV.Relagdo do Concurso Publico/Processo Seletivo por ordem de classificagéo — HOMOLOGAGAO, contendo todos os
dados dos candidatos

11-Da Assessoria luridica

O IUDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL dispde de sua propria
Assessoria Juridica, que atuard em todo processamento do Evento, com fito de dirimir
quaisquer conflitos, duvidas, esclarecimentos e resposta de cunho técnico-juridico.Propbe-se a
disponibilizar um apoio juridico para todo o acompanhamento do certame, desde preparativos



de elaboragéo do edital a resposta de recursos administrativos ou demandas judiciais que, por
ventura, fagca-se necessario.

12 - Equipe Responsavel ¢ da Qualificacde Técnica

A Coordenac&o dos trabalhos, concernente a todos os itens desta Proposta, sera de total
responsabilidade do IUDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, que
utilizara profissionais qualificados.

A rapida e eficiente formulacdo de grupos multidisciplinares, de altissima qualificacao técnica,
permite a prestacdo de quaisquer tipos de servicos.

A rica vivéncia pratica, nos setores publico e privado, de seus especialistas, detentores de
solida formagdo académica, e dos fundamentais valores que caracterizam e distinguem a
instituicdo, garantem resultados que s6 uma organizagdo como O IUDS - INSTITUTO
UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL pode lhe oferecer.

13 - Do Resultado Final e da Homelogacdo

O IUDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL apresentara em tempo
habil:

¢  Relatorio de classificagdo do Concurso Piiblico/Processo Seletivo com o devido Mapa de Pontuagao;

s  Resultado Final do Concurso Publico/Processo Seletivo por ordem alfabética, somente dos aprovados, com
nome, documento de identificagdo do candidato, classificagdo, nota de cada disciplina, de cada prova e
etapa.

14 -Vialor Proposto

O IUDS - Instituto Universal do Desenvolvimento Social, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
18.110.285/0001-89, com sede na Rua Bom Pastor, n°. 1979, Bairro Ipiranga, na cidade de Sdo Paulo,
Estado de Sédo Paulo, aqui representada por seu Presidente Sr. Eder Borges de Almeida Varella Pini, RG
23.549.270-X, CPF 298.846.868-07, vem apresentar a seguinte Proposta Comereial:

Fundamental R$ 15,00
Méedio RS 18,00
Superior R$ 20,00

Ndo cobramos nenhum valor fixo da administracdo para execucdo dos servicos.

DECLARAMOS que nos pregos propostos estdo incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos,
como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza, encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas e todas as despesas, diretas ou indiretas.

Atenciosamente.
NI NI

Eder Borges
Presidente
IUDS - INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL



ORGANIZAGAO PAULISTA FORMULARIO
Orgamento Prévio Processo Seletivo

EM GESTAO PUBLICA

Ao Consorcio Cemmil

A/C: Marcela

Cidade: Mogi Guacu - SP

E-mail: consorciocemmil@gmail.com

O grupo Organizacio Paulista®, fundado em 2005, atua no segmento de Assessoria,
Treinamento, Consultoria, Concurso e Processo Seletivo em todo pais. Empresas
registradas no Conselho Regional de Administracio do Estado de Sio Paulo-CRA-
SP, assim como seus dirigentes e colaboradores registrados no respectivo érgao da
classe. Ha quatorze anos no mercado atuando com sinceridade e ética profissional,
sempre procurando atender as expectativas de nossos clientes e colaboradores.
Servicos a serem prestados:

Prestagdo de servicos para realizagdo de Processo Seletivo. Abrangendo tais cargos:
o  Motorista;
e Auxiliar de Servigos Gerais;
e Operador de Maquinas.

1. Edital de Inscrigoes:
1.1 Realizar as devidas corre¢oes e complementagdes;
1.2 Enviar para analise junto a comissdo, designada pela contratante;
1.3 Confecgio de extrato de todos os editais para publicagdo junto a imprensa;
1.4 Selecdo e convocacdo das Bancas Examinadoras;

2. Recebimento de inscricdes:
2.1 Fornecer programa informatizado para processamento das inscrigdes;
2.2 Anélise de todas as inscri¢des efetivadas;
2.3 Emissdo de relatorio de candidatos por ordem alfabética contendo cargo e
nimero de inscrigdo ¢ as inscri¢des indeferidas, com motivo de indeferimento;

3. Confeccao de todos os demais editais necessarios.

4. Prova Escrita:
4.1 Elaboragao de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade
do cargo, bem como com as atribui¢des, dispondo de profissionais de nivel
superior, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no
respectivo Orgﬁo de Classe;
4.2 Analise técnica das questdoes com revisdo de portugués;
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\ ORGANIZACAO PAULISTA FORMULARIO

EM GESTAC PUBLICA

Orgamento Prévio Processo Seletivo

4.3 Digitagdo ¢ editoracdo de provas, realizadas pela propria empresa;

4.4 Impressdo dos cadernos de questdes, realizadas pela propria empresa;

4.5 Manter o sigilo das questdes e a seguranga da prova ¢ da Banca Examinadora;

4.6 Verificacdo dos locais para aplicacao das provas, fornecido pela contratante e

definigdo de datas em conjunto com a comissdo responsavel;

4.7 Distribuicao dos candidatos no local das provas;

4.8 Envio de comunicado aos candidatos informando o local, data e hora da prova
escrita;

4.9 Emisséo de relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local

de realizagao das provas;

4.10 Mapeamento e identificagao de salas na realizagdo das provas;

4.11 Elaboragao de material de apoio para provas, tais como: etiquetas para

envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca, etiquetas para

envelopamento dos cadernos de questdes, cartdes de respostas e relatorios;

4.12 Acondicionamento e transporte de cadernos e material de apoio ao local das

provas, com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranca;

4.13 Selecionar, convocar, treinar e remunerar todo o pessoal envolvido na

aplicacdo da prova;

4.14 Aplicacao efetiva das provas com a presenga de equipe ¢ de coordenagao

proporcional ao niimero de candidatos;

4.15 FElaboragao de atas e listas de presenga;

4.16 Divulgacdo do gabarito oficial, logo apo6s o término das provas;

4.17 Proceder a leitura dos cartdes de respostas, através de leitora otica;

4.18 Fazer a critica da gravacdo dos cartdes de respostas;

4.19 Emisséo de boletins individuais e relatorio de notas de todos os candidatos;

4.20 Emitir relatorio das notas dos candidatos para publicagao.

Revisao de questoes e recursos:

5.1 Promover a coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em
Edital;

5.2 Encaminhar os pedidos de revisdo as Bancas Examinadoras para analise;

5.3 Fundamentar as Respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissao
de parecer individualizado;

5.4 Atualizar, quando necessario, as notas das provas.

Processamento e classificagio final dos candidatos:
6.1 Emissdo de relatério de notas englobando todas as etapas do processo seletivo.

6.2 Realizagdo de critérios de desempate de notas, conforme determinado no edital
de inscrigoes;

Data: 30/05/2014
Revisao: 02




FORMULARIO
Or¢amento Prévio Processo Seletivo

Endereco: Rua José Bonifacio, 494
Bairro: Centro - Cidade: Aracatuba — SP
Telefone: (18) 3622-6885

Fone/Fax: (18) 3609-2389

Site: WWWw.organizacaopaulista.com.br

E-mail: assessoria.publica@hotmail.com

Dados Bancirios:
Bradesco — Banco 237 — Agéncia 0110-4 — Aracatuba — SP
Conta Corrente n°® 0121637-6

Caixa Econémica Federal — Banco 104 — Agéncia 281 — Aragatuba — SP
Conta Corrente n® 003-0000397 7-6

Inscri¢do Estadual: Isento
Inscricdo Municipal: N° 57.151

GRUPO ORGANIZACAO PAULISTA
Aragatuba — SP, 05 de maio de 2020.

Data: 30/05/2014
Revisdo:; 02
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/r Projetgf e Servicgsiffegrados
Itu, 04 de maio de 2.020,

Ao
Consoércio Intermunicipal "CEMMIL" - Saneamento Ambiental

E-mail: consorciocemmil@gmail.com / www.cemmil.com.br
Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario - Mogi Guagu/SP

(19) 3841-8181 / 3569-5534 / 98196-7316

ASSUNTO: REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO - 03 funcdes para MOGI GUACU

Em atengédo a vossa solicitagdo, a empresa INTEGRI BRASIL - Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP

inscrita no CNPJ sob. N° 05.963.139/0001-54 estabelecida em ITU, a Rya Dr. Graciano Geribello, 308 — CEP
13.311.010 — Bairro Alto, vem pelo presente apresentar sua COTAGAO DE PRECOS para realizagéo de
PROCESSO SELETIVO, a saber:

Contracao de Empresa Especializada para a Realizagao de Processo Seletivo para a fungao de:

1.1 - O PROCESSO SELETIVO constara de prova objetiva com 25 questdes e 04 alternativas - dentro dos
Contelidos Especificos a serem desenvolvidos para o cargo;

realizagéo de no presente processo seletivo para

. BRA IL realizar os . tapas necessarias cumprimento do objeto desta proposta, destacando-se a:

2.1 —FASE PRELIMINAR
a) Planejamento de todas as etapas em conjunto com a Contratante;

b) Analise individualizada visando a correta adequagdo as fungbes a serem desenvolvidas junto a
Contratante.

2.2 ELABORAGAO DE CONTEUDOS e EDITAL DAS INSCRIGOES

a) Elaboragéo e Montagem dos termos do Edital Completo;

b) Definigdo do cronograma das inscrigdes e provas;

c) Desenvolvimento dos contetidos programaticos individualizados por fungao;
d) Elaboragao dos editais necessarios para publicagao;

e) Preparacao dos dados e sistemas para o inicio das inscrigdes.

Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - Bairro Alto - Itw/SP - CEP 13311-010 - FonesfFax: (11} 4022.7166 [ 4022-3571
CNPJ}: 05.963.139/0001-54 - www.integribrasil.com.br - e-mail: contato@integribrasil.com.br




.

a) Ajuste as exigéncias legais para o fiel cumprimento das normas técnicas exigidas;

b) Preparacio e realizagdo das inscrigdes, via INTERNET, disponibilizando todo sistema de Cadastramento
dos candidatos, Geragdo de Boletos para Pagamento, Baixas dos Pagamentos, Arquivo de dados dos
candidatos e Listagem de inscritos;

¢) Montagem do Banco de Dados relativos as inscrigdes e Divulgagdo da listagem de inscritos;
d) Elaboragao do Edital de Chamamento para as provas;
e) Elaborago, Impressao, fornecimento, aplicagéo e corregéo das provas;

f) Preparagdo das Provas (cademos) e Folha de Resposta oficial (Gabarito) para cada cargo/ funcao/emprego
em nimero compativel com os candidatos inscritos;

g) Assessoria Administrativa permanente para possiveis recursos;
h) Elaboragéo dos arquivos contendo os resultados (listagens) para publicagao;
i) Fomecimento dos Materiais apropriados para cada fase do PROCESSO SELETIVO;

j) Responsabilidade e Custeio do pessoal para coordenagéo e realizagdo dos trabalhos desde a inscrigdo
até a aplicacdo das provas;

k) Apresentagao de RELATORIO FINAL, contendo todos os atos relativos a0 PROCESSO SELETIVO.

A INTEGRI BRASIL, além das demais responsabilidades previstas em contrato, se compromete a:

a. Organizar-se técnica e administrativamente, de modo a cumprir com eficiéncia o objeto contratado;

b. Realizar os trabalhos de acordo com as normas técnicas, em estrita observancia as legislacdes federal,
estadual e municipal e a quaisquer ordens ou determinagdes do Poder Piblico;

c. Refazer, as suas expensas, 0s servigos executados com erro ou imperfeicdo técnico - administrativa,
salvo se decorrentes de informagdo errdnea do CONSORCIO “CEMMIL", sem prejuizo das multas
contratuais;

d. Elaborar todas as provas, garantindo-se absoluto sigilo quanto ao seu contetido, sob pena de
responsabilidade civil e criminal;

e. Providenciar a lista de presenca para assinatura dos candidatos em ordem alfabética, com o respectivo
niimero do documento de identidade;

f. Acompanhar as atividades dos fiscais, através de coordenadores, os quais assumirdo responsabilidade pela
aplicagdo das provas;

g. Orientaro CONSORCIO “CEMMIL” sobre as publicagdes a serem efetuadas;

h. Fomecer 0 CONSORCIO “CEMMIL” relagéo dos candidatos aprovados, em ordem alfabética, na primeira
e demais fases, para publicagdo na imprensa escrita do Municipio, contendo o nimero de inscrigao
e nome do candidato, bem como a nota final para a tltima publicagéo;

i. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, bem como pelos impostos e taxas devidos

aos orgdos federal, estadual e municipal, ndo assumindo o CONSORCIO “CEMMIL” sob nenhuma
hipbtese as despesas aqui relacionadas; o

j. Fornecer 0 CONSORCIO “CEMMIL” relagdo por cargo, contendo nome do candidato, classificagdo e
endereco (Rua, N° casa, Bairro, Cidade, CEP e telefone); N

k. Responsabilizar-se pela guarda de toda a documentagdo do Processo Seletivo pelo prazo minimo de
180 (cento e oitenta) dias da homologagao.

Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - Bairo Alto - Ttu/SP - CEP 13311010 - Fones/Fax: (11) 40227166 / 4022-3571

CNPJ: 05.963.139/0001-54 - www.integribrasil.com.br - e-mail: coﬁtato@inte@r?bras’ﬁ-SW-b--f




Wwww.sawabonaconcursos.com.br

ORCAMENTO

Empresa José Elias Ribeiro Concursos ME

Av, Otto Werner Rosel, 777 - und. 15

Jardim Ipanema - Sdo Carlos/SP

Telefone: (16) 3412-8786 - e-mail: sawabonaconcursos@gmail.com

Ao
CONSORCIO CEMMIL/SP

Em atendimento a solicitacio de orcamento conforme objeto apresentado,

“Contratacdo de empresa especializada para organizacio e realizacio do
Processo Seletivo para provimento de vagas eventuais de emprego publico do
CEMMIL/SP, conforme quadro a seguir:

Para vagas efetivas:
Quantidade/ fungbes:

03 - Motorista

03 - Operador de Méaquinas
20 - Servigos Gerais

As provas objetivas e praticas serdo realizadas em Mogi Guacu/SP.

Valor da Proposta: Valor Global R$ 7.700,00 (Sete mil e setecentos reais), para até
200 candidatos.

Ou

Fixo: R$ 4.518,00 + Taxa de inscricdo R$ 20,00

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

S&o Carlos/SP, 04 de maio de 2020. - -
19.036.561/0001-79

Atenciosamente, ? José Elias Ribeiro
- Concursos ME

Av. Ofto Werner Rosel, 777 - Une. 200

dard. lpanema - CEP. 13.563-673
Sao Carlos - 5P m}




TRANSPARENCIA - CREDIBILIDADE E EXCELENCIA

/@CONSESP www.consE_g_;:__._mm.hr

DO BRASIL Clique aqui e assista nosso institucional

PROPOSTA DE SERVICOS

Artur Nogueira/SP, 25 de marco de 2020

Ao Consorcio Inter. "CEMMIL" - Saneamento Ambiental

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para PRESTAGCAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS de
planejamento, organizagdo e aplicagdo de PROCESSO SELETIVO, com prestagdo dos seguintes servigos.

stitucionais e regras e

Elaboracéo de Edital de acordo com as normas con
pertinente;

02 |Elaboragdo de cronograma geral;

03 |Elaboragdo de programas de estudos para todos os tipos de cargos;

Processo de recebimento das inscri¢des nos site da Consesp e ou da CONTRATANTE (com link da Consesp) e

04 processo de armazenamento das inscri¢des através de Provedorda Consesp,

05 Elaboracdo dos Editais Diversos, como: homologacdo de inscrigdes, convocagdo para as provas, divulgacdo de
gabarito, divulgacdo de resultado e outros;

06 Suporte Técnico pedagdgico e acompanhamento de todo o processo, desde a elaboragdo do Edital ate

Relatério Final;
07 |Organizacdo da Logistica desde as inscri¢des até aplicacdo das provas;
08 |Elaboracdo das provas com 30 questdes objetivas contendo quatro ou cinco alternativas;

09 |Aplicagdo das provas com coordenadores da Consesp e fiscais cedidos sem 6nus a Consesp pela Prefeitura;
Divulgacdo do gabarito 24 horas apds a realizacdo das provas nos site da Consesp e no da contratante (com
link);

11 |Divulgag3o eletronica do resultado pelo site www.consesp.com.br

10

12 | Andlise e respostas fundamentadas em eventuais recursos ou questionamentos sobre questdes das provas,
13 |Assessoria Juridica durante toda a fase de realizagdo do Processo Seletivo.

Elaboracdo de Relatério Final encadernado em capa dura, Relatério Digital e Eletronico, contendo todos os
atos da selegdo publica, exceto publicagdes oficiais e locais para realizac8o das provas.

14

PROCESSO SELETIVO

Nao o F
i Prat
Motorista T Objetiva + Pratica

N3o e L
02 l Operador de Maquinas 03 N Obijetiva + Pratica

Nao .
Servicos Gerais 20 RO Prova Objetiva

SAO PAULO/SP
DRACENA/SP Av. Ibirapuera, 2007 - Moema - CEP 04029-200

03




CONSORCIO INTERM UNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guacu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritdrio — Rua Belém do Para, 282 — Jd. Centendrio — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - ge-mail: consorciocemmil@gmail.com - Tel/Fax: 3841-8181/3569-5534

Mogi Guagu, 12 de maio de 2020.

Assunto: Contratacido de empresa especializada para a realizagido de Processo Seletivo Simplificado

para preenchimento de vagas do quadro de pessoal, para o cargo de: Motorista, Operador de Maquinas
e Servicos Gerais.

Interessado: Coordenagio Geral.

De: Superintendente
Para: Coordenador

Prezado Senhor,

Considerando que ha efetivamente necessidade dos servicos elencados por V. Sa., para que se possa dar
regular andamento aos trabalhos do CEMMIL.

Considerando que, o CEMMIL n&o conta ainda com corpo técnico suficiente a dar andamento aos trabalhos
necessarios e n&o tem condi¢des materiais e tempo suficiente para elaboragéo de trabalhos que exigem ainda
conhecimentos especificos das matérias abordadas justificando-se a contratacdo de empresa especializada
para o assunto.

Considerando ainda que, a proposta apresentada esta em termos de ser aprovada e é razoavel o valor
apresentado.

Aprovamos, a contratagdo da empresa SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda para realizar os trabalhos de:
a) Confecgdo do Edital completo e Resumido para publicagdo seguindo a CLT;
b) Elaborar e ministrar todas as provas:
c) Proceder a avaliag&o de titulos:
d) Envio ao Consoércio Int. CEMMIL Saneamento Ambiental do inteiro teor e dos resumos de todas as
fases do Processo Seletivo para as publicacdes seguindo o prazo legal, ou seja, listas
dos inscritos, homologagao das inscrigées, listas dos aprovados, Homologag&o do
Processo Seletivo e tudo quanto for necessario ao andamento do Processo Seletivo:
e) Cabera também aos interessados a divulgag&o do Processo Seletivo necessariamente
pela Internet e alternativamente por outros meios de midia, independentemente de
divulgagéo procedida pelo Consércio Int. CEMMIL Saneamento Ambiental;
f) As inscrigées serdo realizadas pela Internet:
g) Todas as publicagdes necessarias com relagéo ao Edital, lista de inscritos, Homologacdes,
listas de aprovados, prorrogagdes se necessario, correrdo por conta do Consoércio Int,
CEMMIL Saneamento Ambiental.

h) A empresa obrigar-se-a a efétliar todas as etapas do Processo Seletivo com material préprio.

= (MAAN
Ivair Luiz Biazatto
Supérintehdente do CEMMIL

CEMMIL




CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guacu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012,725/0001-13

Escritdrio — Rua Belém do Pard, 282 — Id. Centenario — Mogi Guacu/SP,
______ 4 CEP. 13845-252 - e-mail: consorciocemmil@gmail.com - Tel/Fax: 3841-8181/3569-5534

TERMO DE DISPENSA, RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO.

O Superintendente do CEMMIL, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, passa a analisar,
fundamentar, decidir e RATIFICAR a Dispensa de Licitag&o, objeto do presente processo, o que faz com os
seguintes fundamentos:

Considerando que, ha necessidade dos servigos solicitados pela Coordenagéo do Consoreio:

Considerando que a situagdo se enquadra no que prevéem o inciso Il e paragrafo Unico, do art. 24 c.c. §8°, do
art. 23, todos da Lei 8.666/93;

Considerando que a proposta da empresa SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda, no presente processo de
dispensa de licitagdo, esta em termos de ser deferida, e o valor é razoavel;

Resolve, a Superintendéncia do CEMMIL, ratificar a presente Dispensa de Licitagdo, ADJUDICANDO seu
objeto a SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda, nos termos da proposta apresentada, o valor de R$13,00
(Treze reais) por inscricio, sef) valor fixo, devendo ser procedido o competente contrato de prestacdo de
servicos, mediante a apresenfagao da documentac&o de habilitag&o juridica (Contrato Social, CNPJ, prova de
regularidade com o INSS, Rdgeit

prio de editais, na sede do CEMMIL, na data supra.

emaac—



24/04/2020

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 047 BE ABEATiRA
59.015.768/0001-81 31/10/1990
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
e sk EPP
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.19-9-99 - Preparagio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nio especificados
anteriormente
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTG
AV SAO CARLOS 850 SALA 1
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.847-111 VILA SAO CARLOS MOGI-GUACU SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
araujo@araujocontabilidade.com.br (19) 3861-6772
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dedrdedede
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
e dededr Tedededrir ek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 24/04/2020 as 15:10:45 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 111
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24/04/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ: 59.015.768/0001-81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidé@o ¢é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados, Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014,
Emitida as 15:19:48 do dia 24/04/2020 <hora e data de Brasilia>,

Vélida até 21/10/2020.

Cddigo de controle da certiddo: 706B.7BCE.71 9B.D8B9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

11
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CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 59.015.768/0001-81
Razdo Social: SIGMA RECURS0S HUMANOS S/C LTDA
Endereco: RUA PERNAMBUCO 95 / ID CENTENARIO / MOGI GUACU / SP / 13840-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigio que lhe confere 0 Art. 7, da Lei 8,036, de 11 de maio
de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagfo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servirs de prova contra cobranga de quaisquer déhitos referentes a
contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdies com o FGTS,

Validade:11/03/2020 a 08/07/2020

Certificag.&o Nimero: 2020031101400044453811
Informagdo obtida em 23/04/2020 11:25:00

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacdo de
autenticidade no site da Cajxa: www.caixa.gov.br
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ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL

Por este instrumento particular os abaixo assinados CLAUDIO LUIZ FERVORINE, brasileiro,
natural da cidade de S&o Paulo/SP, nascido em 24/04/1968, casado sob o regime de comunhdo
parcial de bens, engenheiro, portador do RG/SSP/SP n® 18.748.052-7 - data de expedicéo
16/02/1993, e inscrito no CPF sob ne, 102,373.708-67, residente e domiciliado a Avenida dos
Trabalhadores, 2704 - Vila Santa Rosa - Mogi Guagu -~ Estado de S&o Paulo - CEP: 13840-170 e
ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE, brasileira, natural de Mogi Guagu/SP, nascida em
02/03/1970, casada sob o regime de comunh&o parcial de bens, Securitéria, portadora do
RG/SSP/SP n0, 21,985,686-2 - data de expedicdo 18/04/2012 e inscrita no CPF no, 137,757, 868-21,
residente e domiciliada & Av. dos Trabalhadores, n°. 2704 - Vila Santa Rosa - Mogi Guagu - Estado
de S&o Paulo - CEP: 13840- 170, RENAN FERVORINE AUGUSTO, brasileiro, natural da cidade de
Mogi Guagu/SP, nascido em 25/11/1990, solteiro, maior, empresario, portador do RG/SSP/SP no
47.718.140-5 ~ Data de expedicdo 13/10/2016, e inscrito no CPF sob n°, 377.366. 788-47, residente
e domiciliado & Rua Bauru, n° 500 - Jardim S&o Carlos ~ Mogi Guagu - Estado de S&o Paulo - CEP:
13847-118 e SABRINA FERVORINE AUGUSTO, brasileira, natural da cidade de Mogi Guagu/SP,
nascida em 07/02/1994, solteira, maior, empresaria, portadora do RG/SSP/SP no 39.562,342-X —
Data de expedicéo 19/04/2016, e inscrita no CPF sob n°, 430.280.598-60, residente e domiciliada &
Rua Bauru, n® 500 - Jardim S&o Carlos - Mogi Guagu - Estado de S&o Paulo - CEP: 13847- ~118,
Unicos sécios da sociedade empresdria limitada “SIGMARH AGENCIAMENTO E RECURSOS
HUMANOS LTDA - EPP", inscrita no CNPJ sob no, 59.015.768/0001-81, com sede & Avenida S&o
Carlos, 850 - sala 1 - Vila S&0o Carlos - Mogi Guagu - Estado de S&o Paulo - CEP 13847-111,
conforme contrato arquivado na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo sob n®°, 35.220.494.052
em 21/02/2006 e dltima alteragdo registrada em 11/11/2016 sob o n° 481.239. 169, resolvem
alterar o mencionado contrato conforme segue;
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Organizagéo Contdbil /5 Ltda. arujo@'éracfsntabfde.com.b-ww.arajoco:abilldae.cum.br

L] se e L] ] . S8
. @ - *e LN LR -
L] L] ] [} . L]

L] L] - . [ .
L L L] L] L L
an L] *a8 oss “9e @

L] (RN

L L]

-

L] .

L Ll

eve »

Primeiro - A denominacdo social que antes era de “SIGMARH AGENCIAMENTO E
RECURSOS HUMANOS LTDA - EPP", passa a ser de “SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA -
EPP™,

Segundo - A sociedade terd por objeto a exploracdo do ramo:

1 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas (Prestagdio de Servicos de
Organizagdo de Concursos Plblicos e Processos Seletivos) (7490199);

2 - Preparacgdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo (8219999):

3 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo (8211300).

Terceiro - Os sécios quotistas ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE, RENAN
FERVORINE AUGUSTO, e SABRINA FERVORINE AUGUSTO, poderio representar a
sociedade em licitacées em que a mesma se inscrever e concorrer, a quem confere amplos,
gerais e ilimitados poderes Para tomar qualquer decisdo durante todas as fases dos certames
licitatorios, inclusive apresentar, Declaragdo de Enquadramento como Micro Empresa ou Empresa de
Pequeno Porte, os envelopes contendo 0s Documentos para Habilitagdo e a Proposta de Pregos em
nome da outorgante, desistir expressamente da intenco de interpor recurso administrativo, assinar
a ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Comiss8o de Licitagdes, enfim,
praticar todos os demais atos pertinentes aos certames, em nome da outorgante,

Em virtude das alteragdes havidas, fica o presente contrato social vigorando com as clausulas
e condigBes seguinte, totalmente consolidadas neste presente instrumento de alteracd@o contratual.

 d— mf
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CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA 12 - DA DENOMINAGAO, SEDE E FORO
A sociedade girard sob o nome empresarial "SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA -

EPP", inscrita no CNPJ sob no. 59.015.768/0001-81, com sede & Avenida S&o Carlos, 850 - sala 1 -
Vila S&o Carlos - Mogi Guagu - Estado de S&o Paulo - CEP 13847-111, conforme contrato arquivado
na Junta Comercial do Estado de S3o Paulo sob n°, 35.220,494.052 em 21/02/2006,
PARAGRAFO UNICO
Ao presente Contrato Social aplicam-se supletivamente, no que couber, as disposigtes da
Lei das Sociedades por AcBes (Lei 6.404/76), nos termos do paragrafo Unico do artigo 1,053 do
Cédigo Civil (Lei 10.406/2002).

CLAUSULA 22 - DO CAPITAL SOCIAL
O Capital social que atualmente é de R$. 100.000,00 (Cem mil reais), dividido em 100.000
quotas de R$. 1,00 (Hum real) cada uma, € distribuido entre os sécios conforme segue:

Sécios Quotas Totalizacdo Porcentagem
CLAUDIO LUIZ FERVORINE 97.000 R$ 97.000,00 97 %
ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE 1.000 R$  1.000,00 01 %
RENAN FERVORINE AUGUSTO 1.000 R$  1.000,00 01 %
SABRINA FERVORINE AUGUSTO 1.000 R$ 1.000,00 01 %
TOTAL: | 100.000 | R$ 100.000,00 100%

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os socios integralizardo todas as respectivas quotas, em dinheiro, neste ato.
PARAGRAFO SEGUNDO

A responsabilidade dos sécios é restrita ao valor de suas quotas conforme artigo 1.052 do
Cédigo Civil.,




-

¢ 5 2 s TWMAMM® Consultoria Auditoria Pericia
i R AU J 0 AL Mardehdl Castdlo Branta, 137 Morro do Ouro Mogi Guagu/SP Fone: 19 38616772
o v ® * 4 s 8 a LI ]

8\ Organizagdo Contdbil $/S Lfc.ai'. aa‘ujo@'araufc?&antaﬁiide.com‘-ww.arafcconbila.com.br

Ll L] L] L]
LI - s L] we
L] L] L . L] L]
- . . . -
L L L] . . L]
LA R ] L] ®ee ses LEE T
L] LER ]
L L]
']
. ]
L4 »
sas »

CLAUSULA 32 - DO OBJETO
A socledade terd por objeto a exploragéo do ramo:

1 - OQutras atividades profissionais, cientificas e técnicas (Prestacdo de Servicos de}
Organizac8o de Concursos Publicos e Processos Seletivos) (7490199);

2 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo (8219999);

3 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo (8211300).

PARAGRAFO UNICO
A sociedade poders participar em outras empresas, podendo expandir seu objeto mediante
aditivo, desde que haja interesse por parte dos sécios.

CLAUSULA 42 - DO PRAZO DE DURAGAO
Sera por tempo indeterminado.

CLAUSULA 53 - DA INDIVIDUALIDADE E TRANSFERENCIA DE QUOTAS
Nenhum dos sécios poderd ceder suas quotas de capital social a terceiros, sem o
consentimento do outro sécio, a quem cabe o direito de preferéncia para aquisi¢do das mesmas, em
igualdade de condigges,
PARAGRAFO PRIMEIRO
Se as quotas forem alienadas a terceiros, cuja condicdo profissional ndo for idéntica 3 do
sécio alienante, o Contrato Social deverd ser alterado, para cumprimento das restrigdes previstas
pelo artigo 25, do Decreto Lei 9.295/46, assim como a modificagdo do objetivo social e da
responsabilidade técnica.
PARAGRAFO SEGUNDO
O ndo exercicio, por parte do outro socio, quanto ao direito de preferéncia, permitird que o
socio alienante efetue a transferéncia das quotas oferecidas.

CLAUSULA 62 - DA RESPONSABILIDADE SOCIAL
A responsabilidade dos sécios & restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela Integralizac&o do capital social.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: PROCURADOR
A representacdo da sociedade em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante as
reparticdes publicas, federais, estaduais ou municipais, poderd ocorrer por qualquer membro da
socledade ou por Procurador constituldo para esse fim.
PARAGRAFO SEGUNDO
Os sécios quotistas ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE, RENAN FERVORINE
AUGUSTO, e SABRINA FERVORINE AUGUSTO, poderiio representar a sociedade em
licitagbes em que a mesma se inscrever e concorrer, a quem confere amplos, gerais e
ilimitados poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases dos certames licitatérios,
inclusive apresentar, Declaragdo de Enquadramento como Micro Empresa ou Empresa de Pequeno
Porte, os envelopes contendo os Documentos para Habilitacio e a Proposta de Precos em nome da
outorgante, desistir expressamente da Intengdo de interpor recurso administrativo, assinar a ata da
sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Comisséo de Licitagbes, enfim, praticar
todos os demais atos pertinentes aos certames, em nome da outorgante.

CLAUSULA 72 - ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE
A sociedade serd administrada pelo sécio administrador, CLAUDIO LUIZ FERVORINE,
ISOLADAMENTE, ao qual compete administrar livremente a sociedade e a superintender a todos os
negécios, praticando com plenos e ilimitados poderes de gestdo todos os atos necesséarios ao bom
andamento de seus negdcios e a realizagéo de seus objetivos, representando a sociedade ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, em juizo ou fora dele, perante terceiros, reparticdes
publicas, federais, estaduais ou municipais, autarquias e 6rg&os previdenciarios.
PARAGRAFO UNICO
Fica facultado ao socio administrador, atuando em conjunto ou individualmente, nomear
procurador(es), para um periodo determinado, devendo o instrumento de procuracgdo especificar os
atos a serem praticados pelo(s) procurador(es) assim nomeados.
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CLAUSULA 8o - REPRESENTAGAO DA SOCIEDADE
Os socios, investidos em seus respectivos cargos, neles devendo permanecer por perfodo
indeterminado, disposto de todos os poderes necessarios & administracdo da sociedade,
observando-se, contudo, as restricées legais e aquelas constantes neste Contrato Social.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Além de outras atribuigBes estabelecidas neste Contrato Social, compete ao Administrador:
a) Determinar as diretrizes gerais dos negodcios da sociedade;
b) Propor modificacBes no presente contrato;
¢) Outorgar Procuragbes especiais e mandatérios, com poderes especificos, mediante
Instrumentos Plblicos ou particulares.
d) Acompanhar a gestdo dos negaécios da Sociedade,
PARAGRAFO SEGUNDO
Quaisquer atos, contratos, instrumentos ou documentos que Importem em responsabilidade
financeira direta para a sociedade, quitagdes ou compromissos com terceiros, emissdo e endosso de
cheques, emissdo e aceite de duplicatas, emissdo de borderés de cobranga e de desconto de
duplicatas, notas promissorias, saques e movimentagdo bancdria, assinatura de fianga bancéria,
abertura e encerramento de contas bancdrias em bancos publicos ou privados, deverio ser sempre
assinados pelo sécio administrador.
PARAGRAFO TERCEIRO
Os papeis que ndo envolvam valores, como correspondéncla, os borderds bancérios, as
guias Informativas de impostos de 6rgdos plblicos, s6 poderdo ser assinados individualmente pelo
socio administrador ou procuradores especialmente nomeados,
PARAGRAFO QUARTO
A sociedade poderd constituir procuradores “ad-judicia” ou "ad-negotia”, especificando no
instrumento os poderes especiais necessarios & defesa dos interesses socials.
PARAGRAFO QUINTO
Fica vedado aos sécios o uso do nome empresarial em avais, fiangas, aceites e endossos de
mero favor e de outros documentos estranhos ao objetivo soclal, sob pena de serem considerados
nulos de pleno direito & responsabilidade social,
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O sécio que infringir as proibicBes e determinagdes contratuais ficara individualmente
responsavel pelos compromissos contraidos.

CLAUSULA 92 - DA RETIRADA DE PRO-LABORE
O socio CLAUDIO LUIZ FERVORINE terd direito a uma retirada mensal a titulo de proé-
labore ou dividendos, de acordo com a legislagdo vigente e a conveniéncia da empresa e dos sécios.
PARAGRAFO UNICO - VALOR DE PRO-LABORE QU DIVIDENDOS
Os valores de retirada de pré-labore ou dividendos serdo determinados mensalmente de
acordo com a capacidade financelra da sociedade € 0s resultados apurados pela mesma.

CLAUSULA 102 - DA ABERTURA DE FILIAIS
A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, mediante
alteracdo contratual assinada pela maloria representativa do capital social.

CLAUSULA 113 - DO BALANCO PATRIMONIAL

O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serfo levantados o
balango patrimonial, Demonstracdo dos Resultados do Exercicio e demais demonstracdes
financeiras, previstas na legislacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - BALANCOS INTERMEDIARIOS

Respeitados sempre os interesses maiores da sociedade, os sécios de comum acordo,
poderdo deliberar por levantar demonstragdes financeiras intermedidrias ou periédicas e, assim
como no encerramento dos exercicios sociais, deliberar pela distribuico de lucros ou prejuizos em
proporgdo diferente das quotas sociais possuidas por cada um dos sécios.

A sociedade poderd, no curso do exercicio, distribuir lucros, por conta do mesmo periodo,
mediante levantamento de balangos intermediarios, para esse fim,

PARAGRAFO SEGUNDO - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Os lucros ou prejuizos apurados serdo distribuidos ou suportados pelos sécios na proporgdo
de sua participacdo no capital social, ou através de acordo firmado entre os mesmos, distintamente
da participagdo no quadro societério.
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CLAUSULA 127 - DA PRESTAGAO DE CONTAS DO ADMINISTRADOR

Ao término de cada exercicio social em 31 de dezembro, os administradores prestardo contas
justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboragéo do Inventério, do balango patrimonial e
do balango de resultado econdmico, cabendo aos socios, na proporcdo de suas quotas (ou
distintamente conforme acordo entre as partes), as perdas ou lucros porventura apurados.

PARAGRAFO UNICO-APRECIACAO DAS CONTAS DO ADMINISTRADOR

Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios se reunirdo para discutir

€ votar as contas dos administradores, dispensando assembléia.

CLAUSULA 132 - DO FALECIMENTO OU INTERDIGCAO DOS SOCIOS

No caso de falecimento de um dos sécios, a sociedade continuara com o sécio remanescente
e os herdeiros do sécio falecido, caso estes manifestem a sua intencdo de nela permanecer por
escrito, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da ocorréncia do 6bito. Caso ndo haja
interesse dos herdeiros de ingressarem na socledade, os haveres do sécio falecido serSo apurados
com base em balango especial levantado para esse fim e pagos a quem de direito, em até 12 (doze)
parcelas mensais, iguais e sucessivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - SOCIO INCAPAZ

O sécio que vier a ser considerado incapaz poderd permanecer na sociedade, desde que

assistido ou representado, conforme o caso,
PARAGRAFO SEGUNDO - HAVERES NOS DEMAIS CASOS

O procedimento adotado para apuragdo de haveres, em outros casos em que a sociedade se

resolve em relagio a um dos séclos, serd o mesmo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 142 - DA EXCLUSAO DE S6CIOS
A maioria representativa de mais da metade do capital social, podera excluir por justa causa,
mediante altera¢do do contrato social, o soécio que estiver pondo em risco a continuidade da
empresa em virtude de atos de inegdvel gravidade.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A exclusdo de que trata esta cldusula sers determinada em reunido dos sécios quotistas
convocada para essa finalidade, devendo o acusado ser notificado por escrito com antecedéncia
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minima de 30 (trinta) dias, para que o mesmo possa comparecer a reunido e exercer o seu direito
de defesa, sob pena de revelia.
PARAGRAFO SEGUNDO
O valor da quota do sécio porventura excluido, considerado pelo montante efetivamente
realizado, serd pago ao mesmo em dinheiro dentro de noventa dias, com base na situacéo
patrimonial da socledade & data da reunido, verificada em balango especialmente levantado no
prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados da data da referida reunio.
PARAGRAFO TERCEIRO
O socio remanescente poderd optar pelo suprimento da quota do excluido ou pela reducdo do
capital social, conforme a deliberagdo da maioria na mesma reunido em que for decidida a exclusio.

CLAUSULA 152 - DO CONSELHO EISCAL
Fica estabelecido que a sociedade ndo tera Conselho Fiscal.

CLAUSULA 162 - DO FORO
As partes elegem o foro da cidade de Mogi Guagu, Estado de S&o Paulo, para dirimir
quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato.

CLAUSULA 17° - DO NAO IMPEDIMENTO

O administrador, j& qualificado, declara, sob penas da lel, que ndo estd impedido de exercer
a administracdo da sociedade, nem por decorréncia de lel especial, nem em virtude de condenacdo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa de concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé pablica, ou a propriedade, nas hipéteses
mencionadas no art. 1.011, pardgrafo 19, do Cédigo Civil (Lei 10.406/2002).

ol 9



E ° s ' .Co'ntabﬁﬂdaﬁ'e.(?onsu!tuna Auditoria Pericia
j RAU ' 0 . A! hgartchnl Castein Brance, 152 Worro do Ouro Mogi Guagu/SP Fone; 19 3861-6772

1 araum@arau]oconta%:lrd'ae.co.br w.rajocontamdd.ccm.br

L2 ]

rg amza ao Conrébff SJS Ltdd :

* L4 14 [ (E T
. 9 . *e  ae o8 .
L] - - L] L ] .
L] - L ] [ ] ]
* (O . . L
LA N} » TeE e LR S
. see
L .
.
s
" ®
LA N

E, por estarem assim Jjustos e contratados, assinam o presente instrumento em 03

(Trés) vias, de igual forma e teor, que é assinado pelas partes, e por 02 (duas) testemunhas, para
os devidos efeitos.

Mogi Guagu, 14 de novembro de 2017,

Testemunhas:

rlia Luana Marla Moreira Pessanha
4.169,566-3 RG/SSP/SP, 41,738.992-9

“WCESp
23 W0y, 201

430.542/173 e st s

(T




MARAISA COELHO

Sociedade Individual de Advocacia
Registro n? 24.853
Advogada | OAB/SP 291.117

PARECER JURIDICO

ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
REALIZACAO DE PROCESSO  SELETIVO SIMPLIFICADO  PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL, PARA O CARGO
DE: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E SERVICOS GERAIS;

Apresentado para Parecer Juridico a contratagdo de
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZAQf\O DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para prestacdo de servicos ao Consorcio Intermunicipal
Cemmil — Saneamento Ambiental, onde participam as cidades de Aguai,
Leme, Mogi Guagu e Mogi Mirim.

De acordo com o a lei 8.666/93, temos:
Art. 24. E dispensével a licitagdo:

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite

previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienag6es, nos
casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo
servico, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma
so vez;

Art. 23. As modalidades de licitagdo a que se referem os incisos | a llI do
artigo anterior serfo determinadas em fungdo dos seguintes limites, tendo
em vista o valor estimado da contratagdo:

Il - para compras e servicos ndo referidos no inciso anterior:

a) convite - até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

ol

Rua Dr Ulhoa Cmtra, 931 - Centro - Mogi erlm SP I CEP 13800 061

mara:saconelho@hotmanl com
- 1938044518




b) tomada de Precos - até R$ 650.000,00 (seiscentos e cingtienta mil
reais);

¢) concorréncia - acima de R$ 650.000,00 (seiscentos e cinqlienta mil
reais).

§ 8° No caso de consdrcios publicos, aplicar-se-4 o dobro dos valores
mencionados no caput deste artigo quando formado por até 3 (trés) entes
da Federagdo, e o triplo, quando formado por maior niimero.

A prestagdo de servicos especializados para a
realizacdo de processo seletivo enquadra-se no artigo 24 da lei que diz:
“para outros servicos”. Coadunando, segue o artigo 23 da mesma lei que
para servicos na categoria “tomada de precos” o valor que dispensa
licitagdo € de até 650 mil reais, com o acréscimo do §8°,

O valor contratado foi de R$13,00 (treze reais) por
inscricdo efetivada, ou seja, dentro dos limites estabelecidos.

Diante do exposto, este parecer opina pela
Possibilidade Juridica da Contratac&o. E o parecer, salvo melhor juizo.

MOGI MIRIM, 20 de maio de 2020.

Assinatura Digital



g oY CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
; A\ Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

SANEAMENTO

AMBIENTAL Ea . P .
M«fs / Escritdrio — Rua Belém do Para, 282 — Jd. Centendrio — Mogi Guagu/SP.
. fmn\ 2 CEP. 13845-252 - e-mail: consorciocemmil@gmail.com - Tel/Fax: 3841-8181/3569-5534

PUBLICAGAO DE EXTRATO

Publicagdo dos atos, contratos e instrumentos analogos, firmados pelo Consorcio Intermunicipal “CEMMIL”
Saneamento Ambiental, no periodo de maio/2020, nos termos do paragrafo Unico do art. 61, da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993.

TERMO DE DISPENSA, RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO e Contrato 08/2020

Contratante: Consoércio Intermunicipal “CEMMIL” Saneamento Ambiental

Contratada(o): SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda

Valor do Contrato: R$ 13,00 (Treze reais) por inscrigao efetivada, com excecio as inscricdes que houver
isenciao de taxa.

Prazo: 120 dias

Data de Assinatura: 20/05/2020

lo-de editais, na sede do CEMMIL, na data supra.

CEMMIL



CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guacu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio — Rua Belém do Para, 282 — Jd. Centendrio — Mogi Guacu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: consorciocemmil@gmail.com - Tel/Fax: 3841-8181/3569-5534

CONTRATO N°08/2020
CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

O CONSORCIO IN TERMUNICIPAL “CEMMIL?” — SANEAMENTO AMBIEN TAL, entidade
de direito publico interno, com sede 4 Rua Belém do Par4, 282 — Jd. Centendrio — Mogi Guagu - SP,
inscrita no CNPJ n° 05.012.725/0001-13, neste ato representado pelo Superintendente Ivair Luiz
Biazotto, brasileiro, casado, Servidor Publico, portador da Cédula de Identidade RG n° 16.806.365-
7, inscrito no CPF/MF n® 060.496.108-19, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado
a Empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., com sede na Av. Sao Carlos, 850 — Bairro Santo
Antonio, cidade de Mogi Guagu, Estado de Sio Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n° 59.01 5.768/0001-
81, representada neste ato pelo Sr. Claudio Luiz Fervorine, brasileiro, casado, Socio Administrador,
portador do RG sob o n°, 18.748.052-7, e inscrito no CPF/MF sob n°. 102.373.708-67, que também
subscreve o presente, doravante denominada CONTRATADA, nos termos da Lej Federal 8666/93,
tém entre si justo e contratado, conforme clausulas e condigdes a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O Presente Contrato tem por objeto a Prestacdo de servigos técnicos especializados para elaboragio

¢ execugdo plena de Processo Seletivo para Provimento de cargos do Conséreio Intermunicipal
“CEMMIL” — Saneamento Ambiental,

CLAUSULA SEGUNDA - DA METODOLOGIA
A metodologia dos trabalhos objeto deste Contrato serd desenvolvida de acordo com a proposta
técnico-financeira para elaboragdo, organizagio, planejamento e execugdo do Processo Seletivo
conforme o Edital do Processo Seletivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS SERVICOS
Os servigos objeto do presente contrato envolvem a realizagdo de todas as etapas do processo seletivo,
na cidade de Mogi Guagu - SP, sendo que para execugdo do Processo Seletivo, a contratada obriga-
se a:

a. viabilizar, se for o caso, a contrata¢do de profissionais e pessoal necessérios as tarefas relativas
a elaboragfo, aplicacio e correcdo das provas, sempre obedecendo a normas de sigilo e
seguranga, ¢ conforme competéncias estabelecidas no edital do Processo Seletivo;

b. viabilizar o atendimento diferenciado aos portadores de necessidades especiais de acordo com as
especificidades de cada caso apresentado (motora, auditiva, visual);

claborar e distribuir o material necessario a orientagdo e inscri¢do dos candidatos;

d. viabilizar a organizacdo e a logistica concernentes a avaliagdo de todas as etapas do Processo;

€. responder aos recursos administrativos, inclusive impugnagdes do Edital do Processo Seletivo,
em trabalho mutuo e conjunto, concernentes quaisquer das etapas do Processo, bem como
subsidiar o Consdrcio Intermunicipal “CEMMIL” — saneamento ambiental, prestando as
informagdes que se fizerem necessarias.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
I. DA CONTRATADA

a.

Realizar o processo seletivo, nos termos solicitados pela Contratante, na forma de sua
necessidade, sob sua coordenagio;

Ser responsével pela coordenagdo geral das atividades de execugdo do Processo Seletivo,
compreendendo os servigos essenciais a sua consecugio;

Responsabilizar-se pelo planejamento e execugdo do Processo Seletivo, objeto deste Contrato,
observando, para tanto, todas as disposigdes do Edital do Processo;

Cumprir com todos os prazos fixados no edital publicado previamente acordado entre as
partes;

Cumprir as datas, prazos de entrega e exigéncias estabelecidas pelo Edital do Processo;

Responder a eventuais recursos que forem interpostos pelos candidatos, e que forem de sua
alcada e competéncia, inclusive subsidiar a Comissio Examinadora do Processo com
informagdes necessarias a plena fundamentagfio da resposta aos recursos de sua alcada e
competéncia;

Manter absoluto sigilo, total imparcialidade e plena impessoalidade durante todas as fases do
Processo, assegurando que nenhuma informagio sigilosa seja fornecida a terceiros;

Repassar e reportar apenas e tio somente aos integrantes da Coordenag@io Geral do Conséreio
Intermunicipal “CEMMIL” — Saneamento Ambiental as informagdes e/ou dtividas pertinentes
ao Processo em questio;

Imprimir as provas objetivas previstas no Edital, inclusive sob forma diferenciada para atender
aos requerimentos de condigdes especiais ou diferenciadas formulados pelos candidatos
portadores de necessidades especiais, desde que devidamente solicitadas conforme edital
publicado ¢ homologado;

Atender as condigdes diferenciadas pleiteadas pelos candidatos portadores de necessidades
cspeciais, necessdrias para a execugdo das provas, nos limites estabelecidos no edital do
Processo Seletivo;

II. DA CONTRATANTE

a.

CEMMIL

Acompanhar e supervisionar o planejamento, a organizagdo e a execugdo de todas as fases do
Processo Seletivo;

Repassar todos os documentos, informagdes, dados, legislagdes e diretrizes eventualmente
solicitadas para o bom, eficiente e seguro desempenho das atribuigdes das funcdes da
CONTRATADA;

Publicar, na imprensa oficial, os editais de abertura e homologagio do Processo Seletivo, bem
como quaisquer materiais ou informes pertinentes ao Processo Seletivo, observando, para
tanto, as exigéncias legais; i
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Seletivo, visando a elaboragdo e & insercdo dos Editais respectivos e informagdes no site da
contratada;

e. Repassar para a CONTRATADA, toda a legislago do Consércio necesséria ao certame,

f. Fornecer local para a aplicagdo da(s) prova(s), informando a CONTRATADA dentro dos
prazos solicitados;

g Fornecer material grafico (logotipos, brasdes, artes) e informagdes técnicas, ou ndo,
solicitadas pela CONTRATADA, paraa confecgdo das provas e desenvolvimento do processo
seletivo.

h. Dar suporte juridico contratada nas questdes que envolvem legislagdo especifica do
Conséreio, € que gerem duvidas quando da elaboragéio da prova.

1. Conferir, auxiliar e aprovar os editais, erratas e outras publicagdes durante e apés o processo
seletivo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL
O presente CONTRATO terd o prazo de vigéncia de 120 (cento e vinte) dias a contar da assinatura
do mesmo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da CONTRATANTE, desde que
devidamente justificado, dentro dos limites estabelecidos pela Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS
CONTRATADOS
A CONTRATANTE elegerd uma comissio para fiscalizar os servigos que serdio exccutados pela
CONTRATADA, cooperando e fornecendo as informag@es necessarias solicitadas.
Paragrafo vinico - A Comissio emitird o Termo de Aprovagdo dos servicos, uma vez publicado o
resultado final do Processo Seletivo, e efetivard a constatagdo da adequagfo do objeto contratado as
especificagdes constantes no processo que deu origem & nota de empenho, para as demais
providéncias.

CLAUSULA SETIMA — DA REMUNERACAO PELOS SERVICOS CONTRATADOS
Pela execugdo dos servigos objeto deste Contrato a CONTRATADA receberd o valor de R$13,00
(treze reais) por inscrigdo efetivada, com excecdo as inscrigdes que houver isengdo de taxa. O
pagamento se dard a partir da quitagdo do boleto de taxa de inscrigéo do candidato.

CLAUSULA OITAVA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS E PREVIDENCIARIAS
Os tributos e demais incidéncias fiscais ¢ previdencidrias, assim como as obri gagdes trabalhistas
decorrentes deste contrato e de recursos humanos utilizados 4 sua execugdo, serdo de responsabilidade
exclusiva da CONTRATDA.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES E ANEXO
Quaisquer alteragdes dos termos e condiges do presente Contrato deverdo ser tratadas em Termos
Aditivos especificos, que dele fardo parte integrante para todos os efeitos e direitos. -
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CLAUSULA DECIMA — DO SIGILO

As partes se comprometem a manter confidencialidade absoluta e irrestrita sobre qualquer tipo de

informagdo relativa ao contetdo das provas, a equipamentos e procedimentos de Seguranca e outros

instrumentos que venham a ser utilizados para preservar o sigilo e a seguranga no decorrer da
execugdo do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO

As partes estabelecem que as questdes surgidas em decorréncia deste CONTRATO serdio sempre

demandadas no Foro da Comarca de Mogi Guagu, Estado de Sao Paulo, renunciando desde ja a

qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas, certas o acordadas, as partes firmam o presente CONTRATO em duas
i i » A presenca das duas testemunhas qy€ a tudo assistiram e concordaram.

[UIZ FERVORINE

SIGN Recursos Humanos Ltda.
//} CONTRATADA

Testemunhas:
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