CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — Sao José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Pard, 282 - Jardim Centenério - Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

DELIBERACAO N° 002/2022

Altera a Deliberacio 01/2022 - Regulamento de Recursos
Humanos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL

CEMMIL PARA 0 DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL.

A ASSEMBLEIA GERAL do QONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, no uso de suas atribui¢des, aprova o seguinte:

Art. 1°. Fica criado no quadro de empregos em geral do
CEMMIL o emprego de Borracheiro, nas quantidades, requisitos, atribuigdes, carga horaria e
salarios fixados nos Anexos I e Il da presente Deliberacio.

Art. 2°. Fica criado no quadro de empregos em confianca do
CEMMIL o emprego de Supervisor de Compras, nas quantidades, requisitos, atribuigdes, carga
horaria e salarios fixados nos Anexos III e IV da presente Deliberacio.

Art. 3°. A presente Deliberagdo entrard em vigor na data de sua
aprovagdo pela Assembleia Geral do CEMMIL, revogando as disposi¢des em contrario, devendo
ser consolidada ao Regulamento de Recursos Humanos do CEMMIL, Deliberacdo n° 03/2022.

Mogi Guagu, 20 de Abril de 2022.
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José Alexandre Pefeira de Aratjo
Presidente

CERTIFICO que a presente Deliberagdo foi publicada no Diario Ofieral Eletronico da Prefeitura
de Mogi Guagu e por afixa¢do no Quadro Geral de Avisos e Edifais do CEMMIL, na data supra.
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ANEXO I

EMPREGOS EM GERAL
(CONTRATACAO MEDIANTE PROCESSO SELETIVO)

EMPREGO Borracheiro — CBO 9921-15
QUANTIDADE 10
REQUISITOS Ensino Fundamental Completo e conhecimento especifico na area.

ATRIBUICOES: Realizam manutencio de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e
alinhamento, controlam vida util e utilizacdo do pneu, trocam e ressulcam pneus, consertam
pneus a frio e a quente, reparam cémara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu, prestam
socorro a veiculos e lavam chassi e pegas, trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente, executam outras tarefas relacionadas com o emprego, a

critério do superior.

*Alterag@o realizada para adequagio ao disposto no inciso V, do art. 37 da Constituicio Federal.

Mogi Guagu, 20 de Abril de 2022.
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ANEXO ’II
TABELA DE SALARIO BASE
EMPREGQS EM GERAL ]
EMPREGO SALARIO BASE CARGA HORARIA
Borracheiro R$ 1.561,00 44 horas semanais

Mogi Guagu, 20 de Abril de 2022.
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ANEXO III
EMPREGOS EM CONFIANCA
(contratagio e demissdo ad nutum)

EMPREGO Supervisor de Compras - CBO 3542-10

QUANTIDADE 01

REQUISITOS Curso superior em administragio, administracio de empresas,
contabilidade, com experiéncia na area.

ATRIBUICOES: Planejar, estruturar e supervisionar processos licitatorios, definir modalidade,
analisar e preparar editais, desenvolver planilhas de cotagdes de pregos, propostas, verificar a
regularidade fiscal das empresas e as propostas técnicas, cadastrar licitantes nas plataformas
oficiais, realizar cotag@es, valores de referéncia, pardmetros de valor do mercado, preparar
documentagio para o certame, acompanhar os processos, definir os prazos, definir condi¢des
para a concorréncia, elaborar e revisar contratos, definir e acompanhar as publicagdes dos atos
oficiais, preparar a homologagio e adjudicacio de contratos e dispensas, executar outras tarefas
relacionadas com o emprego.

gi Guagu, 20 de Abril de 2022.
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ANEXO IV
TABELA DE SALARIO BASE
EMPREGOS EM CONFIANCA i
EMPREGO SALARIO BASE CARGA HORARIA
Supervisor de Compras R$ 4.500,00 44 horas semanais

Mogi Guagu, 20 de Abril de 2022.
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