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Ata da Reunido do Conselho Gestor para apreciagiio das contas do Consorcio Intermunicipal CEMMIL Pré
Estrada — Exercicio de 2013. bt

®  Aprovacio das despesas 2013 : C‘W
* Renovagio de contrato de funciondrios que prestam servicos as prefeituras c
* Contratacfio de novos funcionirios em novo processo seletivo,
e Pagamento de insalubridade a operadores de maquinas

®  Acidente com funcionsrios

¢ Processo seletivo para contratacio de funcionarios para prefeitura de Leme
Aos 28 (vinte ¢ oito ) dias do més de marco de 2014, as 09:00 horas, nas dependéncias da SAAMA (Secretéria de
Agricultura e Abastecimento ¢ Meio Ambiente) de Mogi Guacu - SP, sito na Av. Mogi Mirim n® 93 Centro,
reuniram-se o Presidente e o Secretario Executivo do Consorcio juntamente com os membros do Conselho Gestor
do Consorcio Intermunicipal CEMMIL Pré Estrada, para em respeito ao disposto no artigo 10 Inciso VIII, do
Estatuto, apreciaram os balancetes e as contas das (receitas e despesas) relativa a gestio Janeiro a Dezembro de
2013. Apés serem discutidas pelos membros presentes as contas apresentadas pelo Secretario Executivo Sr. José
Alair de Oliveira, funciondrio da Prefeitura de Itapira, Estado de Sio Paulo, que explanou sobre as mesmas. que
foram aprovadas por unanimidade pelo Conselho Gestor. Ap6s isso foi apresentado aos membros do conselho gestor
0 modelo de contrato ji aprovado em 2013 para contratacio de funcionarios para prestacio de servi¢os no s
municipios de Mogi Guagu , Itapira e Mogi Mirim o mesmo contrato com validade para 6 (seis) meses podendo se
prorrogado pelo mesmo periodo a prorrogagio desse contrato por mais 6(seis) meses pois seus trabalhos iniciaram-
se em 4 (quatro) novembro de 2013 com a prorrogac¢do esse contrato sera valido até 04 de novembro de 2014
podendo qualquer funciondrio contratado ser dispensado a qualquer momento devida necessidade das prefeituras
recebendo assim todos seus direitos conforme a CLT. Foi colocado em discusso e aprovado por unanimidade pelos
membros do conselho gestor. Mais um assunto em pauta a contrataciio de novos funcionarios para O Consorcio
CEMMIL- Pr6 Estrada para prestarem servigos a prefeitura municipal de Mogi Mirim sendo eles operadores de
maquinas como: Trator Esteira, P4 carregadeira, Retro escavadeira e Trator agricola. Dois auxiliar servigo geral,
podendo contratar mais se necessirio. Para prefeitura municipal de Mogi Guacu serdo contratados 20 ( vinte )
auxiliares de servicos gerais e um tratorista agricola podendo contratar mais se necessario, em qualquer contratacgio
que as prefeituras forem realizar para mio de obra tem que estar em dia com os pagamentos dos contratos e rateio
entre os municipios e o consércio CEMMIL, conforme ata também apresentada no conselho gestor em 10(dez) de
junho 2013 e aprovada também em reunido da Assembleia Geral do Consércio Intermunicipal CEMMIL em
S(cinco) de julho de 2013. Colocada em discussio para os membros do conselho gestor ¢ aprovada por todos os
membros do conselho gestor. A prefeitura de Mogi Guagu solicita também a possibilidade de contratacido 2 (dois)
operadores de méquina agricolas e 1 (um) operador de miquina para atender a demanda de conservacio de vias
publicas no perimetro urbano. A prefeitura também parecer da viabilidade de contratar mais 10 (dez) funcionarios
auxiliares de servicos para manutenciio da vias publicas para trabalhos manuais de acabamento do servigos
iniciados com maquinas , foi colocado em votag¢do e aprovado por todos presentes. Apos isso foi colocado em
discussio o assunto em o municipio de Leme solicita que seja realizado processo seletivo para auxiliar de servicos
gerais, porém os custos de inscricdo ainda serdo discutidos com o consércio CEMMIL. O proximo assunto diz
respeito ao pagamento de insalubridade aos operadores de maquinas, em uma assembleia com o sindicato da
categoria foi solicitado que os operadores de maquinas recebam o valor de 20% a mais com base no salario minimo
de insalubridade, e qualquer acidente que aconteca com funcionarios do consorcio em prestam de servicos as
prefeituras o consorcio teri que ser avisado imediatamente pois pela legislacio temos apenas 24horas pra fazer
CAT( Comunicagiio de Acidente de Trabalho) se niig\ocorrer isso a prefeitura deverd assumir todas as
responsabilidades de multas e outros problemas trabalhist3 sa-‘ 0i colocado em votacio e aprovado pelos membros do
conselho gestor. Nada mais havendo a tratar a reunidd foi encerrada, a qual, Eu, José¢ Roberto Braguim,
Secretario, lavrei a presente ata que apés lida e aprovada fgf assinada popfim e pelos demais presentes ao ato.
Mogi Guacu, 28 de Margo de 2014. ~ -
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