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CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE
PESSOAS JURIDICAS DE MOGI GUACU / SP.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL - SANEAMENTO AMBIENTAL, com
endereco nesta cidade de Mogi Guagu, Estado de Sdo Paulo, a Rua Belém do Para, 282 - Jd.
Centendrio — Mogi Guagu/SP. inscrita no CNPJ sob n°® 05.012.725/0001-13, registrada no Cartdrio de
Registro de Imoéveis, Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas de Mogi Guagu/SP, neste ato
representado pelo seu atual Superintendente, Ivair Luiz Biazotto, abaixo assinado, vem mui
respeitosamente, requerer de Vs. Ss. Registro da Ata de Assembleia Geral datada em 16 de outubro
de 2020, que deliberou sobre os seguintes assuntos: Aprovag¢do do valor de dissidio e rateio 2021;
Aprovacdo do Plano de Trabalho anual, Proposta Org¢amentdria e Contrato de Rateio; Habilitagdo
Proposta Caixa; Alteragdo no modelo de trabalho (Gestdo compartilhada); Alteragdo no Regulamento

de RH (Criagdo de novo cargo); Aprovagdo do Quadro de Pessoal e Sorteio do calendario de
atividades 2021.

1° Tabelido de ‘Notas e Protesto - Mogi Mirim
Rua Marcilians, 1° 301 - Mogi Mirim - SP - Fone/Fax: (0xx13) 3862-3156 - CEP 13800-012
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Ata da Assembleia Geral

Consorcio Intermunicipal CEMMIL — Saneamento Ambiental

Aos 16 de outubro de 2020, as 9:00 horas, nas dependéncias do Gabinete da Prefeitura Municipal de
Aguai situado a Av: Olinda Silveira Cruz Braga, 215, Parque Interlagos, Aguai — SP, reuniram-se
José Alexandre Pereira de Aratjo, Prefeito da cidade de Aguai e presidente do consorcio CEMMIL,
Carlos Nelson Bueno, prefeito da cidade de Mogi Mirim, Wagner Ricardo Antunes Filho, Prefeito da
cidade de Leme, neste ato representado por Luis Antdnio Pontes Secretario de Servigos Municipais
com procuragdo especifica para representagdo com direito a voto, Walter Caveanha, Prefeito de Mogi
Guagu, neste ato representado por Salvador Franceli Neto Secretario de Obras e Viagdo, com
procuragdo especifica para representagdo com direito a voto e Ivair Luiz Biazotto Superintendente do
Consorcio, reunidos a fim de deliberarem sobre:

1 — Aprovacdo do valor do dissidio e do rateio 2021;

2 — Aprovacio do Plano de Trabalho anual, Proposta Orcamentiria e Contrato de Rateio;

3 — Habilitagido proposta CAIXA

4- Alteraciio no modelo de trabalho (Gestio Compartilhada); Oficial de Registro B
S5 — Alteragdo regulamento RH (criaciio novo cargo) ;;;':Dﬁ"?::ﬁz#"m E
6 — Aprovagiio do quadro de pessoal; 18 %9 1
7 — Sorteio do calenddrio de atividades 2021. e s .

. : e , + O .
Abriu o trabalho o senhor Presidente Consorcio, José Alexandre Pereira de Araujo que apés fazer as

saudagdes agradeceu a presenga de todos. Iniciando a pauta o senhor presidente colocou em discussio
o dissidio dos funciondrios referente ao més de dezembro, onde o valor solicitado sera correspondente
a inflagdo de 2020 (atualmente prevista em 2,77%), o mesmo lembrou ainda sobre a Lei

Complementar N°173 de 27/05/2020 que em seu Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei

Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios

afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de: I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de
remuneragdo a membros de Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto
quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinagio legal anterior a
calamidade publica, portanto o Consércio por ser de carater Publico Privado, seguirda o mesmo
regramento dos Municipios, assim sendo nfio conceberd nenhum reajuste salarial a seus funcionarios.
Essa posi¢do serd levada ao Sindicato da categoria para ratificacio Em seguida o senhor presidente
colocou em discussdo discussdo o Contrato de Rateio ( 2021), que em fungdo do aumento das
despesas, em especial os custos de manutengio dos equipamentos e do aumento da folha de

funcionarios, foi proposto pelo senhor presidente o valor de R$28.000,00 (vinte oito mil reais),
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podendo ser alterado durante o periodo de 2021 conforme demanda do consoércio, todos os presentes
aprovaram o valor de rateio. Dando sequéncia o senhor presidente expds aos presentes o
Chamamento Publico n° 01/2020, FEP CAIXA cujo objetivo foi a sele¢do de consorcios publicos,
estados e Distrito Federal para estruturag¢éo de projetos de concessdes e PPP, no setor de saneamento
basico, modalidade residuos solidos urbanos de origem domiciliar, no qual o CEMMIL foi
contemplado com valor de RS 6.600,000,00 (Seis milhdes e seiscentos mil reais). e que para darmos
continuidade neste processo o CEMMIL tem que entrar com a contrapartida de 10%, ou seja, R$
660.000,00 (R$ 165.000,00 por municipio). Trata-se de um recurso a fundo perdido, de extrema
importdncia para nosso Consdrcio posto que todos os Municipios estdio com problemas no
gerenciamento ¢ destinagéo final de seus residuos, pois de posse desta ferramenta teremos condigdes
de trabalhar estas questdes conforme previsto na Politica Nacional de Residuos Sdlidos, Lei
12.305/2010. Apos as discussdes e explicagdes foi aprovada por todos os presentes. Dando
prosseguimento o senhor presidente colocou em discussdo o Altera¢do no modelo de trabalho a ser
estudada, trata-se da previsdo de alteragdo de metodologia de trabalho pelo CEMMIL no que diz
respeito forma de contratagfio pelas Prefeituras, desta maneira cada Municipio terd seu plano de
trabalho especifico a depender do servigo a ser prestado, “Gestdo Compartilhada”. Este é um processo
que demandard um certo tempo, bem como a contratagdo de assessoria especifica para dar suporte na
forma da legislag@o especifica. Como trata-se de um estudo inicial, sera realizada nova reunifio de
assembleia geral para sua aprovagdo definitiva com data a ser determinada. Continuando os trabalhos
o senhor presidente colocou em discussdo a Proposta Or¢amentaria para o exercicio de 2021,
prevendo todas as despesas dos funcionarios e Rateio, ambos aprovados nesta assembleia geral. O
senhor presidente chamou atengdo para o compromisso de R$ 660.000,00 (R$ 165.000,00 por
municipio), referente a contrapartida do programa da Caixa Federal (Edital 001/2020 Residuos
Solidos Urbanos). Continuando a reunifo o st. presidente informou a todos os membros do consérecio
que a cobranga referente aos EPI's dos funciondrios para 2021 terd seu valor fixado em R$
600,00/funciondrio/ano, sera feita mensalmente e proporcionalmente nos casos de entrada de novo
funcionario ao decorrer do ano. Apés consideragdes a proposta orgamentéria foi aprovada por todos.
O senhor presidente solicitou a alteragdo do Regulamento de Recursos Humanos para criagéo de um

novo cargo de confianga de contador ou profissional em Ciéncias Contabeis, devida a demanda de

servigos do consorcio neste ultimo ano e as notificagdes feitas pelo tribunal de contas.
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CARGO Contador

QUANTIDADE 1

REQUISITOS Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com CRC atualizado
ATRIBUICOES

Elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos 6rgéos competentes:
administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contébeis; controlam o ativo permanente;
gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigagdes acessorias, tais como
declaragbes acessdrias ao fisco, érgéos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros
nos orgaos apropriados; elaboram demonstragdes contabeis; prestam consultoria e informagdes
gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagdes de érgéos fiscalizadores e realizam
pericia. E também, fazendo a prestacédo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
Carga horaria de 20 horas semanais.

O senhor presidente colocou em discussdo a criagdo do cargo, apds aprovagdo de todos os presentes,

deu continuidade a reunido para o préximo assunto a ser discutido, que foi o0 Quadro de Pessoal,
onde cada ente consorciado demonstrou seu planejamento para fungdes e funciondrios para o

proximo ano. Apds discussio foi também aprovado por todos os presentes.

A seguir o quadro de funcionéarios:

QUANTIDADE DE
DENOMINACAO CARGOS/EMPREGOS QUANTITATIVOS

FORMA DE PROVIMENTO

' A B TOTAL PROVIDOS | VAGOS

OPERADOR DE MAQUINAS - CEMMIL 5 0 5 5 0
MOTORISTA - CEMMIL 4 0 4 2 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CEMMIL | 0 I 1 0
COORDENADOR GERAL - CEMMIL 0 1 | 1 0
SECRETARIA GERAL - CEMMIL 0 1 1 1 0
SUPERINTENDENTE - CEMMIL 0 1 1 ] 0
MECANICO GERAL — CEMMIL 1 0 1 0 1
CONTADOR 0 1 1 0 1
SERVICOS GERAIS - AGUALI 50 0 50 27 23
OPERADOR DE MAQUINAS - AGUAI 5 0 5 1 4
MOTORISTA - AGUAI 0 5 0 5
OPERADOR DE MOTOSERRA - AGUAI 0 5 0 5
SERVICOS GERAIS - LEME 100 0 100 68 32
MOTORISTA - LEME 10 0 10 2 8
OPERADOR DE MOTOSERRA - LEME 10 0 10 0 10
MECANICO GERAL - LEME 2 0 2 0 2
SERVICOS GERAIS - MOGI GUACU 100 0 100 32 68
OPERADOR DE MAQUINAS - MOGI GUACU 5 0 5 2 3
MOTORISTA - MOGI GUACU 10 0 10 0 10
OPERADOR DE MOTOSERRA — MOGI GUACU 10 0 10 0 10
MECANICO GERAL — MOGI GUACU 2 0 2 0 2 |

CEMMIL

Oficial de Registro
Civil de Pessoas Jurldicas
Microfilmado sob n®

£l 'l
23591

S

R i .

T



SANEAMEMNTO
AMBIENTAL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério — Rua Belém do Para n2 282 Jardim Centenario — Mogi Guacu/SP.

CEP. 13845-252 - E-mail: gestao@cemmil.com.br—Tel.: 3841-8181/3569-5534

SERVICOS GERAIS - MOGI MIRIM 113 0 113 99 14
OPERADOR DE MAQUINAS - MOGI MRIM 10 0 10 4 6
MOTORISTA - MOGI MIRIM 15 0 15 & 9
ELETRICISTA GERAL - MOGI MIRIM P 0 6 4 2
MECANICO GERAL - MOGI MIRIM 2 0 2 1 1
OPERADOR DE ROCADEIRA MANUAL — MOGI MIRIM 15 0 15 0 15
PEDREIRO - MOGI MIRIM 5 0 5 1 4
OPERADOR DE MOTOSERRA 4 0 4 0 4
TOTAL 495 4 499 258 241
LEGENDA:

FORMA DE PROVIMENTO (indicar o total de cargos criados)
A - Quadro permanente (indicar o total de cargos existentes)
B — Cargos em comissio

Ao final, o senhor presidente fez o sorteio para o uso dos equipamentos que prestam servigo aos

municipios consorciados para o ano de 2021, o qual ficou assim definido:

Cidade Consorciada: Periodo de operagdo na Cidade:
Mogi Mirim De 15 de Janeiro a 07 de Abril 2021
Aguai De 08 de Abril a 29 de Junho 2021
Leme De 30 de junho a 20 de setembro 2021
Mogi Guagu De 21 de setembro a 12 de dezembro 2021

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e eu, Ivair Luiz Biazotto, Superintendente do

sé Alexandre Pereira de Araujo

Prefeitura de Aguai

Anainl

Salvador Franceli Neto

Consdrcio, lavrei a presenfe ata que apods ser lida e aprovada foi assinada por mim e pelos demais

. e g2

Luis Antonio Fontes
Prefeitura de Leme

\1® Cartorio ge N
de Mogi Mrnm

2

*

Civil de Pessoas Juridicas
_ Mlcroﬁlmado sob n®

2J391

Prefeitura de Mogi Guagu Prefeito de M¢
ll'/ll
S
I|. 1\ M_f\ f‘\
(ﬂ\ﬁh{' uiz Biazotto
Superintendente do consér
CEMMIL Oficial de Registro




CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guacgu - Mogi Mirim
| sweauento _ CNPJ: 05.012.725/0001-13

%, AMBIENTAL

Escritério — Rua Belém do Para n2282, Bairro Jardim Centendrio — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - E-mail: gestao@cemmil.com.br- Tel.: 3841-8181/3569-5534

PLANO DE TRABALHO PARA O EXERCICIO 2021

[nstrumento elaborado pelo Conselho Técnico e apresentado pela superintendéncia ao CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL -SANEAMENTO AMBIENTAL, com sede a Rua Belém do Para,
n° 282 - Bairro Jardim Centenario, na cidade de Mogi Guacu, no estado de Sdo Paulo, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 05.012.725/0001-13 e isenta de Inscrigdo Estadual, neste ato representado por
seu Superintendente IVAIR LUIZ BIAZOTTO, portador do RG n°® 16.806.365-7 ¢ CPF/MF n°
060.496.108-19, doravante denominado simplesmente CEMMIL, conforme segue:

i =0

BH
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO (~ 538
Os objetivos do presente Plano de Trabalho € estabelecer junto aos Municipios Consorciados, Aguai, o & % E
Leme, Mogi Guagu e Mogi Mirim, as diretrizes de trabalho, os equipamentos disponibilizados bem § “© 3 ® %
como o0s servigos e profissionais passiveis de contratagdo, para a consecugéo plena do objeto. b %

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES
I- Compartilhamento de maquinas: 4§
A condugdo dos trabalhos de gestdo das estradas ndo pavimentadas, pela sua alta susceptibilidade a}
degradagdo, deve resultar em estradas com maior durabilidade, pelo fato de se levar em consideragiio, e
além da redugdo do escoamento das aguas pluviais no seu leito, também as areas laterais diretamente

envolvidas na area de contribui¢@o da drenagem superficial.

Para tanto sdo levados em consideragdo parametros técnicos, socioecondmicos € ambientais,

prevendo a integracdo das praticas de manejo e uso dos solos das areas marginais, com o
dimensionamento adequado das medidas relacionadas ao tratamento do solo, que proporcionem o

controle do escoamento superficial, para aumento da taxa de infiltra¢do, reduzindo-se assim, a
possibilidade de formag¢@o e desenvolvimento de processos de erosdo laminar e de suas consequéncias

mais graves.

Desta forma, ha que levar em conta todas as praticas que evolvam: Manuten¢do, Conservagio,
Recuperagdo ¢ Adequagdo destas vias, aplicando as melhores técnicas disponiveis, procurando
maximizar a vida Gtil das mesmas.

Quanto a programacgdo da execugao dos servigos, estes sdo de total responsabilidade das Prefeituras
Consorciadas bem como o uso adequado dos equipamentos.

II- Disponibilizacio de demais servigos:

O CEMMIL também presta servigos, tais como, limpeza, conservacdo e manutenc¢do, fornecendo
funcionarios nas fungdes descritas na Clausula Quinta.

- <N
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Quanto aos funcionarios contratados e disponibilizados as Prefeituras para a prestacdo dos servigos
inerentes, deverdo exercer somente as atividades compativeis com sua funcéo, ficando a cargos destas
as tarefas do dia a dia.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS EQUIPAMENTOS
Os equipamentos disponibilizados pelo Consércio para execugdo dos servigos de manutengdo de vias
néo pavimentadas e outros servigos definidos pelos Municipios consorciados, sio:

CLAUSULA QUARTA - DO CALENDARIO DE USO DOS EQUIPAMENTOS
Conforme assembleia Geral do Consorcio, realizada em 16 de Outubro de 2020, foi realizado o sortei

para uso dos equipamentos, ficando o calendario para 2021 assim definido:

Mogi Mirim 15 de Janeiro a 06 de Abril 2021

Aguai 07 de Abril a 28 de Junho 2021

Leme 29 de Junho a 19 de Setembro 2021
Mogi Guagu 20 de Setembro a 11 de Dezembro 2021

Os Equipamentos descritos na Clausula Terceira ficaram 83 dias corridos em cada Municipio
Consorciado, os quais, nestes periodos, ficam responsaveis pela seguranca, uso adequado e o
abastecimento de combustivel. /_) =

)
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Veiculo Modelo Ano fabricagédo Patrimonio

Retroescavadeira Fiatallis FB,80.2 2000 63

Retroescavadeira JCB E#CXT2 2019 72

Pa carregadeira Komatsu W180 2000 66

Moto niveladora Fiatallis FG 140 2000 64

Trator de esteira Fiatallis 7D 2000 65 f gé E §
Caminhgo basculante | Ford 12000 2004 20 1 5 3o
Caminhéo basculante | Ford 12000 2004 21 In 8 83
Caminhéo basculante | Ford cargo 1717 2010 34 & 22 8
Caminhdo Pipa Ford cargo 1317 2008 29 - g

L
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No decorrer dos trabalhos poderdo ocorrer quebra ou mesmo manutengdo preventivas dos
equipamentos, cuja previsdo de tempo para conserto/manuten¢do sdo imprevisiveis, ndo sendo

possivel a reposi¢cdo do tempo necessario para estes servicos.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE SERVICOS COM FORNECIMENTO DE
FUNCIONARIOS

O Consorcio também tem por objetivo o fornecimento de profissionais para exercerem as fungdes de:
Auxiliar administrativo, Coletor de lixo, Eletricista, Motorista, Operador de maquinas, Operador de
rocadeira, Servigos gerais € Pedreiro, as Prefeituras que o integram, conforme disposto no
Regulamento de Recursos Humanos do CEMMIL.

As regras gerais para a utilizacdio destes servigos com fornecimento de funcionarios pelo CEMMIL
as Prefeituras estdo pactuadas no Contrato de Trabalho celebrado entre os mesmos.

o

'ii 2O

B
CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE DO CONSORCIO %.-.: g 2 &
Responder, em relag@o aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execu¢do dos E: %%
servigos e por outras correlatas, tais como, e sem a estas limitar-se: salarios, seguros de acidentes, ;5 %; ;
tributos, indenizac¢des, vales-refei¢ies, vales-transportes e outras que por ventura venham ser criadas r

SO

e exigidas legalmente;
Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias das

.-?

r?.;’rﬂ;
Prefeituras; k¥
Apresentar, sempre que solicitada pela Administragdo das Prefeituras, os comprovantes de i

pagamento de saldrios e beneficios dos empregados e o recolhimento dos encargos sociais, desde que
esta esteja em dia com seus pagamentos;

Permitir as Prefeituras o acesso a controles diario de frequéncia, as CTPSs e Registros dos
funciondrios alocados em seu Municipio;

Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes destas contratagdes;

Zelar para que todos os efeitos legais e contratuais, ndo haja vinculo empregaticio entre a Prefeitura
¢ os funcionarios contratados;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de equipamentos de protegio individual — EPI’s, condizente
com a atividade exercida pelos funcionarios, para garantia da seguran¢a dos mesmos e de terceiros.
Cuidar da manutengdo dos equipamentos; maquinas, caminhdes e outros equipamentos de patrimdnio
do consoércio que possa estar prestando servigo aos municipios consorciados.

CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DOS MUNICIPIOS

Prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante do Consoércio; | f/j
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Permitir, quando necessario, o acesso dos funcionarios do CEMMIL as suas dependéncias para a
execucdo dos servigos;

Disponibilizar local adequado para guardar as maquinas e equipamentos durante o periodo de estadia
nos Municipios;

Disponibilizar local para a guarda de uniforme e outros pertences aos funcionarios, bem como local
apropriado para refeigdes, quando necessario;

Exercer a fiscalizagdo dos funcionarios por servidor(es) especialmente designado(s), gesto(res) do
contrato; |

Comunicar oficialmente ao CEMMIL quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave;
Comunicar os acidentes de trabalho na hora do ocorrido, considerando que o prazo para abertura do
Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT € de 24 horas;

Atestar o documento fiscal e efetuar o pagamento mensal do montante ajustado no plano de trabalho
dentro do prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato,
incluindo encargos extraordinarios, tais como eventuais as horas extraordinarias na forma da lei;

Se responsabilizar pelas agbes trabalhistas, no caso de negligéncia dos servidores do Municipiol! £ §
responsavel pela supervisdao dos funcionarios. E- % ) g
Fazer toda seguran¢a das maquinas, caminhdes e¢ qualquer outro equipamento que esteja sendo j: § E e
utilizado pela prefeitura, fazer o abastecimento dos mesmos sempre no final de cada periodo, quando iu 3 g ‘2.%
o equipamento for enviado a outro municipio devera ser lavado, engraxado e abastecido. 3 § C

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente deste Plano serd 01 de janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021,
quando serdo reconhecidos todos os seus efeitos, considerando os prazos de execuc¢éo, recebimento
definitivo e pagamento. A hipétese de prorrogacdo esta vinculada necessariamente a apmvagﬁd de
novo Plano de Trabalho.

: 3+
g

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

O gerenciamento, acompanhamento € a verificacdo do cumprimento das disposi¢des contratuais,
técnicas e administrativas para a execugdo regular e efetiva entre Prefeitura e CEMMIL sera exercido
pelos membros que compde o Conselho Técnico.

A inadimpléncia do CEMMIL, com referéncia aos encargos estabelecidos neste contrato, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da prefeitura, nem pode onerar o
objeto deste plano.

As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste contrato, respondendo cada qual
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial. 7

CONSELHO TECNICO: R zp_
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guacu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

SA.MEAHIENTD
MHB EHTAL i

Escritdrio — Rua Belém do Para n2282, Bairro Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - E-mail: gestao@cemmil.com.br- Tel.: 3841-8181/3569-5534

obra Monteiro

tura de Aguai

a(w J"

Salvad Franccll Alexandre Vi rino\de Moraes
Prefeitura de Mogi Guagu Prefeitura de Mogi Mirim

Diretor Técnico CEMMIL .i

De acordo:

. EQ9.
oS5
N3 Pe |
‘e 82 3
WA 72 o 2885
¢ Alexandre Pereira de Araujo Luis Antonio Pontes [@ 2&0©
Prefeitura de Aguai Prefeitura de Leme 3" * ?

jm J}Ce'/

Salvador Franceli Neto Carlos Nelson Bueno

Prefeitura de Mogi Guagu Prefeito de Mogi Mirim

Representando o prefeito com procuragdo

1® Canono de Notas
de Mogi Mirim

.I-irhlr Lulz Blaznttu
Superintendente do censé
Mugi Mirim, 16 de Outubro de 2021.
1° Tabelido de Notas e Protesto - Mogi Mirim ?g‘sﬂq
Rua Marsitlano, n® 301 - h!nglMlIrIrr: SF" FGBIF?XS{EIMJQ‘J 3862-3156 - CEP 13800-012 %@& O
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAM ENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guacu - Mogi Mirim
SANEAMENTO CNPJ: 05.012.725/0001-13

AMBIENTAL

Escritdrio — Rua Belém do Para n2282, Bairro Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - E-mail: gestao@cemmil.com.br- Tel.: 3841-8181/3569-5534

PROPOSTA ORCAMENTARIA - EXERCICIO 2021
CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL SANEAMENTO AMBIENTAL

Pelo presente instrumento elaborado pela Secretdria Executiva, e apresentado pela Superintendéncia
a0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL SANEAMENTO AMBIENTAL, com sede a
Rua Belém do Pard, n°282, Bairro Jardim Centenério, na cidade de Mogi Guagu, no estado de Sdo
Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.012.725/0001-13 e isenta de Inscri¢do Estadual, neste ato
representado por seu Superintendente IVAIR LUIZ BIAZOTTO, portador do RG n° 16.806.365-7
e CPF/MF n° 060.496.108-19, ficam definidos os critérios, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO RATEIO

O Consorcio firmara com os Municipios consorciados CONTRATO DE RATEIO, por meio do qual
os entes consorciados se obrigardo a fornecer recursos financeiros para a realiza¢do das despesas
comum, de custeio ou investimentos.

Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposi¢des legais, quando ocorridas apds a data de apresentagdo desta proposta, de comprnvad%F

repercussdo nos pre¢os que compde o valor de Rateio dos Municipios, implicardo sua revisdo pard
adequacdo de forma a garantir o equilibrio econdmico-financeiro do Consorcio.

As hipoteses de revisdo do valor de Rateio serdo analisadas pelo Conselho Fiscal e devidamente

instruido em processo administrativo, para posteriormente ser submetida & aprovacdo da Assembleig
Geral.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ADMISSAO DE PESSOAL ]

O Consorcio terd empregados a serem contratados nos termos previstos pelo §2°, do art. 6°, da Le!

lﬁ‘:;ﬁ.ll-:

o i+1::_ “om

» b
-

+U GOB OPBUWIHOOIN

SEDPN[ SBOSSSY 2P |A1D

osisiBay ap |eyo

Ordindria, 11.107, de 06 de abril de 2005, e cujo numero serd fixado em relagdo aos servigos
necessarios € demandas das Prefeituras para atendimento as agdes e servigos que lhes correspondam
(art. 241, CF/88), por proposta elaborada pela Superintendéncia e decisdo da Assembleia Geral. O
regime juridico das contratagdes é o previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Os funcionarios contratados pelo Consoércio, bem como as respectivas fungdes, obedecerdo ao
disposto na Resolugdo 01/2018, que regulamenta os Recursos Humanos do Consorcio.

O Consorcio terd prazo de 30 dias apds solicitagdo pelas Prefeituras para o acréscimo e/ou
substitui¢do de funciondrios, quando esse implicar na contratagdo ou aumento de pessoal ja previsto
neste orgamento, e de até 90 (sessenta) dias caso o Consorcio necessite realizar processo seletivo para
essa contratacgao.

CEMMIL Pagina 1



CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL - SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guacgu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

SANEAMENTD
AMBIENTAL

Escritorio — Rua Belém do Pard n2282, Bairro Jardim Centendrio — Mogi Guacu/SP.
CEP. 13845-252 - E-mail: gestao@cemmil.com.br- Tel.: 3841-8181/3569-5534

CLAUSULA TERCEIRA - CONDICOES DE PAGAMENTOS
O pagamento do Rateio bem como dos funcionarios alocados nas respectivas Prefeituras sera efetuado

até o 5° (quinto) dia do mé&s subsequente, mediante a apresentagdo das respectivas faturas.

As horas extraordinarias, trabalhos noturnos, dominicais e em feriados, tributos, demais encargos e
contribuigdes pertinentes, despesas em geral como, deslocamento de empregados (ambiente de
trabalho) e reclamagéo trabalhista de funciondrios, que se constituirem nas unicas compensagdes
financeiras das mesmas, serdo cobrados das Prefeituras Consorciadas onde os funciondrios estdo

alocados.

CLAUSULA QUARTA — DO ORCAMENTO

Planilha abaixo demonstra os custos mensais dos funcionarios contratados para as respectivas
Prefeituras e o resumo orgamentario mensal e anual do Consércio para o exercicio de 2021:
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL

SANEAMENTO
AMBIENTAL

Aguai -

Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério — Rua Belém do Pard n2282, Bairro Jardim Centendrio — Mogi Guagu/SP.

CEP. 13845-252 - E-mail: gestao@cemmil.com.br- Tel.: 3841-8181/3569-5534

PREVISAO DAS DESPESAS DE RATEIO - 2021
DESPESAS AGUAI | MOGIGUACU | MOGI MIRIM LEME TOTAL NO ANO
EQUIPTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 5.000,00
VENCIMENTOS E SALARIOS 103.460,00 103.460,00 103.460,00 103.460,00 413.840,00
OBRIGACOES PATRONAIS 37.243,53 37.243,53 37.243,53 37.243,53 148.974,12
AUXILIO ALIMENTAGAO 10.452,00 10.452,00 10.452,00 10.452,00 41.808,00
VALE TRANSPORTE 7.812,00 7.812,00 7.812,00 7.812,00 31.248,00
OUTROS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 66.774,29 66.774,29 66.774,29 66.774,29 267.097,14
PASSAGENS E DESP C/LOCOMOGOES 1.375,00 1.375,00 1.375,00 1.375,00 5.500,00
OUTROS SERV TERC PESSOA FISICA 8.250,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00 33.000,00
OUTROS SERV TERC PESSOA JURIDICA 97.883,18 97.883,18 97.883,18 97.883,18 391.532,73
PROJETO RESIDUOS URBANOS (1) 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 660.000,00
TOTAL NO ANO 501.000,00 501.000,00 501.000,00 501.000,00 |  2.003.999,99
DESPESAS COM PESSOAL - REPASSE DOS MUNICIPIOS - 2021
DESPESAS AGUAI MOGI GUACU | MOGI MIRIM LEME TOTAL NO ANO
VENCIMENTOS E SALARIOS 1.252.133,33 |  2.421.520,00 | 3.383.600,00 | 2.277.386,67|  9.334.640,00
OBRIGACOES PATRONAIS 450.742,96 871.698,77 | 1.218.028,33 819.813,65|  3.360.283,71
AUXILIO ALIMENTACAO 209.040,00 408.432,00 546.720,00 392,352,00|  1.556.544,00
VALE TRANSPORTE 169.260,00 330,708,00 442.680,00 317.688,00|  1.260.336,00
OUTRAS DESPESAS 39.000,00 76.200,00 102.000,00 73.200,00 290.400,00
TOTAIS 2.120.176,29 | 4.108.558,77 | 5.693.028,33 | 3.880.440,32 | 15.802.203,71
TOTAL GERAL ANO 2021 2.621.176,29 | 4.609.558,77 | 6.194.028,33 | 4.381.440,32| 17.806.203,70
DESPESAS COM PESSOAL - REPASSE DOS MUNICIPIOS MAIS RATEIO
DESPESAS AGUAI MOGI GUACU | MOGI MIRIM LEME TOTAL NO ANO
VENCIMENTOS E SALARIOS 1.355.593,33 | 2.524.980,00 | 3.487.060,00 | 2.380.846,67 |  9.748.480,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 487.986,49 908.942,30 | 1.255.271,86 857.057,18 |  3.509.257,82
AUXILIO ALIMENTAGAO 219.492,00 418.884,00 557.172,00 402.804,00 1.598.352,00
VALE TRANSPORTE 177.072,00 338.520,00 450.492,00 325.500,00 1.291.584,00
OUTRAS DESPESAS 40.500,00 77.700,00 103.500,00 74.700,00 296.400,00
TOTAIS 2.280.643,82 | 4,269.026,30 | 5.853.495,86 | 4.040.907,85 | 16.444.073,82
S i A et a7 - TR R -
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
SANEAMENTO ; CNPJ: 05.012.725/0001-13

AMBIENTAL

Escritério — Rua Belém do Pard n2282, Bairro Jardim Centendrio — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - E-mail: gestao@cemmil.com.br- Tel.: 3841-8181/3569-5534

N° CR001-2021

CONTRATO DE RATEIO PARA O EXERCICIO 2021

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL SANEAMENTO AMBIENTAL, com sede
administrativa em Mogi Guagu SP, & Rua Belém do Par4, n° 282 - Bairro Jardim Centenario, inscrita no
CNPJ sob o n° 05.012.725/0001-13 Inscri¢do Estadual n° Isento, representada neste ato pelo
Superintendente Sr. IVAIR LUIZ BIAZOTTO, brasileiro, casado, portador do RG n° 16.806.365-
7, CPF n°® 060.496.108-19, residente e domiciliado na cidade de Mogi Mirim, Estado de Sdo Paulo,
neste ato denominado simplesmente CEMMIL, e os Municipios de: Aguai - SP, Inscrita no CNPJ
46.425.229/0001-79 com sede a Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - Aguai SP. CEP: 13860-
000 neste ato representado pelo Prefeito Municipal, St JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE
ARAUJO, RG n° 21.586.420-7 CPF n° 102.435.868-25, Leme — SP inscrita no CNPJ n°
46.362.661/0001-68, com sede a Rua 29 de Agosto, 668, Centro neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO Brasileiro, casado, portador do RG
n®.15.837.822-6, CPF n°.027.726.778-18, Mogi Guagt - SP, Inscrita no CNPJ 45.301.264/0001-13,
com sede a Rua Henrique Coppi n° 200 centro CEP 13.840.061 neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, St WALTER CAVENHA RG n° 4.294.793-5 ¢ CPF n°® 714.448.078-20 e Mogi Mirim
- SP, Inscrita no CNPJ 45.332.095/00001-89, com sede 4 Av. Pedro Botesi n® 2171, Bairro Jardim
Scomparim, Mogi Mirim — SP, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. CARLOS
NELSON BUENO RG n° 1.377.376 e CPF n° 147.239.138-15, todos abaixo assinados, tem entre si
justo e certo o presente CONTRATO DE RATEIO, que se regera pelas normas da Lei Ordinaria
Federal N° 11.107 de 06 de Abril de 2005, Estatuto Social do CEMMIL e demais legislacdes

pertinentes € também pelo seguinte: o s 2
Oficial de Registro
Civil de Pessoas Juridicas
Microfilmado sob n®

" 4
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO ‘ 2 I3 _9 1 -

O presente Contrato tem por objetivo o rateio das despesas indicadas na Clausula Quarta, decorrentes
da disponibilizagdo dos Equipamentos conforme Clausula Segunda, referente a Programacfo

Orgamentaria do CEMMIL para o exercicio de 2021, devidamente aprovada.

5 2
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS EQUIPAMENTOS

Os equipamentos disponibilizados pelo Consdrcio para execugdo dos servicos de manutengéo de vias

ndo pavimentadas e outros servigos definidos pelos Municipios consorciados, sdo:

Veiculo Modelo Ano fabricacéo Patrimoénio
Retroescavadeira Fiatallis FB,80.2 2000 63
Retroescavadeira JCB .E#CXT2 2019 72
P4 carregadeira Komatsu W180 2000 66
Moto niveladora Fiatallis FG 140 2000 64
Trator de esteira Fiatallis 7D 2000 65
Caminhdo basculante | Ford 12000 2004 20
Caminhéo basculante | Ford 12000 2004 21
Caminhéo basculante | Ford cargo 1717 2010 34
Caminhdo Pipa Ford cargo 1317 2008 29

CLAUSULA TERCEIRA — DO CALENDARIO DE USO DOS EQUIPAMENTOS

Conforme assembleia Geral do Consércio, realizada em 16 de outubro de 2020, foi realizado o sorteio-

para uso dos equipamentos, ficando o calendario para 2021 assim definido: i

Os Equipamentos descritos na Clausula Segunda ficaram 83 dias corridos em cada Municipio
Consorciado, os quais ficam responsaveis pela seguranga, uso adequado e o abastecimento de
combustivel. |

No decorrer dos trabalhos poderdo ocorrer quebra ou mesmo manutengdo preventivas dos

equipamentos, cuja previsdo de tempo para conserto/manutencdo sdo imprevisiveis, ndo sendo

possivel a reposi¢do do tempo necessario para estes servigos.

-
&
s
!
F -

CEMMIL Pagina 2

| S

Mogi Mirim 15 de Janeiro a 06 de Abril 2021 i
Aguai 07 de Abril a 28 de Junho 2021
Leme 29 de Junho a 19 de Setembro 2021 l
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL - SANEAMENTO AMBIENTAL

Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim

SANEAMENTO ; CNPJ: 05.012.725/0001-13

AMBIENTAL

CLAUSULA QUARTA - DOS CUSTOS E RATEIO

Escritério — Rua Belém do Pard n2282, Bairro Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - E-mail: gestao@cemmil.com.br- Tel.: 3841-8181/3569-5534

Abaixo planilha com a previsdo dos custos para o pleno funcionamento do Consércio, os quais

compuseram a base para formular o valor de R$ 28.000,00 a ser rateado entre os 4 (quatro) Municipios

consorciados.
PREVISAO DAS DESPESAS DE RATEIO - 2021
DESPESAS TOTAL NO ANO
EQUIPTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
VENCIMENTOS E SALARIOS 413.840,00
OBRIGACOES PATRONAIS 148.974,12
AUXILIO ALIMENTACAO 41.808,00
VALE TRANSPORTE 31.248,00
OUTROS 6.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 267.097,14
PASSAGENS E DESP C/LOCOMOGCOES 5.500,00
OUTROS SERV TERC PESSOA FISICA 33.000,00
OUTROS SERV TERC PESSOA JURIDICA 391.532,74
PROJETO RESIDUOS URBANOS (1) 660.000,00
TOTAL NO ANO 2.004.000,00

(1) - Trata-se do Chamamento Piblica n® 01/2020, FEP CAIXA selecdo de consorcios publicos, estados e Distrito
Federal para estruturagdo de projetos de concessdes e PPP, no setor de saneamento basico, modalidade residuos
solidos urbanos de origem domiciliar, no qual o CEMMIL foi contemplado com valor de R$ 6.600,000,00 (Seis
milh3es e seiscentos mil reais), e tem como contrapartida de 10% do valor do repasse.

f % 9 Qﬂ

B 5. 5:"3; F
Valor do rateio por municipio = RS 28.000,00 i g—‘? ® g E
Valor mensal por Municipio CX federal = RS 13.750,00 § r: g‘e_ f}? % :
Valor anual por Municipio = RS 501.000,00 @ £8%
Valor total anual dos 4 Municipios = RS 2.004.000,00 i : 2E°

i, 2

i~ &
CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES ;

Os Municipios consorciados tém o direito a utilizagdo dos equipamentos, descritos na

L

i
H
¥

i
ﬁiﬂu_smﬂ_)

Segunda, pelo tempo previsto conforme calendario definido na Clausula Terceira, de forma que possa

realizar os servigos adequados e eficientes atendendo as expectativas da populacdo beneficidria.

CEMMIL Pagina 3
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§1° Obrigacdes dos Municipios Consorciados:

L - Consignar, em sua lei orgamentdria ou em créditos adicionais, as dotagdes suficientes para suportar

as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

II - Proceder aos pagamentos conforme estipulado no presente termo e dentro dos prazos fixados.

§2° Obrigag¢des do CEMMIL:
I — Aplicar os recursos entregues por meio de contrato de rateio para o exclusivo atendimento dos

servigos objeto do presente contrato;

I — Fornecer as informagGes necessdrias para que possam as despesas ser contabilizadas nas contas

de cada ente da Federag@o na conformidade dos elementos econémicos e das atividades ou projetos

atendidos;

[II — Fornecer os equipamentos em condi¢des de trabalho;

IV — Prestar contas das despesas inerentes ao presente Contrato de Rateio.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato de Rateio tem vigéncia pelo prazo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de Dezembrd

de 2021, coincidindo com o exercicio financeiro.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente Contrato de Rateio onerarfio as rubricas designadas na Proposta

Orgamentaria de cada Consorciado, a serem especificadas nos planos de trabalho individuais.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

Os municipios signatdrios que ndo procederem aos pagamentos das faturas, nas datas prevista,
poderdo sofrer penas, que vdo desde a adverténcia escrita da falha, até a suspensdo temporaria dos
servigos por parte do CEMMIL, no moldes previstos nesse termo, sendo que esta ultima hipdtese,
somente sera possivel em caso da inadimpléncia seja igual ou superior a dois faturamentos em aberto.
Paragrafo Unico. A suspensdo definitiva dos servigos podera se dar em duas oportunidades:

a) pela inadimpléncia reiterada e contumaz, caracterizada pelo nfio pagamento de trés ou mais faturas
pelo Municipio signatario; R
—————————————————————————————————————————————
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL - SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
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Escritorio — Rua Belém do Para n2282, Bairro Jardim Centenario — Mogi Guacu/SP.
CEP. 13845-252 - E-mail: gestao@cemmil.com.br- Tel.: 3841-8181/3569-5534
b) pela ndo consignagéo, por parte do Municipio signatario, em sua lei orgamentéria ou em créditos

adicionais, as dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio do presente contrato

de rateio, apds prévia suspensdo temporaria dos servigos.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

A rescisdo do presente contrato, podera ser dar:

a) pela vontade manifesta das p'artes contratantes em mutuo acordo;
b) pela inadimpléncia total de seus signatarios;

c) pela extingdo do CEMMIL.

Em caso de rescisdo se dar por culpa do CEMMIL, ser-lhe-do aplicaveis as penalidades previstas na
Lei1 8.666, de 21 de junho de 1993.

Em caso de rescis@o por iniciativa de consorciado, a mesma somente surtira efeito apds a liquidacéo

de todos os débitos que estiverem em aberto para com o CEMMIL, pelo municipio solicitante.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As partes contratantes elegem o foro da comarca de Mogi Guagu, sede administrativa do CEMMIL,

com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes oriundas da

execugdo da presente avenga.

E por estarem de acordo com as Clausulas acima, assinam o presente em 3 (trés) vias de igual teor,

na presenca de 2 (duas) testemunhas, para que produza seus legais efeitos.

e LT J

Mogi Guagu, 16 de Outubro de 2(;520.

SR TEPE

i A sy

1§66
ossiBay sp 121010
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W Alexandre Pereira de Araujo Luis Antonio Pontes
* Prefeitura de Aguai Prefeitura de Leme o
Representando o prefeito com procuragio ! J

—
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!
m nm/ — A

Salvador Franceli Neto Carlos Nelson Bueno
Prefeitura de Mogi Guagu Prefeitura de Mogi Mirim

Representando o prefeito com procuragio

ﬂ |

s F/Luiz Biazotto
‘Superintendente do consor

ola$
o de N
\ 4q® Carton@ Tl im

ge Mogt M :j

i

Testemunhas:
Fabio Fraga Marcela Boti
Coordenador do CEMMIL Secretaria CEMMIL
T
i ToQj
1°Tabelido de Notas e Protesto - Mogi Mirim ¥ S 2 Q.
Rua Marciliano, n” 301 - Mogi Mirim - SP - Fone/Fax: (0xx19) 3862-3156 - CEP 13800-012 |’t E % i
A _Tabelid: Karine Margola Scandiuzzi ____ fi w» 3 4
BEREY20C0 . par MELHANCZ 3;1{ N B S 2
BIAZOTTO EY 8321
R nr AR SR EEE EERL TR T "C. ® g@ [
YFEdrandenx lm gm %
MOGI MIRI # . =1 v:c_ fa]
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! REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL - SANEAMENTO AMBIENTAL

Art. 1°. Fica regulamentada a estrutura de recursos humanos do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL “CEMMIL” — SANEAMENTO AMBIENTAL, contem-
plando a criagdo de empregos publicos, suas categorias funcionais e respectivas quantidades,
atribui¢des, cargas hordrias e jornadas de trabalho, salarios e beneficios, requisitos para provi-
mento, formas de ingresso, e outras especificidades, conforme o Anexos I, II e III a este Regu-

lamento.
Paragrafu unico. O regime juridico serd o da Consolidagio das

Leis do Trabalho (CLT), com opg¢do pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS, e
contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

Art. 2° O quadro de pessoal serd composto por trés (03) classes:
[ —empregos em geral descritos e especificados no Anexo [;

II — empregos em fungdes de confianga, com atribui¢des de dire-
¢do, chefia e assessoramento, descritos e especificados no Anexo II;

Il — Fung¢des Gratificadas (FG) descritas e especificadas no
anexo III.

§ 1°. As admissdes para os empregos e fungdes dos Anexos [ e 11
serdo realizadas para atender as necessidades de prestagdo de servigos aos Municipios consor-
ciados, e ndo poderdo ser superiores a 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, e ndo gerario
aos empregados direito a estabilidade prevista no art. 41 da Constituigdo da Republica Federa-
tiva do Brasil, de 1988.

§ 2°. As Fungdes Gratificadas (FG) serdo designadas pelo Supe-
rintendente, para ocupantes de empregos do Anexo I, mediante expedigio de Portaria especifica F

|

:
Art. 3°. Os empregos constantes do Anexo I do presente Regula- }
mento sdo de provimento mediante ingresso apds aprovagdo em processo seletivo de provas, -

ou provas e titulos, quando couber. !

ol QOB OPRWIOIOIN
ousibey ap (erolo

$EOH0}IN[* SBOSSad 8P |AID)

Art. 4°. Os empregos constantes do Anexo II do presente Regu- ?

lamento sdo de provimento mediante livres admisséo e dispensa pelo Presidente do Conselho | i
de Prefeitos. ;
3--"

Art. 5°. Fica vedada a admissdo para empregos/fungdes que ndo ..
constem dos Anexos I e II deste Regulamento, sendo possivel a amplia¢do dos respectwosﬁ
quantitativos nos casos:

[ — de vacéncia temporéria, em virtude de gozo de férias, afasta-
mentos previdenciarios (gestante/maternidade, acidentarios, para tratamento de saude;

[T — devidamente justificados e comprovados, de aumento inco-
mum de demanda dos servigos, com decisdo da Assembleia Geral, pelo prazo maximo de seis
meses;

&
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III — de calamidade publica, estado de emergéncia, nas ocorrén-
cias de epidemias, de iminente perigo de supressdo ou solugdo de continuidade dos servigos
ocasionados por paralisa¢do, greve de empregados entre outros, devidamente registrados e ho-
mologados, conforme evento.

Art. 6°. A jornada de trabalho dos empregos em geral nido podera
exceder a 44 (quarenta de quatro) horas semanais e a 8 (0ito) horas didrias, exceto nos casos de
escalas de plantdo e de revezamento, com compensag¢des de horarios, como no sistema de 12
horas de trabalho por 36 horas de descanso, e escalas de plantdo, nos termos da legislagio apli-
cavel.

Paragrafo anico. Os ocupantes de empregos de confianca ou de-
signados em Fungdes Gratificadas (Anexos II e III) estdo sujeitos a disponibilidade plena, ndo
fazendo jus a percepg@o de adicional por exercicio em jornada extraordindria.

Art. 7°. Os empregados em geral terdo seus salarios ajustados de
acordo com a Tabela do Anexo [V, enquanto os empregados em confianga serdo remunerados
de acordo com a Tabela do Anexo V, deste Regulamento.

Paragrafo unico, As especificagdes das Fungdes Gratificadas e
os valores das gratificagdes correspondentes estdo descritas nos Quadro e Tabela soa anexos III
e VI, também integrantes deste Regulamento.

Art. 8°. Serdo concedidos aos empregados do Consoéreio os bene-
ficios obrigatorios estabelecidos pela legislacdo em vigor.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA A APURACAO DE FALTA PRATICADA
PELO EMPREGADO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL “CEMMIL” — SANEA-

MENTO AMBIENTAL £ —
i S5
J g =8
Art. 9°. Todo empregado do Consércio Intermunici ,_pal = S =
“CEMMIL” - Saneamento Ambiental estard sujeito as regras do Processo Administrativo pre-; ** 2 ¢ o
visto neste Regulamento. g o222
g
Tl
§ 1°. Tomando conhecimento, por qualquer meio, de conduta def @ ° =
empregado do Consércio, independentemente de sua categoria funcional ou fungfo que exerca) = §
e

que, por agdo ou omisséo, viole principios e valores de seu empregador ou cause lesdo ao Con4
sorcio ou a terceiro, devera o Superintendente promover a abertura do Processo Administrativa

Disciplinar (PAD) para apuragéo dos fatos e responsével(is).
§ 2°. 0 PAD sera instaurado por Portaria que designara trés (03 ""'"""‘“"’J
membros, sendo, pelo menos um (01) funciondrio do proprio Consorcio, que presidira a Co-

missdo, podendo contar com a participag¢do de servidores indicados pelo(s) Municipio(s) con-
sorciado(s) interessado(s).

§ 3°. O Presidente da Comissao do PAD tera dois (02) dias uteis
para a instalagdo dos trabalhos, designando, um membro para secretaria-lo, e definindo as pri-
meiras providéncias, cientificando, desde logo, o(s) empregado(s) envolvido(s), facultando-
e ]
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lhe(s) acompanhar(em) os procedimentos promovidos, pessoalmente ou mediante Advogado(a)
munido(a) de instrumento de mandato, podendo, no prazo de cinco (05) dias uteis, querendo,
oferecer Defesa Prévia, que poderd ser por depoimento oral, sem qualquer prejuizo.

§ 4°. A comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclu-
sdo dos trabalhos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, por Despacho do superintendente,
desde que demonstrada a necessidade.

§ 5°. A Comissdo podendo requerer a presenca de pessoas para
oitivas, solicitar documentos do Consoéreio e dos os Municipios consorciados, para os esclare-
cimentos que se fizerem necessarios, dentre outros procedimentos reputados pertinentes.

§ 6°. Entendendo, a Comissdo, que a continuidade do(s) empre-
gado(s) no exercicio laboral podera prejudicar o regular desenvolvimento das atividades do
Consorcio, os procedimentos do PAD, ou, ainda, puder ser prejudicial ao(s) proprio(s) servi-
dor(es), solicitard, justificadamente, ao Superintendente, a suspensdo cautelar do(s) envol-
vido(s), sem prejuizo de seu salario base, mas com suspensdo do pagamento do de FG, caso lhe
seja atribuida, até nova Decisdo.

§ 7°. Reunidos todos os elementos, caso a Comissdo entenda que
ndo estdo presentes indicios ou provas de autoria e materialidade, podera propugnar, justifica-
damente, pelo arquivamento do PAD, remetendo-o ao Superintendente para Decisdo de 1? ins-
tancia.

§ 8° Caso contrario, a Comissfo deverda promover a notificacdo
do(s) empregado(s) envolvido(s), para que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apresente sua defesa
escrita, pessoalmente, ou por Advogado, sob pena de revelia.

§ 9°. Nesta etapa, sendo investigado empregado que receba Fun-
¢do Gratificada (FG), o pagamento dessa sera imediatamente suspenso, caso ndo tenha ocorrido
a suspensdo cautelar do § 6°.

§ 10. Recebida a defesa, a Comissdo emitird parecer final, pro-
pugnando, justificadamente, pela absolvigdo ou condenagdo do(s) empregado(s) envolvido(s),
neste caso, indicando eventual(is) penalidade(s) a ser(em) aplicada(s), encaminhando o PAD
ao Superintendente para exarar Decisdo de 1? instdncia, no prazo de cinco (05) dias uteis.

§ 11. Pela condenagéio no PAD o empregado do Consoércio fica

sujeito, segundo a gravidade de sua conduta e as consequéncias apuradas, as penas de:

I — Adverténcia, por escrito;

II — Suspenséo Disciplinar, por até 30 (trinta) dias, com prejuizo
da remuneracgao;

III — Demissdo, sem justa causa;

IV — Demissdo, por justa causa.

§ 12. Em caso de reincidéncia, aplicar-se penalidade superior a
anteriormente aplicada.
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§ 13. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho
pelo empregador:

[ — ato de improbidade;

II - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

[T — negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permis-
sdo do empregador, € quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o
empregado, ou for prejudicial ao servigo;

IV — condenagdo criminal do empregado, passada em julgado,
caso ndo tenha havido suspensio da execugdo da pena;

V —desidia no desempenho das respectivas fungdes:

VI — embriaguez habitual ou em servigo;

VII — violagdo de segredo da empresa;

VIII — ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

IX — abandono de emprego;

X —ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo con-
tra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima de-
fesa, propria ou de outrem;

XI — ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas prati-
cadas contra o empregador e superiores hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem;

XII — prética constante de jogos de azar;

XIII — perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei
para o exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado; e

XIV — pratica de atos atentatdrios a seguranga nacional.

§ 14. Da Decisédo de 1? instancia cabera recurso ao Presidente do |

Conselho de Prefeitos, no prazo de 10 (dez) dias uteis, que tera o prazo de 30 (trinta) dias parau
15

proferir a Decisdo de 2° instancia, esta, irrecorrivel.

|
1
.a
§ 15. As Decisdes de 17 e 2% instdncias serdo notificadas, por es- i

crito, a todos os interessados, no prazo de cinco (05) dias uteis.

§ 16. Com o transito em julgado, sera dado inicio ao cumprimento
da Decisdo final.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL

—

b

Art. 10. Independentemente da aplicacgio de penahdade e de qual
seja imposta, o empregado que provocar lesdo ao Consdrcio devera ressarci-lo pelo dano cauy
sado ou repara-lo, se possivel.

Paragrafo unico. No caso de prejuizo causado a Municipio con-
sorciado ou a terceiro, que o Consorcio vier a ser impelido a ressarcir/reparar, caberd agdo de
regresso contra quem tiver dado causa, por agdo ou omisséo.
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Art. 11. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua apro-
vacdo, em Assembleia Geral do Consoércio Intermunicipal “CEMMIL” — Saneamento Ambien-
tal, devendo ser ratificado, mediante lei, por todos os Municipios consorciados.

prare

Oficial de Registro
Civil de Pessoas Jurldicas
Microfilmadc sob n®
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ANEXO 1
EMPREGOS EM GERAL
(DE PROVIMENTO MEDIANTE PROCESSO SELETIVO)

CARGO Motorista
QUANTIDADE 30
REQUISITOS Habilitagdo para conduzir veiculos automotores nas categorias D ou

E, e conhecimento pratico na conducdo dos caminhdes.
ATRIBUICOES -

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota do Consércio e Prefeituras, tais como:
caminhdo cagamba/basculante, veiculos leves, Toco e Truck, munck, Pipa, Gaiola, automé-
veis, peruas/vans, picapes, caminhdes, dnibus, micro-dnibus, manipulando os comandos de
marcha, dire¢do e demais mecanismo, conduzindo-os e operando-os em programas determi-
nados com as normas de transito e seguranc¢a do trabalho e instrugdes recebidas, para efetuar
o transporte de: materiais, pessoal carregar terra e areias, cascalho.

Inspecionar o veiculo antes da saida verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e oleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se
de suas condi¢des de funcionamento.

Verificar os itinerarios, o numero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizag#o,
visando o cumprimento das normas estabelecidas.

Dirigir corretamente caminhdo cagamba/basculante, caminho toco e truck, veiculos leves,
munck, Pipa, Gaiolas, automéveis, peruas, picapes, dnibus, micro-6nibus, peruas e/ou vans
e demais veiculos pertencentes a frota do CEMMIL e das PREFEITURAS, obedecendo ao
Codigo de Transito Brasileiro, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, areias,
terra, cascalho, e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga
conforme itinerarios estabelecidos.

Zelar pela documentagéo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia

aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicita, ¥

nos postos de fiscalizagéo.

Controlar e auxiliar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos docu-

mentos recebidos, para atender corretamente o usuario.

Zelar pela manutengdo de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar ||

o seu perfeito funcionamento e conservagéo.

Recolher veiculos ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o 4 garagem do Consércio e ou |

PREFEITURAS, para permitir sua manuteng¢do e abastecimento.
Utilizar os veiculos apenas para as finalidades ptblicas especificas. Exercer outras tarefas

correlatas.

CARGO Operador de maquinas
QUANTIDADE 15
REQUISITOS Habilitagdo para conduzir veiculos automotores nas categorias C, D ou

E conhecimento pratico em operacdo de maquinas pesadas.

ATRIBUICOES

Operar e conservar maquinas da frota do Consoércio e PREFEITURAS, tais como: Motonive-
ladora, Pa Carregadeira, Retro Escavadeira, Maquina de Esteira, Rolo Compactador, Drag-
line, Trator Agricola, Escavadeira Hidraulica, manipulando os comandos de marchas, dire¢éo
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e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo
com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrugdes recebidas.

Inspecionar os equipamentos antes da saida, verificando o estado e calibragdo dos pneus, 0s
nivels de combustivel, dgua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanis-
mos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

Verificar os itinerarios, o numero de viagens e outras instru¢des de transito e a sinalizago
visando o cumprimento das normas estabelecidas.

Zelar pela documentagio do equipamento, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, e apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitada, em fis-
calizacdo.

Controlar e auxiliar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documen-
tos recebidos, para atender corretamente o usuadrio.

Zelar pela manutengéo de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
o seu perfeito funcionamento e conservagao.

Transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras.
Recolher veiculos apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do CEMMIL e/ou
PREFEITURAS, para permitir sua manutengéo e abastecimento.

Ficar a disposi¢éio, em plantdo continuo, quando escalado.

Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas especificas, exercer outras tarefas cor-
relatas.

CARGO Operador de Drag Line
QUANTIDADE 1
REQUISITOS Habilitagdo para conduzir veiculos automotores nas categorias C, D

ou E conhecimento pratico em operacdo de maquinas pesadas.

ATRIBUICOES

Operar e conservar maquinas da frota do Consércio e PREFEITURAS, tal como, Drag-line
manipulando os comandos de marchas, dire¢éo e demais mecanismos, conduzindo-os e ope-
rando-os em programas determinados de acordo com as normas de trinsito e seguranga do

trabalho e as instrug¢des recebidas. Inspecionar os equipamentos antes da saida, verificando o |

estado, os niveis de combustivel, dgua e dleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

Verificar os itinerdrios, o numero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo
visando o cumprimento das normas estabelecidas. Zelar pela documentag@o do equipamento,
verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, e apresenta-la as au-
toridades competentes, quando solicitada, em fiscalizagdo. Controlar e auxiliar a carga e des-
carga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corre-
tamente o usuario.Zelar pela manutencio de veiculos, comunicando falhas e solicitando repa-
ros, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagdo. Fazer limpeza de dreno, cor-
regos, rios, lagos, barragens e outros. Recolher veiculos apos a jornada de trabalho, condu-

zindo-o a garagem do CEMMIL e/ou PREFEITURAS, para permitir sua manutencéo e abas- |

tecimento. Ficar a disposi¢éo, em plantdo continuo, quando escalado. Utilizar os veiculos ape-
nas para as finalidades publicas especificas, exercer outras tarefas correlatas.
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CARGO Auxiliar Administrativo

QUANTIDADE 05

REQUISITOS Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES

Executar servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a classifi-
cagdo de documentos e correspondéncias, transcri¢do de dados, langamentos, prestacdo de in-
formagdes, digitagdo em geral e atendimento ao publico, fazer relatorios, despachar corres-
pondéncias; recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar e manter atualizados os
arquivos de documentos da unidade; atender e efetuar ligacdes telefdnicas, anotando ou envi-
ando recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados;
controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncias, registrando-a em um livro préprio
encaminhando-a ou despachando-a as pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares,
relatorios, oficios simples; executar outras tarefas correlatas.

CARGO Servi¢cos Gerais
QUANTIDADE | 350

REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto
ATRIBUICOES
Executar servigos em diversas éareas da organizagéo, exercendo tarefas de natureza operaci-
onais em obras publicas, conservagéo e manutengdo dos logradouros publicos e outras ativi-
dades, jardinagens, trato de animais; auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leve
e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolo e outros, acondicionando-os em prateleiras ou
patios; auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores; efetuar limpeza e conservagdo de areas verdes, pracas,
terrenos baldios, e outros logradores publicos, cumprindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, executando atividades de carregamento, descarregamento e entrega
de materiais e mercadorias; auxiliar na preparagdo de rua para execugdo de servigos de pavi- |
mentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagio dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias; auxiliar na instalagdo e manutencio elé-
trica, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a
parte geral das instalagBes; apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalos,
vaca, cachorros, cabritos, entre outros, lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para
evitar acidentes e garantir a satide da populago; auxiliar no assentamento de tubos de con-
creto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir sua correta instalagfo; executar ser-
vigos de capinagdo em terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros logradouros publicos,
carregando ¢ descarregando galhos nos caminhdes de coleta; zelar pela conservacio de fer-
ramentas, utensilios e equipamentos de trabalho recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados; executar servigos de limpeza em proprios e logradouros municipais, executar ati-
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CARGO Pedreiro
QUANTIDADE 10
REQUISITOS Conhecimento pratico e ensino fundamental incompleto
ATRIBUICOES
CEMMIL Pagina 8
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Interpretar as ordens de servigo; especificar os materiais a serem utilizados na obra; calcular
os materiais a serem utilizados na obra; orgar o servigo; preparar o local de trabalho; provi-
denciar a liberag@o do local de trabalho; selecionar as ferramentas e equipamentos; selecionar
0s equipamentos de seguranga necessarios; preparar o local para depésito de materiais e fer-
ramentas; disponibilizar os materiais para a obra, construgdes e fundagdes; construir o gaba-
rito para obras; marcar a obra a ser realizada; cavar o local para as sapatas; providenciar as
formas para as fundagdes; preparar o concreto; aplicar o concreto nas fundagdes; confeccio-
nar o arranque do pilar e a cinta de fundagfo; construir estruturas de alvenarias; esquadrejar
as alvenarias; preparar a argamassa para o assentamento; aprumar as alvenarias; nivelar as
alvenarias; alinhar as alvenarias; assentar os tijolos, blocos e elementos vazados; concretar
os pilares e pilaretes; assentar as vergas nos vdos; chumbar os tacos e tarugos para fixac#o
das aduelas; aplicar o concreto nas cintas de amarragdo sobre as alvenarias; montar as lajes
pré-moldadas; concretar as lajes; apertar as alvenarias; executar atividades correlatas.

CARGO Eletricista

QUANTIDADE 10

REQUISITOS Conhecimento tedrico e pratico, ensino fundamental incompleto.
ATRIBUICOES

Interpretar ordens de servigo; orgar servigos de manutengdo; estimar tempo de execucgdo do
servi¢o; estimar necessidades de mao-de-obra; especificar materiais e componentes eletroe-
letrdnicos; verificar condi¢des fisicas do local de trabalho; seleciongy, ferramentas e instru-
mentos; realiza¢do a manuteng@o preventiva e corretiva nos sistemas de iluminagéo publica,
semaforos e outros; obedecer a normas técnicas; listar equipamentos (méaquinas, instrumen-
tos, etc.); listar itens de verificagdo dos sistemas eletroeletronicos; inspecionar sensitiva-
mente maquinas e equipamentos; avaliar as necessidades de manuten¢do; diagnosticar defei-
tos eletroeletronicos; demonstrar equipamentos eletroeletronicos; reparar equipamentos ele-
troeletronicos; substituir componentes e dispositivos elétricos; monitorar equipamentos ele-
troeletrénicos; ajustar componentes e dispositivos elétricos; lubrificar componentes eletroe-
letronicos; testar o funcionamento dos componentes e equipamentos; limpar maquinas, equi-
pamentos e o local de trabalho; Instalar sistemas e componentes eletroeletrdnicos; interpretar
esquemas elétricos; corrigir esquemas elétricos; instalar calhas, suportes, eletrodutos, condu-
ites e sistemas estruturados; confeccionar chicotes e calagens elétricos; fixar manualmente
chicotes, calagens, condutores, equipamentos e acessorios; conectar cabos aos equipamentos
e acessorios; liberar maquinas, equipamentos e sistemas para testes de funcionamento; reali-
zar medicdes e testes; verificar tensGes dos sistemas; executar atividades correlatas.

CARGO Vigilante |
QUANTIDADE | 04
REQUISITOS Conhecimento pratico e ensino fundamental incompleto
ATRIBUICOES

Controlar o acesso de pessoas em areas restritas.

Rondar as dependéncias do local de trabalho; ligar sistemas de iluminagdo e equipamentos:
ligar cabine de forga; verificar o uso do EPI; exigir que as pessoas ndo fumem em locais
proibidos; desligar sistemas de iluminag@o e equipamentos; apartar brigas; providenciar so-
corros médicos; solicitar reparos; trocar lampadas; resgatar pessoas acidentadas na via; foto-
grafar ocorréncias; prevenir incéndios; credenciar empresas, veiculos e pessoas; combater
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incéndios; prestar primeiros socorros; revistar pessoas, veiculos, mercadorias, cargas e baga-
gens; revistar recintos; realizar varreduras; monitorar areas por equipamentos eletronicos;
inspecionar a integridade das cargas; identificar e recepcionar pessoas.

CARGO Coletor de lixo

QUANTIDADE 15

REQUISITOS Ter condigdes fisicas adequadas e ensino fundamental incompleto
ATRIBUICOES |

Verificar materiais de trabalho; verificar funcionamento da prensa compactadora do cami-
nhéo;

percorrer roteiros de coleta; acionar prensa; encaixar contéineres; despejar contéiner no ca-
minhdo de coleta (bater contéiner); colocar sacos de lixo no caminhdo de coleta; atender
pedidos de retirada de residuos (grupo b); coletar residuos sélidos de servico de saude em
veiculo especializado; pesar lixo na balanga; avaliar quantidade/peso do lixo; descarregar
lixo no aterro sanitrio; despejar chorume no aterro sanitério; descarregar residuos s6lidos de
servigos de saude no local de incineragdo; preservar vias publicas; varrer sarjetas e calgaddes;
varrer calgadas; amontoar detritos e folhagem; acondicionar lixo em latdes ou sacos plésticos;
empurrar carrinho de varrigéio; ensacar animais mortos; recolher animais mortos; solicitar
coleta de animais mortos; solicitar remogédo de entulho; rastelar areas de trabalho; rocar area
de trabalho; capinar area de trabalho; lavar areas publicas; pintar guias, postes, viadutos, mu-
retas, etc; recolher entulho; remover faixas e cartazes; executar demais atividades correlatas.

i\
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CARGO Mecanico Geral i g 58 |
QUANTIDADE | 10 |®358
. oy 7 : : ® >
REQUISITOS Conhecimento prético e ensino fundamental incompleto 1_,5: § % &
ATRIBUICOES jon & @ &
Profissional responsavel por cuidar da manutengo corretiva e preventiva de maquinas vei- % w S |
culos, motocicletas, motores e similares, fazendo a troca, limpeza, consertos, desmontagem, 5,_' g
reparos, regulagens, ajustes, lubrificacdes de todos os componentes dos equipamentos. %
i
4
i
CARGO Operador de Rocadeira Manual ‘L--—-w-“—'

QUANTIDADE | 25

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto
ATRIBUICOES

Operar rogadeira manual nos servigos compativeis, mantendo o equipamento em ordem, que

compreende a substitui¢do de corddes de nylon, facas e abastecimento, quando necessario,
utilizar os EPIs, e demais atividades inerentes a fungéo.

i
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CARGO Operador de motosserra
QUANTIDADE |10

REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto
ATRIBUICOES

Operar motosserras, moto podas, e demais equipamentos e ferramentas pertinentes na reali-
zagdo dos servigos de podas, cortes, desgalha mento e extragdes de espécies arboreas e vege-
tagdes; realizar inspegdes visuais nos equipamentos utilizados e manté-los em bom estado de
zelo e conservagdo; utilizar todos os equipamentos de seguranga pertinentes; seguir rigoro-
samente normas de seguranca higiene e prote¢do ao meio ambiente; executar demais ativida-
des correlatas.
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ANEXO II
EMPREGOS EM LIVRE PROVIMENTO
CARGO Superintendente
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel técnico preferencial na area de Engenharia Ambiental, Agron6-

mica ou Administrativa.

ATRIBUICOES
Representar o Consorcio, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios e atos analogos, inclusive convengdes coletivas de trabalho, bem
como constituir procuradores: “ad negocia” e “ad judicia”. Movimentar, em conjunto com o
Coordenador Geral ou com o Diretor Financeiro e Patrimonial, as contas bancarias do Con-
sorcio, sendo responsavel pelos valores e bens do Consorcio. Acompanhar e supervisionar
os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria Executiva e pelo Conselho Técnico. Aprovar a
proposta de Regimento Interno do Consorcio a ser elaborada pela secretaria Executiva e suas
alteragdes, bem como, resolver e dispor sobre casos omissos. Aprovar as contratagdes de
servigos de terceiros e convénios com Orgdos publicos e privados, conforme definidos nos
planos e programas de trabalho aprovados pela Assembleia Geral. Apresentar propostas de
alteragdo do quadro de pessoal, incluindo a remuneragdo dos empregados do Consércio, in-
clusive a do Coordenador Geral e dos demais integrantes da Secretaria Executiva, para apro-
vago da Assembleia Geral, Prestar contas aos Orgdos Publicos ou Privados que tenham con-
cedido auxilios e subvengdes ao Conséreio e ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CARGO Coordenador Geral
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel técnico preferencial na drea de Engenharia, Ambiental, Agro-

ndmica ou Administrativa.

ATRIBUICOES

diretrizes de trabalho para todas as unidades. Acompanhar a execugdo de obras e servigos do
consoéreio. Despachar o expediente de autarquia, baixar, instrucdes, circulares, ordens de ser-
vigos. Proceder ao Plano de Desenvolvimento Estratégico do Consércio e desenvolver outras
atividades que lhe forem correlatas

Planejar, supervisionar e coordenar as atividades do Consorcio. Estabelecer metas, normas e |

’ '*“'T-k' ﬁiua....,: T

Assessorar o Coordenador Geral na execuc@o de todos os servigos necessarios ao cumpri-
mento dos objetivos do CEMMIL, e desenvolver outras atividades que lhe forem correlatas,
tais como a dire¢do-geral, orientacdo, coordenagéo e fiscaliza¢do dos trabalhos da Secretaria
Executiva; Promover ainda atividades de coordenagéo institucional - administrativa do Con-
sorcio com os Municipios; além de responsabilizar-se pelos trabalhos administrativos do
Consorcio, especialmente os processos administrativos, arquivos geral, correspondéncias,
gestdo dos contratos.

CARGO Secretario Geral

QUANTIDADE |01 .

REQUISITOS Nivel técnico preferencial na drea administrativa, incluindo RH e Con- |
tabilidade.

ATRIBUICOES

CARGO Contador

mm
CEMMIL Pagina 12

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL

e
o gy o TRR—
e Vel g

G567
ol GOS Opew|io|N

N seossed ap 0

822p

oJqsiBay sp ERN0 |

TP e e

—

J

L)



CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL

Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim
IENTAL gy CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guacgu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: consorciocemmil@gmail.com - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

QUANTIDADE 1
REQUISITOS Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com CRC atualizado
ATRIBUICOES

Elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos 6rgéos competentes; ad-
ministram os tributos da empresa; registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente;
gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigactes acessorias, tais como
declaragdes acessoérias ao fisco, érgéos competentes e contribuintes e administra o registro dos
livros nos 6rgéos apropriados; elaboram demonstragdes contabeis; prestam consultoria e informa-
¢Oes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitacdes de érgdos fiscalizadores
e realizam pericia. E também, fazendo a prestacéo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

Carga horaria de 20 horas semanais.

CARGO Gerente administrativo

QUANTIDADE 01

REQUISITOS Nivel téenico ou médio preferencial na area de administracio.
ATRIBUICOES

Assessorar 0 superintendente e o coordenador geral, nas atividades do Consoércio. Estabele-
cer metas de trabalho para o consorcio, gerenciar formas de financiamentos ou fundos perdi-
dos do governo federal ou estadual. Acompanhar todo o processo administrativo de licita¢des
e compras do consorcio. Despachar o expediente do consércio, junto ao coordenado ou su-
perintendente Proceder ao Plano de Desenvolvimento Estratégico do Consércio e desenvol-

ver outras atividades que lhe forem correlatas.

CARGO Supervisor de campo TOO!
QUANTIDADE 01 §=21
REQUISITOS Nivel médio ou superior administrativo, segurang¢a ou outros 3 Y i
ATRIBUICOES 8% 2
Assessorar o superintendente e/ou Coordenador Geral na execugdo de todos os servigos ne- § § E;
cessarios ao cumprimento dos objetivos do CEMMIL, e desenvolver outras atividades nas [ % 3 ‘g ¥
cidades consorciadas desde o acompanhamento de funcionarios recolhimento de documen- |'§ g
tagdo todo o servi¢o de comunicagdo entre o consdreio e 0s municipios consorciados que lhe ;
forem correlatas. Acompanhar os servigos dos equipamentos nos municipios, fornecer EPI ;
aos funcionarios e acompanhar o desenvolvimento do servigo prestado pelo conséreio aos |

municipios. | |

B e e —
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL

Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim
SR, CNPJ: 05.012.725/0001-13

AMBIENTAL

Escritério: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: consorciocemmil@gmail.com - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

ANEXO III
FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO SUPERVISOR
QUANTIDADE 02
REQUISITOS Empregado em geral do Consércio
ATRIBUICOES

Supervisionam rotinas administrativas e técnicas em institui¢des publicas e privadas, chefi-
ando diretamente equipe de escriturdrios, auxiliares administrativos, servi¢os gerais, opera-
dores de maquina, motoristas, eletricistas, pedreiros, coletores e outros. Coordenam servi-
¢Os gerals, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manuteng¢do de equipa-
mento, mobiliario, instala¢Ges etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e ma-
teriais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem
manter rotinas financeiras, contas a pagar, conferindo notas fiscais e recibos, prestando con-
tas. Podendo também utilizar veiculos publicos para servigos em gerais desde que habili-
tado corretamente.

CARGO COORDENADOR
QUANTIDADE 04

REQUISITOS Empregado em geral do Consorcio
ATRIBUICOES

Coordenam rotinas de trabalho das equipes em institui¢des publicas e privadas, chefiando di-
retamente equipe de operadores de maquina, motorista de caminhéo, servigos gerais, eletricis-
tas, pedreiros, coletores, administrativo e escritorio. Coordenam servigos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manuten¢do de equipamento, mobi-
liario, instalagdes etc; administram bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam do-
cumentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Trabalha juntamente com a equipe desem-
penhando a mesma fun¢do motivando e orientando toda a equipe. Podendo também fazer o
transporte das equipes de trabalho, utilizando veiculos publicos desde que habilitado correta-

mente.

CARGO CONTROLADOR INTERNO
QUANTIDADE 01

REQUISITOS Empregado em geral do Consorcio
ATRIBUICOES
Avaliar a execu¢do dos orgamentos da administragdo, fiscalizar a implantacdo e avaliar a
execucdo dos planos de trabalho, fazer auditoria sobre gestdo de recursos publicos sob a res-
ponsabilidade dos 6rgéos da administragdo, avaliar o comprimento das metas previstas no
plano de trabalho, comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e efici-
éncia da proposta or¢amentaria do consorcio, apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional alertando formalmente as autoridades administras para que promovam
sob pena ¢ responsabilidade solidéria as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais
ilegitimos ou outro incompativeis com a pratica do consorcio intermunicipal. Avaliar a ade-
quagdo da proposta orgamentaria, acompanhar a execug¢do or¢amentdria avaliando bimestral-
mente o comportamento da receita prevista e arrecadada estando apto a sugerir medidas em
relagdo as renuncias e evasdo de receitas, bem como em relagdo a eficdcia das medidas ado-
tadas afim de conter inadimpléncia. Examinar as fases de execu¢do de despesas inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos sob os aspectos da legalidade legitimi-

dade e economicidade.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim
. CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritrio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centendrio - Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: consorciocemmil@gmail.com - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

| CARGO ENCARREGADO
QUANTIDADE | 10

REQUISITOS Empregado em geral do Consércio
ATRIBUICOES

Encarregados dos servigos didrios das equipes em instituicdes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de operadores de maquina, motorista de caminhdo, servigos gerais, ele-
tricistas, pedreiros, coletores, administrativo e escritério. Fazem o roteiro de trabalho dirio
supervisionam o servigo realizado pelas equipes de trabalho, fazem a distribui¢do dos servi-
¢os cuidam do patrimé6nio da empresa, auxiliam na manutengéo dos equipamentos e utilizam
equipamentos trabalhando diretamente com a equipe de trabalho utilizando maquinas, cami-
nhdes, carros, rogadeiras, motosserras, material de limpeza em geral e outros. Assim podendo
conduzir a equipe dando bons exemplos. Podendo também fazer o transporte das equipes de
trabalho, utilizando veiculos ptblicos desde que habilitado corretamente.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL

Aguai

— Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim

CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario = Mogi Guagu/SP.

CEP. 13845-252 - e-mail: consorciocemmil@gmail.com - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

ANEXO IV

TABELA DE SALARIO BASE

EMPREGO EM LIVRE PROVIMENTO
CARGO SALARIO BASE
Superintendente RS 8.320,00
Coordenador Geral RS 6.240.,00
Gerente Administrativo RS 4.160,00
Supervisor de campo RS 4.160,00
Contador RS 3.000,00
Secretario Geral RS 2.808,00
ANEXO V
TABELA DE SALARIO BASE
EMPREGOS EM GERAL
CARGO SALARIO BASE CARGA HORARIA
Motorista RS 1.947,00 44 horas semanais
Operador de maquinas R$ 1.947.00 44 horas semanais
Auxiliar administrativo R$ 1.090,00 44 horas semanais
Servigcos Gerais R$ 1.090,00 44 horas semanais
Eletricista R$ 1.872,00 44 horas semanais
Pedreiro R$ 1.352,00 44 horas semanais
Vigilante RS 1.248,00 44 horas semanais
Coletor de lixo R$ 1.248,00 44 horas semanais
Mecénico Geral R$ 1.872,00 44 horas semanais
Operador de Rog¢adeira Manual R$ 1.248,00 44 horas semanais
Operador de Drag Line RS$ 2.947,00 44 horas semanais
ANEXO VI i zog9]
VALORES DAS GRATIFICACOES H 8281
: 328
FUNCAO GRATIFICADA j® 583 |
CARGO [ GRATIFICACAO i 88
Supervisor R$1.500,00 | % FE=
Coordenador R$ 1.000,00 |} §
Controlador R$ 1.2#30‘200
Encarregado R$ 00,00
% /.
/ 1* Cartorio de
de Mogi Mirim
/ﬁ’alr uiz Biazotto_ /{ k‘ ﬁ-?;.. I
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Prefeitura do Municipio de Leme

Estado de Sao Paulo

PROCURACAO

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO, brasileiro, Prefeito
Municipal, portador da Cédula de Identidade RG n. 15.873.822-6 e do CPF/MF
n. 027.726.778-18, com endere¢o comercial na Avenida 29 de Agosto, n° 668,
Centro, na cidade de Leme, Estado de Sao Paulo, através desta procuracao
nomeia como procurador o Secretario Municipal de Servigos Publicos, LUIS
ANTONIC PONTES, brasileiro, portador da Cédula de ldentidade RG n°
33.477.225-4 e inscrito no CPF/MF sob o n° 270.763.578-28, com endereco
comercial na José Antunes de Lisboa, n® 300, na cidade de Leme/SP, para
representar-me junto a ASSEMBLEIA GERAL DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL SANEAMENTO AMBIENTAL, no dia 16/10/2020,
as 09:00 horas, na PREFEITURA MUNICIPALDE AGUAI, localizada na Av.
Olinda Silveira Cruz Braga, n° 215, Parque Interlagos, Aguai/SP, COM
DIREITO DE VOZ E VOTO.

et T RUPE R T Y

| zog]
| 83k
| ~g38
Leme (SP), 08 de outubro de 2020. | @887
g i | mg. g
Prefeito do Municipio de Leme
* U“W—’

Av. 29 de agosto, 668 — Centro — CEP; 13610-210 - PABX (19) 3573-4900 CNPJ/MF 46.362.661/0001-68

prefeitoaleme.sp.gov.br



PREFEITURA DE MOGI GUACU-SP

GABINETE DO PREFEITO

PROCURAGAO

ENG® WALTER CAVEANHA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI GUACU,
ESTADO DE SAO PAULO, RG 4.294.793-5 SSP/SP e CPF 714.448.078-20
NOMEIA E CONSTITUI SEU BASTANTE PROCURADOR SALVADOR
FRANCELI NETO, RG. N° 8.470.701, FUNCIONARIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE MOGI GUAGU, LOTADO NO CARGO DE SECRETARIO
MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO, PARA O FIM ESPECIFICO DE
REPRESENTA-LO NA ASSEMBLEIA GERAL DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL - SANEAMENTO AMBIENTAL, DIA 16 DE
OUTUBRO DE 2020, AS 09H00, NA PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI,
LOCALIZADA A AVENIDA OLINDA SILVEIRA CRUZ BRAGA, 215 -

PARQUE INTERLAGOS - AGUAI-SP.
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