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CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE
PESSOAS JURIDICAS DE MOGI GUACU / SP.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, com endereco nesta cidade de Mogi Guacu, Estado de S#o Paulo, & Rua Luiz
Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova —Mogi Guagu/SP. inscrita no CNPJ sob n° 05.012.725/0001-
13, registrada no Cartdério de Registro de Imdveis, Titulos ¢ Documentos ¢ Civil de Pessoas
Juridicas de Mogi Guagu/SP, neste ato representado pelo seu atual Superintendente, Ivair Luiz
Biazotto, abaixo assinado, vem mui respeitosamente, requerer de Vs. Ss. Registro da Ata de
Assembleia Geral datada em 16 de fevereiro de 2024, que deliberou sobre 0s seguintes assuntos:
1- Apreciagdo e Deliberagdo da proposta de majoragfio da base salarial dos empregados nas
fungdes de Motorista ¢ Operador de maquinas, (proposta de Mogi Mirim); 2- Apreciagdo e
Deliberagdo da proposta de Alteragiio do Regulamento de Recursos Humanos (Deliberacio n®
01/2024): 2.1. Inclusdo da Fung¢8o de Engenheiro Elétrico, no quadro de empregos em confianca;
2.2. Corregdio do numero de vagas da fungiio de “Pedreiro” de 40 para 50; 2.3. Acrescentar a
atividade de controle de almoxarifado e EPI's, na funcdo do Auxiliar Administrativo; 2.4.
Atualizagdo de tabela de valores da base salarial anexo V, se aprovado pauta 2.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Mogi Guagu, 05 de margo de 2024,

o

FABIC CESAR FRAGA
W Data: 05/03/2024 12:00002-0200

Verilique em hitps:/ jvalidar it gov.br

Fabio César Fraga
Superintendente Interino
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ATA DE REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Conséreio Intermunicipal “CEMMIL” para o Desenvolvimento Sustentfivel

Aos 16 dias do més de fevereiro de 2024, as 09h30 horas, de forma virtual utilizando a plataforma
do Google meet com o Link da video chamada: https:/meet.google.com/knj-uffi-stf, reuniram-se
0 Sr. José Alexandre Pereira de Aratijo, Prefeito do Municipio de Aguai e Presidente do Consércio
CEMMIL, Sr. Claudemir Aparecido Borges, Prefeito do Municipio de Leme, Sr. Rodrigo Falseti,
Prefeito do Municipio de Mogi Guagu, Dr. Paulo de Oliveira e Silva, Prefeito do Municipio de
Mogi Mirim, Sr. Marcio Callegari Zanetti, Prefeito do Municipio de Sao José do Rio Pardo, Sr.
Amarildo Duzi Moraes, Prefeito do Municipio de Vargem Grande do Sul, Sr. Eduardo Ribeiro
Barison, Prefeito do Municipio de Mococa, Sra. Cristina do Carmo Branddo Bueno Domingues,
Prefeita do Municipio de Espirito Santo do Pinhal, Sr. Osvaldo Moreira, Prefeito do Municipio de
Santo Antdnio do Jardim, representantes legais dos Municipios consorciados, e Ivair Luiz
Biazotte Superintendente do Consorceio, a fim de deliberarem sobre:

1- Apreciac¢do e Deliberaciio da proposta de majora¢io da base salarial dos empregados

nas funcdes de Motorista e Operador de maquinas, (proposta de Mogi Mirim);

2- Apreciacio e Deliberacio da proposta de Alteragio do Regulamento de Recursos

Humanos (Deliberagao n® 03/2024):

2.1. Inclusio da Funciio de Engenheiro Elétrico, no quadro de empregos em confianca;

2.2. Corregéio do ntimero de vagas da fungio de “Pedreiro” de 40 para 50;

2.3. Acrescentar a atividade de controle de almoxarifado e EPI’s, na funciio do Auxiliar

Administrativo;

2.4. Atualizagio de tabela de valores da base salarial anexo V, se aprovado pauta 2.
Apés saudar os presentes, o Senhor José Alexandre Pereira de Aratjo Presidente do Consércio,
iniciou os trabalhos expondo a pauta 1- Apreciaciio e Deliberacio da proposta de majoragiio
da base salarial dos empregados nas funcdes de Motorista e Operador de méquinas, trata-se
da solicita¢do do municipio de Mogi Mirim, onde em Assembleia anterior, manifestou o desejo de
majorar os salarios base dos cargos de Motorista e Operador de Mdquinas para aproximar os
valores ao do setor privado, podendo assim atrair bons profissionais para os Processos Seletivos
futuros e também manter os que jé estdo contratados, garantindo a execugio dos servigos da melhor
maneira possivel para o municipio. Entfio o Sr. Presidente abriu para discussfio, onde o municipio
de Leme foi contra, explicando que o valor da atualizacdo salarial afetaria o orgamento anual ja
aprovado, o municipio de Mogi Guagu, questionou sobre o piso salarial e ponderou que poderia
abrir margem para os demais empregados de outros cargos solicitarem reavaliagdo dos saldrios.
ApoOs estas consideragdes o Sr. Presidente colocou em votagdo, e a presente proposta foi rejeitada.
Seguindo a pauta, Apreciagfio ¢ Delibera¢iio da proposta de Alteracio do Regulamento de
Recursos Humanos (Deliberagcio n° 01/2024): 2.1. Inclusio da Fun¢io de Engenheiro
Elétrico, no quadro de empregos em confianga, em fungio do CEMMIL ter dentre suas
finalidades, o Planejamento, elaboragio de projetos, implantagdo, expansdo, operagio e
manuteng¢fio das instalagtes de iluminagfio piblica de responsabilidade dos municipios, servigos
estes ja realizados nos Municipios Consorciados, contudo ainda n#@o tinhamos no quadro de
empregos a fungdo de Engenheiro Eletricista. Entdo o Sr. Presidente esclareceu que seria
necessdrio a inclusdo dessa fungéo, pois existe a previsdo de ampliagio da atuacdo do Consoreio
nesta area. Dada a importincia dessa fungfo, sua ocupagfo seria criada no quadro de emprego de
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confianga. O Sr. Presidente abriu espago para manifesta¢des, durante as quais o municipio de Leme
expressou sua oposicdo & proposta, mas concordou com a inclusdo do cargo no quadro de
empregos em geral do Consorcio, para que o candidato fosse sclecionado através de Processo
Seletivo, argumentando que a recusa se baseava na natureza técnica do cargo. Néo havendo mais
manifestagdes, ¢ também concordando com a ponderagfio do Municipio de Leme, o Sr. Presidente
submeteu a proposta a votagdo, de acordo com a sugestdo do municipio de Leme, ou seja, criacio
do emprego de Engenheiro Eletricista para o quadro de empregos em geral, a ser preenchido
mediante processo seletivo, e foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia Sr. Presidente trouxe a
préxima pauta, 2.2. Correc¢do do niimero de vagas da fun¢iio de “Pedreiro” de 40 para 50,
informando que se trata de mera formalidade administrativa que tem por objetivo registrar a
retificagio no Regulamento de Recursos Humanos referente ao numero de vagas disponiveis para
o cargo de pedreiro. Durante revisdo do regulamento em questdo, identificamos um erro de
digitagdo que resultou na indicagdo incorreta do nimero de vagas disponiveis para o cargo
mencionado. O texto originalmente estabeleceu o nimero de 40 vagas, quando na verdade o
nimero correto ¢ de 50 vagas. O Sr. Presidente abriu a palavra aos participantes para
manifestagdes, ndo havendo contestagdes, colocou em votagdo que foi aprovada por unanimidade.
Por fim a Gltima pauta, 2.3. Acrescentar a atividade de controle de almoxarifado e EPI’s, na
fun¢do do Auxiliar Administrativo, o Sr. Presidente informou que na descrigdo das atribui¢des
da fungfo de Auxiliar Administrativo nfo havia sido detalhado uma importante atividade inerente
a funglo, ou seja, controle de almoxarifado, que engloba uniformes, EPI’s e outros itens,
principalmente devido a crescente demanda por servigos na Sede do Consorcio, tornando-se
imperativo aprimorar o controle do almoxarifado, e apés analise, concluiu-se que a melhor solugio
seria integrar essas atribuigdes ao cargo ja estabelecido de Auxiliar Administrativo. Ainda isso se
deve ao fato de que, mesmo diante do aumento do volume de trabalho, a designagio de uma funcéo
especifica para almoxarife se mostraria pouco dindmica. Entdo o Sr. Presidente abriu para
discusséo e néo havendo manifestagdes, colocou em votagdo onde houve o consenso e aprovagio
por unanimidade. Finalizado os trabalhos, o Sr. Presidente agradeceu os participantes e deu por
encerrada esta Assembleia Geral solicitando a lavratura da Ata. Nada mais havendo a tratar, Eu
Fdabio  César  Fraga  Coordenador Geral do  Conséreio, lavrei e  assinei
a presente Ata, e apos ser lida e aprovada foi assinada.

FABIO CESAR FRAGA
w Dara: (8 /0302032 13:00°02-0300
Werifiqua em bttgs:fvalidar.iti. gov.br

JOSE ALEXANDRE®
PEREIRA DE ] Mwn&-;mwab?;;;;?:-uxmm
ARAUJO:10243586 Samsiiiae Sk | st s
825 i APARECIDO | BORGES 34003539818
BORGES:34003530818 Uitus 20240221 125911
José Alexandre Pereira de Araijo Claudemir Aparecido Borges
Prefeito do Municipio de Aguai Prefeito do Municipio de Leme
nggﬁr? Y R o okl ror PAULO DE OLIVEIRA | patlio oroiwmmas
il A T W ESILVA20108564600 Tatmietess .,
Rodrigo Falsetti Dr. Paulo de Oliveira e Silva
Prefeito do Municipio de Mogi Guagu Prefeito do Municipio de Mogi Mirim
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DELIBERACAO N° 03/2024
Altera a Deliberacéio 02/2024 - Regulamento de Recursos

Humanos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
CEMMIL  PARA (0] DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL.

A ASSEMBLEIA GERAL do CONSORCIO

INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, no uso de
suas atribuigBes, aprova o seguinte:

Art. 1°. Fica criado no quadro de empregos em geral do

CEMMIL o emprego de Engenheiro Eletricista, nas quantidades, requisitos, atribui¢des, carga
horéria e salérios fixados nos Anexos I e II da presente Deliberag&o.

Art. 2°, Fica alterado o nimero de empregados no quadro geral

do CEMMIL, conforme segue:

FUNCAO QUANTIDADES

DE PARA

Pedreiro

40 50

Art. 3°. Fica acrescentado nas atribuigdes da funcdo de

Auxiliar Administrativo, Anexo II, Empregos em Geral, do Regulamento de Recursos Humanos
as atividades de “controle de almoxarifado, uniformes e de Equipamento de Protecdo Individual

EPI”.

Art. 4°. A presente Deliberagfo entrara em vigor na data de

sua aprovagdo pela Assembleia Geral do CEMMIL, revogando as disposi¢des em contrdrio, que
passa a ter a redagfo consolidada pela presente Deliberagio N° 04/2024.

Mogi Guagu, 16 de Fevereiro de 2024.

IVAIR LUIZ Assinado de farma digital por IVAIR LUIZ
“BIAZOTTO:06049610819
BIAZOTTO:06049610819 " Dados: 2024.02.20 15:19:07 -03'00'

Ivair Luiz Biazotto

17:49:07 -03'00"

Ia Assinado de
Superintendente MARAI SA forma digital por
| MARAISA ALVES
JOSE ALEXANDRE | Msinacn de et porjose ALVES DA SILVA
PEREIRA DE ; 3 'n COFLH
ARAU 10243586825 v i DA SlLVA ggdmo .
COELHQ 20240229

José Alexandre Pereira de Aratjo
Presidente

CERTIFICO que a presente Deliberagfio foi publicada no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura de Mogi Guagu e
por afixagio no Quadro Geral de Avisos e Editais e no sitio eletrdnico do CEMMIL, na data supra

(1]

FABIC CESAR FRAGA
Data: D5/0372024 12:00:02- 0300
Verifigue em hitps:/ fvalidar.it.gowbr

Fabio César Fraga
Coordenador Geral
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Deliberagio N° 03/2024 - Regulamento de Recursos Humanos do C'ONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO1

EMPREGOS EM GERAL
(Contrata¢fio mediante processo seletivo)

EMPREGO Engenheiro Eletricista — CBO 2143-05

QUANTIDADE | 01

REQUISITOS Ensino Superior em Engenharia Elétrica, registro Profissional no conselho da
classe, curso bisico de NR10, experiéncia minima de 2 anos.

ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar ¢ dar orientagdo téenica referente aos sistemas, projetos ¢
instalagBes elétricas; Realizar cstudos de viabilidade téenico-econdmica, vistoria, pericia, laudo e parecer
técnico; Elaborar orgamento; Realizar atividades de padronizago, mensuragdo ¢ controle de qualidade;
Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; Conduzir cquipe de instalagio, montagem, operactio,
reparo ou manutengio; Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizaciio; Orientar e
controlar processo de produgio ou servigo de manutengio; Analisar dados e informacdes: elabarar
diagnostico; elaborar metodologia e estudos preliminares; definir técnicas e materiais, detalhamento
téenico construtivo e orgamento do projeto; Utilizar recursos de Informatica (Pacote Office Windows e
Autocad); Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar manual do usuédrio; Preparar cronograma
fisico e financeiro; Elaborar o caderno de encargos / memorial descritivo / especificagdes, entre outras
atividades pertinentes a fun¢io.

Mogi Guagu, 16 de Fevereiro de 2024,
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Deliberagao N° 03/2024 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO TI
TABELA DE SALARIO BASE

EMPREGOS EM GERAL
EMPREGO SALARIO BASE CARGA HORARIA
Engenheiro Eletricista R% 6.289,20 40 horas semanais =]

CEMMIL
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DELIBERACAO N° 04/2024"
Fixa o Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, que passa a ter a seguinte
redagio consolidada:

A ASSEMBLEIA GERAL do CONS ORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, no uso de suas atribuigdes, aprova o seguinte:

REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

O regime de contratagdes de pessoal do CEMMIL, rege-se pelo seguinte Regulamento de Recursos
Humanos:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica organizado por este Regulamento o quadre de empregados do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

Pardgrafo Unico: O regime juridico dos empregados € o da Consolidacéo das Leis do Trabalho —
CLT, sob regime de prote¢éo do emprego pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Art. 2°. Para efeito deste Regulamento considera-se:

I — Empregos: posi¢des instituidas na organizagfo administrativa funcional do CEMMIL, em
quantidade certa com denominagBes proprias atribui¢des e responsabilidades especificas,
ocupadas pelos empregados;

II - Posto de Trabalho: unidade de atribuigéo delimitada dentro do conjunto das responsabilidades
de um emprego;

II1 — Salério: retribuigdo mensal devida ao ocupante de emprego;

IV — Remuneracdo: salario do emprego, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei
ou regulamento;

V —Tabela de Salarios: instrumento de administragéio salarial que contém o conjunto de salérios,
em valores monetarios;

VI — Quadro de pessoal: expressdo da estrutura organizacional, definida por empregos e fungdes,
estabelecidos com base na forga de trabalho necessaria a obtengio dos objetivos do CEMMIL.

TITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. O quadro de pessoal compde-se de trés classes:
I - Empregos em confianga (anexo 1, deste Regulamento);

II - Empregos em geral (anexo II, deste Regulamento);
1 - Fungdes gratificadas (anexo III, deste Regulamento).

CEMMIL

! Consolidada com as alteragdes promovidas pela Delibera¢fio n° 03 de 16 de Fevereiro de 2024.




s Protocolo n° 31050 de 21/03/2024: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
Pagina. terceiros sob n® 31050 em 27/03/2024 e averbado no registro primitivo n°® 3476 deste OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS,
000009/000029 TD E CIVIL DE PJ DA COMARCA DE MOGI GUACU. Assinado digitalmente por LUIS HENRIQUE LOPES DOS SANTOS -
Escrevente Autorizado.
Registro N°
31050 Emolumentos Estado Seé;eztgi(?ada Registro Civil | Tribunal de Justica | Ministério Ptblico 1SS Condugéo Outras Despesas Total
27/03/2024 R$ 219,41 R$ 62,26 R$ 42,66 R$ 11,55 R$ 15,07 R$ 1057 RS$ 6,74 R$0,00 R$0,00 RS 368,26

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José de Rio Pardo
Mococa = Vargem Grande do Sul — Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

CAPITULOI _
DA CONTRATACAO

Art. 4°. Os empregos ¢ fungdes constantes do Anexo I do presente Regulamento sdo de livre
admissdo e demissdo nos termos estatutarios e dentro dos limites de sua regulamentago.

Art, 5° Fica vedada a realizagdo de contratacio e admissfio para empregos que nfio constem dos
Anexos I, Il e 111, deste Regulamento,

Art. 6°. O preenchimento dos empregos constantes no Anexo II, far-se-d através de processo
seletivo, de provas e titulos, podendo ser procedido na forma simplificada, desde que justificada a
necessidade, respeitados os requisitos basicos de admissdo, conforme anexo descritivo de
empregos no dmbito de suas habilitagdes.

Art. 7°. As fungSes gratificadas previstas no Anexo III serdo ocupadas exclusivamente por
empregados do quando pertencentes ao quadro de Empregos em Geral — Anexo L

Paragrafo winico. A contratacdo de pessoal poderd ser realizada para atendimento de demandas
nos municipios com a prestagdo de servigos direta pelo empregado do conséreio ao consorciado;
para formagéo de equipes de trabalho destinadas a realizagdes de agdes e servigos relacionadas
com os objetivos e finalidades do consorcio gerenciados diretamente pelo Consorcio e; para
prestagdo de servigos destinados a sede, sem prejuizo de outras atividades necessdrias ao
atendimento das demandas dos consorciados.

CAPITULO T
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°. A jornada de trabalho dos empregos em geral ndo poderd exceder a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e a 8 (oito) horas diarias, exceto a compensago de horarios.

§1°. Os ocupantes de emprego de confiancga serdo exercidos nos termos do art. 62, 11, nio se
submetendo a jornada de trabalho controlada.

§2°. Podera ser implementado quando necessério o regime de escala 12X36 (doze por trinta e seis),
mantendo-se 0 regime de 36 horas semanais, que deve ser objeto de Acordo ou Convengdio
Coletiva de Trabalho.

§3°. As profissdes regulamentadas seguirdo as cargas hordrias fixadas na lei de sua
regulamentacio.

§4°. A jornada de trabalho dos empregados na fun¢do de Coletor de lixo serd de 6 (seis) horas
didrias, respeitado um intervalo de 15 minutos de descanso, e nio poderd exceder a 36 (trinta e
seis) horas semanais.

TITULO TII
CAPITULO I
DA ESCALA DE SALARIOS

Art. 9° Os empregados terfio sua remuneragiio ajustada de acordo com o estabelecido nos
respectivos anexos [V, V ¢ VI da presente Deliberagia.
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CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 10, Consideram-se, vantagens pesscais as definidas em lei.

CAPITULO 1 )
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

Art. 11. A contratagio de pessoal por tempo determinado para atender 4 necessidade temporaria
de excepcional interesse piblico, podera se dar nas hipéteses previstas na Lei n° 6.019/74, com as
alteragdes da Lei n® 13.429/2017 e Lei n°® 13.467/2017, e ainda nas seguintes hipiteses:

a) Nos casos de vacéncia ocasionados por férias, licenga remunerada de qualquer natureza,
afastamento do trabalho por motivo de doenga, morte, pedido de demissfio ou demissdo de
empregado, limitado ao prazo de um ano, até que seja viavel a elaboragio de processo seletivo
para confratagio;

b) Nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente justificado e por
decisiio da Assembleia Geral, pelo prazo maximo de seis meses.

¢) Nos casos de calamidade publica, estado de emergéneia e nas ocorréncias de epidemias,
devidamente registrados e homologados, conforme o evento.

d) Nos casos de iminente perigo de supressio ou solugiio de continuidade dos servicos ocasionado
por paralisag@o, greve de empregados entre outros, assim como, nas emergéncias, devidamente
justificadas.

€) Ndo se admitird a contratagdo nos moldes previstos no presente inciso fora das hipéteses
previstas neste artigo, assim como, nio se tolerard a perpetuagéio da contratagfio tempordria.

CAPITULO IV
DO SERVICO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 12. O CEMMIL deverda manter SERVICO DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO — SSMT, atendendo ao disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, consoante estabelecido pelo item 1.1 da NR 1.

Art. 13. O cumprimento das Normas Regulamentadoras ficara a cargo do Departamento de
Seguranga e Medicina do Trabalho - DSMT a ser organizado pela Coordenagdo Geral do
CEMMIL, devendo ser composto por empregados do CEMMIL conforme exigido nas respectivas
NRs.

Paragrafo inico. Fica criado o Conselho Interno de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho -
CISMET, que deverd ser composto por um representante de cada Municipio Consorciado,
devidamente qualificado para o exercicio das fungdes, nomeado por indicagio dos entes
municipais, organizado e presidido pela Coordenagio Geral com o auxilio da Diretoria Técnica do
CEMMIIL, para tratar das questBes comuns de seguranca ¢ medicina do trabalho que envolvam os
municipios consorciados, deliberando quanto as normas e procedimentos internos a serem
adotados pelo Servico de Segurancga e Medicina do Trabalho - SSMT.
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Art. 14. Compete ao Departamento de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, especialmente, mas,
n#o exclusivamente:

I - Encaminhar, nos limites de sua competéneia, normas internas sobre a aplica¢io dos preceitos
de seguranca a medicina do trabalho e da legislagdo federal especifica, para edicdo pelo
Superintendente dos atos normativos competentes a sua validade e cumprimento;

[ - Coordenar, orientar, controlar ¢ supervisionar a fiscalizacio e as demais atividades
relacionadas com a seguranga e a medicina do trabalho no d&mbito do CEMMIL;

IIT — Emitir parecer em processo administrativo que envolva matéria de seguranca e medicina do
trabalho.

IV - Promover a fiscalizagio do cumprimento das normas de seguranga ¢ medicina do trabalho,
no dmbito do CEMMIL;

V - Adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢des legais, solicitando as
obras e reparos que, em qualquer local de trabalho em que se dé a prestagio de servigos pelo
CEMMIIL quando se facam necessdrias;

VI — Requerer a instauragfio de processo administrativo por descumprimento das normas de
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, indicando os fundamentos de sua convicgo.

Art. 15. Compete ao CEMMIL e Municipios Consorciados:

I - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

IT - Instruir os empregados ou servidores municipais envolvidos, através de comunicagSes
internas, portarias e notas técnicas, quanto is precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doencgas ocupacionais;

III - Adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo érgfio regional competente:

IV - Facilitar o exercicio da fiscalizago pela autoridade competente.

V - Manter responsével técnico para tratar dos assuntos relativos a Seguranca ¢ Medicina do
Trabalho, com a devida capacitagio,

VI - Implementar as a¢des de medicina e seguranga do trabalho podendo para tanto providenciar
a contratag8o de profissionais e empresas especializadas do setor.

Art. 16. Compete aos empregados do CEMMIL e servidores municipais envolvidos:

I - Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho;
II - Colaborar com a Administra¢io na aplicagdo dos dispositivos desta lei.
§1°. Constitui falta grave do empregado ou servidor municipal a recusa injustificada:
a) & observéncia das instrugdes expedidas pelo CEMMIL na forma do item II do artigo anterior:
b) ao uso dos equipamentos de protegéio individual.
§2°. As penalidades pelo descumprimento do disposto neste artigo serfo:
a) Adverténcia;
b) Suspensfo;
¢) Demissfo.

§3°. A pena de adveriéncia serd aplicada diretamente pelo superior hierarquico ou pelos
responsdveis pela seguranga e medicina do trabalho quando da primeira incidéncia da falta nio
existindo fato grave que indique a aplica¢dio de pena maior.

§4°. A pena de suspensio sera aplicada nos casos de reincidéncia e apés a aplicagio da pena de
adverténcia ou quando o fato pela sua gravidade a justificar, mediante procedimento devidamente

CEMMIL ~ Pagina4
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instaurado a pedido de superior hierarquico ou dos responséveis pela seguranga e medicina do
trabalho, nio podendo a punigo superar 30 (trinta) dias.

§5°. A pena de demissédo serd aplicada nos casos de reincidéncia e/ou ap6s a aplicagio da pena de
suspenséio ou quando o fato pela sua gravidade a justificar, mediante processo administrativo
devidamente instaurado a pedido de superior hierdrquico ou dos responsaveis pela seguranca ¢
medicina do trabalho.

§6° Em se tratando de servidor envolvido, as falhas ou faltas serfio informadas aos respectivos
orgdos municipais que deverdio promover o processamento das ocorréncias com a aplicagfio das
sangdes previstas na legislacdo municipal.

Secdo I - Da Comissiio Interna de Prevengio de Acidentes

Art, 17. O CEMMIL devera proceder & constituigdo e manutengiio de Comissdo Interna de
Prevengfio de Acidentes (CIPA), em conformidade com a regras estabelecidas pela NR5 do MTPS
e com a legislacdo federal.

Art. 18. A CIPA sera composta de representantes do CEMMIL e dos empregados e, no caso dos
servidores municipais envolvidos, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na sua
instalag@o pelo DSMT/CISMET.

§ 1°. Os representantes do CEMMIL, titulares e suplentes, serdio designados por Ato da
Superintendéncia do CEMMIL, que podera delegar esta competéncia & Coordenadoria Geral ou &
Coordenadoria Técnica de Planejamento e Credenciamento.

§ 2° Os representantes dos empregados ou servidores, titulares e suplentes, serfio eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente
empregados do quadro permanente e servidores municipais efetivos que estejam envolvidos nas
agoes de Saude e Medicina do Trabalho ligadas ao CEMMIL.

§ 3°. O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragio de 1 (um) ano, permitida uma
reeleicio.

§ 4°. O disposto no pardgrafo anterior nfio se aplicara ao membro suplente que, durante o seu
mandato, tenha participado de menos da metade do ndimero de reunides da CIPA.

§ 5°. A Administracdo do Consorcio designara, anualmente, dentre os seus representantes, o
Presidente da CIPA e os empregados elegeriio, dentre eles, o Vice-Presidente,

§6°. Os titulares da representagdo dos empregados na CIPA ndo poderdo sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que nio se fundar em motivo disciplinar ou técnico apurado
em regular processo administrativo, onde se dara ao acusado a oportunidade de ampla defesa, sob
pena de reintegragdo do empregado, ficando garantida a estabilidade provisoria prevista no art. 10,
11, *a”, do ADCT da Constitui¢ciio Federal.

Art, 19. As despesas com a implementacio dos Servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho,
ficam a cargo da cota fixa estabelecida nos contratos anuais de rateio.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O nimero de empregados a serem contratados, serd o estabelecido no presente
regulamento, para os fins previstos no art. 41, §1°, do Estatuto Social do CEMMIL.

e i e o e e O T R i




Protocolo n° 31050 de 21/03/2024: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

Pagina terceiros sob n° 31050 em 27/03/2024 e averbado no registro primitivo n°® 3476 deste OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS,
000013/000029 TD E CIVIL DE PJ DA COMARCA DE MOGI GUACU. Assinado digitalmente por LUIS HENRIQUE LOPES DOS SANTOS -
Escrevente Autorizado.
Registro N°
31050 Emolumentos Estado Seé;eztgi(?ada Registro Civil | Tribunal de Justica | Ministério Ptblico 1SS Condugéo Outras Despesas Total
27/03/2024 R$ 219,41 R$ 62,26 R$ 42,66 R$ 11,55 R$ 15,07 R$ 10,57 R$ 6,74 R$ 0,00 R$0,00 R$ 368,26

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai ~ Leme - Mog! Guagu — Mogi Mirim — Sao José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul — Espirite Santo do Pinhal
CNPJ; 05.012.725/0001-13

Escritério: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenaric — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

T

Art. 21. O CEMMIL podera receber, por designagio, empregados dos municipios consorciados,
que serdo remunerados consoante determinado pelo ato de designagio.

§1°. O servidor ou empregado designado sem dnus para o CEMMIL, na forma prevista no presente
artigo e que venha ocupar emprego em fung¢o de confianga (Anexos IT) no 4mbito do CEMMIL,,
perceberd como remuneragéo o valor fixado para a fungdo no CEMMIL ou aquele que percebe na
origem, o que for maior, ficando as despesas & conta do municipio de origem.

§2°. Caso a remuneragiio do servidor ou empregado designado seja inferior ao valor percebido
pela fungfio de confianga, e, sendo 0 dnus do municipio de origem deverd o CEMMIL proceder ao
complemento da remuneragdio para que atinja o valor fixado para a remuneragdo da fungdo de
confianga, ficando essa despesa pelo pagamento da diferenga & conta do municipio de origem.

§3° Todas as despesas decorrentes das contratagies em favor dos municipios diretas ou indiretas,
inclusive as decorrentes de agdes trabalhistas ficardo a conta do municipio tomador dos servigos
sendo cobradas através da cota varidvel estabelecida no contrato de rateio.

Art. 22. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — Saneamento Ambiental podera
manter 0s seguintes regimes de contratagdes:

a) teletrabalho nos termos dos artigos 75-A a 75-E da CLT, através de empregados do quadro geral
contratados sob esse regime;

b) trabalho intermitente nos termos do §3° do art. 443 da CLT contratados por procedimento de
selegéio especifica nos termos do §2° do art. 6° deste Regulamento:

¢) estagio nos termos da Lei Ordinaria 11.788, de 25 de setembro de 2008 e sua regulamentagfo.

Art. 23. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua Aprovagiio pela Assembleia Geral do
CEMMIL, revogando as disposigdes em contrario.

Mogi Guagu, 20 de Fevereiro de 2024,
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04/2024 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO

INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXOT
EMPREGOS EM CONFIANCA
(contratacio e demissio ad nufurm)

EMPREGO Superintendente
UANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel superior ou cursando, preferencial na area de Agropecusria, Ambiental ou

Administrativa, *

* Alterado pela Deliberagio n® 04 de 11 de agosto de 2022

ATRIBUICOES: Representar o Consoreio, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios e atos anialogos, inclusive convengbes coletivas de trabalho, bem como constituir
procuradores: “ad negocia” ¢ “ad judicia®. Movimentar, em conjunte com o Coordenador Geral ou com o Diretor
Financeiro ¢ Patrimonial, as contas bancarias do Censéreio, sendo responsavel pelos valores e bens do Conséreio,
Acompanhar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria Executiva e pelo Conselho Técnico.
Aprovar a proposta de Regimento Interno do Consorcio a ser elaborada pela secretaria Executiva e suas alteragies,
bem como, resolver e dispor sobre casos omissos. Aprovar as contratagdes de servigos de terceiros e convénios
com 6rgdos ptiblicos e privados, conforme definidos nos planos e programas de trabalho aprovados pela Assembleia
Geral. Apresentar propostas de alteragio do quadro de pessoal, incluindo a remuneragiio dos empregados do
Conséreio, inclusive a do Coordenador Geral e dos demais integrantes da Secretaria Executiva, para aprovagio da
Assembleia Geral. Prestar contas aos Orgéios Pablicos ou Privados que tenham concedido auxilios e subvengdes ao
| Conséreio e ao Tribunal de Contas do Estado de Sfio Paulo.

EMPREGO Coordenador Geral
QUANTIDADE 0L
REQUISITOS Nivel superior preferencial na &rea de Agropecuéria, Ambiental ou Administrativa™

* Alterado pela Deliberacfio n° 04 de 11 de agosto de 2022

ATRIBUICOES: Planejar, supervisionar e coordenar as atividades do Conséreio. Estabelecer metas, normas e
diretrizes de trabalho para todas as unidades. Acompanhar a execugdio de obras e servigos do consoreio. Despachar
o expediente de autarquia, baixar, instrugbes, circulares, ordens de servigos. Proceder ao Plano de Desenvolvimento
|_Estratégico do Consércio e desenvolver outras atividades que lhe forem correlatas

EMPREGO Secretario Geral
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel técnico preferencial na drea administrativa, incluindo RH e Contabilidade.

ATRIBUICOES: Assessorar o Coordenador Geral na execugiio de todos os servigos necessarios ao cumprimento
dos objetivos do CEMMIL, e desenvolver outras atividades que lhe forem correlatas, tais como a direggo-geral,
orientagiio, coordenagiio e fiscalizagfio dos trabalhos da Secretdria Executiva; Promover ainda atividades de
coordenagdo institucional - administrativa do Conséreio com os Municipios: além de responsabilizar-se pelos
trabalhos administrativos do Consércio, especialmente os processos administrativos, arquivos geral,
correspondeéncias, gestfio dos contratos.

EMPREGO Gerente administrativo
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel superior, preferencial na area de Administracfio e Recursos Humanos. *

* Alterado pela Deliberacio n® 04 de 11 de agosto de 2022

ATRIBUICOES: Assessorar o superintendente ¢ o coordenador geral, nas atividades do Consdreio. Estabelecer
metas de trabalho para o conséreio, gerenciar formas de financiamentos ou fundos perdidos do governo federal ou
estadual. Acompanhar todo o processo administrativo de licitagdes e compras do conséreio, Despachar o expediente
do consdreio, junto ao coordenado ou superintendente Proceder ao Plano de Desenvolvimento Estratégico do
| Consareio e desenvolver outras atividades que lhe forem correlatas.
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EMPREGO Supervisor de campo
QUANTIDADE 0§ **
REQUISITOS Nivel médio ou superior administrativo, seguranga ou outros

ATRIBUICOES: Assessorar o superintendente e/ou Coordenador Geral na execugio de todos os servigos
necessarios ao cumprimento dos objetivos do CEMMIL, ¢ desenvolver outras atividades nas cidades consorciadas
desde o acompanhamento de funcionarios recolhimento de documentacio todo o servigo de comunicagio entre o
consorcio e os municipios consorciados que Ihe forem correlatas. Acompanhar os servigos dos equipamentos nos

municipios, fornecer EPI's aos funciondrios e acompanhar o desenvolvimento do servigo prestado pelo conséreio
|_aos municipios.

* Alterado pela Deliberagio n® 04 de 11 de agosto de 2022
*+ Alterado pela Deliberagiio n® 03 de 17 de Margo de 2023

* Excluido pela Deliberagiio n® 001 de 06 de Janeiro de 2023,

EMPREGO Supervisor de Compras *

QUANTIDADE 03 **

REQUISITOS Curso superior em administragio, administragido de empresas, contabilidade, com
experiéncia na area.

ATRIBUIGOES: Planejar, estruturar e supervisionar processos licitatérios, definir modalidade, analisar e preparar
editais, desenvolver planilhas de cotagdes de pregos, propostas, verificar a regularidade fiscal das empresas e as
propostas técnicas, cadastrar licitantes nas plataformas oficiais, realizar cotagdes, valores de referéncia, parimetros
de valor do mercado, preparar documentagdo para o certame, acompanhar os processos, definir os prazos, definir
condigGes para a concorréncia, elaborar e revisar contratos, definir e acompanhar as publicacdes dos atos oficiais,
preparar a homologagio e adjudicagio de contratos e dispensas, executar outras tarefas relacionadas com o
emprego.

* Incluido pela Deliberagiio n° 002 de 20 de abril de 2022,

#* Alterudo pela Deliberagdo n® 04 de 11 de agosto de 2022

Mogi Guagu, 20 de Fevereiro de 2024,
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Deliberagio N° 04/2024 - Regulamento de Recursos Humanos do CpNSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO 11
EMPREGOS EM GERAL
(CONTRATACAO MEDIANTE PROCESSO SELETIVO)

EMPREGO Assistente Financeiro * - CBO 4131-10

QUANTIDADE 02

REQUISITOS Nivel técnico ou superior em Administragfio, contabilidade, Gestio Financeira e ter
experiéncia na drea,

ATRIBUICOES: atualizar planilhas financeiras com transagdes didrias; preparar balango; acompanhar e reconciliar
extratos bancérios; eriar relatdrios de andlises de custos (custos fixos e varidveis); processar pagamentos de
impostos; dar suporte 4 folha de pagamentos mensal ¢ manter registros organizados; registrar contas a pagar ¢ a
reccber; processar faturas e fazer acompanhamento com clientes, fornecedores e parceiros quando necessario;
fornecer suporte administrativo durante a preparagio do orgamento; participar de auditorias trimestrais ¢ anuais;
elaborar planilhas eletrdnicas para o uso de funges financeiras e soflware de contabilidade,

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac ambiente
organizacional.

* Incluido pela Deliberagao n® 06 de 28 de Abril de 2023,

EMPREGO Assistente de Recursos humanos

QUANTIDADE 02

REQUISITOS Ensino medio ou superior completo, formagio técnica em Recursos humanos ou
Administraggo

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalhos nas dreas de recrutamento e selegfio, administragiio de pessoal, treinamento
e desenvolvimento, remuneragiio e beneficios, controle ¢ registro das atividades, de acordo com a legislagiio
trabalhista, previdencidria e as normas e regulamentos internos, e efetuar levantamentos das informagdes e dados
da sua érea de atuagfio; Efetuar levantamento de informagdes, dados e legislagio pertinente, visando subsidiar
relatorios ou trabalhos especificos de sua drea; Efetuar registro ¢ o controle das atividades da area, seguinda normas
e procedimentos estabelecidos, utilizando sisternas e formuldrios necessdrios; Auxiliar na organizago de arquivos,
envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua 4rea de atuagiio para assegurar a pronta localizac#io de dados.
Prestar atendimento ao pablico, orientando sobre direitos e deveres dos funciondrios, esclarecendo dividas — ou
dando encaminhamento aos problemas ou solicitagoes que demandem outro encaminhamento — e receber ¢ entregar
documentos; Preparar fichas, formuldrios, apostilas e demais materiais ¢ documentos a serem utilizados em cada
area especifica de Recursos Humanos; Colaborar na compilagio de informagGes para relatérios de avaliagio do
setor; Elaborar relatorios periodicos com dados funcionais; Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de
documentos pertinentes de sua area de atuagfio; Auxiliar na elaboragiio de relatérios dos seus setores de atuagdo,

Participar sob orientagdo de cursos para formag#o dos recursos humanos visando simplificar e aumentar a eficacia
das atividades funcionais; Manter-se atualizade em relagéio as tendéncias e inovagfies tecnolégicas de sua drea de

atuago e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior

EMPREGO ) Auxiliar Administrativo
QUANTIDADE 150 **
REQUISITOS Ensino Médio Completo e conhecimento prético

ATRIBUICOES: Executar setvigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a classificagfio
de documentos ¢ correspondéncias, transcrigio de dados, langamentos, prestagio de informaces, digitagio em
geral ¢ atendimento ao publico, fazer relatorios, despachar correspondéncias; recepcionar pessoas que procuram a
_unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lThes as informagdies desejadas; orpanizar
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€ manter atualizados os arquivos de documentos da unidade: atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou
enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados; controlar o
recebimento e expedigiio de correspondéncias, registrando-a emum livro proprio encaminhando-a ou despachando-
a as pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatorios, oficies simples: controlar almoxarifado,
uniformes ¢ Equipamentos de Protegio Individual EPI’s™; executar outras tarefas correlatasg, **##

* Alterado pela Deliberagiio n° 04 de 11 de agosto de 2022

** Alterado pela Deliberagiio n® 01 de 06 de Janeiro de 2023
**%Alterado pela Deliberacdio n® 06 de 28 de Abril de 2023.

wiuk Alterndo pela Deliberagiio n® 03 de 16 de Fevereiro de 2024,

EMPREGO Borracheiro *
QUANTIDADE 10
REQUISITOS Ensino Fundamental Completo e conhecimento especifico na drea.

ATRIBUICOES: Realizam manutengido de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento,
controlam vida util e utilizagio do pneu, trocam e ressulcam pneus, consertam pneus a [rio e a quente, reparam
cémara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu, prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pecas, trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢ic ao meio ambiente. executam outras tarefas

relacionadas com o emprego. a eritério do superior.

* Incluido pela Deliberagio n° 002 de 20 de Abril de 2022,

EMPREGO Coletor de lixo

QUANTIDADE | 60 #*
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e ter condiges fisicas adequadas

ATRIBUICOES: Verificar materiais de trabalho; verificar funcionamento da prensa compactadora do caminhio;
percorrer roteiros de coleta; acionar prensa; encaixar contéineres; despejar contéiner no caminhio de coleta (bater
contéiner); colocar sacos de lixo no caminhéo de coleta; atender pedidos de retirada de residuos (grupo b); coletar
residuos sélidos de servigo de saiide em veiculo especializado; pesar lixo na balanga; avaliar quantidade/peso do
lixo; descarregar lixo no aterro sanitdrio; despejar chorume no aterro sanitario; descarregar residuos sélidos de
servigos de satide no local de incineragio; preservar vias publicas; varrer sarjetas e calgaddes; varrer calgadas;
amontoar detritos ¢ folhagem; acondicionar lixo em latdes ou sacos plasticos; empurrar carrinho de varriciio;
ensacar animais mortos; recolher animais mortos; solicitar coleta de animais mortos; solicitar remogdo de entulho;
rastelar dreas de trabalho; rogar drea de trabalho; capinar 4rea detrabalho: lavar ireas pUblicas; pintar guias, postes,
viadutos, muretas, etc; recolher entulho; remover faixas ¢ cartazes; executar demais atividades correlatas.

* Alterado pela Deliberaciio n® 01 de 04 de Maio de 2021,
*#* Alterado pela Deliberagdo n® 06 de 28 de Abril de 2023,

EMPREGO Eletricista

QUANTIDADE | 20

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto, conhecimento tedrico e pratico e Certilicado nas NBR's 10 ¢ 35

ATRIBUIGCOES: Interpretar ordens de servigo; argar servigos de manutengio; estimar tempo de execugio do
servigo; estimar necessidades de mio-de-obra; especificar materiais e componentes eletroeletrénicos; verificar
condigdes fisicas do local de trabalho; selecionar ferramentas e instrumentos; realizacfio a manuten¢fio preventiva
© corretiva nos sistemas de iluminagio poblica, semaforos e outros; obedecer a normas técnicas; listar
equipamentos {(maquinas, instrumentos, etc.); listar itens de verificagio dos sistemas eletroeletronicos: inspecionar
sensitivamente maquinas ¢ equipamentos; avaliar as necessidades de manutengio: diagnosticar defeitos
eletroeletronicos; demonstrar equipamentos cletroeletrénicos; reparar equipamentos eletroeletrdnicos; substituir
componentes ¢ dispositivos elétricos; monitorar equipamentos eletrocletrénicos; ajustar componentes e dispositivos
eletricos; lubrificar componentes eletroeletronicos; testar o funcionamento dos componentes & equipamentos;
limpar maquinas, equipamentos e o local de trabalho: Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos; interpretar
esquemas elétricos; corrigir esquemas elétricos; instalar calhas, suportes, eletrodutos, conduites e sistemas
estruturados; confeccionar chicotes e calagens elétricos; fixar manualmente chicotes, calagens, condutores,
equipamentos e acessérios; conectar cabos a0s equipamentos e acessérios; liberar maquinas, equipamentos e
sistemas para testes de funcionamento; realizar medigdes ¢ testcs; verificar tensdes dos sistemas; executar
atividades correlatas.
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EMPREGO Encanador*
QUANTIDADE 20
REQUISITOS Ensino Fundamental Completo e conhecimento especifico na area.

ATRIBUICOES: Montar, instalar, quantificar e conservar sistemas de tubulagtes de material metalico e nfo
metdlico de alla e baixa pressdo para condugfio de ar, dgua, gis, vapor, esgoto, solugdes quimicas e outros fluidos
em edificagBes gerais. Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificagdes e
outras informagdes, para programar o roteiro de operagdes. Marcar os pontos de colocagiio das tubulagéies, unides
e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcagéo, para orientar a instalagio ou reparo do
sistemna, Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas manuais
ou mecdnicas, para colocar os tubos e pegas complementares. Executar o corte, roscamento, curvatura e unifio dos
tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar & outros dispositivos mecinicos, para formar a linha de
tubulagfio. Posicionar e fixar os tubos baseando-se no projeto, esbogos, esquemas e croquis utilizando parafusos,
porcas e conexdes, soldar ou argamassar para montar a linha de condugio do fluido e autras ligag@es, veda as juntas,
empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento. Instalar e/ou reparar lougas
sanitirias, vélvulas, condutores de esgotos, caixa d'dgua, chuveiros, metais e outras partes componentes das
instalagdes hidraulicas utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para
possibilitar a utilizagio das mesmas em construgdes. Desentupir tubulagdes e calhas removendo detritos que
dificultam o fluxo de fluidos. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do superior.

* Incluido pela Deliberaciio n® 001 de 16 de fevereiro de 2022.

EMPREGO Engenheiro Eletricista — CBO 2143-05 *

QUANTIDADE 01

REQUISITOS Ensino Superior em Engenharia Elétrica, registro Profissional no conselho da classe, cursa
basico de NR10, experiéncia minima de 2 anos.

ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e dar oricntagiio téocnica referente aos sistemas, projetos ¢ instalagtes
elétricas; Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica, vistoria, pericia, laudo e parecer téenico; Elaborar
orgamento; Realizar atividades de padronizagfio, mensuragio e controle de qualidade; Executar e fiscalizar obras e
servigos técnicos; Conduzir equipe de instalagfio, montagem, operagfio, reparo ou manutengdo; Elaborar projetos,
assessorando e supervisionando a sua realizagdo; Orientar e controlar processo de produgfio ou setvico de
manutencio; Analisar dados e informag@es: elaborar diagnéstico; elaborar metodologia e estudos preliminares:
definir técnicas ¢ materiais, detalbamento técnico construtivo e orcamento do projeto; Utilizar recursos de
Informatica (Pacote Office Windows e Autocad); Registrar responsabilidade téenica (ART); Elaborar manual do
usuario; Preparar cronograma fisico e financeiro; Elaborar o caderno de encargos / memorial descritivo /
especificagdes, entre outras atividades pertinentes a tungio.

* Incluido pela Deliberagfio n® 03/2024 de 16 de Fevereiro de 2024

EMPREGO Engenheiro Civil*
QUANTIDADE 10
REQUISITOS Curso superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho competente.,

ATRIBUICOES: Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar qualidade de empreendimentos,
coordenar a operagio € manutengdo de empreendimentos. Prestar consultorias, assisténcia ¢ assessorias e elaborar
pesquisas tecnolGgicas. Realizar estudos téenicos e de viabilidade e elaborar projetos que atendam as especificagdes
técnicas. Avaliar riscos, materiais e custos em potencial. Elaborar e gerenciar orgamentos, controlar qualidade dos
materiais e compras de equipamentos/materiais. Supervisionar e orientar pessoas e equipes. Cumprir diretrizes e
regulamentos, incluindo permisses, seguranga etc., ¢ produzir arquivos técnicos e outras documentagdes técnicas
conforme necessirio, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do superior,

* Incluido pelu Deliberagiio n® 001 de 16 de fevereiro de 2022,
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EMPREGO Jardineiro*
QUANTIDADE 30
REQUISITOS Ensino Fundamental incompleto e conhecimento especifico na 4rea.

ATRIBUICOES: Executar sob supervisdo imediata, servigos de ajardinamento, conservagio ¢ limpeza, Preparar,
conservar ¢ limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubagio peri6dica, irr igagio, varredura,
pulverizagio simples e controle de insetos. Aparar grama nas dreas verdes utilizando-se de maquina rogadeira;
prepara e opera o equipamento movimentando as laminas de corte mantendo a altura desejada do gramado zelando
pela qualidade do trabalho. Fazer a poda de plantas em vasos e jardins mantendo a estética e harmonia do conjunto
utilizando-se de tesouras especificas para tal fim. Limpar o local e remover os residuos para o lixo. Utilizar-se de
material mecénico e elétrico na execuglio das tarefas obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em
treinamentos bem como de equipamentos de seguranga para preservar-se de riscos ¢ acidentes de trabalho. Cuidar
da conservagio dos equipamentos utilizados mantendo-o disponivel em local adequado solicitando sua manutengio
quando necessério. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do superior.

* Incluido pela Deliberagiao n” 001 de 16 de fevereiro de 2022,

EMPREGO Meciinico Geral
QUANTIDADE 15 ¥
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e conhecimento tedrico e pratico

ATRIBUICOES: Profissional responsavel por cuidar da manutengiio corretiva e preventiva de maquinas veiculos,
motocicletas, motores ¢ similares, fazendo a troca, limpeza, consertos, desmontagem, reparos, regulagens, ajustes,
| lubrificagdes de todos os componentes dos equipamentos.

* Alterado pela Deliberagiio n° 01 de 04 de Maio de 2021.

EMPREGO Médico Veterinario * - CBO 2233-05

QUANTIDADE 02

REQUISITOS Curso superior em Medicina Veterindria, com registro no Conselho de classe,
conhecimento cm LegislagBes sanitarias e experidncia na drea.

ATRIBUICOES: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades: confribuir para o bem estar
animal; promover saide publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitéria animal; desenvolver atividades
de pesquisa e extens@io; atuar nas produgSes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos;
fomentar produgiio animal; atuar nas dreas de biotecnologia e de preservagfio ambiental; elaborar laudos, pareceres
e atestados; assessorar na elaboracdo de legislagio pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

* Incluide pela Deliberagiio n® 06 de 28 de Abril de 2023.

EMPREGO Motorista

QUANTIDADE 80 **

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto, habilitaggo nas categorias D ou E, e conhecimento
pratico na condugiio de veiculos automotores.

ATRIBUICOES: Dirigir corretamente e conservar veiculos automotores, da frota do Conséreio e Prefeituras, tais
como: caminhdo cagamba/basculante, veiculos leves, Toco e Truck, munck, Pipa, Gaiola, automéveis, peruas/vans,
picapes, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, veiculos pertencentes a frota do CEMMIL e das PREFEITURAS,
manipulando os comandos de marcha, diregdo e demais mecanismo, conduzindo-os ¢ operando-os em programas
determinados obedecendo ac Codigo de Trénsito Brasileiro e seguranga do trabalho e instrug@es recebidas, para
efetuar o transporte de materiais & pessoas conforme itinerarios estabelecidos.

Inspecionar o vefculo antes da saida verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do cérter,
testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigSes de funcionamento.
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Verificar os itinerdrios, o nimero de viagens ¢ outras instrugdes de trinsito e a sinalizaciio, visando o cumprimento
das normas estabelecidas.
Zelar pela documentagio de carga e do velcnlo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicita, nos postos de fiscalizagfo.
Controlar e auxiliar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para
atender corretamente o usuério.
Zelar pela manutengdo de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservagfo.
Recolher veiculos apos a jornada de trabalho, conduzindo-o 4 garagem do Consércio e ou PREFEITU RAS, para
permitir sua manutengo e abastecimento.
Utilizar os veiculos apenas para as finalidades piiblicas especificas. Exercer outras tarefas correlatas.
** Alterado pela Deliberagio n° 01 de 04 de Maio de 2021,
** Alterado pela Deliberagiio n° 06 de 28 de Abril de 2023.

EMPREGO Operador de Britador * - CBO 7121-20
QUANTIDADE 03
REQUISITOS Ensino Fundamental completo, com conhecimento em equipamento de Britagem

ATRIBUICOES: Operar equipamento de britagem e acessorios; Inspecionar o funcionamento do equipamento
quando necessirio, procedendo a sua manutengfio didria; Operacionalizagiio do trabalho didrio; Desenvolver
atividades na area de britagem de pedras residuos e materiais correlatos, com eficiéncia e desempenho, com
requisitos de seguranga e qualidade; Atender com presteza ¢ atengdio as ordens de servigo recebidas; Manter o local
| de trabalho e equipamentos limpos e higiénicos; Desempenhar outras atividades correlatas,

* Incluide pela Deliberagio n® 04 de 11 de agosto de 2022,

EMPREGO Operador de Drag Line

QUANTIDADE 1

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto, habilitagiio nas categorias C, D ou E conhecimento
pritico em operagio de méquinas pesadas.

ATRIBUICCES: Operar e conservar maquinas da frota do Consércio & PREFEITURAS, em especial Drag-line
manipulande os comandos de marchas, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de transito ¢ seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas. Inspecionar
os equipamentos antes da saida, verificando o estado, os niveis de combustivel, dgua e éleo do carter, testando
freios, parte elétrica ¢ outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento.

Verificar os itinerdrios, o nimere de viagens ¢ outras instrugdes de trinsito ¢ a sinalizagfo visando o cumprimento
das normas estabelecidas. Zelar pela documeniagio do equipamento, verificando sua legalidade e correspondéncia
aos volumes transportados, e apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, em fiscalizacfio. Controlar
¢ auxiliar a carga ¢ descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente o usudrio. Zelar pela manutengdio de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagdo. Fazer limpeza de dreno, cdrregos, rios, lagos, barragens e
outras, Recolher veiculos apés a jornada de trabalhe, conduzindo-o a garagem do CEMMIL e/ou PREFETTURAS,
para permitir sua manutengdo e abastecimento. Ficar 2 disposigdo, em plantio continuo, quando escalado. Utilizar
os veiculos apenas para as finalidades piblicas especificas, exercer outras tarefas corrclatas.

EMPREGO Operador de mdquinas

QUANTIDADE 40 *

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto, habilitagdo nas categorias C. D ou E conhecimento
pritico em operagfio de mdquinas pesadas.

ATRIBUICOES: Operar e conservar maquinas da frota do Consércio e PREFEITURAS, tais como:
Motoniveladora, Pa Carregadeira, Retro Escavadeira, Maquina de Esteira, Rolo Compactador, Trator Agricola,
Escavadeira Hidrdulica, manipulando os comandos de marchas, diregéio e demais mecanismos, conduzindo-os e
operando-os em programas determinados de acordo com as normas de trinsito e seguranga do trabalho e as

instrugdes recebidas de trabalho e itinerarios.
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Inspecionar os equipamentos antes da saida, verificando o estado e calibragio dos pneus, os niveis de combustivel,
dgua e 6leo do cérter, testando freios, parte clétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento.

Zelar pela manutengdo de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservagio.

Recolher veiculos apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do CEMMIL e/oun PREFEITURAS, para
permitir sua manutengfio e abastecimento.

Ficar 4 disposig8o, em plantdo continuo, quando escalado.

| Utilizar os veiculos apenas para as finalidades piblicas especificas, exercer outras tarefas correlatas.
= Alterado pela Delibera¢io n° (4 de 11 de agosto de 2022

EMPREGO Operador de Ro¢adeira Manual
QUANTIDADE 50*
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto € conhecimento pratico

ATRIBUICOES: Operar rogadeira manuzal nos servigos compativeis, mantendo o equipamento em ordem, que
compreende a substituigio de cordGes de nylon, facas e abastecimento quando necessario, utilizar os EPIs, e demais
|_necessidades inerentes a fungdo.
+ Alterado pela Deliberacfio n® 01 de 04 de Maio de 2021,

EMPREGO Operador de motosserra
QUANTIDADE 15
REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto e conhecimento pratico

ATRIBUICOES: Operar motosserras, moto padas, e demais equipamentos ¢ ferramentas pertinentes na recalizagio
dos servigos de podas, cortes, desgalhamento e extragdes de espéeies arbéreas ¢ vegetagdes; realizar inspegdes
visuais nos equipamentos utilizados e manté-los em bom estado de zelo e conservacio; abastecer os equipamentos
com combustiveis e lubrificantes quando necessério, utilizar todos os equipamentos de seguranga pertinentes;
seguir rigorosamente normas de seguranga higiene e protegio aoc meio ambiente; executar demais atividades

correlatas.

EMPREGO Pedreiro

QUANTIDADE )L

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e conhecimento te6rico e pratico

ATRIBUICOES: Interpretar as ordens de servigo; especificar o materiais a serem utilizados na obra; caleular o
materiais a serem utilizados na obra; orgar o servigo; preparar o local de trabalho; providenciar a liberagio do local
de trabalho; selecionar as ferramentas ¢ equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranca necessarios;
preparar o local para deposito de materiais e ferramentas; disponibilizar os materiais para a obra, construcdes e
fundagdes; construir o gabarito para obras; marcar a obra a ser realizada; cavar o local para as sapatas; providenciar
as formas para as fundagfes; preparar o concreto; aplicar o concreto nas fundagdes; confeccionar o arranque do
pilar e a cinta de fundagdo: construir estruturas de alvenarias; esquadrejar as alvenarias; preparar a argamassa para
© assentamento; aprumar as alvenarias; nivelar as alvenarias; alinhar as alvenarias; assentar os tijolos, blocos e
elementos vazados; concretar os pilares e pilaretes; assentar as vergas nos v@os; chumbar os tacos e tarugos para
fixago das aduelas; aplicar o concreto nas cintas de amarragio sobre as alvenarias; montar as lajes pré-moldadas;

concretar as lajes; apertar as alvenarias; executar atividades correlatas.
* Alterada pela Deliberagiio n° 01 de (4 de Maio de 2021.
** Alterado pela Deliberagiio n° 04 de 11 de agosto de 2022
#%% Alterado pela Delibera¢io n® 03 de 16 de Fevereiro de 2024

EMPREGO Pintor *
QUANTIDADE 30
| REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto e conhecimento especifico na drea.
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ATRIBUICOES: Analisar ¢ preparar as superficies a serem pintadas e caleular as quantidades de materiais
necessdrios. Aplicar tintas nas superficies, interna e externas, de edificios e outras obras civis. Verificar o trabalho
a ser executado observando 2s medidas, a posigéo e o estado original da superficie a ser pintada para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados. Limpar as superficies escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura
velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos. Lixar e retocar
falhas e emendas utilizando material apropriado para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta. Organizar o
material de pintura escolhendo o tipo conveniente para executar corretamente a tarefa. Proteger as partes que ndo
serfio pintadas utilizando fitas adesivas ou outro meio para evitar que recebam tinta. Pintar as superficies aplicando
sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar utilizando o material escolhido para protegé-las e dar-
Thes o aspecto desejado. Utilizar-se de material apropriado (pincel, trincha, espatula, rolo, tinta latex, esmalte, etc.)
na execugde das tarefas obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em treinamentos bem como de
equipamentos de seguranca para preservar-se de riscos & acidentes de trabalho, principalmente quando atua em
andaimes ¢ escadas para servigos em altura, Cuidar da ordem e limpeza do local de trabalho removendo residuos

de tinta, lixo, material para descarte, etc. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a ctitério do superior.

* Incluido pela Deliberagio n® 001 de 16 de fevereiro de 2022,

EMPREGO Servicos Gerais
QUANTIDADE T00 **¥*
REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICCES: Executar servigos em diversas areas da organizagio, exercendo tarefas de natureza operacionais
em obras piblicas, conservagio e manutengéo dos logradouros publicos e outras atividades, Jjardinagens, trato de
animais; auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leve e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolo e
outres, acondicionando-os em prateleiras ou péatios; auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores; efetuar limpeza e conservagio de areas verdes,
pragas, terrenos baldios, ¢ outros logradores piblicos, cumprindo, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos, executando atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias; auxiliar
na preparaglo de rua para execugdo de servigos de pavimentaciio e operagfes de tapa-buracos, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagfo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; auxiliar
manutengio de pintura de vias e sinalizagio; auxiliar na instalagio ¢ manutengo elétrica, fornecendo materiais
necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagées; apreender animais soltos
em vias ptblicas tais como cavalos, vaca, cachorros, cabritos, entre outros, lagando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a saiide da populagiio; auxiliar no assentamento de tubos de concreto,
transportando-os efou segurando-os para garantir sua correta instalagio; exccutar servigos de capinagio em
terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros logradouros plblicos, carregando e descarregando galhos nos
caminhdes de coleta; zelar pela conservagio de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho recolhendo-os
e armazenando-os nos locais adequados; executar servigos de limpeza em préprios e logradouros municipais,

executar atividades correlatas.

* Alterado pela Deliberagio n° 01 de 04 de Maio de 2021.

*% Alterado pela Deliberagfio n® 04 de 11 de agosto de 2022.
**% Alterado pela Deliberagiio n® 06 de 28 de Abril de 2023,

EMPREGO Técnico em Agropecudria * - CBO 3211-10

QUANTIDADE 02

REQUISITOS Nivel técnico na 4rea de Ciéncias Agrarias, com registro no Conselho de classe, com
experiéncia na drea.

ATRIBUICOES: conduzir a execugio técnica dos trabalbos de sua especialidade; prestar assisténcia técnica no
estudo ¢ desenvolvimento de projetos ¢ pesquisas tecnolagicas; contribuir para a promocfo da saiide piblica e na
defesa sanitaria animal e vegetal; orientar e coordenar a execugo dos servigos de manutengéo de equipamentos ¢

instalagGes: dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagfio de produtos e cquipamentos especializados;
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responsabilizar-se pela elaboragfio e execugiio de projetos agropecudrios compativeis com a respectiva formagio
profissional; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensfio agropecusria.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional,
* Incluido pela Deliberagiio n® 06 de 28 de Abril de 2023. il

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Agual — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
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Escritorio; Rua Belém do Pard, 262 — Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

EMPREGO Vigia*
QUANTIDADE 60 FH*
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e conhecimento prético

ATRIBUICOES: Controlar o acesso de pessoas em éreas restritas. Rondar as dependéncias do local de trabalho;
ligar sistemas de iluminagio e equipamentos; ligar cabine de forga; verificar o uso do EPI; exigir que as pessoas
nfo fumem em locais proibidos; desligar sistemas de iluminagio ¢ equipamentos; apartar brigas; providenciar
socorros médicos; solicitar reparos; trocar lampadas; resgatar pessoas acidentadas na via; fotografar ocorréncias;
prevenir incéndios; credenciar empresas, veiculos e pessoas; combater incéndios; prestar primeiros socorros;
revistar pessoas, veiculos, mercadorias, cargas e bagagens; revistar recintos; realizar varreduras; monitorar areas
por equipamentos eletrénicos; inspecionar a integridade das cargas; identificar e recepcionar pessoas,

* Alterado pela Deliberacio n° 001 de 16 de fevereiro de 2022,

** Alterado pela Deliberngiio n® 04 de 11 de agosto de 2022,
##* Alterado pela Deliberacio n® 01 de 06 de Janeiro de 2023.

CEMI i

Mogi Guagu, 20 de Fevereiro de 2024.
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Deliberagio N° 04/2024 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO III
FUNCOES GRATIFICADAS
EMPREGO SUPERVISOR
QUANTIDADE 05 *
REQUISITOS Empregado em geral do Conséreio

ATRIBUICOES: Supervisionar rotinas administrativas e técnicas em instituigdes puiblicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturdrios, auxiliares administrativos, servigos gerais, operadores de maquina, motoristas,
eletricistas, pedreiros, coletores e outros, Coordenam servigos gerais, mensageiros, transporte, cartério, limpeza,
terceirizados, manutencfio de equipamento, mobilidrio, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens
patrimoniais € materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter
rotinas financeiras, contas a pagar, conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas. Podendo também utilizar
veiculos publicos para servigos em gerais desde que habilitado corretamente.

*#Alterado pela Deliberagiio n® 04 de 11 de agosto de 2022

EMPREGO CONTROLADOR INTERNO
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Empregado em geral do Consércio

ATRIBUICOES: Avaliar a execugio dos orcamentos da administraglio, fiscalizar a implantagfio e avaliar a
execugio dos planos de trabalho, fazer auditoria sobre gestdo de recursos publicos sob a responsabilidade dos
orgéios da administragdo, avaliar o comprimento das metas previstas no plano de trabalho, comprovar a legalidade
e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da proposta orgamentaria do consorcio, apoiar o conirole
externe no exercicio de sua missdo institucional alertando formalmente as autoridades administras para que
promovam sob pena e responsabilidade solidaria as agbes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais ilegitimos ou
outro incompativeis com a pritica do consércio intermunicipal. Avaliar a adequagio da proposta orcamentaria,
acompanhar a execugo orgamentaria avaliando bimestralmente o comportamento da receita prevista e arrecadada
estando apto a sugerir medidas em relaglio as renuncias e evasfio de receitas, bem como em relagiio a eficicia das
medidas adotadas afim de conter inadimpléncia. Examinar as fases de execugfio de despesas inclusive verificando
a regularidade das licitagbes e contratos sob os aspectos da legalidade legitimidade ¢ cconomicidade.

EMPREGO COORDENADOR
QUANTIDADE 10 **
REQUISITOS Empregado em geral do Consdrcio

ATRIBUICOES: Coordenar rotinas de trabalho das equipes em instituigdes pablicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de operadores de maquina, motorista de caminhfio, servigos gerais, eletricistas, pedreiros,
coletores, administrativo e escritério. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio,
limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento, mobilidrio, instalages etc; administram bens patrimoniais e
materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Trabalha juntamente com a
equipe desempenhando a mesma fungio motivando e orientando toda a equipe. Podendo também fazer o transporte
das equipes de trabalho, utilizando veiculos piblicos desde que habilitado corretamente.

* Alterado pela Deliberagiio n® 01 de 04 de Maio de 2021.
“* Alterado pela Deliberagiio n® 04 de 11 de agosto de 2022.

CEMMIL
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EMPREGO ENCARREGADO
QUANTIDADE B b
REQUISITOS Empregado em geral do Consércio

diretamente

ATRIBUICOES: Encarregados dos servicos didrios das equipes em instituiges publicas e privadas, chefiando

coletores, administrativo e escritério. Fazem o roteiro de trabalho didrio supervisionam o servigo realizado pelas
equipes de trabalho, fazem a distribuigio dos servigos cuidam do patriménio da empresa, auxiliam na manutengio
dos equipamentos e utilizam equipamentos trabalhando diretamente com a equipe de trabalho utilizando méiquinas,
caminhdes, carros, rogadeiras, motosserras, material de limpeza em geral ¢ outros. Assim podendo conduzir a
equipe dando bons exemplos. Podendo também fazer o transporte das equipes de trabalho, utilizando vefculos
publicos desde que habilitado corretamente.

* Alterado pela Deliberagio n® 01 de 04 de Maio de 2021.

equipe de operadores de maquina, motorista de caminhio, servigos gerais, eletricistas, pedreiros,

** Alterado pela Deliberagiio n® 04 de 11 de agosto de 2022,
** Alterado pela Deliberagio n® 06 de 28 de Abril de 2023.

Mogi Guagu, 20 de Fevereiro de 2024,
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Deliberagio N° 04/2024 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CEMMIL

ANEXO IV
TABELA DE SALARIO BASE
EMPREGO EM CONFIANCA
EMPREGO SALARIO BASE

Superintendente R$ 9.934,80
Coordenador Geral R$ 7.451.10
Supervisor de Compras® RS 4.998.50
Gerente Administrativo RS 4.967.40
Supervisor de campo R$ 4.967.40
Secretario Geral R$ 3.352,99

* Incluido pela Deliberagio n® 002 de 20 de abril de 2022.

Mogi Guagu, 20 de Fevereiro de 2024,
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Deliberagiio N° 04/2024 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO YV
TABELA DE SALARIO BASE
EMPREGOS EM GERAL
EMPREGO SALARIO BASE CARGA HORARIA *

Assistente Financeiro **#* R$ 2.359.51 44 horas semanais
Assistente de Recursos Humanos R§ 2.359.51 44 horas semanais
Auxiliar administrativo R$ 1.412,00 44 horas semanais
Borracheiro ** R$ 1.733,92 44 horas semanais
Coletor de lixo R$ 1.490,22 36 horas semanais
Eletricista R$ 2.235,33 44 horas semanais
Encanador* R$ 1.614.41 44 horas semanais
Engenheiro Civil* RE 5.664,97 40 horas semanais
Engenheiro Eletricista®**%* R$ 6.289,20

Jardineiro* R% 1.490,22 44 horas semanais
Mecéanico Geral R$ 2.235,33 44 horas semanais
Médico Veterinario **** R$ 6.289.20 40 horas semanais
Motorista R§ 2.324.89 44 horas semanais
Operador de Britador *** R¥% 3.332.33 44 horas semanais
Operador de Drag Line R¥ 3.530.91 44 horas semanais
Operador de magquinas R$ 2.324,89 44 horas semanais
QOperador de Motosserra RE 1.490,22 44 horas semanais
Operador de Rogadeira Manual RE 1.490,22 44 horas semanais
Padreiro R$1.614.41 44 horas semanais
Pintor* R% 1.614,41 44 horas semanais
Servicos Gerais R$ 1.412,00 44 horas semanais
Téenico em Agropecudria ***+ R$ 3.332,33 40 horas semanais
Vigia R$ 1.490,22 44 horas semanais

! Poderd ser implementado quando necessario o regime de escala 12X36 (doze por trinta ¢ seis), objeto de Acordo ou
Convengio Coletiva de Trabalho.

* Incluido pela Deliberaciio n®01 de 16 de fevereiro de 2022.

*# Incluido pela Deliberacio n°02 de 20 de abril de 2022.

#%%* incluido pela Deliberacio n°04 de 11 de agosto de 2022.

##%* Incluido pela Deliberacao n®06 de Abril de 2023,

kx¥kk Alterado pela Deliberagio n® 03 de 15 de Fevereiro de 2024.

Mogi Guagu, 20 de Fevereiro de 2024.
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Deliberagio N° 04/2024 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO VI
VALORES DAS GRATIFICACOES

FUNCAO GRATIFICADA
EMPREGO GRATIFICACAO
Supervisor R$ 1.791.64
Controlador Interno R$ 1.433,31
Coordenador RS 1.194,42
Encarregado R$ 597,21

Mogi Guagu, 20 de Fevereiro de 2024,
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CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE
PESSOAS JURIDICAS DE MOGI GUACU / SP.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, com enderego nesta cidade de Mogi Guagu, Estado de Sdo Paulo, 4 Rua Luiz
Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP. inscrita no CNPJ sob n° 05.012.725/0001-
13, registrada no Cartorlo de Registro de Imdveis, Titulos ¢ Documentos e Civil de Pessoas
Juridicas de Mogi Gl acu/SP, neste ato representado pelo seu atual Superintendente, Ivair Luiz
Biazotto, abaixo assinado, vem mui respeitosamente, requerer de Vs. Ss. Registro da Ata de
Assembleia Geral d tada em 16 de fevereiro de 2024, que deliberou sobre os seguintes assuntos:
1- Apreciagdo e De 1berag:ao da proposta de majoragéio da base salarial dos empregados nas
fungdes de Motorista e Operador de maquinas, (proposta de Mogi Mirim); 2- Apreciacio e
Deliberagéo da propﬁsta de Alteragéio do Regulamento de Recursos Humanos (Deliberagdo n°
01/2024): 2.1. Inclus§1o da Fun¢do de Engenheiro Elétrico, no quadro de empregos em confianca;
2.2. Corregdo do nimero de vagas da fungéio de “Pedreiro” de 40 para 50; 2.3. Acrescentar a
atividade de controle de almoxarifado e EPI’s, na fun¢do do Auxiliar Administrativo; 2.4.
Atualizagdo de tabela de valores da base salarial anexo V, se aprovado pauta 2.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Mogi Guagu, 05 de margo de 2024.

Documento assinado digitalmente

m; FABIO CESAR FRAGA
w Data: 05/03/2024 12:00:02-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fabio César Fraga
Superintendente Interino
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ATA DE REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Consorcio Intermunicipal “CEMMIL” para o Desenvolvimento Sustentavel

Aos 16 dias do més de fevereiro de 2024, as 09h30 horas, de forma virtual utilizando a plataforma
do Google meet com o Link da video chamada: https://meet.google.com/knj-uffi-stf, reuniram-se
o Sr. José Alexandre Pereira de Aratjo, Prefeito do Municipio de Aguai e Presidente do Consércio

CEMMIL, Sr. Claude‘mir Aparecido Borges, Prefeito do Municipio de Leme, Sr. Rodrigo Falseti,
Prefeito do Municipif de Mogi Guagu, Dr. Paulo de Oliveira e Silva, Prefeito do Municipio de

Mogi Mirim, Sr. Marcio Callegari Zanetti, Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo, Sr.
Amarildo Duzi Mora}es, Prefeito do Municipio de Vargem Grande do Sul, Sr. Eduardo Ribeiro

Barison, Prefeito do Municipio de Mococa, Sra. Cristina do Carmo Branddo Bueno Domingues,
Prefeita do Municipi(‘b de Espirito Santo do Pinhal, Sr. Osvaldo Moreira, Prefeito do Municipio de

Santo Anténio do J‘Tu‘dim, representantes legais dos Municipios consorciados, e Ivair Luiz
Biazotto Superintendente do Consoércio, a fim de deliberarem sobre:

1- Apreciagiio e Deliberacio da proposta de majoracio da base salarial dos empregados
nas funcdes de Motorista e Operador de maquinas, (proposta de Mogi Mirim);
2- Apreciacio e ﬁeliberaqﬁo da proposta de Altera¢io do Regulamento de Recursos

Humanos (Deliberacéio n° 03/2024):

2.1. Inclusdo da Fungio de Engenheiro Elétrico, no quadro de empregos em confianca;

2.2. Corregio d? numero de vagas da fung¢fo de “Pedreiro” de 40 para 50;

2.3. Acrescentar a atividade de controle de almoxarifado e EPI’s, na func¢io do Auxiliar

Administrativo%

2.4. Atualiza¢io de tabela de valores da base salarial anexo V, se aprovado pauta 2.
Apbs saudar os prese‘fntes, o Senhor José Alexandre Pereira de Aratjo Presidente do Consércio,
iniciou os trabalhos expondo a pauta 1- Aprecia¢do e Deliberacio da proposta de majoracio
da base salarial dos lempregados nas funcdes de Motorista e Operador de maquinas, trata-se

da solicitagdo do mu%icipio de Mogi Mirim, onde em Assembleia anterior, manifestou o desejo de

majorar os salarios base dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas para aproximar os
valores ao do setor privado, podendo assim atrair bons profissionais para os Processos Seletivos
futuros e também man‘nter 0s que ja estdo contratados, garantindo a execugdo dos servigos da melhor
maneira possivel par‘ o municipio. Entéo o Sr. Presidente abriu para discussdo, onde o municipio
de Leme foi contra, prlicando que o valor da atualizagdo salarial afetaria o orgamento anual ja
aprovado, o municipio de Mogi Guagu, questionou sobre o piso salarial e ponderou que poderia
abrir margem para os demais empregados de outros cargos solicitarem reavaliagdo dos salarios.
Ap0s estas consideragdes o Sr. Presidente colocou em votagéo, e a presente proposta foi rejeitada.
Seguindo a pauta, Apreciagio e Deliberaciio da proposta de Alteragio do Regulamento de
Recursos Humanos (Deliberagdo n° 01/2024): 2.1. Inclusio da Funcdo de Engenheiro
Elétrico, no quadro de empregos em confian¢a, em fun¢io do CEMMIL ter dentre suas
finalidades, o Planejamento, elaboragdio de projetos, implantagdo, expansdio, operagdo e
manutengdo das instalagdes de iluminagdo publica de responsabilidade dos municipios, servigos
estes j& realizados nos Municipios Consorciados, contudo ainda nfo tinhamos no quadro de
empregos a fungfio de Engenheiro Eletricista. Entdo o Sr. Presidente esclareceu que seria
necessario a inclusﬁq dessa fungé@o, pois existe a previsdo de ampliagdo da atua¢fio do Consércio
nesta area. Dada a importancia dessa fungfo, sua ocupagfo seria criada no quadro de emprego de
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confianga. O Sr. Presidente abriu espago para manifestagdes, durante as quais o municipio de Leme
expressou sua oposi¢do a proposta, mas concordou com a inclusdo do cargo no quadro de
empregos em geral do Conséreio, para que o candidato fosse selecionado através de Processo
Seletivo, argumentan}do que a recusa se baseava na natureza técnica do cargo. Ndo havendo mais
manifesta¢des, e também concordando com a ponderagfo do Municipio de Leme, o Sr. Presidente
submeteu a proposta a votagdo, de acordo com a sugestdo do municipio de Leme, ou seja, criagio
do emprego de Engenheiro Eletricista para o quadro de empregos em geral, a ser preenchido
mediante processo seletivo, e foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia Sr. Presidente trouxe a
proxima pauta, 2.2. Corre¢iio do niimero de vagas da fun¢ido de “Pedreiro” de 40 para 50,
informando que se trata de mera formalidade administrativa que tem por objetivo registrar a
retificagdo no Regulamento de Recursos Humanos referente ao niimero de vagas disponiveis para
o cargo de pedreirol Durante revisdo do regulamento em questdo, identificamos um erro de
digitagdo que resultou na indicagéo incorreta do numero de vagas disponiveis para o cargo
mencionado. O texto originalmente estabeleceu o niimero de 40 vagas, quando na verdade o
numero correto ¢ de 50 vagas. O Sr. Presidente abriu a palavra aos participantes para
manifestages, ndo havendo contestagdes, colocou em votagdo que foi aprovada por unanimidade.
Por fim a Gltima pauta, 2.3. Acrescentar a atividade de controle de almoxarifado e EPI’s, na
funcéo do Auxiliar Administrativo, o Sr. Presidente informou que na descrigdo das atribui¢des
da fungéo de Auxiliar Administrativo no havia sido detalhado uma importante atividade inerente
a fungfo, ou seja, controle de almoxarifado, que engloba uniformes, EPI’s e outros itens,
principalmente devido a crescente demanda por servigos na Sede do Consércio, tornando-se
imperativo aprimorar o controle do almoxarifado, e ap6s anlise, concluiu-se que a melhor solug&o
seria integrar essas atribui¢des ao cargo ja estabelecido de Auxiliar Administrativo. Ainda isso se
deve ao fato de que, mesmo diante do aumento do volume de trabalho, a designagéo de uma fun¢fo
especifica para almoxarife se mostraria pouco dindmica. Entdo o Sr. Presidente abriu para
discussdo e ndo havendo manifestagdes, colocou em votagfo onde houve o consenso e aprovagio
por unanimidade. Finalizado os trabalhos, o Sr. Presidente agradeceu os participantes e deu por
encerrada esta Assembleia Geral solicitando a lavratura da Ata. Nada mais havendo a tratar, Eu

Fabio  César  Fraga Coordenador Geral do Consércio, lavrei e  assinei
a presente Ata, e apds ser lida e aprovada foi assinada.
Documento assinado digitalmente
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DELIBERACAO N° 03/2024

Altera a Deliberacio 02/2024 - Regulamento de Recursos
Humanos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
CEMMIL = PARA 0] DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL.

A ASSEMBLEIA GERAL do CONSORCIO

CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, no uso de
va o seguinte:

Art. 1°. Fica criado no quadro de empregos em geral do
de Engenheiro Eletricista, nas quantidades, requisitos, atribui¢des, carga
idos nos Anexos I e II da presente Deliberaggo.

Art. 2°. Fica alterado o niimero de empregados no quadro geral
me segue:

FUNC

10 QUANTIDADES

DE PARA

Pedreiro

40

50

Auxiliar Administra

as atividades de “con
EPP.

sua aprovagéo pela A
passa a ter a redagéo

Art. 3°. Fica acrescentado nas atribuigdes da fungdo de
tivo, Anexo II, Empregos em Geral, do Regulamento de Recursos Humanos
trole de almoxarifado, uniformes e de Equipamento de Protecdo Individual

Art. 4°. A presente Deliberagdo entrara em vigor na data de
issembleia Geral do CEMMIL, revogando as disposi¢des em contrério, que
consolidada pela presente Deliberagdo N° 04/2024.

Mogi Guagu, 16 de Fevereiro de 2024.
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Deliberacio N° 03/2024 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO

INTERMUNICIPA
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L. CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO1

EMPREGOS EM GERAL
(Contratac¢io mediante processo seletivo)

EMPREGO Engenheiro Eletricista — CBO 2143-05

QUANTIDADE | 01

REQUISITOS Ensino Superior em Engenharia Elétrica, registro Profissional no conselho da
classe, curso basico de NR10, experiéncia minima de 2 anos.

Executar e fiscalizar
reparo ou manutenciq
controlar processo de
diagndstico; elaborar
técnico construtivo e
Autocad); Registrar re
fisico e financeiro; El
atividades pertinentes

ATRIBUICOES: Sy
instalagdes elétricas; R
técnico; Elaborar orga

pervisionar, coordenar e dar orientagfo técnica referente aos sistemas, projetos e
Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica, vistoria, pericia, laudo e parecer
mento; Realizar atividades de padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade;
obras e servigos técnicos; Conduzir equipe de instalagio, montagem, operagéo,
; Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacfo; Orientar e
produgéio ou servigo de manutengdo; Analisar dados e informacdes: elaborar
metodologia e estudos preliminares; definir técnicas e materiais, detalhamento
or¢amento do projeto; Utilizar recursos de Informatica (Pacote Office Windows e
sponsabilidade técnica (ART); Elaborar manual do usudrio; Preparar cronograma

aborar o caderno de encargos / memorial descritivo / especificagdes, entre outras
a fungio.

Mogi Guagu, 16 de Fevereiro de 2024.

IVAIR LUIZ Assinado de forma digital por IVAIR LUIZ
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Deliberagio N° 03/2024 - Regulamento de Recursos Humanos do C,ONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO IT
TABELA DE SALARIO BASE
EMPREGOS EM GERAL
EMPREGO SALARIO BASE CARGA HORARIA
Engenheiro Eletricista R§ 6.289,20 40 horas semanais
Mogi Guagu, 16 de Fevereiro de 2024.
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DELIBERACAO N° 04/2024'

Fixa o Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, que passa a ter a seguinte
redacio consolidada:

A ASSEMBLEIA GERAL do QONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, no uso de suas atribuigdes, aprova o seguinte:

REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

O regime de contratagdes de pessoal do CEMMIL, rege-se pelo seguinte Regulamento de Recursos
Humanos:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica organizado por este Regulamento o quadro de empregados do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

Paragrafo Unico: O regime juridico dos empregados € o da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT, sob regime de protegéio do emprego pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Art. 2°. Para efeito deste Regulamento considera-se:

I — Empregos: posig‘()es instituidas na organizagdo administrativa funcional do CEMMIL, em
quantidade certa com denominagdes proprias atribuigdes e responsabilidades especificas,
ocupadas pelos emprtgados;

I1-Posto de Trabalho: unidade de atribuigdo delimitada dentro do conjunto das responsabilidades
de um emprego;
III - Salario: retribui¢do mensal devida ao ocupante de emprego;

IV — Remuneragfo: salario do emprego, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei
ou regulamento; F

V —Tabela de Salarios: instrumento de administragdo salarial que contém o conjunto de salarios,
em valores monetarios;

VI — Quadro de pessoal: expressio da estrutura organizacional, definida por empregos e fungdes,
estabelecidos com ba(@e na forga de trabalho necesséria a obtengfo dos objetivos do CEMMIL.

TITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. O quadro de pessoal compde-se de trés classes:

IT - Empregos em geral (anexo II, deste Regulamento);
IIT - Fungdes gratifi ‘

! Consolidada com as alterégﬁes promovidas pela Deliberagio n° 03 de 16 de Fevereiro de 2024.
CEMMIL Pagina 1
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CAPITULOT _
DA CONTRATACAO

Art. 4°. Os empregos e fungdes constantes do Anexo I do presente Regulamento séo de livre
admisséo e demissdo nos termos estatutarios e dentro dos limites de sua regulamentago.

Art. 5°. Fica vedada a realizagdo de contratagdo e admissio para empregos que nfo constem dos
Anexos [, IT e I1I, deste Regulamento.

Art. 6°. O preenchirpento dos empregos constantes no Anexo II, far-se-4 através de processo
seletivo, de provas e titulos, podendo ser procedido na forma simplificada, desde que justificada a
necessidade, respeit ‘ dos os requisitos basicos de admissdo, conforme anexo descritivo de
empregos no ambito ‘de suas habilita¢des.

Art. 7°. As fungf)es‘ gratificadas previstas no Anexo III serfio ocupadas exclusivamente por
empregados do quanTo pertencentes ao quadro de Empregos em Geral — Anexo II.

Paragrafo iinico. A icontratagﬁo de pessoal podera ser realizada para atendimento de demandas
nos municipios com a prestagéo de servigos direta pelo empregado do consércio ao consorciado;
para formagéo de equipes de trabalho destinadas a realizagdes de agdes e servicos relacionados
com os objetivos e finalidades do consércio gerenciados diretamente pelo Consércio e; para
prestagdo de servic;cLs destinados a sede, sem prejuizo de outras atividades necessarias ao
atendimento das demandas dos consorciados.

CAPITULO IT
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°. A jornada de trabalho dos empregos em geral ndo podera exceder a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e a 8 (oito) horas diérias, exceto a compensagdo de horarios.

§1°. Os ocupantes de emprego de confianga serdio exercidos nos termos do art. 62, II, nfio se

submetendo a jornadﬁl de trabalho controlada.
§2°. Podera ser implementado quando necessario o regime de escala 12X36 (doze por trinta e seis),

mantendo-se o regir?e de 36 horas semanais, que deve ser objeto de Acordo ou Convengéo

Coletiva de Trabalho

§3°. As profissGes regulamentadas seguirio as cargas horérias fixadas na lei de sua
regulamentagdo.

§4°. A jornada de trabalho dos empregados na fung¢@o de Coletor de lixo sera de 6 (seis) horas

diarias, respeitado um intervalo de 15 minutos de descanso, e nfio podera exceder a 36 (trinta e
seis) horas semanais.

TITULO III
CAPITULOI
DA ESCALA DE SALARIOS

Art. 9°. Os empreg#dos terdo sua remuneragdo ajustada de acordo com o estabelecido nos

respectivos anexos IV, V e VI da presente Deliberagéo.

|
M
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CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 10. Consideram-se, vantagens pessoais as definidas em lei.

CAPiTpLo 11 :
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

Art. 11. A contratagio de pessoal por tempo determinado para atender & necessidade temporaria
de excepcional interesse piiblico, poderé se dar nas hipéteses previstas na Lei n° 6.019/74, com as
alteragdes da Lei n° 13.429/2017 e Lei n° 13.467/2017, e ainda nas seguintes hipéteses:

a) Nos casos de vacancia ocasionados por férias, licenga remunerada de qualquer natureza,
afastamento do trabalho por motivo de doenga, morte, pedido de demissdo ou demissio de
empregado, limitado ao prazo de um ano, até que seja viavel a elaboragdo de processo seletivo
para contratagéo;
b) Nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente justificado e por
decisdo da Assemble{; Geral, pelo prazo maximo de seis meses.

¢) Nos casos de cal‘amidade publica, estado de emergéncia e nas ocorréncias de epidemias,
devidamente registrados e homologados, conforme o evento.

d) Nos casos de iminente perigo de supress&o ou solugdo de continuidade dos servigos ocasionado
por paralisago, greve de empregados entre outros, assim como, nas emergéncias, devidamente
justificadas. ‘

e) N&o se admitira a contratagdo nos moldes previstos no presente inciso fora das hipéteses
previstas neste artigo, assim como, néo se tolerard a perpetuagio da contratagio temporaria.

CAPITULO IV
DO SERVICO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 12. O CEMMIL devera manter SERVICO DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO — SSMT, atendendo ao disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, consoante estabelecido pelo item 1.1 da NR 1.

Art. 13. O cumprim‘ento das Normas Regulamentadoras ficard a cargo do Departamento de
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho - DSMT a ser organizado pela Coordena¢io Geral do
CEMMIL, devendo ser composto por empregados do CEMMIL conforme exigido nas respectivas
NRs. (

Paragrafo unico. Fica criado o Conselho Interno de Seguranca e Medicina do Trabalho -
CISMET, que deverié ser composto por um representante de cada Municipio Consorciado,
devidamente qualificado para o exercicio das fungBes, nomeado por indicagdo dos entes
municipais, organiza&o e presidido pela Coordenagio Geral com o auxilio da Diretoria Técnica do
CEMMIL, para tratar das questdes comuns de seguranga e medicina do trabalho que envolvam os
municipios consorciados, deliberando quanto as normas e procedimentos internos a serem

adotados pelo Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho - SSMT.

CEMMIL \ P4gina 3
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Art. 14. Compete ao Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho, especialmente, mas,
ndo exclusivamente:

I - Encaminhar, nos limites de sua competéncia, normas internas sobre a aplicac8io dos preceitos
de seguranga a medicina do trabalho e da legislagio federal especifica, para edi¢do pelo
Superintendente dos atos normativos competentes a sua validade e cumprimento;

I - Coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagdo € as demais atividades
relacionadas com a seguranga e a medicina do trabalho no 4mbito do CEMMIL;

IIT — Emitir parecer em processo administrativo que envolva matéria de seguranga e medicina do
trabalho. ‘

IV - Promover a ﬁscplizagﬁo do cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho,

no dmbito do CEMMIL;

V - Adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢cdes legais, solicitando as
obras e reparos que, em qualquer local de trabalho em que se dé a prestagdo de servicos pelo
CEMMIL quando se fagam necessdrias;

VI — Requerer a in ‘tauragﬁo de processo administrativo por descumprimento das normas de
Seguranga e Medicina do Trabalho, indicando os fundamentos de sua convicgao.

Art. 15. Compete a0 CEMMIL e Municipios Consorciados:

I - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;

II - Instruir os empregados ou servidores municipais envolvidos, através de comunicagdes
internas, portarias e qotas técnicas, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doencgas ocupacionais;

III - Adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgdo regional competente;

IV - Facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente.

V - Manter responsavel técnico para tratar dos assuntos relativos & Seguranca e Medicina do
Trabalho, com a devida capacitagio.

VI - Implementar as Egées de medicina e seguranga do trabalho podendo para tanto providenciar
a contratagdo de proﬁssionais € empresas especializadas do setor.

Art. 16. Compete aos empregados do CEMMIL e servidores municipais envolvidos:

I - Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho;
IT - Colaborar com a Administragio na aplicagdo dos dispositivos desta lei.
§1°. Constitui falta grave do empregado ou servidor municipal a recusa injustificada:
a) a observancia das instrugdes expedidas pelo CEMMIL na forma do item II do artigo anterior;
b) ao uso dos equipagrnentos de protegdo individual.
§2°. As penalidades pelo descumprimento do disposto neste artigo seréio:
a) Adverténcia;
b) Suspenséo;
¢) Demissdo.

§3°. A pena de ad‘ erténcia serd aplicada diretamente pelo superior hierirquico ou pelos
responsaveis pela seguranga e medicina do trabalho quando da primeira incidéncia da falta ndo
existindo fato grave que indique a aplicacio de pena maior.

§4°. A pena de susijséo serd aplicada nos casos de reincidéncia e apés a aplicagdo da pena de

adverténcia ou quando o fato pela sua gravidade a justificar, mediante procedimento devidamente

M
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instaurado a pedido de superior hierarquico ou dos responséveis pela seguranca e medicina do

trabalho, ndo podend
§5°. A pena de demis
suspensdo ou quand
devidamente instaura
medicina do trabalhcj

0 o fato

a punig8o superar 30 (trinta) dias.

sdo sera aplicada nos casos de reincidéncia e/ou apés a aplicagio da pena de

pela sua gravidade a justificar, mediante processo administrativo

do a pedido de superior hierarquico ou dos responsaveis pela seguranga e

§6° Em se tratando de servidor envolvido, as falhas ou faltas serfio informadas aos respectivos

|
Y

orgdos municipais q
sangdes previstas na

Sec¢

le

e deverdo promover o processamento das ocorréncias com a aplicagfio das
gislagdo municipal.

0 I —Da Comisséo Interna de Prevencio de Acidentes

Art. 17. O CEMMIL devera proceder a constituigio e manutengdo de Comissdo Interna de

Prevengdo de Acident

e com a legislagdo fed

Art. 18. A CIPA seri‘

es (CIPA), em conformidade com a regras estabelecidas pela NR5 do MTPS
eral.

composta de representantes do CEMMIL e dos empregados e, no caso dos

servidores municipais envolvidos, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na sua
instalagdo pelo DSMT/CISMET.

§ 1°. Os representantes do CEMMIL, titulares e suplentes, serfio designados por Ato da
Superintendéncia do CEMMIL, que podera delegar esta competéncia & Coordenadoria Geral ou 2

Coordenadoria Técni

a de Planejamento e Credenciamento.

§ 2°. Os representantes dos empregados ou servidores, titulares e suplentes, serfio eleitos em

escrutinio secreto, d¢
empregados do quadr
acoes de Satde e Me
§ 3°. O mandato dos
reeleigdo.

§ 4°. O disposto no |
mandato, tenha partic
§ 5°. A Administrag
Presidente da CIPA e
§6°. Os titulares da
arbitraria, entendendq
em regular processo a
pena de reintegracgdo ¢
11, “a”, do ADCT da (

Art. 19. As despesas
ficam a cargo da cota

Art. 20. O numero
regulamento, para os

qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente
0 permanente e servidores municipais efetivos que estejam envolvidos nas

dicina do Trabalho ligadas a0 CEMMIL.

membros eleitos da CIPA terd a duragfo de 1 (um) ano, permitida uma

paragrafo anterior ndo se aplicard ao membro suplente que, durante o seu

ipado de menos da metade do nimero de reunides da CIPA.

do do Consorcio designard, anualmente, dentre os seus representantes, o

os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente.

representagdo dos empregados na CIPA ndo poderfio sofrer despedida
-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar ou técnico apurado
dministrativo, onde se dard ao acusado a oportunidade de ampla defesa, sob

do empregado, ficando garantida a estabilidade proviséria prevista no art. 10,
Constituicdo Federal.

com a implementagdo dos Servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho,
fixa estabelecida nos contratos anuais de rateio.

DAS DISPOSICOES FINAIS

de empregados a serem contratados, serd o estabelecido no presente

fins previstos no art. 41, §1°, do Estatuto Social do CEMMIL.

M
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Art. 21. O CEMMI ‘ podera receber, por designagdo, empregados dos municipios consorciados,
que serdo remunerados consoante determinado pelo ato de designagfo.

§1°. O servidor ou empregado designado sem dnus para 0 CEMMIL, na forma prevista no presente
artigo e que venha ocupar emprego em fungfo de confianga (Anexos II) no 4mbito do CEMMIL,
percebera como reminerag:ﬁo o valor fixado para a fungéo no CEMMIL ou aquele que percebe na
origem, o que for major, ficando as despesas a conta do municipio de origem.

§2°. Caso a remuneﬂaqﬁo do servidor ou empregado designado seja inferior ao valor percebido
pela fungéo de conﬁa‘n(;a, e, sendo o 6nus do municipio de origem devera o CEMMIL proceder ao
complemento da rerqunerag:éo para que atinja o valor fixado para a remuneragéo da funcéo de
confianga, ficando essa despesa pelo pagamento da diferenga a conta do municipio de origem.

§3° Todas as despesaF decorrentes das contratagdes em favor dos municipios diretas ou indiretas,
inclusive as decorren}es de agdes trabalhistas ficardo & conta do municipio tomador dos Servicos
sendo cobradas através da cota variavel estabelecida no contrato de rateio.

Art. 22. O CONSQRCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — Saneamento Ambiental podera
manter os seguintes regimes de contratagdes:

a) teletrabalho nos termos dos artigos 75-A a 75-E da CLT, através de empregados do quadro geral
contratados sob esse regime;

b) trabalho intermitente nos termos do §3° do art. 443 da CLT contratados por procedimento de
selecdo especifica nos termos do §2° do art. 6° deste Regulamento;

¢) estagio nos termos da Lei Ordinéria 11.788, de 25 de setembro de 2008 e sua regulamentago.

Art. 23. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua Aprovagédo pela Assembleia Geral do
CEMMIL, revogando as disposi¢des em contrario.

Mogi Guagu, 20 de Fevereiro de 2024.
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Deliberacdo N° 04/2024 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO

INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
ANEXO I
EMPREGOS EM CONFIANCA
(contratacfio e demissdo ad nutum)

EMPREGO Superintendente
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel superior ou cursando, preferencial na 4rea de Agropecuéria, Ambiental ou

Administrativa. *

ATRIBUICOES: Representar o Consércio, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios e atos analogos, inclusive convengdes coletivas de trabalho, bem como constituir
procuradores: “ad negocia” e “ad judicia”. Movimentar, em conjunto com o Coordenador Geral ou com o Diretor
Financeiro e Patrimonia}, as contas bancdrias do Consorcio, sendo responsavel pelos valores e bens do Conséreio.
Acompanhar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria Executiva e pelo Conselho Técnico.
Aprovar a proposta de Regimento Interno do Consorcio a ser elaborada pela secretaria Executiva e suas alteragdes,
bem como, resolver e dispor sobre casos omissos. Aprovar as contratagdes de servigos de terceiros e convénios
com 6rgdos publicos e phvados, conforme definidos nos planos e programas de trabalho aprovados pela Assembleia
Geral. Apresentar prop‘ostas de alteragfio do quadro de pessoal, incluindo a remuneragfio dos empregados do
Consorcio, inclusive a do Coordenador Geral e dos demais integrantes da Secretaria Executiva, para aprovagio da

|
Assembleia Geral. Prest‘rar contas aos Orglos Publicos ou Privados que tenham concedido auxilios e subvenges ao

| Consoércio e ao Tribuna% de Contas do Estado de Sdo Paulo.
* Alterado pela Deliberagfio n° 04 de 11 de agosto de 2022

EMPREGO Coordenador Geral
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel superior preferencial na drea de Agropecuaria, Ambiental ou Administrativa*

ATRIBUICOES: Planej
diretrizes de trabalho pai
o expediente de autarqu

* Alterado pela Deliberacéa

a
Estratégico do Cons()rcilh

ar, supervisionar e coordenar as atividades do Consércio. Estabelecer metas, normas e
ra todas as unidades. Acompanhar a execugdo de obras e servigos do consércio. Despachar
, baixar, instrugdes, circulares, ordens de servigos. Proceder ao Plano de Desenvolvimento
oe desenvolver outras atividades que lhe forem correlatas

0 n° 04 de 11 de agosto de 2022

EMPREGO Secretirio Geral
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel técnico preferencial na 4rea administrativa, incluindo RH e Contabilidade.

ATRIBUICOES: Asses
dos objetivos do CEMN
orientagdo, coordenagd
coordenacdo institucion
trabalhos administrativ
correspondéncias, gesta

sorar o Coordenador Geral na execugio de todos os servigos necessarios ao cumprimento
IL, e desenvolver outras atividades que lhe forem correlatas, tais como a diregfio-geral,
0 e fiscalizaglo dos trabalhos da Secretdria Executiva; Promover ainda atividades de
al - administrativa do Consércio com os Municipios; além de responsabilizar-se pelos

jos do Consércio, especialmente os processos administrativos, arquivos geral,
0 dos contratos.

EMPREGO Gerente administrativo
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel superior, preferencial na area de Administragiio e Recursos Humanos. *

ATRIBUICOES: Asses
metas de trabalho para ¢
estadual. Acompanhar t
do conséreio, junto ao
| Consércio e desenvolve
* Alterado pela Deliberagi

sorar o superintendente e o coordenador geral, nas atividades do Consércio. Estabelecer
consdrcio, gerenciar formas de financiamentos ou fundos perdidos do governo federal ou
do o processo administrativo de licitagSes e compras do consércio. Despachar o expediente
coordenado ou superintendente Proceder ao Plano de Desenvolvimento Estratégico do
r outras atividades que lhe forem correlatas.

o n° 04 de 11 de agosto de 2022
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EMPREGO Supervisor de campo
QUANTIDADE 08 **
REQUISITOS Nivel médio ou superior administrativo, seguranga ou outros

necessarios ao cumprim
desde o acompanhamen
conséreio e os municipi

| aos municipios.
* Alterado pela Deliberag¢a
** Alterado pela Deliberag

ATRIBUICOES: Assessorar o superintendente e/ou Coordenador Geral na execucdo de todos os Servicos

municipios, fornecer EPI’s aos funcionarios e acompanhar o desenvolvimento do servigo prestado pelo consorcio

ento dos objetivos do CEMMIL, e desenvolver outras atividades nas cidades consorciadas
to de funcionarios recolhimento de documentagéo todo o servigo de comunicaggo entre o
0s consorciados que lhe forem correlatas. Acompanhar os servigos dos equipamentos nos

o n° 04 de 11 de agosto de 2022
10 n° 03 de 17 de Margo de 2023

* Excluido pela Deliberac¢dio n° 001 de 06 de Janeiro de 2023.

EMPREGO Supervisor de Compras *
QUANTIDADE 03 **
REQUISITOS Curso superior em administragfo, administragdio de empresas, contabilidade, com

experiéncia na area.

ATRIBUICOES: Planej
editais, desenvolver pla
propostas técnicas, cada:

condi¢Ges para a conco
preparar a homologac¢i
emprego.

* Incluido pela Deliberaci
** Alterado pela Deliberag

de valor do mercado, pr

ar, estruturar e supervisionar processos licitatorios, definir modalidade, analisar e preparar
nilhas de cotagdes de pregos, propostas, verificar a regularidade fiscal das empresas e as
strar licitantes nas plataformas oficiais, realizar cotagSes, valores de referéncia, pardmetros
eparar documentagéo para o certame, acompanhar os processos, definir os prazos, definir
€ncia, elaborar e revisar contratos, definir e acompanhar as publicacdes dos atos oficiais,
o e adjudicaciio de contratos e dispensas, executar outras tarefas relacionadas com o

n° 002 de 20 de abril de 2022.
40 n° 04 de 11 de agosto de 2022

Mogi Guagu, 20 de Fevereiro de 2024.

IVAIR LUIZ . Assinado de forma digital por IVAIR LUIZ
' BIAZOTTO:06049610819
BIAZOTTO:06049610819 " Dados: 2024.02.20 15:28:12 -03'00"
Ivair Luiz Biazotto
SUPERINTENDENTE
MARAISA i Assinado de
-  forma digital por
JOSE ALEXANDRE “i Assinado de forma digital por
PEREIRA DF 1 SORE ALBAANORE PERERA D ALVES DA\ waraisa ALves
/__ARAUJO:10243586825 DA SILVA COELHO

ARAUJO: 10243586825 Dados: 2024.02.20 16:51:47 -03'00" A DadOS 2024 02.21

COELHO 10:55:46 -03'00"

José Alexandre Pereira de Aradjo
PRESIDENTE
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4/2024 - Regulamento de Recursos Humanos do C’ONS(')RCIO
. CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
ANEXO II
EMPREGOS EM GERAL

(CONTRATAGCAO MEDIANTE PROCESSO SELETIVO)

EMPREGO Assistente Financeiro * - CBO 4131-10
QUANTIDADE 02
REQUISITOS | Nivel técnico ou superior em Administragfo, contabilidade, Gestfio Financeira e ter

experiéncia na area.

impostos; dar suporte a

ATRIBUICOES: atualiz
extratos bancarios; criaj

ar planilhas financeiras com transagdes diarias; preparar balango; acompanhar e reconciliar
r relatérios de andlises de custos (custos fixos e varidveis); processar pagamentos de
folha de pagamentos mensal e manter registros organizados; registrar contas a pagar € a

receber; processar fatur‘as e fazer acompanhamento com clientes, fornecedores e parceiros quando necessério;

fornecer suporte admini
elaborar planilhas eletrd
Executar outras
organizacional.

* Incluido pela Deliberaci

tare

strativo durante a preparagdo do orgamento; participar de auditorias trimestrais e anuais;
nicas para o uso de funges financeiras e software de contabilidade.
fas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

0 n° 06 de 28 de Abril de 2023.

EMPREGO Assistente de Recursos humanos
QUANTIDADE 02
REQUISITOS Ensino médio ou superior completo, formagio técnica em Recursos humanos ou

Administrago

ATRIBUICOES: Desen

da sua area de atuagio
relatdrios ou trabalhos e
e procedimentos estabel
envio e recebimento de

Prestar atendimento ao

dando encaminhamento
documentos; Preparar fi
area especifica de Recu
setor; Elaborar relatdrio
documentos pertinentes
Participar sob orientaca
das atividades funcionai
atuac#io e das necessidal
critério de seu superior

e desenvolvimento, ren
trabalhista, previdenciar

volver trabalhos nas 4reas de recrutamento e selegéio, administrago de pessoal, treinamento
nuneragdo e beneficios, controle e registro das atividades, de acordo com a legislagio
ia e as normas e regulamentos internos, e efetuar levantamentos das informag&es e dados
Efetuar levantamento de informag3es, dados e legislagiio pertinente, visando subsidiar
specificos de sua drea; Efetuar registro e o controle das atividades da 4rea, seguindo normas
ecidos, utilizando sistemas e formularios necessarios; Auxiliar na organizagio de arquivos,
documentos, pertinentes a sua area de atuag8o para assegurar a pronta localizagdo de dados.
publico, orientando sobre direitos e deveres dos funciondrios, esclarecendo dtvidas — ou
aos problemas ou solicitagdes que demandem outro encaminhamento — e receber e entregar
chas, formularios, apostilas e demais materiais € documentos a serem utilizados em cada
rsos Humanos; Colaborar na compilagio de informagBes para relatérios de avaliagio do
s periédicos com dados funcionais; Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de
de sua 4rea de atuagdo; Auxiliar na elaboragfo de relatérios dos seus setores de atuagiio.
0 de cursos para formagio dos recursos humanos visando simplificar e aumentar a eficicia
s; Manter-se atualizado em relagfo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
des do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a

EMPREGO Auxiliar Administrativo
QUANTIDADE 150 **
REQUISITOS Ensino Médio Completo e conhecimento préatico

ATRIBUICOES: Execu
de documentos e corres
geral e atendimento ao f

unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informag8es desejadas; organizar

tar servigos gerais de escrit6rio das diversas unidades administrativas, como a classificagdo
spondéncias, transcrigdo de dados, langamentos, prestagdo de informagGes, digitagio em
publico, fazer relatdrios, despachar correspondéncias; recepcionar pessoas que procuram a

M
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CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenério — Mogi Guagu/SP.
| CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

€ manter atualizados os‘ arquivos de documentos da unidade; atender e efetuar ligagBes telefonicas, anotando ou
enviando recados e dados de rotina ou prestando informag3es relativas aos servigos executados; controlar o
recebimento e expedigdo de correspondéncias, registrando-a em um livro proprio encaminhando-a ou despachando-
a as pessoas interessadIL;s; redigir memorandos, circulares, relatdrios, oficios simples; controlar almoxarifado,
uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual EPI’s”; executar outras tarefas correlatas, ****
* Alterado pela Deliberaciio n° 04 de 11 de agosto de 2022
** Alterado pela Deliberaciﬁo n° 01 de 06 de Janeiro de 2023

***Alterado pela Deliberagﬁo n° 06 de 28 de Abril de 2023.
**** Alterado pela Deliberagfio n® 03 de 16 de Fevereiro de 2024.

EMPREGO Borracheiro *
QUANTIDADE 10
REQUISITOS Ensino Fundamental Completo e conhecimento especifico na area.

ATRIBUICOES: Realizam manutengdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento,
controlam vida util e utilizacdo do pneu, trocam e ressulcam pneus, consertam pneus a frio e a quente, reparam
cédmara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu, prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pegas, trabalham

seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdio ao meio ambiente, executam outras tarefas
relacionadas com o emprego, a critério do superior.
* Incluido pela Deliberagdo n° 002 de 20 de Abril de 2022.

EMPREGO Coletor de lixo
QUANTIDADE | 60 **
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e ter condigdes fisicas adequadas

ATRIBUIGOES: Verificar materiais de trabalho; verificar funcionamento da prensa compactadora do caminh#o;
percorrer roteiros de coleta; acionar prensa; encaixar contéineres; despejar contéiner no caminhdo de coleta (bater
contéiner); colocar sacos de lixo no caminh#o de coleta; atender pedidos de retirada de residuos (grupo b); coletar
residuos so6lidos de servigo de saude em veiculo especializado; pesar lixo na balanga; avaliar quantidade/peso do
lixo; descarregar lixo no aterro sanitrio; despejar chorume no aterro sanitério; descarregar residuos sélidos de
servigos de satide no local de incineragdo; preservar vias publicas; varrer sarjetas ¢ calgades; varrer calgadas;
amontoar detritos e folhagem; acondicionar lixo em latdes ou sacos plasticos; empurrar carrinho de varrigio;
ensacar animais mortos; recolher animais mortos; solicitar coleta de animais mortos; solicitar remog¢io de entulho;
rastelar dreas de trabalhol; rogar area de trabalho; capinar area de trabalho; lavar 4reas publicas; pintar guias, postes,
viadutos, muretas, etc; recolher entulho; remover faixas e cartazes; executar demais atividades correlatas.

* Alterado pela Deliberagiio n° 01 de 04 de Maio de 2021.

** Alterado pela Deliberag@o n® 06 de 28 de Abril de 2023.

EMPREGO Eletricista
QUANTIDADE | 20

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto, conhecimento tedrico e prético e Certificado nas NBR's 10 € 35
ATRIBUICOES: Interpretar ordens de servigo; orgar servigos de manuten¢do; estimar tempo de execugdo do
servigo; estimar necessidades de méo-de-obra; especificar materiais e componentes eletroeletronicos; verificar
condigdes fisicas do local de trabalho; selecionar ferramentas e instrumentos; realizagdio a manutengfo preventiva
e corretiva nos sistem%s de iluminagdio piblica, semaforos e outros; obedecer a normas técnicas; listar
equipamentos (maquinas, instrumentos, etc.); listar itens de verificagéo dos sistemas eletroeletronicos; inspecionar
sensitivamente maquinas e equipamentos; avaliar as necessidades de manutengdo; diagnosticar defeitos
eletroeletronicos; demonstrar equipamentos eletroeletrdnicos; reparar equipamentos eletroeletronicos; substituir
componentes e dispositivos elétricos; monitorar equipamentos eletroeletronicos; ajustar componentes e dispositivos
elétricos; lubrificar oom&sonentes eletroeletronicos; testar o funcionamento dos componentes e equipamentos;
limpar miquinas, equipamentos e o local de trabalho; Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos; interpretar
esquemas elétricos; cor‘rigir esquemas elétricos; instalar calhas, suportes, eletrodutos, conduites e sistemas
estruturados; confeccionar chicotes e calagens elétricos; fixar manualmente chicotes, calagens, condutores,
equipamentos e acessorios; conectar cabos aos equipamentos e acessorios; liberar maquinas, equipamentos e
sistemas para testes de‘ funcionamento; realizar medigSes e testes; verificar tensdes dos sistemas; executar
atividades correlatas. |
|
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EMPREGO | Encanador*
QUANTIDADE 20
REQUISITOS | Ensino Fundamental Completo e conhecimento especifico na area.

ATRIBUIC@ES: Montgr, instalar, quantificar e conservar sistemas de tubulagdes de material metélico e ndo
metalico de alta e baixa pressdo para condugdo de ar, agua, gas, vapor, esgoto, solugdes quimicas e outros fluidos
em edificagbes gerais. Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificagSes e
outras informagGes, par‘ programar o roteiro de operagdes. Marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides
e furos nas paredes, lajls e pisos, utilizando instrumentos de marcagfo, para orientar a instalagio ou reparo do
sistema. Abrir valetas n# solo e rasgos nas paredes guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas manuais
ou mecdnicas, para colocar os tubos e pegas complementares. Executar o corte, roscamento, curvatura e uniio dos
tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecénicos, para formar a linha de
tubulagfo. Posicionar e ;ﬁxar 0s tubos baseando-se no projeto, esbogos, esquemas e croquis utilizando parafusos,
porcas e conexdes, soldar ou argamassar para montar a linha de condugio do fluido e outras ligagdes, veda as juntas,
empregando material a‘propriado, para eliminar as possibilidades de vazamento. Instalar e/ou reparar lougas
sanitarias, valvulas, condutores de esgotos, caixa d'd4gua, chuveiros, metais e outras partes componentes das

instalagBes hidraulicas
possibilitar a utiliza¢do
dificultam o fluxo de flu
* Incluido pela Deliberaca

utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para
das mesmas em construgdes. Desentupir tubulagSes e calhas removendo detritos que
idos. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do superior.

o n° 001 de 16 de fevereiro de 2022.

EMPREGO Engenheiro Eletricista — CBO 2143-05 *

QUANTIDADE 01

REQUISITOS Ensino Superior em Engenharia Elétrica, registro Profissional no conselho da classe, curso
basico de NR10, experiéncia minima de 2 anos.

ATRIBUICOES: Super
elétricas; Realizar estud
orcamento; Realizar ativ
servigos técnicos; Cond
assessorando e supervi
manutencdo; Analisar d
definir técnicas e mate
Informatica (Pacote Off
usudrio; Preparar cron
especificagdes, entre ou
* Incluido pela Deliberaca

isionar, coordenar e dar orientagfo técnica referente aos sistemas, projetos e instalagSes
os de viabilidade técnico-econdmica, vistoria, pericia, laudo e parecer técnico; Elaborar
idades de padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Executar e fiscalizar obras e
uzir equipe de instalagdo, montagem, operago, reparo ou manutengéo; Elaborar projetos,
sionando a sua realizagdo; Orientar e controlar processo de produgio ou servico de
ados e informagGes: elaborar diagndstico; elaborar metodologia e estudos preliminares;
riais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto; Utilizar recursos de
ice Windows e Autocad); Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar manual do
ograma fisico e financeiro; Elaborar o caderno de encargos / memorial descritivo /
tras atividades pertinentes a fung¢io.

0 n° 03/2024 de 16 de Fevereiro de 2024

EMPREGO Engenheiro Civil*
QUANTIDADE 10
REQUISITOS Curso superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES: Elabo
coordenar a operagio e

pesquisas tecnologicas.

técnicas. Avaliar riscos,
materiais e compras de
regulamentos, incluindo
conforme necessario. Ex

ambiente organizaciona
* Incluido pela Deliberaca

rar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar qualidade de empreendimentos,
manutengdo de empreendimentos. Prestar consultorias, assisténcia e assessorias e elaborar
Realizar estudos técnicos e de viabilidade e elaborar projetos que atendam as especificagdes
materiais e custos em potencial. Elaborar e gerenciar orgamentos, controlar qualidade dos
equipamentos/materiais. Supervisionar e orientar pessoas e equipes. Cumprir diretrizes e
permissSes, seguranga etc., e produzir arquivos técnicos e outras documentagdes técnicas
cecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do superior.

o n° 001 de 16 de fevereiro de 2022,
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GESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

EMPREGO Jardineiro*
QUANTIDADE 30
REQUISITOS Ensino Fundamental incompleto e conhecimento especifico na area.

ATRIBUICOES: Executar sob supervisdo imediata, servicos de ajardinamento, conservagiio e limpeza. Preparar,
conservar € limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubago periddica, irrigagio, varredura,
pulverizagdo simples e icontrole de insetos. Aparar grama nas 4reas verdes utilizando-se de maquina rogadeira:
prepara e opera o equipamento movimentando as ldminas de corte mantendo a altura desejada do gramado zelando
pela qualidade do trabalbo. Fazer a poda de plantas em vasos e jardins mantendo a estética e harmonia do conjunto
utilizando-se de tesouras especificas para tal fim. Limpar o local e remover os residuos para o lixo. Utilizar-se de
material mecénico e eliétrico na execuglo das tarefas obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em
treinamentos bem corno‘ de equipamentos de seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho. Cuidar

da conservagdo dos equifamentos utilizados mantendo-o disponivel em local adequado solicitando sua manutengdo

quando necessério. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do superior.

ﬁ(‘) n° 001 de 16 de fevereiro de 2022.

* Incluido pela Deliberag

EMPREGO Mecéanico Geral
QUANTIDADE 15 *
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e conhecimento terico e pratico

ATRIBUICOES: Profissional responséavel por cuidar da manutengdo corretiva e preventiva de maquinas veiculos,

motocicletas, motores e
| lubrificagGes de todos o
* Alterado pela Deliberaga

similares, fazendo a troca, limpeza, consertos, desmontagem, reparos, regulagens, ajustes,
S componentes dos equipamentos.
o n° 01 de 04 de Maio de 2021.

EMPREGO | Médico Veterinario * - CBO 2233-05

QUANTIDADE | 02

REQUISITOS | Curso superior em Medicina Veterinaria, com registro no Conselho de classe,
conhecimento em Legisla¢Ses sanitarias e experiéncia na 4rea.

ATRIBUICOES: Pratic:
animal; promover satde

ar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem estar

publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades

de pesquisa e extensdo;

extensdo.Executar outr
organizacional.
* Incluido pela Deliberag¢ac

fomentar produgfio animal
¢ atestados; assessorar na elaboracgdo de le

atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos;
; atuar nas 4reas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres
gislagdo pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
as tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

n° 06 de 28 de Abril de 2023.

EMPREGO Motorista

QUANTIDADE 80 **

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto, habilitagdo nas categorias D ou E, e conhecimento
pratico na condugfo de veiculos automotores.

ATRIBUICOES: Dirigir
como: caminh&o cagamb
picapes, caminh@es, 6n
manipulando os comand

efetuar o transporte de ‘

testando freios, parte el

determinados obedecendo ao Codi

Inspecionar o veiculo antes da saida verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e dleo do carter,
étrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento.

corretamente e conservar veiculos automotores, da frota do Conséreio e Prefeituras, tais
a/basculante, veiculos leves, Toco e Truck, munck, Pipa, Gaiola, automoveis, peruas/vans,
bus, micro-Onibus, veiculos pertencentes a frota do CEMMIL e das PREFEITURAS,
os de marcha, diregdo e demais mecanismo, conduzindo-os e operando-os em programas
go de Transito Brasileiro e seguranga do trabalho e instruges recebidas, para
ateriais e pessoas conforme itinerarios estabelecidos.

M
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Verificar os itinerérios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagéo, visando o cumprimento
das normas estabelecidas.
Zelar pela documentagdio de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para aprejsenta-la as autoridades competentes, quando solicita, nos postos de fiscalizaggo.
Controlar e auxiliar a c?rga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para
atender corretamente o usuario.
Zelar pela manutengio de vefculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conserivagﬁo.
Recolher veiculos apés a jornada de trabalho, conduzindo-o 4 garagem do Conséreio e ou PREFEITURAS, para
permitir sua manutengdo e abastecimento.
Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas especificas. Exercer outras tarefas correlatas.
** Alterado pela Deliberagf,ﬁo n° 01 de 04 de Maio de 2021.
** Alterado pela Deliberagdo n° 06 de 28 de Abril de 2023.

EMPREGO | Operador de Britador * - CBO 7121-20
QUANTIDADE 03
REQUISITOS | Ensino Fundamental completo, com conhecimento em equipamento de Britagem

ATRIBUICOES: Operar equipamento de britagem e acessérios; Inspecionar o funcionamento do equipamento
quando necessério, procedendo a sua manutengdo didria; Operacionalizagio do trabalho diario; Desenvolver
atividades na 4rea de l?ritagem de pedras residuos e materiais correlatos, com eficiéncia e desempenho, com
requisitos de seguranca e qualidade; Atender com presteza e atengfio as ordens de servico recebidas; Manter o local
| de trabalho e equipameritos limpos e higiénicos; Desempenhar outras atividades correlatas.
* Incluido pela Deliberacﬁb n° 04 de 11 de agosto de 2022.

EMPREGO |

Operador de Drag Line

QUANTIDADE 1

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto, habilitagsio nas categorias C, D ou E conhecimento
pratico em operag8io de maquinas pesadas.

|
ATRIBUICOES: Operar e conservar maquinas da frota do Consorcio e PREFEITURAS, em especial Drag-line

manipulando os comand,
determinados de acordo
0s equipamentos antes

os de marchas, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas
com as normas de trénsito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas. Inspecionar
da saida, verificando o estado, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testando

freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condig8es de funcionamento.
Verificar os itinerarios, 6 numero de viagens e outras instrugSes de transito e a sinalizagdo visando o cumprimento
das normas estabelecidas. Zelar pela documentago do equipamento, verificando sua legalidade e correspondéncia
a0s volumes transportados, e apresenté-la as autoridades competentes, quando solicitada, em fiscalizagio. Controlar
e auxiliar a carga e deﬁ‘carga do material transportével, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente o usuérior Zelar pela manutengdo de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito funcionamento e conservago. Fazer limpeza de dreno, cérregos, rios, lagos, barragens e
outros. Recolher veiculos apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do CEMMIL e/ou PREFEITURAS,
para permitir sua manuteng#o e abastecimento. Ficar a disposi¢do, em plantdo continuo, quando escalado. Utilizar
os veiculos apenas para as finalidades puiblicas especificas, exercer outras tarefas correlatas.

EMPREGO | Operador de maquinas

QUANTIDADE | 40 *

REQUISITOS | Ensino fundamental incompleto, habilitagdo nas categorias C, D ou E conhecimento
prético em operagio de maquinas pesadas.

ATRIBUICOES: Operar e conservar méquinas da frota do Consércio e PREFEITURAS, tais como:
Motoniveladora, P4 Carregadeira, Retro Escavadeira, Méaquina de Esteira, Rolo Compactador, Trator Agricola,
Escavadeira Hidrdulica, manipulando os comandos de marchas, diregio e demais mecanismos, conduzindo-os e
operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as
instrucGes recebidas de trabalho e itinerarios.

R -
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Inspecionar os equipam#ntos antes da saida, verificando o estado e calibragéo dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e Sleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigSes de
funcionamento. \
Zelar pela manutengdo ‘de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conser‘Vaqﬁo.
Recolher veiculos ap6s ;a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do CEMMIL e/ou PREFEITURAS, para
permitir sua manutengéo e abastecimento.
Ficar a disposigéo, em planto continuo, quando escalado.

| Utilizar os veiculos aper?as para as finalidades publicas especificas, exercer outras tarefas correlatas.

* Alterado pela Deliberagdo n° 04 de 11 de agosto de 2022

EMPREGO Operador de Rogadeira Manual

QUANTIDADE 50 *
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e conhecimento pratico

ATRIBUICOES: Operar rogadeira manual nos servigos compativeis, mantendo o equipamento em ordem, que
compreende a substituig:$o de corddes de nylon, facas e abastecimento quando necessario, utilizar os EPIs, e demais
|_necessidades inerentes a fungéo.
* Alterado pela DeliberacﬁP n° 01 de 04 de Maio de 2021.

EMPREGO Operador de motosserra
QUANTIDADE 15
REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto e conhecimento pratico

ATRIBUICOES: Operar motosserras, moto podas, e demais equipamentos e ferramentas pertinentes na realizagfio
dos servigos de podas, ‘f:ortes, desgalhamento e extragBes de espécies arboreas e vegetagdes; realizar inspeges
visuais nos equipamentos utilizados e manté-los em bom estado de zelo e conservagiio; abastecer os equipamentos
com combustiveis e lubrificantes quando necessario, utilizar todos os equipamentos de seguranga pertinentes;

Al \ = & : : e
seguir rigorosamente normas de seguranga higiene e protegdo ao meio ambiente; executar demais atividades

correlatas.

EMPREGO Pedreiro

QUANTIDADE 50 ***

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e conhecimento tedrico e prético

ATRIBUICOES: Interpretar as ordens de servigo; especificar os materiais a serem utilizados na obra; calcular os
materiais a serem utilizados na obra; orgar o servigo; preparar o local de trabalho; providenciar a liberag#o do local

de trabalho; selecionar as ferramentas e equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranga necessarios;
preparar o local para depésito de materiais e ferramentas; disponibilizar os materiais para a obra, construgdes e
fundagdes; construir o gabarito para obras; marcar a obra a ser realizada; cavar o local para as sapatas; providenciar
as formas para as ﬁmda;c;c”)es; preparar o concreto; aplicar o concreto nas fundagdes; confeccionar o arranque do
pilar e a cinta de fundagdo; construir estruturas de alvenarias; esquadrejar as alvenarias; preparar a argamassa para
o assentamento; aprumar as alvenarias; nivelar as alvenarias; alinhar as alvenarias; assentar os tijolos, blocos e
elementos vazados; concretar os pilares e pilaretes; assentar as vergas nos vaos; chumbar os tacos e tarugos para
fixagfo das aduelas; apli‘car o concreto nas cintas de amarragdo sobre as alvenarias; montar as lajes pré-moldadas;
concretar as lajes; apertar as alvenarias; executar atividades correlatas.

* Alterado pela Deliberacﬁ%) n° 01 de 04 de Maio de 2021.

** Alterado pela Deliberaciio n° 04 de 11 de agosto de 2022

*** Alterado pela Deliberalc;ﬁo n° 03 de 16 de Fevereiro de 2024
\

EMPREGO Pintor *
QUANTIDADE 30
REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto e conhecimento especifico na 4rea.

m
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ATRIBUICOES: Anali;sar e preparar as superficies a serem pintadas e calcular as quantidades de materiais
necessarios. Aplicar tintas nas superficies, interna e externas, de edificios e outras obras civis. Verificar o trabalho
a ser executado observahdo as medidas, a posi¢do e o estado original da superficie a ser pintada para determinar os
procedimentos e materldTls a serem utilizados. Limpar as superficies escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura
velha ou das partes damﬁcadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos. Lixar e retocar
falhas e emendas utlllzqndo material apropriado para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta. Organizar o
material de pintura esco‘lhendo o tipo conveniente para executar corretamente a tarefa. Proteger as partes que ndo
serfio pintadas utlhzandq) fitas adesivas ou outro meio para evitar que recebam tinta. Pintar as superficies aplicando
sobre elas uma ou varlas camadas de tinta ou produto similar utilizando o material escolhido para protegé-las e dar-
lhes o aspecto desejado. Utilizar-se de material apropriado (pincel, trincha, espatula, rolo, tinta latex, esmalte, etc.)
na execugdo das tarefas obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em treinamentos bem como de
equipamentos de segurqng:a para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho, principalmente quando atua em
andaimes e escadas paré servigos em altura. Cuidar da ordem e limpeza do local de trabalho removendo residuos
de tinta, lixo, material para descarte, etc. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do superior.

* Incluido pela Dellberacﬁp n° 001 de 16 de fevereiro de 2022.

EMPREGO Servicos Gerais
QUANTIDADE 700 ***
REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES: Executar servigos em diversas éreas da organizagfo, exercendo tarefas de natureza operacionais
em obras publicas, conservag:ao ¢ manuteng@o dos logradouros piiblicos e outras atividades, jardinagens, trato de
animais; auxiliar nos sewlgos de armazenagem de materiais leve e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolo e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios; auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas,

preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores; efetuar limpeza e conservagio de 4reas verdes,

pragas, terrenos baldios, ¢ outros logradores publicos, cumprindo, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos, executando atividades de carregamento descarregamento e entrega de materiais e mercadorias; auxiliar
na preparagéo de rua para execugio de servigos de pavimentagdo e operagdes de tapa-buracos, compactando o solo,

esparramando terra, pedra para manter a conservagio dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; auxiliar
manutengdo de pintura de vias e sinalizagfo; auxiliar na instalagdo e manutengio elétrica, fornecendo materiais
necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes; apreender animais soltos
em vias publicas tais como cavalos, vaca, cachorros, cabritos, entre outros, lagando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar ac1dentes e garantir a saide da populagfo; auxiliar no assentamento de tubos de concreto,

transportando-os e/ou segurando -0s para garantir sua correta instalag8o; executar servios de capinagio em
terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros logradouros publicos, carregando e descarregando galhos nos
caminh&es de coleta; zelar pela conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho recolhendo-os
e armazenando-os nos locals adequados; executar servigos de limpeza em préprios e logradouros municipais,

executar atividades correlatas.

* Alterado pela Deliberagiio n° 01 de 04 de Maio de 2021.
**% Alterado pela Deliberacﬁo n° 04 de 11 de agosto de 2022.
**% Alterado pela Deliberagio n° 06 de 28 de Abril de 2023.

EMPREGO Técnico em Agropecudria * - CBO 3211-10

QUANTIDADE | 02

REQUISITOS Nivel técnico na area de Ciéncias Agrarias, com registro no Conselho de classe, com
experiéncia na érea.

ATRIBUICOES: conduzir a execucdo técnica dos trabalhos de sua especialidade; prestar assisténcia técnica no
estudo ¢ desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas; contribuir para a promogdo da satde publica e na
defesa sanitria animal é vegetal; orientar e coordenar a execugdo dos servigos de manutengio de equipamentos e
instalacGes; dar as51stenc1a técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados;

m
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responsabilizar-se pela elaboragdo e execugfio de projetos agropecuarios compativeis com a respectiva formagdo

profissional; assessorar has atividades de ensino, pesquisa e extensio agropecuaria.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.
* Incluido pela Deliberagdo n® 06 de 28 de Abril de 2023.

EMPREGO Vigia*
QUANTIDADE 60 ***
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e conhecimento pratico

ATRIBUICOES: Controlar o acesso de pessoas em éreas restritas. Rondar as dependéncias do local de trabalho;
ligar sistemas de 1lum1nac;ao e equipamentos; ligar cabine de forga; verificar o uso do EPI; exigir que as pessoas
ndo fumem em locais proibidos; desligar sistemas de iluminagdo e equipamentos; apartar brigas; providenciar
socorros médicos; solicitar reparos; trocar ldmpadas; resgatar pessoas acidentadas na via; fotografar ocorréncias;
prevenir incéndios; cregienmar empresas, veiculos e pessoas; combater incéndios; prestar primeiros socorros;
revistar pessoas, veiculos, mercadorias, cargas e bagagens; revistar recintos; realizar varreduras; monitorar 4reas
por equipamentos eletrdnicos; inspecionar a integridade das cargas; identificar e recepcionar pessoas.

* Alterado pela Dellberacfﬁo n° 001 de 16 de fevereiro de 2022.

** Alterado pela Deliberagdo n° 04 de 11 de agosto de 2022.

*¥* Alterado pela Dellbera‘bao n° 01 de 06 de Janeiro de 2023.

i
|
| Mogi Guagu, 20 de Fevereiro de 2024.
\
|
|
|
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Deliberacio N° 04/2024 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

_ ANEXO III
FUNCOES GRATIFICADAS
EMPREGO [ SUPERVISOR
QUANTIDADE 05 *
REQUISITOS Empregado em geral do Consoércio

ATRIBUICOES: Supervisionar rotinas administrativas e técnicas em instituig8es publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, servigos gerais, operadores de maquina, motoristas,
eletricistas, pedreiros, coletores e outros. Coordenam servigos gerais, mensageiros, transporte, cartério, limpeza,
terceirizados, manutengjﬁo de equipamento, mobilidrio, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter
rotinas financeiras, contas a pagar, conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas. Podendo também utilizar
veiculos pliblicos para servigos em gerais desde que habilitado corretamente.

*Alterado pela Deliberagﬁ(‘) n° 04 de 11 de agosto de 2022

EMPREGO CONTROLADOR INTERNO
QUANTIDADE 1 01
REQUISITOS ' Empregado em geral do Consércio

ATRIBUICOES: Avali‘gr a execugdo dos orgamentos da administragfo, fiscalizar a implantagio e avaliar a
execugdo dos planos dq‘ trabalho, fazer auditoria sobre gestdio de recursos publicos sob a responsabilidade dos
orgdos da administragdo, avaliar o comprimento das metas previstas no plano de trabalho, comprovar a legalidade
e avaliar os resultados, }quanto a eficacia e eficiéncia da proposta orgamentaria do consércio, apoiar o controle
externo no exercicio de sua misso institucional alertando formalmente as autoridades administras para que
promovam sob pena e résponsabilidade solidéria as agSes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais ilegftimos ou
outro incompativeis cof[n a pratica do consércio intermunicipal. Avaliar a adequagdo da proposta orgamentéria,
acompanhar a execugo orcamentéria avaliando bimestralmente o comportamento da receita prevista e arrecadada
estando apto a sugerir rJ;edidas em relagdo as renuncias e evasfo de receitas, bem como em relagio a eficacia das

medidas adotadas afim de conter inadimpléncia. Examinar as fases de execugdo de despesas inclusive verificando
|
a regularidade das licitages e contratos sob os aspectos da legalidade legitimidade e economicidade.

EMPREGO COORDENADOR
QUANTIDADE 10 **
REQUISITOS Empregado em geral do Consércio

ATRIBUICOES: Coordenar rotinas de trabalho das equipes em instituiges piiblicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de operadores de méquina, motorista de caminhdo, servigos gerais, eletricistas, pedreiros,
coletores, administrativ%) e escritorio. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério,
limpeza, terceirizados, Ihanuteng:éo de equipamento, mobiliario, instalag8es etc; administram bens patrimoniais e
materiais de consumo; O;rganizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Trabalha juntamente com a
equipe desempenhando a mesma fungdo motivando e orientando toda a equipe. Podendo também fazer o transporte
das equipes de trabalho, utilizando veiculos piiblicos desde que habilitado corretamente.

* Alterado pela Deliberag:ﬁio n° 01 de 04 de Maio de 2021.
** Alterado pela Deliberac?o n° 04 de 11 de agosto de 2022.

|
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EMPREGO ENCARREGADO
QUANTIDADE | 70 ***
REQUISITOS | Empregado em geral do Consércio

ATRIBUICOES: Encarregados dos servigos diarios das equipes em institui¢Ses publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de operadores de méaquina, motorista de caminho, servigos gerais, eletricistas, pedreiros,
coletores, admlnlstratlv¢ e escritério. Fazem o roteiro de trabalho didrio supervisionam o servigo realizado pelas
equipes de trabalho, fazem a distribuigéo dos servigos cuidam do patrimdnio da empresa, auxiliam na manutengdo
dos equipamentos e utilizam equipamentos trabalhando diretamente com a equipe de trabalho utilizando maquinas,
caminh@es, carros, rogadeiras, motosserras, material de limpeza em geral e outros. Assim podendo conduzir a
equipe dando bons exemplos. Podendo também fazer o transporte das equipes de trabalho, utilizando veiculos
publicos desde que habilitado corretamente.

* Alterado pela Deliberacﬁb n° 01 de 04 de Maio de 2021.
** Alterado pela Deliberagio n° 04 de 11 de agosto de 2022.
** Alterado pela Deliberac;ﬁo n° 06 de 28 de Abril de 2023.

Mogi Guagu, 20 de Fevereiro de 2024.
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Deliberagio N° 04/2024 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO 1V
TABELA DE SALARIO BASE
EMPREGO EM CONFIANCA
EMPREGO SALARIO BASE

Superintendente R$ 9.934,80
Coordenador Geral R$ 7.451,10
Supervisor de Compras* R$ 4.998,50
Gerente Administrativo R$ 4.967,40
Supervisor de campo R$ 4.967,40
Secretario Geral R$ 3.352,99

* Incluido pela Deliberagio n° 002 de 20 de abril de 2022.

Mogi Guagu, 20 de Fevereiro de 2024.
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Deliberagio N° 04/2024 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO V
TABELA DE SALARIO BASE
EMPREGOS EM GERAL
EMPREGO SALARIO BASE CARGA HORARIA !

Assistente Financeiro **** R$ 2.359,51 44 horas semanais
Assistente de Recursos Humanos R$ 2.359,51 44 horas semanais
Auxiliar administrativo R$ 1.412,00 44 horas semanais
Borracheiro ** ‘ R$ 1.733,92 44 horas semanais
Coletor de lixo R$ 1.490,22 36 horas semanais
Eletricista R$2.235,33 44 horas semanais
Encanador* R$ 1.614,41 44 horas semanais
Engenheiro Civil* RS 5.664,97 40 horas semanais
Engenheiro Eletrlclsﬂta***** R$ 6.289,20

Jardineiro* R$ 1.490,22 44 horas semanais
Mecénico Geral ‘ R$2.235,33 44 horas semanais
Médico Veterindrio *#** R$ 6.289,20 40 horas semanais
Motorista i R$ 2.324,89 44 horas semanais
Operador de Britador *** R$ 3.332,33 44 horas semanais
Operador de Drag Line R§ 3.530,91 44 horas semanais
Operador de méquinas RS 2.324,89 44 horas semanais
Operador de Motosserra R$ 1.490,22 44 horas semanais
Operador de Roc;adelra Manual R$ 1.490,22 44 horas semanais
Pedreiro R$ 1.614,41 44 horas semanais
Pintor* R$ 1.614,41 44 horas semanais
Servicos Gerais R$ 1.412,00 44 horas semanais
Técnico em Agropecuarla g R§ 3.332,33 40 horas semanais
Vigia R$ 1.490,22 44 horas semanais

Convengdo Coletiva de Trabalho.

! Poder4 ser implementado quando necessario o regime de escala 12X36 (doze por trinta e seis), objeto de Acordo ou

* Incluido pela Deliberagio n°01 de 16 de fevereiro de 2022.
** Incluido pela Deliberacio n°02 de 20 de abril de 2022.
*** jncluido pela Delibera¢io n°04 de 11 de agosto de 2022.
**** Incluido pela Delibera¢io n°06 de Abril de 2023.

**kk* Alterado pela Deliberagio n° 03 de 15 de Fevereiro de 2024.
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ANEXO VI
VALORES DAS GRATIFICACOES
FUNCAO GRATIFICADA
EMPREGO GRATIFICACAO

Supervisor R$ 1.791,64
Controlador Interno R$ 1.433,31
Coordenador R$ 1.194,42
Encarregado R$ 597,21

Mogi Guagu, 20 de Fevereiro de 2024.
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confianga. O Sr. Presidente abriu espago para manifestagdes, durante as quais o municipio de Leme
expressou sua oposigdo a proposta, mas concordou com a inclusio do cargo no quadro de
empregos em geral do Consércio, para que o candidato fosse selecionado através de Processo
Seletivo, argumentan}do que a recusa se baseava na natureza técnica do cargo. Ndo havendo mais
manifesta¢des, e também concordando com a ponderagio do Municipio de Leme, o Sr. Presidente
submeteu a proposta ‘ votagdo, de acordo com a sugestdo do municipio de Leme, ou seja, criagio
do emprego de Engenheiro Eletricista para o quadro de empregos em geral, a ser preenchido
mediante processo seletivo, e foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia St. Presidente trouxe a
préxima pauta, 2.2. Corre¢iio do niimero de vagas da fun¢io de “Pedreiro” de 40 para 50,
informando que se trata de mera formalidade administrativa que tem por objetivo registrar a
retificagdo no Regulamento de Recursos Humanos referente ao nimero de vagas disponiveis para
o cargo de pedreiro, Durante revisdo do regulamento em questfio, identificamos um erro de
digitagdo que resultou na indicagéo incorreta do numero de vagas disponiveis para o cargo
mencionado. O texto originalmente estabeleceu o niimero de 40 vagas, quando na verdade o
numero correto ¢ de 50 vagas. O Sr. Presidente abriu a palavra aos participantes para
manifestagdes, ndo havendo contestagdes, colocou em votagdo que foi aprovada por unanimidade.
Por fim a dltima pauta, 2.3. Acrescentar a atividade de controle de almoxarifado e EPI’s, na
funciio do Auxiliar ﬁdministrativo, 0 Sr. Presidente informou que na descrigfo das atribui¢des
da fungdo de Auxiliar Administrativo no havia sido detalhado uma importante atividade inerente
a fungdo, ou seja, (}ontrole de almoxarifado, que engloba uniformes, EPI’s e outros itens,
principalmente devido & crescente demanda por servigos na Sede do Consércio, tornando-se
imperativo aprimorar‘ o controle do almoxarifado, e ap6s analise, concluiu-se que a melhor solugéo
seria integrar essas atribui¢des ao cargo ja estabelecido de Auxiliar Administrativo. Ainda isso se
deve ao fato de que, mesmo diante do aumento do volume de trabalho, a designagio de uma funggo
especifica para almoxarife se mostraria pouco dindmica. Entdo o Sr. Presidente abriu para
discussdo e ndo havendo manifestagdes, colocou em votagfo onde houve o consenso e aprovagio
por unanimidade. Filializado os trabalhos, o Sr. Presidente agradeceu os participantes e deu por

encerrada esta Assembleia Geral solicitando a lavratura da Ata. Nada mais havendo a tratar, Eu

Fdbio  César  Fraga  Coordenador Geral do Consércio, lavrei e  assinei
a presente Ata, e apos ser lida e aprovada foi assinada.
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confianga. O Sr. Presidente abriu espago para manifestagdes, durante as quais o municipio de Leme
expressou sua oposigdo a proposta, mas concordou com a inclusio do cargo no quadro de
empregos em geral do Consércio, para que o candidato fosse selecionado através de Processo
Seletivo, argumentan}do que a recusa se baseava na natureza técnica do cargo. Ndo havendo mais
manifesta¢des, e também concordando com a ponderagio do Municipio de Leme, o Sr. Presidente
submeteu a proposta ‘ votagdo, de acordo com a sugestdo do municipio de Leme, ou seja, criagio
do emprego de Engenheiro Eletricista para o quadro de empregos em geral, a ser preenchido
mediante processo seletivo, e foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia St. Presidente trouxe a
préxima pauta, 2.2. Corre¢iio do niimero de vagas da fun¢io de “Pedreiro” de 40 para 50,
informando que se trata de mera formalidade administrativa que tem por objetivo registrar a
retificagdo no Regulamento de Recursos Humanos referente ao nimero de vagas disponiveis para
o cargo de pedreiro, Durante revisdo do regulamento em questfio, identificamos um erro de
digitagdo que resultou na indicagéo incorreta do numero de vagas disponiveis para o cargo
mencionado. O texto originalmente estabeleceu o niimero de 40 vagas, quando na verdade o
numero correto ¢ de 50 vagas. O Sr. Presidente abriu a palavra aos participantes para
manifestagdes, ndo havendo contestagdes, colocou em votagdo que foi aprovada por unanimidade.
Por fim a dltima pauta, 2.3. Acrescentar a atividade de controle de almoxarifado e EPI’s, na
funciio do Auxiliar ﬁdministrativo, 0 Sr. Presidente informou que na descrigfo das atribui¢des
da fungdo de Auxiliar Administrativo no havia sido detalhado uma importante atividade inerente
a fungdo, ou seja, (}ontrole de almoxarifado, que engloba uniformes, EPI’s e outros itens,
principalmente devido & crescente demanda por servigos na Sede do Consércio, tornando-se
imperativo aprimorar‘ o controle do almoxarifado, e ap6s analise, concluiu-se que a melhor solugéo
seria integrar essas atribui¢des ao cargo ja estabelecido de Auxiliar Administrativo. Ainda isso se
deve ao fato de que, mesmo diante do aumento do volume de trabalho, a designagio de uma funggo
especifica para almoxarife se mostraria pouco dindmica. Entdo o Sr. Presidente abriu para
discussdo e ndo havendo manifestagdes, colocou em votagfo onde houve o consenso e aprovagio
por unanimidade. Filializado os trabalhos, o Sr. Presidente agradeceu os participantes e deu por

encerrada esta Assembleia Geral solicitando a lavratura da Ata. Nada mais havendo a tratar, Eu

Fdbio  César  Fraga  Coordenador Geral do Consércio, lavrei e  assinei
a presente Ata, e apos ser lida e aprovada foi assinada.
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confianga. O Sr. Presidente abriu espago para manifestagdes, durante as quais o municipio de Leme
expressou sua oposigdo a proposta, mas concordou com a inclusio do cargo no quadro de
empregos em geral do Consércio, para que o candidato fosse selecionado através de Processo
Seletivo, argumentan}do que a recusa se baseava na natureza técnica do cargo. Ndo havendo mais
manifesta¢des, e também concordando com a ponderagio do Municipio de Leme, o Sr. Presidente
submeteu a proposta ‘ votagdo, de acordo com a sugestdo do municipio de Leme, ou seja, criagio
do emprego de Engenheiro Eletricista para o quadro de empregos em geral, a ser preenchido
mediante processo seletivo, e foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia St. Presidente trouxe a
préxima pauta, 2.2. Corre¢iio do niimero de vagas da fun¢io de “Pedreiro” de 40 para 50,
informando que se trata de mera formalidade administrativa que tem por objetivo registrar a
retificagdo no Regulamento de Recursos Humanos referente ao nimero de vagas disponiveis para
o cargo de pedreiro, Durante revisdo do regulamento em questfio, identificamos um erro de
digitagdo que resultou na indicagéo incorreta do numero de vagas disponiveis para o cargo
mencionado. O texto originalmente estabeleceu o niimero de 40 vagas, quando na verdade o
numero correto ¢ de 50 vagas. O Sr. Presidente abriu a palavra aos participantes para
manifestagdes, ndo havendo contestagdes, colocou em votagdo que foi aprovada por unanimidade.
Por fim a dltima pauta, 2.3. Acrescentar a atividade de controle de almoxarifado e EPI’s, na
funciio do Auxiliar ﬁdministrativo, 0 Sr. Presidente informou que na descrigfo das atribui¢des
da fungdo de Auxiliar Administrativo no havia sido detalhado uma importante atividade inerente
a fungdo, ou seja, (}ontrole de almoxarifado, que engloba uniformes, EPI’s e outros itens,
principalmente devido & crescente demanda por servigos na Sede do Consércio, tornando-se
imperativo aprimorar‘ o controle do almoxarifado, e ap6s analise, concluiu-se que a melhor solugéo
seria integrar essas atribui¢des ao cargo ja estabelecido de Auxiliar Administrativo. Ainda isso se
deve ao fato de que, mesmo diante do aumento do volume de trabalho, a designagio de uma funggo
especifica para almoxarife se mostraria pouco dindmica. Entdo o Sr. Presidente abriu para
discussdo e ndo havendo manifestagdes, colocou em votagfo onde houve o consenso e aprovagio
por unanimidade. Filializado os trabalhos, o Sr. Presidente agradeceu os participantes e deu por

encerrada esta Assembleia Geral solicitando a lavratura da Ata. Nada mais havendo a tratar, Eu

Fdbio  César  Fraga  Coordenador Geral do Consércio, lavrei e  assinei
a presente Ata, e apos ser lida e aprovada foi assinada.
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confianga. O Sr. Presidente abriu espago para manifestagdes, durante as quais o municipio de Leme
expressou sua oposigdo a proposta, mas concordou com a inclusio do cargo no quadro de
empregos em geral do Consércio, para que o candidato fosse selecionado através de Processo
Seletivo, argumentan}do que a recusa se baseava na natureza técnica do cargo. Ndo havendo mais
manifesta¢des, e também concordando com a ponderagio do Municipio de Leme, o Sr. Presidente
submeteu a proposta ‘ votagdo, de acordo com a sugestdo do municipio de Leme, ou seja, criagio
do emprego de Engenheiro Eletricista para o quadro de empregos em geral, a ser preenchido
mediante processo seletivo, e foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia St. Presidente trouxe a
préxima pauta, 2.2. Corre¢iio do niimero de vagas da fun¢io de “Pedreiro” de 40 para 50,
informando que se trata de mera formalidade administrativa que tem por objetivo registrar a
retificagdo no Regulamento de Recursos Humanos referente ao nimero de vagas disponiveis para
o cargo de pedreiro, Durante revisdo do regulamento em questfio, identificamos um erro de
digitagdo que resultou na indicagéo incorreta do numero de vagas disponiveis para o cargo
mencionado. O texto originalmente estabeleceu o niimero de 40 vagas, quando na verdade o
numero correto ¢ de 50 vagas. O Sr. Presidente abriu a palavra aos participantes para
manifestagdes, ndo havendo contestagdes, colocou em votagdo que foi aprovada por unanimidade.
Por fim a dltima pauta, 2.3. Acrescentar a atividade de controle de almoxarifado e EPI’s, na
funciio do Auxiliar ﬁdministrativo, 0 Sr. Presidente informou que na descrigfo das atribui¢des
da fungdo de Auxiliar Administrativo no havia sido detalhado uma importante atividade inerente
a fungdo, ou seja, (}ontrole de almoxarifado, que engloba uniformes, EPI’s e outros itens,
principalmente devido & crescente demanda por servigos na Sede do Consércio, tornando-se
imperativo aprimorar‘ o controle do almoxarifado, e ap6s analise, concluiu-se que a melhor solugéo
seria integrar essas atribui¢des ao cargo ja estabelecido de Auxiliar Administrativo. Ainda isso se
deve ao fato de que, mesmo diante do aumento do volume de trabalho, a designagio de uma funggo
especifica para almoxarife se mostraria pouco dindmica. Entdo o Sr. Presidente abriu para
discussdo e ndo havendo manifestagdes, colocou em votagfo onde houve o consenso e aprovagio
por unanimidade. Filializado os trabalhos, o Sr. Presidente agradeceu os participantes e deu por

encerrada esta Assembleia Geral solicitando a lavratura da Ata. Nada mais havendo a tratar, Eu

Fdbio  César  Fraga  Coordenador Geral do Consércio, lavrei e  assinei
a presente Ata, e apos ser lida e aprovada foi assinada.
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confianga. O Sr. Presidente abriu espago para manifestagdes, durante as quais o municipio de Leme
expressou sua oposigdo a proposta, mas concordou com a inclusio do cargo no quadro de
empregos em geral do Consércio, para que o candidato fosse selecionado através de Processo
Seletivo, argumentan}do que a recusa se baseava na natureza técnica do cargo. Ndo havendo mais
manifesta¢des, e também concordando com a ponderagio do Municipio de Leme, o Sr. Presidente
submeteu a proposta ‘ votagdo, de acordo com a sugestdo do municipio de Leme, ou seja, criagio
do emprego de Engenheiro Eletricista para o quadro de empregos em geral, a ser preenchido
mediante processo seletivo, e foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia St. Presidente trouxe a
préxima pauta, 2.2. Corre¢iio do niimero de vagas da fun¢io de “Pedreiro” de 40 para 50,
informando que se trata de mera formalidade administrativa que tem por objetivo registrar a
retificagdo no Regulamento de Recursos Humanos referente ao nimero de vagas disponiveis para
o cargo de pedreiro, Durante revisdo do regulamento em questfio, identificamos um erro de
digitagdo que resultou na indicagéo incorreta do numero de vagas disponiveis para o cargo
mencionado. O texto originalmente estabeleceu o niimero de 40 vagas, quando na verdade o
numero correto ¢ de 50 vagas. O Sr. Presidente abriu a palavra aos participantes para
manifestagdes, ndo havendo contestagdes, colocou em votagdo que foi aprovada por unanimidade.
Por fim a dltima pauta, 2.3. Acrescentar a atividade de controle de almoxarifado e EPI’s, na
funciio do Auxiliar ﬁdministrativo, 0 Sr. Presidente informou que na descrigfo das atribui¢des
da fungdo de Auxiliar Administrativo no havia sido detalhado uma importante atividade inerente
a fungdo, ou seja, (}ontrole de almoxarifado, que engloba uniformes, EPI’s e outros itens,
principalmente devido & crescente demanda por servigos na Sede do Consércio, tornando-se
imperativo aprimorar‘ o controle do almoxarifado, e ap6s analise, concluiu-se que a melhor solugéo
seria integrar essas atribui¢des ao cargo ja estabelecido de Auxiliar Administrativo. Ainda isso se
deve ao fato de que, mesmo diante do aumento do volume de trabalho, a designagio de uma funggo
especifica para almoxarife se mostraria pouco dindmica. Entdo o Sr. Presidente abriu para
discussdo e ndo havendo manifestagdes, colocou em votagfo onde houve o consenso e aprovagio
por unanimidade. Filializado os trabalhos, o Sr. Presidente agradeceu os participantes e deu por

encerrada esta Assembleia Geral solicitando a lavratura da Ata. Nada mais havendo a tratar, Eu

Fdbio  César  Fraga  Coordenador Geral do Consércio, lavrei e  assinei
a presente Ata, e apos ser lida e aprovada foi assinada.
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confianga. O Sr. Presidente abriu espago para manifestagdes, durante as quais o municipio de Leme
expressou sua oposigdo a proposta, mas concordou com a inclusio do cargo no quadro de
empregos em geral do Consércio, para que o candidato fosse selecionado através de Processo
Seletivo, argumentan}do que a recusa se baseava na natureza técnica do cargo. Ndo havendo mais
manifesta¢des, e também concordando com a ponderagio do Municipio de Leme, o Sr. Presidente
submeteu a proposta ‘ votagdo, de acordo com a sugestdo do municipio de Leme, ou seja, criagio
do emprego de Engenheiro Eletricista para o quadro de empregos em geral, a ser preenchido
mediante processo seletivo, e foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia St. Presidente trouxe a
préxima pauta, 2.2. Corre¢iio do niimero de vagas da fun¢io de “Pedreiro” de 40 para 50,
informando que se trata de mera formalidade administrativa que tem por objetivo registrar a
retificagdo no Regulamento de Recursos Humanos referente ao nimero de vagas disponiveis para
o cargo de pedreiro, Durante revisdo do regulamento em questfio, identificamos um erro de
digitagdo que resultou na indicagéo incorreta do numero de vagas disponiveis para o cargo
mencionado. O texto originalmente estabeleceu o niimero de 40 vagas, quando na verdade o
numero correto ¢ de 50 vagas. O Sr. Presidente abriu a palavra aos participantes para
manifestagdes, ndo havendo contestagdes, colocou em votagdo que foi aprovada por unanimidade.
Por fim a dltima pauta, 2.3. Acrescentar a atividade de controle de almoxarifado e EPI’s, na
funciio do Auxiliar ﬁdministrativo, 0 Sr. Presidente informou que na descrigfo das atribui¢des
da fungdo de Auxiliar Administrativo no havia sido detalhado uma importante atividade inerente
a fungdo, ou seja, (}ontrole de almoxarifado, que engloba uniformes, EPI’s e outros itens,
principalmente devido & crescente demanda por servigos na Sede do Consércio, tornando-se
imperativo aprimorar‘ o controle do almoxarifado, e ap6s analise, concluiu-se que a melhor solugéo
seria integrar essas atribui¢des ao cargo ja estabelecido de Auxiliar Administrativo. Ainda isso se
deve ao fato de que, mesmo diante do aumento do volume de trabalho, a designagio de uma funggo
especifica para almoxarife se mostraria pouco dindmica. Entdo o Sr. Presidente abriu para
discussdo e ndo havendo manifestagdes, colocou em votagfo onde houve o consenso e aprovagio
por unanimidade. Filializado os trabalhos, o Sr. Presidente agradeceu os participantes e deu por

encerrada esta Assembleia Geral solicitando a lavratura da Ata. Nada mais havendo a tratar, Eu

Fdbio  César  Fraga  Coordenador Geral do Consércio, lavrei e  assinei
a presente Ata, e apos ser lida e aprovada foi assinada.
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confianga. O Sr. Presidente abriu espago para manifestagdes, durante as quais o municipio de Leme
expressou sua oposigdo a proposta, mas concordou com a inclusio do cargo no quadro de
empregos em geral do Consércio, para que o candidato fosse selecionado através de Processo
Seletivo, argumentan}do que a recusa se baseava na natureza técnica do cargo. Ndo havendo mais
manifesta¢des, e também concordando com a ponderagio do Municipio de Leme, o Sr. Presidente
submeteu a proposta ‘ votagdo, de acordo com a sugestdo do municipio de Leme, ou seja, criagio
do emprego de Engenheiro Eletricista para o quadro de empregos em geral, a ser preenchido
mediante processo seletivo, e foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia St. Presidente trouxe a
préxima pauta, 2.2. Corre¢iio do niimero de vagas da fun¢io de “Pedreiro” de 40 para 50,
informando que se trata de mera formalidade administrativa que tem por objetivo registrar a
retificagdo no Regulamento de Recursos Humanos referente ao nimero de vagas disponiveis para
o cargo de pedreiro, Durante revisdo do regulamento em questfio, identificamos um erro de
digitagdo que resultou na indicagéo incorreta do numero de vagas disponiveis para o cargo
mencionado. O texto originalmente estabeleceu o niimero de 40 vagas, quando na verdade o
numero correto ¢ de 50 vagas. O Sr. Presidente abriu a palavra aos participantes para
manifestagdes, ndo havendo contestagdes, colocou em votagdo que foi aprovada por unanimidade.
Por fim a dltima pauta, 2.3. Acrescentar a atividade de controle de almoxarifado e EPI’s, na
funciio do Auxiliar ﬁdministrativo, 0 Sr. Presidente informou que na descrigfo das atribui¢des
da fungdo de Auxiliar Administrativo no havia sido detalhado uma importante atividade inerente
a fungdo, ou seja, (}ontrole de almoxarifado, que engloba uniformes, EPI’s e outros itens,
principalmente devido & crescente demanda por servigos na Sede do Consércio, tornando-se
imperativo aprimorar‘ o controle do almoxarifado, e ap6s analise, concluiu-se que a melhor solugéo
seria integrar essas atribui¢des ao cargo ja estabelecido de Auxiliar Administrativo. Ainda isso se
deve ao fato de que, mesmo diante do aumento do volume de trabalho, a designagio de uma funggo
especifica para almoxarife se mostraria pouco dindmica. Entdo o Sr. Presidente abriu para
discussdo e ndo havendo manifestagdes, colocou em votagfo onde houve o consenso e aprovagio
por unanimidade. Filializado os trabalhos, o Sr. Presidente agradeceu os participantes e deu por

encerrada esta Assembleia Geral solicitando a lavratura da Ata. Nada mais havendo a tratar, Eu

Fdbio  César  Fraga  Coordenador Geral do Consércio, lavrei e  assinei
a presente Ata, e apos ser lida e aprovada foi assinada.
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confianga. O Sr. Presidente abriu espago para manifestagdes, durante as quais o municipio de Leme
expressou sua oposigdo a proposta, mas concordou com a inclusio do cargo no quadro de
empregos em geral do Consércio, para que o candidato fosse selecionado através de Processo
Seletivo, argumentan}do que a recusa se baseava na natureza técnica do cargo. Ndo havendo mais
manifesta¢des, e também concordando com a ponderagio do Municipio de Leme, o Sr. Presidente
submeteu a proposta ‘ votagdo, de acordo com a sugestdo do municipio de Leme, ou seja, criagio
do emprego de Engenheiro Eletricista para o quadro de empregos em geral, a ser preenchido
mediante processo seletivo, e foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia St. Presidente trouxe a
préxima pauta, 2.2. Corre¢iio do niimero de vagas da fun¢io de “Pedreiro” de 40 para 50,
informando que se trata de mera formalidade administrativa que tem por objetivo registrar a
retificagdo no Regulamento de Recursos Humanos referente ao nimero de vagas disponiveis para
o cargo de pedreiro, Durante revisdo do regulamento em questfio, identificamos um erro de
digitagdo que resultou na indicagéo incorreta do numero de vagas disponiveis para o cargo
mencionado. O texto originalmente estabeleceu o niimero de 40 vagas, quando na verdade o
numero correto ¢ de 50 vagas. O Sr. Presidente abriu a palavra aos participantes para
manifestagdes, ndo havendo contestagdes, colocou em votagdo que foi aprovada por unanimidade.
Por fim a dltima pauta, 2.3. Acrescentar a atividade de controle de almoxarifado e EPI’s, na
funciio do Auxiliar ﬁdministrativo, 0 Sr. Presidente informou que na descrigfo das atribui¢des
da fungdo de Auxiliar Administrativo no havia sido detalhado uma importante atividade inerente
a fungdo, ou seja, (}ontrole de almoxarifado, que engloba uniformes, EPI’s e outros itens,
principalmente devido & crescente demanda por servigos na Sede do Consércio, tornando-se
imperativo aprimorar‘ o controle do almoxarifado, e ap6s analise, concluiu-se que a melhor solugéo
seria integrar essas atribui¢des ao cargo ja estabelecido de Auxiliar Administrativo. Ainda isso se
deve ao fato de que, mesmo diante do aumento do volume de trabalho, a designagio de uma funggo
especifica para almoxarife se mostraria pouco dindmica. Entdo o Sr. Presidente abriu para
discussdo e ndo havendo manifestagdes, colocou em votagfo onde houve o consenso e aprovagio
por unanimidade. Filializado os trabalhos, o Sr. Presidente agradeceu os participantes e deu por

encerrada esta Assembleia Geral solicitando a lavratura da Ata. Nada mais havendo a tratar, Eu

Fdbio  César  Fraga  Coordenador Geral do Consércio, lavrei e  assinei
a presente Ata, e apos ser lida e aprovada foi assinada.
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confianga. O Sr. Presidente abriu espago para manifestagdes, durante as quais o municipio de Leme
expressou sua oposigdo a proposta, mas concordou com a inclusio do cargo no quadro de
empregos em geral do Consércio, para que o candidato fosse selecionado através de Processo
Seletivo, argumentan}do que a recusa se baseava na natureza técnica do cargo. Ndo havendo mais
manifesta¢des, e também concordando com a ponderagio do Municipio de Leme, o Sr. Presidente
submeteu a proposta ‘ votagdo, de acordo com a sugestdo do municipio de Leme, ou seja, criagio
do emprego de Engenheiro Eletricista para o quadro de empregos em geral, a ser preenchido
mediante processo seletivo, e foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia St. Presidente trouxe a
préxima pauta, 2.2. Corre¢iio do niimero de vagas da fun¢io de “Pedreiro” de 40 para 50,
informando que se trata de mera formalidade administrativa que tem por objetivo registrar a
retificagdo no Regulamento de Recursos Humanos referente ao nimero de vagas disponiveis para
o cargo de pedreiro, Durante revisdo do regulamento em questfio, identificamos um erro de
digitagdo que resultou na indicagéo incorreta do numero de vagas disponiveis para o cargo
mencionado. O texto originalmente estabeleceu o niimero de 40 vagas, quando na verdade o
numero correto ¢ de 50 vagas. O Sr. Presidente abriu a palavra aos participantes para
manifestagdes, ndo havendo contestagdes, colocou em votagdo que foi aprovada por unanimidade.
Por fim a dltima pauta, 2.3. Acrescentar a atividade de controle de almoxarifado e EPI’s, na
funciio do Auxiliar ﬁdministrativo, 0 Sr. Presidente informou que na descrigfo das atribui¢des
da fungdo de Auxiliar Administrativo no havia sido detalhado uma importante atividade inerente
a fungdo, ou seja, (}ontrole de almoxarifado, que engloba uniformes, EPI’s e outros itens,
principalmente devido & crescente demanda por servigos na Sede do Consércio, tornando-se
imperativo aprimorar‘ o controle do almoxarifado, e ap6s analise, concluiu-se que a melhor solugéo
seria integrar essas atribui¢des ao cargo ja estabelecido de Auxiliar Administrativo. Ainda isso se
deve ao fato de que, mesmo diante do aumento do volume de trabalho, a designagio de uma funggo
especifica para almoxarife se mostraria pouco dindmica. Entdo o Sr. Presidente abriu para
discussdo e ndo havendo manifestagdes, colocou em votagfo onde houve o consenso e aprovagio
por unanimidade. Filializado os trabalhos, o Sr. Presidente agradeceu os participantes e deu por

encerrada esta Assembleia Geral solicitando a lavratura da Ata. Nada mais havendo a tratar, Eu

Fdbio  César  Fraga  Coordenador Geral do Consércio, lavrei e  assinei
a presente Ata, e apos ser lida e aprovada foi assinada.
Documento assinado digitalmente
m‘ FABIO CESAR FRAGA
W Data: 05/03/2024 12:00:02-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

JOSE ALEXANDRE |

PEREIRA DE e fomacit oo none

Rl anuemR  ime el
825 APARECIDO / "BORGES:34003539818

i BORGES:34003539818 Dados; 20240221 12:59:11
José Alexandre Pereira de Araijo Claudemir Aparecido Borges
Prefeito do Municipio de Aguai Prefeito do Municipio de Leme
{ Assinado de forma di b Assi fai
’F_}gfs'z'%% sk RODRIGD T oteper PAULO DE OLIVEIRA | panobcoivinae
268525 “FALSETTL:26852570800 3 (). SILVA:20108664600
P /.~ Dados: 2024.03.01 15:46:26 E SILVA:201 08664§,QO Dados: 2024.02.28 09:44:29 -03'00'
70800 o/ 0300
Rodrigo Falsetti Dr. Paulo de Oliveira e Silva
Prefeito do Municipio de Mogi Guagu Prefeito do Municipio de Mogi Mirim

M
CEMMIL Pagina 2






/0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

‘ Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal — Santo Antonio do Jardim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Luiz Baiochi, 111 - Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

MARCIO {, Assinado de forma digital
* por MARCIO CALLEGARI
CALLEGARI v’”~§:NETr1:25343788824
ZANETTI:26343788 piados: 2024.02.21

824 47 145526 -03'00'

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito do Municipio de S&o José do Rio Pardo

b zkAss' do de forma digital
EDUARDO RIBEIRO porIEEUARDS RIBERO

BARISON: 1586464 "BARISON:15864548841
8841 . Déd’os:‘:2024.02.23
16:03:58 -03'00"

AMAR' LDO DUZ' : Assinado de forma digital por
MORAES:024413408 ,008o0 202 o6
16 /""" Dados: 2024.02.26 10:50:41 -03'00'

Amarildo Duzi Moraes
Prefeito do Municipio de Vargem Grande do Sul

CRISTINA DO CARMO | Assinado de forma digital por
;;Z”E,WCRISTINA DO CARMO BRANDAO

BRANDAO BUENO /' BUENO DOMINGUES:80939244853
DOMINGUES:8093924‘}§53 Dados: 2024.02.27 07:31:36 -03'00"

Eduardo Ribeiro Barison
Prefeito do Municipio de Mococa

' Assinado de forma
OSVAL DO digital por OSVALDO
MOREIRA:060 ‘MOREIRA:06054705881
'-Dados: 2024.02.26
54705881,/  1633:22-0300

Osvaldo Moreira

Prefeito do Municipio de Santo Antonio do Jardim

Cristina do Carmo Brandio B. Domingues
Prefeita do Municipio de Espirito Santo do Pinhal

IVAIR LUIZ i Assinado de forma digital por IVAIR LUIZ
BIAZOTT0:06049610819 /
Ivair Luiz Biazotto
Superintendente

W

CEMMIL

Pagina 3






CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
‘ Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
Mococa — Vargem Grande do Sul — Espirito Santo do Pinhal — Santo Antdnio do Jardim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

confianga. O Sr. Presidente abriu espago para manifestagdes, durante as quais o municipio de Leme
expressou sua oposigdo a proposta, mas concordou com a inclusio do cargo no quadro de
empregos em geral do Consércio, para que o candidato fosse selecionado através de Processo
Seletivo, argumentan}do que a recusa se baseava na natureza técnica do cargo. Ndo havendo mais
manifesta¢des, e também concordando com a ponderagio do Municipio de Leme, o Sr. Presidente
submeteu a proposta ‘ votagdo, de acordo com a sugestdo do municipio de Leme, ou seja, criagio
do emprego de Engenheiro Eletricista para o quadro de empregos em geral, a ser preenchido
mediante processo seletivo, e foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia St. Presidente trouxe a
préxima pauta, 2.2. Corre¢iio do niimero de vagas da fun¢io de “Pedreiro” de 40 para 50,
informando que se trata de mera formalidade administrativa que tem por objetivo registrar a
retificagdo no Regulamento de Recursos Humanos referente ao nimero de vagas disponiveis para
o cargo de pedreiro, Durante revisdo do regulamento em questfio, identificamos um erro de
digitagdo que resultou na indicagéo incorreta do numero de vagas disponiveis para o cargo
mencionado. O texto originalmente estabeleceu o niimero de 40 vagas, quando na verdade o
numero correto ¢ de 50 vagas. O Sr. Presidente abriu a palavra aos participantes para
manifestagdes, ndo havendo contestagdes, colocou em votagdo que foi aprovada por unanimidade.
Por fim a dltima pauta, 2.3. Acrescentar a atividade de controle de almoxarifado e EPI’s, na
funciio do Auxiliar ﬁdministrativo, 0 Sr. Presidente informou que na descrigfo das atribui¢des
da fungdo de Auxiliar Administrativo no havia sido detalhado uma importante atividade inerente
a fungdo, ou seja, (}ontrole de almoxarifado, que engloba uniformes, EPI’s e outros itens,
principalmente devido & crescente demanda por servigos na Sede do Consércio, tornando-se
imperativo aprimorar‘ o controle do almoxarifado, e ap6s analise, concluiu-se que a melhor solugéo
seria integrar essas atribui¢des ao cargo ja estabelecido de Auxiliar Administrativo. Ainda isso se
deve ao fato de que, mesmo diante do aumento do volume de trabalho, a designagio de uma funggo
especifica para almoxarife se mostraria pouco dindmica. Entdo o Sr. Presidente abriu para
discussdo e ndo havendo manifestagdes, colocou em votagfo onde houve o consenso e aprovagio
por unanimidade. Filializado os trabalhos, o Sr. Presidente agradeceu os participantes e deu por

encerrada esta Assembleia Geral solicitando a lavratura da Ata. Nada mais havendo a tratar, Eu

Fdbio  César  Fraga  Coordenador Geral do Consércio, lavrei e  assinei
a presente Ata, e apos ser lida e aprovada foi assinada.
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confianga. O Sr. Presidente abriu espago para manifestagdes, durante as quais o municipio de Leme
expressou sua oposigdo a proposta, mas concordou com a inclusio do cargo no quadro de
empregos em geral do Consércio, para que o candidato fosse selecionado através de Processo
Seletivo, argumentan}do que a recusa se baseava na natureza técnica do cargo. Ndo havendo mais
manifesta¢des, e também concordando com a ponderagio do Municipio de Leme, o Sr. Presidente
submeteu a proposta ‘ votagdo, de acordo com a sugestdo do municipio de Leme, ou seja, criagio
do emprego de Engenheiro Eletricista para o quadro de empregos em geral, a ser preenchido
mediante processo seletivo, e foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia St. Presidente trouxe a
préxima pauta, 2.2. Corre¢iio do niimero de vagas da fun¢io de “Pedreiro” de 40 para 50,
informando que se trata de mera formalidade administrativa que tem por objetivo registrar a
retificagdo no Regulamento de Recursos Humanos referente ao nimero de vagas disponiveis para
o cargo de pedreiro, Durante revisdo do regulamento em questfio, identificamos um erro de
digitagdo que resultou na indicagéo incorreta do numero de vagas disponiveis para o cargo
mencionado. O texto originalmente estabeleceu o niimero de 40 vagas, quando na verdade o
numero correto ¢ de 50 vagas. O Sr. Presidente abriu a palavra aos participantes para
manifestagdes, ndo havendo contestagdes, colocou em votagdo que foi aprovada por unanimidade.
Por fim a dltima pauta, 2.3. Acrescentar a atividade de controle de almoxarifado e EPI’s, na
funciio do Auxiliar ﬁdministrativo, 0 Sr. Presidente informou que na descrigfo das atribui¢des
da fungdo de Auxiliar Administrativo no havia sido detalhado uma importante atividade inerente
a fungdo, ou seja, (}ontrole de almoxarifado, que engloba uniformes, EPI’s e outros itens,
principalmente devido & crescente demanda por servigos na Sede do Consércio, tornando-se
imperativo aprimorar‘ o controle do almoxarifado, e ap6s analise, concluiu-se que a melhor solugéo
seria integrar essas atribui¢des ao cargo ja estabelecido de Auxiliar Administrativo. Ainda isso se
deve ao fato de que, mesmo diante do aumento do volume de trabalho, a designagio de uma funggo
especifica para almoxarife se mostraria pouco dindmica. Entdo o Sr. Presidente abriu para
discussdo e ndo havendo manifestagdes, colocou em votagfo onde houve o consenso e aprovagio
por unanimidade. Filializado os trabalhos, o Sr. Presidente agradeceu os participantes e deu por

encerrada esta Assembleia Geral solicitando a lavratura da Ata. Nada mais havendo a tratar, Eu

Fdbio  César  Fraga  Coordenador Geral do Consércio, lavrei e  assinei
a presente Ata, e apos ser lida e aprovada foi assinada.
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824 47 145526 -03'00'

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito do Municipio de S&o José do Rio Pardo

b zkAss' do de forma digital
EDUARDO RIBEIRO porIEEUARDS RIBERO

BARISON: 1586464 "BARISON:15864548841
8841 . Déd’os:‘:2024.02.23
16:03:58 -03'00"

AMAR' LDO DUZ' : Assinado de forma digital por
MORAES:024413408 ,008o0 202 o6
16 /""" Dados: 2024.02.26 10:50:41 -03'00'

Amarildo Duzi Moraes
Prefeito do Municipio de Vargem Grande do Sul

CRISTINA DO CARMO | Assinado de forma digital por
;;Z”E,WCRISTINA DO CARMO BRANDAO

BRANDAO BUENO /' BUENO DOMINGUES:80939244853
DOMINGUES:8093924‘}§53 Dados: 2024.02.27 07:31:36 -03'00"

Eduardo Ribeiro Barison
Prefeito do Municipio de Mococa

' Assinado de forma
OSVAL DO digital por OSVALDO
MOREIRA:060 ‘MOREIRA:06054705881
'-Dados: 2024.02.26
54705881,/  1633:22-0300

Osvaldo Moreira

Prefeito do Municipio de Santo Antonio do Jardim

Cristina do Carmo Brandio B. Domingues
Prefeita do Municipio de Espirito Santo do Pinhal

IVAIR LUIZ i Assinado de forma digital por IVAIR LUIZ
BIAZOTT0:06049610819 /
Ivair Luiz Biazotto
Superintendente
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