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CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE
PESSOAS JURIDICAS DE MOGI GUACU / SP.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, com enderego nesta cidade de Mogi Guagu, Estado de So Paulo, 2 Rua Belém do
Para, 282 — Jd. Centendrio — Mogi Guagu/SP. inscrita no CNPJ sob n° 05.012.725/0001-13, registrada
no Cartorio de Registro de Imoveis, Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas de Mogi
Guagu/SP, neste ato representado pelo seu atual Superintendente, Ivair Luiz Biazotto, abaixo assinado,
vem mui respeitosamente, requerer de Vs. Ss. Registro da Ata de Assembleia Geral datada em 11 de
novembro de 2022, que deliberou sobre os seguintes assuntos: 1 — Apreciagdo dos Planos de trabalhos
para o exercicio 2023; 2 — Apreciagdo ¢ Deliberagdo do Orgamento para o exercicio 2023; 3 -
Apreciagdo e Deliberagdio sobre o Contrato de Rateio para o Exercicio 2023, A) Reajuste de valor
mensal referente a EPI’s; 4 — Apreciagio e Deliberacio sobre o dissidio salarial dos empregados; 5 —
Informag@o acerca do Edital n°01/2022 Caixa IP, relativo a chamada publica para sele¢do de propostas
de Municipio Individual e Consorcio Publico, interessados em desenvolver projetos de parceria
publico privada no setor de iluminagdo ptblica, podendo incluir servicos acessérios ou
complementares, necessérios para viabilidade da concess3o.

Nestes termos,
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ATA DE REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Consércio Intermunicipal “CEMMIL” para o Desenvolvimento Sustentavel.

Aos 11 (onze) dias de Novembro de 2022, as 9:00 horas, nas dependéncias da Secretaria de
Educagdo do Municipio de Aguai, sito a Rua José Bonifécio, 671 - Praga Governador Carvalho
Pinto - CEP 13.860-075, reuniram-se, o Sr. José Alexandre Pereira de Aratjo, Prefeito do
Municipio de Aguai e Presidente do Consércio CEMMIL, Sr. Claudemir Aparecido Borges,
Prefeito interino do Municipio de Leme, Sr. Rodrigo Falseti Prefeito do Municipio de Mogi Guagu,
Dr. Paulo de Oliveira e Silva, Prefeito do Municipio de Mogi Mirim, Sr. Marcio Callegari Zanetti
Prefeito do Municipio de Sao José do Rio Pardo, Sr. Amarildo Duzi Moraes Prefeito do Municipio
de Vargem Grande do Sul, Sr. Eduardo Ribeiro Barison, Prefeito do Municipio de Mococa, Sra.
Cristina do Carmo Brandéo Bueno Domingues, Prefeita do Municipio de Espirito Santo do Pinhal
e lvair Luiz Biazotto Superintendente do Consércio, a fim de deliberarem sobre:
1 — Apreciaciio dos Planos de Trabalhos para o exercicio 2023;
2 — Apreciacio e Deliberaciio do Or¢amento para o exercicio 2023;
3 — Apreciagiio e Deliberacio sobre o Contrato de Rateio para o exercicio 2023;

a) Reajuste do valor mensal referente a EPI’s;
4 — Apreciagio e Deliberaciio sobre o dissidio salarial dos empregados;
5 — Informacdo acerca do Edital n° 01/2022 Caixa IP, relativo a chamada piblica para
selecio de propostas de Municipio Individual e Consércio Publico, interessados em
desenvolver projetos de parceria publico privada no setor de ilumina¢fo piblica, podendo
incluir servigos acessérios ou complementares, necessérios para viabilidade da concessio.
Saldando e agradecendo a presenga de todos, o Senhor José Alexandre Pereira de Aratjo
Presidente do Consércio, deu iniciou os trabalhos, expondo sobre o item primeiro da pauta, 1-
Apreciacdo sobre os Planos de Trabalhos para o exercicio 2023, expos que trata-se de 3 (trés)
planos distintos, ou seja, Cota Fixa Administragdo, Cota Fixa Comboio de Maquinas e Cof '
Variavel Servicos, onde sdo detalhados as agdes a serem desenvolvidas, também informo qub’
estes Planos foram enviados com antecedéncia para o Conselho Técnico deste Conséreio, para
analise dos seus respectivos representantes. Postos estes esclarecimentos e sendo que ¢/Conselho
Técnico decidiu pela aprovagdo dos mesmos, restou tdo somente para a ciéncia dos Sr.(as)

i Prefeitos(as). Dando sequéncia o Sr. Presidente passou para pauta seguinte, 2- Apreciaciio e

Deliberagdo do Or¢amento para o exercicio 2023, passando a palavra ao Sr. Roberto de Oliveira

. Munior, Contador do Consércio que informou os presentes que o Orgamento dg (CEMMIL para o //
g -t %exercicio de 2023 esta composto resumidamente da seguinte forma: &‘ - //
" 5« O | RESUMO DAS VERBAS ORCAMENTARIAS - 2023 | ! ’( /!
K . CATEGORIA
% % % i : COD ECONOMICA CEMMIL CONSORCIADOS TOTAL U’U/
& ‘t, E 24(3.1.90.11 | Pessoal e Encargos 1.150.386,00 21.405.957,00 22.556.343,00
L E *>113.1.90.13 | Obrigagdes Patronais 297.249,00 4.687.031,00 498428000 | so
662" ' }379094 | Indenizactes e Restitnicoes 14.623,00 131.121,00 145.744,00 f@
3.3.90.30 | Material de Consumo 233.280,00 445.832,00 679.112,00
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3.3.90.33 | Desp. Locomogdo 36.000,00 36.000,00
3.3.90.36 | Outros Serv. Terc - PF 51.000,00 51.000,00
3.3.90.39 | Outros Serv. Terc - PJ 466.567,00 607.647,00 1.074.214,00
4.4.90.52 | Equips e Mat. Permanente 42.000,00 42.000,00

Total Verbas Orcamentarias 2.291.105,00 27.277.588.,00 29.568.693,00

Esclareceu, que a Cota Variavel foi calculada para previsdo total anual, conforme informagdes dos
respectivos Municipios, contudo os valores a serem liquidados mensalmente sdo os efetivos a
serem utilizados. Informou também que, consta nos ANEXOS IA, IB e IC da presente Ata o
detalhamento do or¢amento, bem como compete aos respectivos Municipios a reserva
Orcamentaria para o cumprimento desta obrigagdes acordadas, momento que abriu a aos
participantes para suas manifestacdes, no havendo questionamentos sobre a pauta, o Sr.
Presidente colocou em votagdo a qual foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia dos trabalhos,
o Sr. Presidente colocou a proximo assunto da pauta, 3 — Apreciacio e Deliberacio sobre os
Contratos de Rateio para o exercicio 2023, como ja é de conhecimento de todos, a Cota Fixa
esta subdividida em Cota Fixa Administracdo do Consdrcio a ser rateada entre todos os Municipios
integrantes do Consércio e Cota Fixa de Comboio de Méquinas a ser rateada somente para os
Municipios que utilizam estes equipamentos. Entdo para o exercicio 2023 o valor mensal da Cota
Fixa Manutencdo esta prevista em RS 14.345,13 (quatorze mil, trezentos e quarenta e cinco reais
e freze centavos) para cada um dos Municipios; Aguai, Leme, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Sdo José
do Rio Pardo Vargem Grande do Sul e Espirito Santo do Pinhal. Foi informado aos participant
que esta em tratativas com os Municipios que integram o Consércio CONDERG a adesdo ao
CEMMIL para operacionalizagio do Sistema Movel de Britagem de RCC (residuo da cghstrucio
civil), que para esta ades@o os Municipios participardo do rateio fixo administrativo, o gue reduzira /\>
o valor, mas ainda demanda conhecer quais Municipios fardo esta adesio para pg¢steriormente

fazermos novo rateio. A Cota Fixa Comboio de Maquinas esta prevista o valor mensal de R$.
18.877,26 (dezoito mil, oitocentos e setenta e sete reais e vinte e seis centavos) para cada um
Municipios; Aguai, Leme, Mogi Guagli e Mogi Mirim. Quanto ao calendario de uso do Com !
de maquinas pelos Municipios, ja determinado anteriormente os critérios, ficando portanto da

seguinte forma: |
AGUAIT 04/04/2023 a 25/06/2023 WA .
S LEME 26/06/2023 a 17/09/2023 -
MOGI GUACU 18/09/2023 a 09/12/2023 ,’ﬂ
MOGI MIRIM 11/01/2023 a 03/04/2023 /

-

| Também foi informado que estd em andamento um financiamento para a renovacio da frota de

| maquinas do CEMMIL, mas ainda possui pendencias documentais que estamos trabalhando para /
{ solucionar. Também o Sr. Presidente informou que o CEMMIL fez um pedido de maquinas ao

Governo Estadual, contudo em fungéo do periodo eleitoral ainda ndo houve informagdes sobre o L}L//
pleito mas que existe a possibilidade de recebermos algum equipamento. Posto estes
esclarecimentos foi aberto aos presentes para suas consideragdes e ndo havendo nada de relevante
a questionar o Sr. Presidente colocou em votagéo a qual foi aprovada por unanimidade, Seguindo, %
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110 Sr. Presidente passou para pauta seguinte, a) Reajuste do valor mensal referente a EPI’s, em
fun¢do da especificidade, frequéncia de entrega e valor, a necessidade de reajustar os valores
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mensais referentes aos Equipamentos de Protecdo individual — EPI’s; Eletricista atualmente o
valor € de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais) passando entdio para R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), Coletor de Lixo atualmente o valor ¢ de R$ 50,00 (cinquenta reais) passando
entdo para R$ 130,00 (cento e trinta reais), € demais fungdes o valor mensal atual é de R$50,00
(cinquenta reais), passando para R$70,00 (sefenta reais), valores estes langcados em destaque nos
Rateios variaveis mensais. Posto estas argumentagdes, foi aberto as manifestagdes dos presentes,
ndo havendo questionamentos, o Sr. Presidente colocou em votagdo a qual teve a aprovacio por
unanimidade. Continuando os trabalhos o Sr. Presidente passou para a pauta seguinte, 4 —
Apreciacio e Deliberacio sobre o dissidio salarial dos empregados, lembrando aos presentes
que a data base dos funcionarios do CEMMIL ¢ o més de Dezembro, que 75% dos empregados
(Servigos Gerais e Auxiliar Administrativo) tem como referéncia salarial o Salario Minimo, com
previsdo de reajuste de 7,43%, passando dos atuais R$1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)
para R$1.302,00 (um mil trezentos e dois reais) que neste caso temos que acompanhar o salario
minimo, restando a deliberagio sobre as demais fungdes que representa 25% dos empregados. A
estimativa do mercado financeiro para a inflagio em 2022 ¢ de 5,60%, e também que para a previsio
orgamentiria anual foi considerado um reajuste de 7,5%, sendo portanto uma referéncia para as discussdes,
contudo que ainda estamos aguardando esta proposta para levar ao Sindicato. Apds estas consideracdes, foi
aberto para as manifestagdes dos presentes, neste momento foi levantado a questdio da possivel discrepancia
com os funcionarios dos Municipios de um possivel reajuste acima do indice da inflagdo, pois os Municipios ~ *
estdo com dificuldades de conceder até mesmo este reajuste em funcio da Lei de responsabilidade fiscak
Apos esta consideragdo o Sr. Presidente colocou em votagéo a proposta de reajuste salarial de,5,6%
aos empregados do Consércio CEMMIL que tem a referéncia salarial acima de um salaripminimo
que foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia, o Sr. Presidente passou para pauta
Informacdo acerca do Edital n® 01/2022 Caixa IP, relativo a chamada publica/para seleciio
de propostas de Municipio Individual e Consércio Publico, interessados em, desenvolver <’>
projetos de parceria piblico privada no setor de iluminacio publica, podendo incluir
servigos acessorios ou complementares, necessarios para viabilidade da concessdo, que tem
por objetivo a contratagéo de servigo técnico especializado, para Assessoramento sob os aspec@"
de engenharia, juridico, socioambiental e econémico-financeiro para estruturagio de Projeto de /
,‘__—.ioncessﬁo incluida a fase de licitagfio da concessdo, definigdo das condigdes de contratagdo do I
erificador independente, se houver, e do relacionamento com 6rgaos de controle, conforme 7
: "ermo de Referéncia deste contrato, bem como Consultoria Técnica Especializada para realizagio ,/
d os estudos de viabilidade e desenvolvimento dos documentos necessérios para a licitagdo do
Gontrato de Concessdo e, se houver, do verificador independente. O cadastramento das propostas
tm prazo limite até dia 11/11/2022, mediante a apresentacdo de documentacdo dos interessados. . U\/

/

5 Jurfcicas

_3575—3naaz-

§ :E !l Sr. Presidente informou que o Consércio CEMMIL levou ao conhecimentos de todos os
§' } l'llClplOS criando inclusive um Grupo de Whatsapp com representantes destes, também
ga E nseguiu com a Caixa a disponibilizagdo de uma Live, realizada dia 03/11/2022 as 11h, onde
E EE tmt‘mcos da Instituicdo explicaram e tiraram duvidas sobre este processo, contudo nenhum
[eRER--

unicipio manifestou interesse, portanto nfo realizamos o cadastramento de Proposta no sitio i
www.concessoes.caixa.gov.br, neste caso estamos levando somente para ciéncia dos Sr.(as)
Prefeitos(as) este esclarecimento. Finalizado os trabalhos, o Sr. Presidente agradeceu os
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eral solicitando a lavratura da presente Ata. Nada
mais havendo a tratar, Eu Fahie-€ésar Fraga Coordenador Geral do Consorcio, lavrei a assinei
a presente Ata, e ap0s ser lida e aprovada foi assinada pelos demais

~_~José Alexandre de Araiijo
Prefeito de Aguai

T
odrigo Falsetti Dr. Paulo de %{veira e Silva
Munigipio de Mogi Guagu Prefeito do Municipio de Mogi Mirim

g

Marcig €3llegari-Zan
Prefeito do M ipi a0 José do Rio Pardo

Prefeito

T

=il \
\%ﬁd(})ﬁbeim Barison Cristina do Carmo Brandio Bueno Domingues
Prefeito do Municipio de Mococa efeita do Mﬁnicipio de Espirito Santo do Pinhal
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim — Sao José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Pard, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

ANEXO -1C

Contrato de Rateio - COTA FIXA -2023

ADMINISTRACAO DO CONSORCIO MENSAL ANUAL
Aluguel da sede 3.000,00 36.000,00
Assessoria juridica 7.000,00 84.000,00
Auxilio Transporte 2.441,60 29.299,20
Equipamentos e Material Permanente 1.500,00 18.000,00
EPI’s (equipamentos de protegdo individual) 599,50 7.194,00
Exames médicos 103,33 1.240,00
Funedo Gratificada - FG 2.773,50 33.282,00
Locagio de software contabil e financeiro e Site 2.500,00 30.000,00
Materiais de limpeza e escritorio 1.200,00 14.400,00
Obrigacdes Patronais 16.671,16 200.053.92
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 1.500,00 18.000,00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 3.600,00 43.200,00
Passagens e Despesas com locomogdes 3.000,00 36.000,00
Servi¢o de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT 2.500,00 30.000,00
Telefone, internet, energia elétrica, dgua e esgoto 2.200,00 26.400,00
Tarifas Bancarias 1.700,62 20.407,47
Vale Alimentagio 3.357,20 40.286,40
Vencimentos e Salarios 52.497,12 629.965,45
Financiamento de carro 4.417,00 53.004,00
f{ Seguros em geral 2.000,00 24.000,00
Filiagdo a RNCP 200,00 2.400,00
TOTAL| 114.761,04 1.377.132,44
Cota Mensal/anual por Municipio (8) RS$ 14.345,13 | RS 172.141,56

Contrato de Rateio - COTA FIXA - 2023

CEMMIL

COMBOIO DE MAQUINAS MENSAL ANUAL :
| Auxilio Transporte 2.197,44 26.369,28
Equipamentos e Material Permanente 2.000,00 24.000,09/
EPI’s (equipamentos de protecéo individual) 490,50 5.886,00
Exames Médicos 921,33 11.056,00
Funcio Gratificada - FG 1.155,63 13.867,50
Insalubridade/Periculosidade 1.310,17 15.722,06
Material de Consumo 17.150,00 205.800,00 7
Obrigagdes Patronais 8.099,58 97.194,91
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 2.750,00 33.000,00 /
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 12.500,00 150.000,00 '
Vale Alimentagio 2.746,80 32.961,60
Vencimentos e Salarios 24.187,58 290.250,94
TOTAL| 75.509,02 906.108,29
Cota Mensal/anual por Municipio (4) 4, RS 18.877,26 | RS 226.527,07
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim - S0 José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

PLANO DE TRABALHO - COTA VARIAVEL
EXERCICIO 2023

1- O Presente Plano de Trabalho consiste na Prestagdo de Servigos de Zeladoria, Manutencio,
Assessoramento e Planejamento nos Municipios que integram o CEMMIL, mediante a
operacionalizagdo e desenvolvimento de todas as atividades necessarias para a consecugdo do
objeto.

2- O servigo de Zeladoria, Manutengdo, Assessoramento e Planejamento, envolvem as seguintes
areas:

T

a) Administrativa; f Oricial de Registro

b) Arborizagdo Urbana; i :‘f"" de Pessoas Juridicas

¢) Coleta de residuos domiciliares; i icrofilmado sob ne N

d) Drenagem Urbana; ‘ ~3L76L .7

¢) Elétrica; et {22304 47 -

f) Frota Municipal;

g) Infraestrutura;

h) Proprios Publicos;

i) Transporte e operagdo de maquinas e equipamentos;

j) Vias pavimentadas e ndo pavimentadas; '
k) Residuos;
I) Vigilancia;

3- O objeto inclui o fornecimento de méo de obra operacional em nimero suficiente ¢ adequado
para desenvolver todas as atividades previstas, devidamente uniformizados e com equipamentos
de protegdo individual e coletiva (EPIs e EPCs), observadas as normas e as legislagdes vigentes.

4- Todos os servigos deverdo ser realizados, observando-se:

= A maximizagdo dos resultados ambientais, sociais e econémicos;

" A maxima eficiéncia e qualidade; (Af

= A racionalizagdo do consumo de 4gua e energias bem como o uso de substancias potencialmente
toxicas ou poluentes, priorizando substancias naturais e/ou biodegradéveis;

= A destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades, objeto da contratagio;
= O treinamento, capacitagio e qualificagdo periddica dos profissionais;

® O cumprimento das normas legais (trabalhista, seguranca e medicina do trabalho).

etapas do processo operacional, conforme o padrdo definidos no presente Plano.

CEMMIL igina 1

DESCRICAO DOS SERVICOS 4
5. Os Servigos de Zeladoria, Manutengdo, Assessoramento e Planejamento envolvera todas as
( /{/ J
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — Sao José do Rio Pardo
Mococa — Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

5.1. Condi¢oes Gerais

Os servigos deverdo estar sob a responsabilidade do CEMMIL, ser prestado nos padrdes técnicos
recomendados, com pessoal capacitado e em nuimero suficiente, contanto com cooperagio dos
Municipios consorciados no que couber.

O CEMMIL devera executar todas as atividades necessarias ao atendimento do escopo de trabalho
pactuado com os Municipios consorciados, dentre as quais se destacam:

a) Planejamento e assessoramento Administrativo
= Auxiliar nas a¢3es e servicos nas areas de saneamento e manejo de residuos;

= Auxiliar no atendimento as demandas de informagdes e inovagdes das politicas piblicas;
= Preenchimento de formularios, planilhas e outros documentos;

= Realizar pesquisas gerais e fornecer informagdes e recomendagdes;

= Recepgio, controle e organizagio de documentos em geral, :

Oficial de Registro
Civil de Pessoas Juridicss
b) Manutencido da Arborizacio Urbana ’ Microfilmado sob n®

» Carregamento de galhos; 1 “3476=30L%2~
= Erradicagio de plantas;

® Operagio de equipamentos manuais e motorizados para podas;

= Plantios;

= Realizar poda de formacao;

= Realizar poda de limitac¢do de crescimento;

» Realizar poda de limpeza;

= Trituragdo de galhos/troncos.

¢) Coleta de residuos domiciliares /
s  Acionar prensa compactadora;
= Descarregamento do caminh@o compactador em Aterro Sanitario;
= Limpeza de residuos em vias publicas; -
= Percorrer roteiros coletando os residuos de depositando no caminhdo compactador;
®  Verificacdo de materiais de trabalho, em especial os EPI’s;
= Verifica¢@o do funcionamento da prensa compactadora do caminh3o;
=

d) Manutencio da drenagem urbana

=  Acompanhamento periddico; €
=  Desassoreamento e limpeza/dragagem de lagoas e rios;

» Limpeza e manutencio das bocas de lobo, pogos de visitas e galerias;

* Remocdo de vegetagdo no interior de cursos de drenagem;

* Reparacdo e instalacdo de tubos de drenagem;

¢) Manutencdo elétrica em geral jq
= Diagnosticar problemas e defeitos em sistemas elétricos e equipamentos;

= Instalagdo de calhas, suportes, eletrodutos, conduites e sistemas estruturados;
Instalacdo de motores/maquinas e respectivos quadros de comando;

= [Instalagdo de sistemas elétricos de protecdo e controle;

* Langamento e canecdes de cabos aos equipamentos e acessorios;

e ||



h) Zeladoria e Manutencdo de Préprios Piiblicos

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenério — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

Realizacdo de manutengio preventivas e corretivas em linhas elétricas;

Substitui¢do de lampadas, reatores, disjuntores, componentes, etc;

Usar corretamente os EPI’s, ferramentas e instrumentos, de acordo com as normas técnicas;
Verificagdo das condi¢des fisicas do local de trabalho;

Manutencio da Frota municipal

Cumprir as normas e regulamentos do local de trabalho;

Desmontar veiculos, maquinas e equipamentos para conserto e manutencio;
Identificagéo de defeitos de funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos;
Lubrificar veiculos, maquinas € equipamentos;

Substituir, regular e ajustar pegas e acessorios dos veiculos, maquinas e equipamentos;
Testar o conserto, ajuste ou regulagem dos veiculos, maquinas e equipamentos;

Planejamento e assessoramento em infraestruturas
Concepgao, gestdo e execugdo de projetos de obras e instalagdes publicas;
Elaboragdo de orgamentos de servigos e materiais e controle de qualidade;
Produgdo de arquivos técnicos e outras documentagdes técnicas;
Realizagdo de estudos técnicos e de viabilidades de projetos;
Supervisdo e orienta¢do de equipes de trabalho;

! Oficial de Registro
% Civil de Pessoas Juridicas
{

Microfilmado sob n?®

Acompanhamento periodico; ‘
Apoio ao fornecimento de alimentos nas diversas atividades; |
Capinagio;

Coleta e remocio de residuos;

Controle Quimico de plantas invasoras em ambientes de acesso restrito e controlado, nos
moldes previsto pela Anvisa, com produtos devidamente registrado nos érgaos competentes;
Coroamento em plantas ou colocagéo de cobertura morta;
Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;
Desingamento dos gramados e canteiros;

Erradicagio das plantas invasoras;

Irrigacoes;

Lavagem de areas internas e externas impermeabilizadas;
Limpezas de banheiros, mobiliarios, vidros, etc;
Manutengdo civil e hidraulica das instala¢des fisicas;
Pequenos acertos de terreno para desvio de aguas pluviais, quando necessério, utilizando
meétodos para conservagédo do solo;

Preparo de solo, plantio e replantio de mudas;

Rastelagem e remogdo dos restos vegetais, resultantes do corte;

Recortes especificos de meios-fios, cal¢adas e canteiros;

Refilamento das areas gramadas;

Reformulagéo de canteiro de flores e folhagens;

Remoc@o de lixos para destinagio final embalados adequadamente;

Replantio e transplantes de vegetacéo;

Reposicdo de terra e confecgio e canteiros;

Rogagem de gramados, incluindo recortes em passeios, canteiros, arvores e muros;

~3476-304472-
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"  Varrigdo em geral, 4reas impermeabilizadas e permeabilizadas;

i) Transportes e operacdo de maquinas e equipamentos
= Operar maquinas, equipamentos e caminhdes utilizados nos diversos Servicos;
= Transporte de equipamentos, residuos, produtos, equipes de trabalho;

i) Manutenciio de vias pavimentadas e ndo pavimentadas

= Controle Quimico de plantas invasoras em margens de ferrovias/rodovias/linhas de transmissio
elétricas, cercas etc, especificamente em 4reas nio urbanas;

* Instalagdo de tubos/canaletas/sarjetas entre outros, para sistema de drenagem das vias;

* Limpeza em geral: capina, varricdo e retirada de folhas, flores e galhos secos, de ervas

arrancadas nas capinagdes e de qualquer outro tipo de detrito;

Manuteng¢do de pavimento;

Pintura de meio fio (guia);

Preparacdo, colocagdo e substitui¢do de placas;

Remogdo/controle de vegetagdo nas margens das rodovias e em sistemas de drenagem;

Repinturas de sinaliza¢des;

Sinaliza¢do horizontal e vertical, pinturas de linhas brancas e amarelas, faixas de pedestres,

legendas e pictogramas, pintura de postes em geral;

E

Vigildncia de Préprios Piblicos

Controle de acesso de pessoas/veiculos nos locais de trabalho;
Cumprir as normas e regulamentos do local de trabalho; J
Fazer rondas no locais de trabalho;

Informar aos usuérios do local de trabalho as normas, regras, dependéncias, pessoal, etc;

Ligar e desligar sistemas de iluminagio e equipamentos;

Ligar para pessoas, viaturas, ambulancias, bombeiros, em caso de necessidade;

Recepcionar e identificar pessoas;

Vigiar/acompanhar equipamentos eletronicos de monitoramento;

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CEMMIL %

6. O CEMMIL responsabilizar-se-a integralmente pelo servico a ser prestado nos termos da
legislagdo vigente, pela operacionalizacio da Zeladoria, Manutengdo, Assessoramento e
Planejamento nas dependéncias dos Municipios contratantes, observando as seguintes condigdes:

6.1. Condicdes Gerais

- Manter, durante toda a execugdo do Plano de Trabalho, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, os objetivos aqui propostos.

- Manter o planejamento de esquemas alternativos de trabalho ou planos de contingéncia para
situagdes emergenciais, tais como: falta d’agua e/ou de energia elétrica, quebra de equipamentos,
greves e outros, assegurando a manutencdo do atendimento adequado.

CEMMIL Civil de Pessoas Jurldicas

Microfilmado sob n® el
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- Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servigos, preposto(s) que
tenha(m) poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugio do Plano de
Trabalho.

- Quando da realizagdo de atividades com produtos quimicos controlados, nas 4reas escopo dos
trabalhos, respeitar a legislagio vigente e observar as boas praticas técnica e ambientalmente
recomendadas no que tange a qualidade, a quantidade ou a destinagio.

- Disponibilizar insumos, ferramentas e equipamentos suficientes, adequados e necessarios para a
realizagdo dos servigos, quando constar no escopo do Plano de Trabalho.

- Manter prioritariamente os veiculos envolvidos indiretamente na execugio, no apoio e na
supervisdo dos servigos classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem
Veicular (PBEV), considerando-se sua categoria.

6.2. Dependéncias, Instalacdes Fisicas, Equipamentos e Ferramentas

- Manter em perfeitas condigdes de uso as dependéncias e os equipamentos vinculados a execugo
dos servigos, responsabilizando-se por eventuais extravios ou quebras.

- Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como
ferramentas manuais, carrinhos para transporte de materiais, rocadeiras constais, etc., de forma a
ndo serem confundidos com similares de propriedade do CEMMIL.

- Responsabilizar-se pela manutengio preventiva e pela limpeza de seus equipamentos e suas
ferramentas.

- Executar a manutengdo corretiva de seus equipamentos e suas ferramentas, substituindo-os
quando necessdrio, a fim de garantir a continuidade dos servigos.

- Os equipamentos, utensilios ¢ moveis pertencentes ao CEMMIL e disponibilizados a execugéo
dos servigos deverdo, ao término do Plano de Trabalho, ser devolvidos em condic¢des de uso.

- Utilizar as dependéncias vinculadas a execugio do servigo exclusivamente para atender ao objeto
do contrato.

- Estabelecer e cobrar o cumprimento de padrdes de conduta adequada na utilizagio dos saneantes,
materiais e equipamentos utilizados.

6.3. Do Pessoal

- Considerar a idade minima de 18 anos para o provimento de todos os postos de trabalho
necessarios a plena execugdo dos servigos.

- Zelar pela administragdo do seu pessoal, adotando as medidas necessarias ao bom desempenho
do servigo.

- Manter no local de trabalho o niimero suficiente e adequado de pessoal operacional, necessario
ao exato cumprimento das obriga¢des assumidas.

- Manter os empregados dentro do padriio de higiene recomendado pela legislagdo vigente,
fornecendo uniformes e equipamentos de prote¢do individual especificos para o desempenho das
fungdes sem 6nus para os mesmos, em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 6
(Equipamentos de Prote¢do Individual), aprovada pela Portaria do Ministério do Trabalho n°
3.214, de 08 de junho de 1978.

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS MUNICIPIOS

et
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7. O MUNICIPIO responsabiliza-se por:

- Indicar formalmente o gestor/fiscal para acompanhamento da execucdo dos servigos.

- Disponibilizar ao CEMMIL suas dependéncias e instalagdes para a execugio dos servicos
pactuados.

- Disponibilizar a0 CEMMIL os equipamentos e utensilios de sua propriedade, que poderdo ser
utilizados na execug¢do dos servigos.

- Encaminhar para liberagdo e realizar o pagamento das faturas aprovadas pela prestacio de
servigos, dentro do prazo estabelecido.

- Acompanhar e garantir que as normas de seguranga sejam respeitadas na aplicagio de saneantes.
- Fornecer instrugdes detalhadas sobre os servigos de manutenciio e conservacio a serem
realizados, assim como esclarecer duvidas surgidas durante a execucio.

- Néo desviar empregados do CEMMIL para cumprimento de atividades fora do escopo de
trabalho, bem como interferir em assuntos relativos ao contrato de trabalho dos empregados;

- Registrar e encaminhar ao CEMMIL ocorréncias dos empregado na execucdo do servico,
passiveis de eventuais penalidades e san¢des por inadimplemento ao contrato de trabalho;

ﬁﬁc@ai de Registro
Civil de Pessoas Juridices
Microfiimado sab n®

c-3476-30442-

Mogi Guagu, 11 de Novembro 2022.

CONSELHO TECNICO:
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eitura de Aguai Prefeit
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Prefeitura de Mogi Guacu refeitura de Mogi Mirim
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7 A

/7 Daniefa Perussi Renan Augusto de Carvalho
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PLANO DE TRABALHO
COTA FIXA ADMINISTRACAO — EXERCICIO 2023

DOS OBJETIVOS

1. Os objetivos do presente Plano de Trabalho é estabelecer junto aos Municipios Consorciados,
Aguai, Leme, Mogi Guacii, Mogi Mirim, Sio José do Rio Pardo, Mococa, Vargem Grande
do Sul e Espirito Santo do Pinhal as diretrizes de trabalho, a estrutura e profissionais envolvidos
para a administragdo do Consércio CEMMIL, visando atender as demandas de servigos prestados
aos Municipios, conforme abaixo descritas.

DOS SERVICOS [ o1cial ge Registro
Civil de Pessoas Juridicas
Microfiimado sob n®

=3478<-304 42«

2. Manutencio Administrativa compreendem:

a) Estrutura Gerencial;

b) Estrutura de Contabilidade ¢ Recursos Humanos;
¢) Estrutura fisica e assessorios para sede;

d) Estrutura Juridica;

e) Estrutura de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
— SESMT;

f) Estrutura de Central de Compras.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

3. A estrutura administrativa do Consércio CEMMIL, compreendem:

Sede do Consoércio Rua Belém do Para, 282

Superintendente Ivair Luiz Biazotto
Coordenador Geral Fabio César Fraga
Gerente Administrativa Marcela Carolina Botti

Controlador Interno

Luiz Gustavo de Moraes Tarossi

Contador

Prof. Ms. Roberto de Oliveira Junior

Supervisora de compras

Valéria Silvério

Assistente de Recursos humanos

Mariana Villela Bessa Lourengo

Assistente de Recursos humanos

Maisa Gabrielly Batista Silva

Assessoria Juridica

Dra. Maraisa Alves da Silva Coelho

Assistente Administrativo

Renato Martini

Consultoria Juridica

Dr. Rafael Angelo Chaib Lotierzo

Eng. em Seguranca do trabalho

Carlos Eduardo de Oliveira

Site do Consorcio

www.cemmil.com.br

Locagéo software contabilidade/recursos humanos

Fiorilli Software Ltda

Sistema de controle de ponto eletrénico

Secullum Ponto Office

Jovem aprendiz

Livia dos Santos Firmo/Maria Eduarda

- ir
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DA DESCRICAO DOS SERVICOS | e ]
Microfiimado sob n®
4. Dos servigos da estrutura administrativa: ' : £ e
_‘__"_"34_75_750442* j

A administragdo do Consorcio, inclui atividades diversas, entre as principais destacamos:
Gerenciamento geral, planejamento organizacional, acompanhamento e controle das atividades
desenvolvidas, processos licitatérios, aquisicdo de insumos, contragdo e controle de empregados,
recepgdo e atendimento de empregados e servigos, contabilidade publica geral, recursos humanos
geral incluindo a elaboragio da folha salarial, pagamento dos empregados, prestacdio de contas,
controle interno, transparéncia dos processos, alimentagio do Portal transparéncia/AUDESP,
execugdo de processos licitatorios para compras diversas, elaboracfio de documentos em geral,
implantacio e controle das praticas legais de seguranca e medicina do trabalho, atendimento as
demandas de agdes trabalhistas, atendimento ao Tribunal de Contas do Estado, etc.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CEMMIL

5. Condicdes Gerais

Responder, em relagédo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugio dos
servigos € por outras correlatas, tais como, € sem a estas limitar-se: salarios, seguros de acidentes,
tributos, indenizagdes, vales-alimentagdo, auxilios-transportes e outras que por ventura venham
ser criadas e exigidas legalmente;

Exercer o controle geral da Administragdo do Consorcio, mantendo estrutura fisica e de pessoal
suficiente para o desempenhos das fun¢des;

Prestar todos os esclarecimentos aos Orgdos de controle, fornecendo documentagio e prestando
contas, inclusive mantendo ambiente virtual de transparéncia dos documentos do Consércio;
Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias dos
Municipios consorciados;

Apresentar, sempre que solicitada pelos Municipios consorciados, os comprovantes de pagamento
de salarios, beneficios dos empregados e recolhimento dos encargos sociais;

Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes destas contratacdes;

Zelar para que todos os efeitos legais e contratuais, ndo haja vinculo empregaticio entre os
Municipios Consorciados e os empregados do Consércio;

5.1. Do Pessoal

Cabera a0 CEMMIL considerar a idade minima de 18 anos para o provimento de todos os postos
de trabalho necessarios a plena execugdo de todos os servigos prestados nos Municipios
Consorciados.

O CEMMIL devera zelar pela administragdo do seu pessoal, adotando as medidas necessérias ao
bom desempenho do servigo prestado.

Para a execugdo dos servigos, a CEMMIL deve manter no local de trabalho o niimero suficiente e
adequado de pessoal operacional, necessario ao exato cumprimento das obriga¢des assumidas.
Cabe ao CEMMIL manter os empregados dentro do padrdo de higiene recomendado pela
legislagdo vigente, fornecendo uniformes e equipamentos de protegdo individual especificos para
0 desempenho das fun¢des sem o6nus para os mesmos, em conformidade com a Norma

CEMMIL ﬂ,/) Pgina2 | j
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim - S&o José do Rio Pardo
Mococa — Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

Regulamentadora n® 6 (Equipamentos de Protecdio Individual), aprovada pela Portaria do
Ministério do Trabalho n® 3.214, de 08 de junho de 1978.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS MUNICIPIOS

6. As responsabilidades dos Municipios Consorciados, sdo:

Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
Consorcio, bem como envio de documentos inerentes ao plano de trabalho;

Permitir, quando necessario, o acesso dos funcionarios do CEMMIL as suas dependéncias para a
execucdo dos servigos;

Atestar o documento fiscal e efetuar o pagamento mensal do montante ajustado no plano de
trabalho dentro do prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do
contrato, incluindo encargos extraordinarios, tais como eventuais as horas extraordinarias na forma
da lei;

Participar das reunides, palestras, encontros, etc, quando convocados, em assuntos que envolvam
os objetivos do consorcio;

Responsabilizar-se pelas agdes trabalhistas, no caso de negligéncia dos servidores do Municipio
responsavel pela supervisdo dos empregados do consércio.

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7.0 gerenciamento, acompanhamento e a verificagdo do cumprimento das disposigdes contratuais,
técnicas e administrativas para a execugfo regular e efetiva entre os Municipios consorciados e o
CEMMIL sera exercido pelos membros que compde o Conselho Técnico.
A inadimpléncia do CEMMIL, com referéncia aos encargos estabelecidos neste contrato, nio
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo dos Municipios consorciados,
nem pode onerar o objeto deste plano.
As partes devem cumpnr ﬁelmente as clausulas avencadas neste contrato, respondendo cada qual
pelas consequéncj a cial.
Oficial de Registro -
| Civil de Pessoas Juricicss Mogi Guagu, 11 de Novembro 2022.

il::nﬁ!madoaobn'
1 ,v=3476-30442-
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efeitura de Aguai Prefei de Leme
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
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PLANO DE TRABALHO
COTA FIXA COMBOIO DE MAQUINAS — EXERCICIO 2023

! Oficial de Registro

1 Civil de Pessoas Juridicss
DOS OBJETIVOS Microfil adog:t: ?
L= hT70230442-

¥

1. Os objetivos do presente Plano de Trabalho ¢ estabelecer junto : os Munieipios-Copsorciados,
Aguai, Leme, Mogi Guaci e Mogi Mirim, as diretrizes de trabalho, os equipamentos e
profissionais objetivando a manutengdo e conservagdo de vias pavimentada e nio pavimentadas,
pelo Consércio CEMMIL, conforme abaixo descrito.

DOS SERVICOS

2. A Manutenciio e Conservacdo de Vias Pavimentadas e niio Pavimentadas, compreendem:
a) disponibilizacdo de maquinas e equipamentos, conforme quadro abaixo;

b) disponibilizagdo de motoristas e operadores, compativel com as maquinas e equipamentos;

c) transporte dos motoristas e operadores até os municipios, conforme calendério de trabalho:

d) manutengdo mecénica (corretiva e preventiva) nas maquinas e equipamentos, quando
necessario;

e) transporte das maquinas e equipamentos entre municipios, conforme calendario de trabalho;

DOS EQUIPAMENTOS
3. Os equipamentos disponibilizados pelo Conséreio CEMMIL para execugdo dos servigos de
Manutengdo e Conservagéo de Vias Pavimentada e nfio Pavimentadas, s3o: ‘\/
Veiculo/equipamento Modelo Ano fabricacio Patrimonio
Retroescavadeira Fiatallis FB,80.2 2000 43
Retroescavadeira JCB E#CXT2 2019 52
Pa carregadeira Komatsu W180 2000 46
Moto niveladora Fiatallis FG 140 2000 44
Trator de esteira Fiatallis 7D 2000 45 /®
Caminhéo basculante Ford 12000 2004 8
Caminhdo basculante Ford 12000 2004 4 ﬂ
Caminhdo basculante Ford cargo 1717 2010 18 :
Caminhéo Pipa Ford cargo 1317 2008 14
3.1. Do calendirio de uso das maquinas e equipamentos, para o ano de 2023: e J)S
AGUAI 04/04/2023 a 25/06/2023 ]
LEME 26/06/2023 a 17/09/2023
MOGI GUACU 18/09/2023 a 09/12/2023 i
MOGI MIRIM 11/01/2023 a 03/04/2023

0\
CEMMIL jj Piginal | )
K i :._")



Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
Mococa — Vargem Grande do Sul — Espirito Santo do Pinhal
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Os Equipamentos ficardo 83 dias corridos em cada Municipio Consorciado, os quais, nestes
periodos, ficam responsaveis pela seguranga, uso adequado e o abastecimento de combustivel.

No decorrer dos trabalhos poderfio ocorrer quebra ou mesmo manutenc;a"io preventivas dos
equipamentos, CLI_]EI previsdo de tempo para consertofmanutenqao sdo imprevisiveis, ndo sendo

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

possivel a reposi¢do do tempo necessario para estes servigos. l Oficial de Registro

1 Civil de Pessoas Juridices
¥icrofimado sob n®

DA DESCRICAO DOS SERVICOS {3 76.304 42~

4. Dos servicos de Manutencio e Conservacio de Vias Pavimentadas e ndo Pavimentadas:

Os servicos de manutengdo e conservagio das vias ndo pavimentadas, pela sua alta
susceptibilidade a degradagéo, deve resultar em estradas com maior durabilidade, pelo fato de que,
além da reducdo do escoamento das aguas pluviais no seu leito, também as laterais diretamente
envolvidas na area de contribui¢do da drenagem superficial devem ser trabalhadas.

Para tanto sdo levados em consideragdo parametros técnicos, socioecondmicos e ambientais,
prevendo a integragdo das praticas de manejo e uso dos solos das areas marginais, com o
dimensionamento adequado das medidas relacionadas ao tratamento do solo, que proporcionem o
controle do escoamento superficial, para aumento da taxa de infiltracdo, reduzindo-se assim, a
possibilidade de formagdo e desenvolvimento de processos de erosdo laminar e de suas
consequéncias mais graves.

Desta forma, ha que levar em conta todas as praticas que evolvam o abaulamento do perfil
longitudinal (greide), lombadas para direcionamentos das 4guas, bigodes para a conducio das
aguas, caixas de retencdo, apiloamento do greide e colocagdo de material granular (britas),
aplicando-se as melhores técnicas disponiveis, procurando maximizar a vida util das mesmas.
Quanto aos servigos de manutengfo e conservacdo das vias pavimentadas, estes estdo diretamente
ligados a conservagdo do pavimento, através dos servigos de limpeza e operagio de tapa-buracos

das vias e conservagdo do sistema de drenagem, fator principal da degradagio do pavimento
asfaltico.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CEMMIL

5. Condic¢des Gerais

Responder, em relagéio aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos
servicos e por outras correlatas, tais como, e sem a estas limitar-se: salarios, tributos, indenizagdes,
vale alimentac@o, auxilio transporte e outras que por ventura venham ser criadas e exigidas
legalmente;

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias das
Prefeituras;

Apresentar, sempre que solicitado pelos Municipios consorciados, os comprovantes de pagamento
de salarios, beneficios dos empregados e recolhimento dos encargos sociais;
Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes destas contratacdes;

CEMMIL Pagina 2
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Zelar para que todos os efeitos legais e contratuais, ndo haja vinculo empregaticio entre os
Municipios consorciados e os empregados do consorcio;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de equipamentos de protegéo individual — EPI’s, condizente
com a atividade exercida pelos empregados, para garantia da seguranga dos mesmos e de terceiros.
Cuidar da manutengdo dos equipamentos; maquinas, caminhdes e outros equipamentos de
patrimonio do consorcio que possa estar prestando servigo aos municipios consorciados.

5.1. Do Pessoal

Cabera ao CEMMIL considerar a idade minima de 18 anos para o provimento de todos os postos
de trabalho necessarios a plena execucfo dos servigos.

O CEMMIL devera zelar pela administragdo do seu pessoal, adotando as medidas necessarias ao
bom desempenho do servigo.

Para a execucdo dos servigos, o CEMMIL deve manter os empregados em numero suficiente e
capacitados, dentro das respectivas func¢des, para o cumprimento das obriga¢des assumidas.

Cabe ao CEMMIL manter os empregados dentro do padrio de higiene recomendado pela
legislacdo vigente, fornecendo uniformes e equipamentos de protecdo individual especificos para
o desempenho das fungdes sem Onus para os mesmos, em conformidade com a Norma

Regulamentadora n° 6 (Equipamentos de Protecdo Individual), aprovada pela Portaria do
Ministério do Trabalho n°® 3.214, de 08 de junho de 1978.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS MUNICIPIOS
6. As responsabilidades dos Municipios Consorciados, sdo:

Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante do Consorcio; —/

"-"“""""‘"1 Permitir, quando necessario, o acesso dos empregados do CEMMIL as suas dependéncias para a

! Civil de Pessoas Jurfdicas
iicrofimado sob n®

| Oficial de Registro

execucdo dos servigos;
Disponibilizar local adequado para guardar as maquinas e equipamentos durante o periodo de
v} estadia nos Municipios consorciados;

7, | Disponibilizar local para a guarda de uniforme e outros pertences aos empregados, bem como local
-+ apropriado para refeices, quando necessario;

= {Exercer a fiscalizagdo dos empregados por servidor(es) especialmente designado(s), gesto(res) do
™ | contrato;

Comunicar oficialmente a0 CEMMIL quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave;
Comunicar os eventuais acidentes de trabalho na hora do ocorrido, considerando que o prazo para g
abertura do Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT ¢é de 24 horas; Q
Atestar o documento fiscal e efetuar o pagamento mensal do montante ajustado no plano de -
~'trabalho dentro do prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do
contrato, incluindo encargos extraordinarios, tais como eventuais as horas extraordinarias na forma

da lei; N
Se responsabilizar pelas a¢des trabalhistas, no caso de negligéncia dos servidores do Municipio
consorciado responsavel pela supervisdo dos empregados do consorcio.

Fazer toda seguranca das maquinas, caminhdes e qualquer outro equipamento que esteja sendo
utilizado na prestagdo de servigos ao Municipio consorciado, fazer o abastecimento dos mesmos
sempre no final de cada periodo de trabalho.

i
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DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7. O gerenciamento, acompanhamento e a verificacdo do cumprimento das disposi¢des contratuais,
técnicas e administrativas para a execugéo regular e efetiva entre os Municipios consorciados e o
CEMMIL sera exercido pelos membros que compde o Conselho Técnico.
A madimpléncia do CEMMIL, com referéncia aos encargos estabelecidos neste contrato, nio
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo dos Municipios consorciados,
nem pode onerar o objeto deste plano.
As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo cada qual
o % pelf?d;%gg@g@@ de sua inexecugdp total ou parcial.
! Civil de Pessoas Jurldicas
Microfiimado sob n* l Mogi Guagu, 11 de Novembro 2022.
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Ricardo Luis Leonetti Bisco Carlos Eduardo Inacio
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CONTRATO RATEIO

CONTRATO DE RATEIO QUE ESTABELECEM O CONSORCIO INTERMUNICIPAL
CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E OS MUNICIPIOS

CONSORCIADOS PARA COMPARTILHAMENTO DAS ACOES ESTABELECIDAS NO
PRESENTE TERMO PARA O EXERCICIO DE 2023.

§ Oficial ¢e Registro

{ Civil de Pessoas Juridicss
CONTRATO N° 001/2023 ] Microfimado scb n*
! -34,76-30L412-

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, com sede administrativa no Municipio de Mogi Guagi, estabelecendo-se na
Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario, CEP 13845-252, inscrito no CNPJ sob n°
05.012.725/0001-13, isento de Inscri¢do Estadual, representado por seu Superintendente, IVAIR
LUIZ BIAZOTTO, neste ato denominado simplesmente CEMMIL, e os municipios de: AGUAL
LEME, MOGI GUACU, MOGI MIRIM, SAO JOSE DO RIO PARDO, MOCOCA, VARGEM
GRANDE DO SUL E ESPIRITO SANTO DO PINHAL todos abaixo assinados, tém entre si justo
¢ certo o presente CONTRATO DE RATEIO, que se regeré pelas normas da Lei Ordinéria Federal
n® 11.107, de 06 de abril de 2005, Estatuto Social do CEMMIL, demais legislagdo pertinente e,
pelo seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO o4
O presente CONTRATO DE RATEIO tem por objeto, o rateio das despesas decorrentes i’

prestagdo dos servigos a seguir indicados, referentes a Programagdo Or¢amentéria aprovada ppfa
o exercicio de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS
Os servigos serdo executados na forma prevista no Estatuto Social do CEMMIL, no Plano
de Trabalho, Proposta Orgamentéria aprovados para o exercicio de 2023 e, pelo que estapelece o

presente Contrato de Rateio, dentro das normas que regem os consércios interflunicipais
estabelecidas pela Lei n® 11.107/2005.

I - COTA FIXA - Administracio do Consércio

CLAUSULA TERCEIRA — DAS FORMAS DE RATEIO - é]
Estdo incluidas nesta Cota, todos os servigos inerentes a Administragio geral do Consorcio, %

conforme detalhado na Clausula Quarta, a qual sera rateada igualitariamente a todos os Municipios
Consorciados.

I - COTA FIXA - comboio de maquinas ; % {

stdo incluidas nesta Cota, os servigos de Manuten¢do, Conservagio, Recuperagio e Adequagio
e estradas pavimentadas e ndo pavimentadas, através do Compartilhamento de

i
CEMMIL i )
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Magquinas/Equipamentos (Comboio), conforme calendario de trabalho estabelecido anualmente
pelo Conselho Técnico, de forma a atender igualitariamente os municipios consorciados
participantes, beneficiado pela disponibilidade dos equipamentos.

O calendario de trabalho fixado, podera ser alterada sua programacéo pelo Coordenador Geral, de
acordo com as necessidades dos servigos ad referendum do Conselho Técnico.

I - DA COTA VARIAVEL - SERVICOS
A Cota Variavel Servigos, compreendem essencialmente, mas, ndo exclusivamente:

a) servigos de zeladoria urbana, tais como: varricdo manual ou mecanizada de via de logradouros
publicos; capinagdo; pintura de guias e vias e logradouros publicos; limpeza de bocas de lobo,
galerias, canais e corregos; poda, desbaste e arranque de arvores e limpeza de pragas e jardins e
podas especiais; manuten¢do elétrica; coleta de residuos domiciliares; transporte de residuos e
volumosos; manutengéo de logradouros e proprios municipais;

b) outras despesas relacionadas com as atividades mencionadas nas alineas anteriores ¢ atividades
necessarias a sua execugo tais como, publicacdes de editais de convocagBes e de processos
seletivos, cesta basica, vale alimentagdo, vale transporte, uniformes, EPIs, seguro de vida,
convénios médicos, gestdes, assessorias, treinamentos, consultorias e Servigos necessarios a
selecdo de pessoal e ao Servigo de Medicina com relagdo aos exames complementares para
atendimento ao PCMSO e E-Social e Seguranca do Trabalho,

¢) despesas com viagens, hotéis, refei¢des, gasolina, diesel e demais gastos que forem necessarios
aos colaboradores para o acompanhamento e fiscalizacdo dos trabalhos nos municip
consorciados, quando estes forem realizar os servigos nos municipios fora da sede do CEMMIH
em agoes especificas desde que aprovadas pela Diretoria Técnica.

¢cdo a

acdo dos

A

c.1) as despesas relativas a esse item deveréo ser previamente discriminadas no plano de4
ser executado e apresentadas ao municipio consorciado para a sua aprovacio e alog
valores necessarios as despesas. ;

d) despesas referentes as contrapartidas de programas do Governo Estadual e Governo Federal aos
quais se filiar o CEMMIL de acordo com o Plano de Atividades, e, para os quais for contemplado
COMm recursos.

e) despesas com a compra de equipamentos, maquinas e utensilios para a otimizagdo das agdes e
servigos prestados pelo CEMMIL a serem rateadas de acordo com a quota parte de cada municipio
aderente ao Plano de Acdo previamente aprovado pelo Conselho Técnico. /
! Oficial de Registro i (/ U{ /Uf‘/
i Civil de Pessoas Juridicas . .- @‘“
Microfiimado sob n®

-3476°3047-

T enns.
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CLAUSULA QUARTA — DOS CUSTOS E RATEIO { Oficial de Registro |
3 Civil de Pessoas Juridicaa

B 1 dicrofiimado sob n®
I-DA COTA FIXA - ADMINISTRACAO DO CONSORCIO =347 b - 30Lk4gs

" ) §
O custo da cota fixa, dos servigos e sua forma de rateio ficam estabelecidosma-ses

EXERCICIO 2023
Contrato de Rateio - COTA FIXA ADMINISTRACAO

DESPESAS ADMINISTRACAO DO CONSORCIO MENSAL
Aluguel da sede 3.000,00
Assessoria juridica 7.000,00
Auxilio Transporte 2.441,60
Equipamentos e Material Permanente 1.500,00
EPI's 599,50
Exames médicos 103,33
Funcéo Gratificada - FG 2.773,50
Locacdo de software contabil e financeiro e Site 2.500,00
Materiais de limpeza e escritério 1.200,00
Obrigagdes Patronais 16.671,16
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 1.500,00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 3.600,00
Passagens e Despesas com locomogdes 3.000,00
Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT 2.500,00 -
Telefone, internet, energia elétrica, agua e esgoto 2.200,00 5
Tarifas Bancarias 1.700,62 /]
Vale Alimentagio 335720
Vencimentos e Salarios 52.497,12/ N %
Financiamento de carro 4.41?,0,“ [ ;
Seguros em geral 2.000,@0
Filiagdio a RNCP 200,00—— | |

TOTAL 114.761,04
Cota Mensal/anual por Municipio (8) RS 14.345,13
Para fazer frente as despesas fixas acima estabelecidas, fica estipulado que a Cota Fixa — '
Administragdo do Consoércio, de Janeiro a Dezembro de 2023, sera rateada pro rata personae, %

no valor mensal de RS 14.345,13 (quatorze mil, trezentos e quarenta e cinco reais e treze
centavos), totalizando o valor Anual de R$ 172.141,56 (cento e setenta e dois mil, cento e
quarenta e um redis e cinquenta e seis centavos), para cada Municipio Consorciado, ou seja,
AGUAI, LEME, MOGI GUACU, MOGI MIRIM, SAO JOSE DO RIO PARDO, MOCOCA, )JJ/
VARGEM GRANDE DO SUL E ESPIRITO SANTO DO PINHAL, a serem liquidados a partir

o més de Janeiro de 2023. /) . fj

b \\
.
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I- DA COTA FIXA - COMBOIO DE MAQUINAS

O custo da cota fixa, dos servigos e sua forma de rateio ficam estabelecidos na seguinte forma:

EXERCICIO 2023
Contrato de Rateio - COTA FIXA

COMBOIO DE MAQUINAS MENSAL
Auxilio Transporte 2.197,44
Equipamentos e Material Permanente 2.000,00

EPI’s (equipamentos de protegdo individual) 490,50

Exames Médicos 921,33
Fungao Gratificada - FG 1.155,63
Insalubridade/Periculosidade 1.310,17
Material de Consumo 17.150,00
Obrigacdes Patronais 8.099,58
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 2.750,00
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 12.500,00
Vale Alimentacio 2.746,80
Vencimentos e Salarios 24.187,58
TOTAL 75.509,02

Cota Mensal/anual por Municipio (4) RS 18.877,26

Para fazer frente as despesas fixas acima estabelecidas, fica estipulado que a Cota Fixa —
de Maquinas, Janeiro a Dezembro de 2023, sera rateada pro rata personae, no valor/mensal de g}/\
RS 18.877,26 (dezoito mil, oitocentos e setenta e sete reais e vinte e seis centavos), totalizando

valor anual de RS 226.527.12 (duzentos e vinte e seis mil, quinhentos e vinte e sete reais e d

centavos), para cada Municipio Consorciado que utilizam os equipamentos, ou seja, AGU
[ EME, MOGI GUACU E MOGI MIRIM, a serem liquidados a partir do més de Janeiro de 2023. |

= ,
5 < jll-DA COTA VARIAVEL - SERVICO
£a £ "’l" 1O custo da cota variavel, dos servigos e sua forma de rateio ficam estabelecidos na seguinte forma:
g == CUSTOS POR SERVICO/MUNICIPIO/SECRETARIA
§58
Y= ~
8= E r ;| MUNICIPIO SECRETARIA RESUMO DAS ATIVIDADES VALOR |
o Zeladoria e manutengdo de dreas/proprios publicos, coleta de residuos

domésticos e Volumosos. 2.232.124,11

SERVICOS MUNICIPAIS Transportes e operagio de maquinas e equipamentos.

AGUAI

Planejamento e assessoramento Administrativo e em infraestruturas

EDUCAGAO Zeladoria e manutencio de dreas/priprios piblicos. 1.349.078,29 ‘%

Zeladoria e manutengdio de dreas/proprios publicos, coleta de residuos
domésticos e Volumosos.

LEME SERVICOS MUNICIPAIS

7 Manutengdo e conservagio de vias pavimentadas e ndio pavimentadas
Transportes e operagdo de miquinas e equipamentos,

4.213.113,23
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CNPJ: 05.012.725/0001-13

PROMOCAO SOCIAL Zeladoria e manutengdo de dreas/praprios piiblicos. 205.894,21
Zeladoria ¢ manutengiio de dreas/proprios publicos, coleta de residuos
AGRICULTURA E MEIO domésticos e Volumosos. 2.014.595.82
AMBIENTE — — - U14.533,
Transportes e operagio de méquinas e equipamentos.
Zeladoria e manutengdo de dreas/proprios publicos, coleta de residuos
SERVICOS MUNICIPAIS | domésticos e Volumosos. 1.656.823.95
MOGI Manutengdo da frota Municipal
GUACU Zeladoria ¢ manutengdo de dreas/proprios publicos, coleta de residuos
domésticos e Volumosos.
OBRAS E MOBILIDADE Planejamento e assessoramento Administrativo e em infraestruturas 1.051.680,53
Manutencéo e conservagiio de vias pavimentadas e nfo pavimentadas
Manutencio da drenagem urbana
Zeladori tencdo de dreas/proprios ptiblicos.
ESPORTE E LAZER t? _ cn:f\ e mam’l t’.'l“l(; ode :jmaa proprios pliblicos 150.507,54
Vigilancia de Proprios Piiblicos
Zeladoria e manuten¢io de dreas/préprios piiblicos,
Transportes e operacio de maquinas e equipamentos.
AGRICULTURA Manutengdo da Frota municipal 1.387.184,01
Manutencdo e conservagio de vias pavimentadas e ndo pavimentadas
Vigilancia de Proprios Priblicos
Zeladoria e manutengo de dreas/proprios piblicos.
SERVICOS MUNICIPAIS Manutenc¢do elétrica cmlpréprios pﬂbl’ic’os e i.luminaqﬁa urbana. 1.496.618.86
Assessoramento e planejamento Administrativo
T = Transportes e operagio de miquinas e equipamentos
1 Zeladoria e manutengdo de dreas/préprios piiblicos.
Manuten¢do da Arborizagiio Urbana
1 MEIO AMBIENTE 788.286,52
&~i Transportes e operagiio de mdquinas e equipamentos
S Vigilancia de Proprios Publicos
é —r Zeladoria e manutengdo de dreas/proprios pliblicos.
p— . TR 3
':;:: § e EDUCACAO Transportes e opera;ao de maff;umas e‘equlpamwtus 1.637.454.29
(= Manutengdo elétrica em proprios ptiblicos
B oo ' P P
% g ﬁ :_D MOGI Vigilancia de Préprios Publicos /
MIRIM Zeladori tengdo de dreas/propri iblicos. 264.762,72
w8 2 ™~ MOBILIDADE URBANA eyt — 54
£ o = = Manutencio e conservagdo de vias pavimentadas e ndo pavimentadas /140.806,98 7
§ o ) Zeladoria e manutengéo de dreas/proprios piiblicos.
0 E s
6 5] o ;_“5 SAUDE Assessoramento e planejamento Administrativo 808.574,55
Butrmens e msromrer Vigilancia de Proprios Publicos
SUPRIMENTO E ; j L
UALIDADE Zeladoria e manutengiio de dreas/proprios publicos. 37.823,25
Zeladoria ¢ manutengdo de proprios puiblicos (Distrito de Martim
GOVERNO Feanaisoo] 203.172,84
Transportes e operagio de maquinas e equipamentos
Zeladoria e manutengfio de dreas/proprios piiblicos.
OBRAS E HABITAGAO | Transportes e operacio de miquinas e equipamentos
457.706,56
POPULAR Manutencdo da drenagem urbana
Vigilancia de Proprios Piiblicos
. Zeladoria e manutengéo de dreas/proprios puiblicos.
CULTURA E TURISMO e s 146.183,32
Vigilancia de proprios piblicos
EiPZ%Il:TE d N EE Zeladoria e manutengdio de dreas/proprios piblicos. 278.520,84
AO JOSE Zeladoria e manuten¢io de dreas/praprios piblicos.
SA0 PLANEJAMENTO, OBRAS ’ Lk i
DO RIO E SERVICOS Assessoramento e planejamento Administrativo MBI
PARDO
"\ Assessoramento e planejamento Administrativo
SERVICOS URBANOS E Manutengdo da Frota municipal
' 1.851.340,79
MOCOCA RURAIS Zeladoria e manutengdo de dreas/proprios publicos.
Vigilancia de proprios publicos

CEMMIL
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Transportes ¢ operagiio de méquinas e equipamentos

moégiﬁ%m E Transportes e opera¢io de méquinas e equipamentos 51.879,86
LICITAQOES E COMPRAS | Assessoramento e planejamento Administrativo 65.123,86
ADMINISTRACAO Assessoramento e planejamento Administrativo 65.123,86
ACAO SOCIAL Transportes e operagdo de méquinas e equipamentos 51.879,86

Assessoramento e planejamento Administrativo

SERVICOS URBANOSE Coleta de residuos domiciliares

647.536,37
VARGEM | RURAIS Transportes e operagiio de maquinas ¢ equipamentos ’
GRANDE
Zeladoria ¢ manutengio de dreas/proprios pliblicos.
DO SUL 2 s
SAUDE E MEDICINA Assessoramento e planejamento Administrativo
PREVENTIVA : - 168.070,96
Zeladoria e manutengdo de dreas/proprios plblicos.
Manutencdo elétrica em proprios piiblicos e iluminagiio urbana.
OBRAS 271.718,69

Zeladoria e manutengio de dreas/proprios priblicos.

R Assessoramento ¢ plancjamento Administrativo
EDUCACAO 621.949,92
Zeladoria e manutengio de dreas/préprios puiblicos.

Assessoramento e planejamento Administrativo
SECRETARIA DE SAUDE 272.643,29
Transportes ¢ operaciio de méquinas e equipamentos
1
o ; DEFSRT. DE IUNOG A Manutenggo elétrica em préprios piiblicos e iluminagdo urbana. 63.570,49
DA INFORMACAQ
~z § ESPIRITO DEPARTAMENTO DE
§ -+ 4| SANTO DO OBRAS Manutengfio elétrica em préprios piiblicos ¢ iluminagdo urbana. 63.570,49
€ o 4| PINHAL [DEPARTAMENTO DE o .
R 5 . M AGRICULTURA. Transportes e operagdo de miquinas e equipamentos 56.253,18
‘{E @ -§ u': DEPARTAMENTO DE Manutengio da Arborizagio Urbana
> & : SERVICOS URBANOS e PR s
nﬁ:} Eﬁ B Manutengiio elétrica em préprios piiblicos e iluminagio urbana.
3 - -
FRE M ; ¥ vy , o 2
3 ? g r§l° Fica estipulado que a Cota Variavel ser4 cobrada mensalmente consoante a utilizacdo, pelo
55% - .numero de agdes ou servigos efetivados por cada Municipio consorciado, isoladamente ou
b i R ——

grupo, de acordo com os servigos efetivamente disponibilizados e executados mediante co
individualizada a cada Municipio tomador, de acordo com o Plano de Trabalho Anual e
Or¢amentaria.

§2° Os servigos deverdo preferencialmente ser realizados através de equipes coordenadas pelo /
CEMMIL e disponibilizadas aos Municipios para as agdes e servigos previstos no Plano /
Trabalho Anual.

§3°. Os custos dos servigos poderdo ser revistos sempre que existirem alteracdes de pregos
determinem sua majoracao.

§4°. Quaisquer aquisi¢des necessarias & execugdo ou encargos (sociais ou trabalhistas) sobre os
servigos prestados pelo CEMMIL que nio estejam previstos como Cota Fixa no presente termo ou
em de Contrato de Rateio especifico, serdo inseridos na Cota Variavel e realizados a conta
exclusiva do Municipio solicitante, faturado conjuntamente com a Cota Fixa a seu cargo.

5° Os repassas devem ser realizados de forma integral no valor global da fatura até o 10°

CEMMIL
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orgamentarias previamente designadas para as despesas do presente contrato, sob pena de
infringéncia do disposto no inciso XV, do art. 10, da L. 8.429/92.

§6°. O descumprimento do estabelecido no paragrafo anterior autoriza 0o CEMMIL a suspender os
servigos a serem prestados, sem qualquer prévio aviso ou notifica¢do ao inadimplente, assim como
a utilizar quaisquer dos recursos repassados para a liquidacdo das despesas pendentes de acordo
com a ordem cronol6gica com prioridade para as despesas ordindrias obrigatérias, especialmente
cota fixa, pessoal, contribuicdes sociais e tributos.

§7°. A inadimpléncia do municipio, implica também na obrigagio de liquidar os encargos
decorrentes como multa e juros incidentes sobre as obrigacdes inadimplidas, o que seré cobrado a
época da liquidagdo do débito em atraso.

CLASULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES
Os Municipios consorciados tém o direito a utilizagdo dos servigos objeto do presente ajuste,

cumprindo ao CEMMIL, prestar os servigos de forma adequada, segura, eficiente, com
universalidade e gratuidade aos usuarios.

§1°. Os Municipios consorciados, ficam obrigados a:
1 - Consignar, em sua lei orcamentéria ou em créditos adicionais, as dotacdes suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio garantindo o cumprimento das

obrigag¢des assumidas.
v {II—Proceder aos pagamentos conforme estipulado no presente termo e dentro dos prazos fixados
[ ]
é = jm - responder solidariamente pelos encargos sociais, trabalhistas e tributos em cado de
Se :f; inadimpléncia do presente ajuste, eximindo o CEMMIL do recolhimento se nio repassado pel
j % P g - {Municipios os valores devidos, podendo inclusive recolher parcialmente de acordo co
g g E “: Hliquidadas de cada consorciado.
£ % -
3 b E "*1§2°. O CEMMIL fica obrigado a:
§ R # .1 — Aplicar os recursos entregues por meio de contrato de rateio para o exclusivo atendimento dos

servigos objeto do presente contrato;

II - Fornecer as informag&es necessarias para que possam as despesas ser contabilizadas nas contas
de cada ente da Federacio.

III - Prestar os servigos de forma adequada, segura, eficiente.

IV — Prestar contas do movimento mensal dos servigos faturados tanto na parte fixa, quanto
variavel, apresentando os relatorios das despesas.
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CLAUSULA SEXTA — VIGENCIA

O presente contrato de rateio tem vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de
janeiro a 31 dezembro de 2023, coincidindo com o exercicio financeiro.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente ajuste onerardo as rubricas designadas na Proposta
Orgamentaria de cada municipio.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

Os Municipios signatérios que ndo procederem aos pagamentos das faturas, nas datas aprazadas,
poderdo sofrer penas, que vdo desde a adverténcia escrita da falha, até a suspensio temporaria dos
servigos por parte do CEMMIL, nos moldes previstos nesse termo, sendo que esta tiltima hipétese,
somente sera possivel em caso da inadimpléncia seja igual ou superior a dois faturamentos em
aberto, sem prejuizo dos demais encargos da inadimpléncia.

Paragrafo tinico. A suspensdo definitiva dos servigos podera se dar em duas oportunidades:
a) pela inadimpléncia reiterada e contumaz, caracterizada pelo nio pagamento de trés ou mais
faturas pelo Municipio signatario;

b) pela ndo consignagio, por parte do Municipio signatario, em sua lei orgamentaria ou em créditos
adicionais, as dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio do presenté
contrato de rateio. '

Paragrafo Gnico. A inadimpléncia se caracteriza pelo ndo pagamento do todo ou d€ parte 4

faturamento emitido mensalmente na forma prevista no.paragrafo-quinterda-GClausula/ Terceir?
i | izl Oe Registro
presente Contrato de Rateio. } Civitde Pessoas Jurlcicas
. i Miciofiimado sob n®

CLAU.SULA NONA - DA RESCISA? { -3 L76530042¢
A rescisdo do presente contrato, podera se dar: *
a) pela vontade manifesta das partes contratantes em mutuo acordo;
b) pela inadimpléncia total de seus signatarios;

¢) pela extingdo do CEMMIL;

na Lei 8.660, de 21 de junho de 1993. »

Em caso de rescisdo por iniciativa de consorciado, a mesma somente surtird efeito apos a %
liquidagdo de todos os débitos que estiverem em aberto para com o CEMMIL, pelo Municipio
solicitante.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim — Sao José do Rio Pardo
Mococa — Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenério — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

As partes elegem, o foro da Comarca de Mogi Guagu, sede do CEMMIL, para deslinde de qualquer
questdo que eventualmente surja por forga do presente contrato, com prejuizo de qualquer outro
por mais privilegiado que seja (p. 2°, art. 55, L. 8.666/93).

E por estarem justos e certos, firmam os contratantes, o presente termo, em 02 (duas) vias de igual
%%‘ teor, na presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Mogi Guagt, 11 de Novembro de 2022.

[ Dot

| A i
ef?}ude/n’ﬁr orges
Pref€ito Interino de Leme

l/,/

l
Rodrigo Falsetti Dr. Paulo de

'Oliveira e Silva
Prefeitp do icipio de Mogi Guagu Prefeito do Ml%ni_'cipio de Mogi Mirim
\

Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo ¢ do Sul

e
Eduamim Barison

Prefeito do Municipio de Mococa

{ Oficial de Registro

i Chdl de Passoas Juridices

| Microfimado 0 .

% -3476-30442- (vj
- Superintepdente do CEMM

1 Cartgric oL uias
die Mogt Mirim

=1
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritdrio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

De acordo:
CONSELHO FISCAL:

£

/ pﬁce{gﬁep/arecido ‘Martins Valéria Aparecida Scatolini Otsuka
Prefeitura de Aguai Prefeituna de Leme

,',ffl..
%‘“‘—"’ - [ \

Marig/de Lurdes Busato Antomto Claudio da Rocha Salgado
Prefeitura de Mogi Guacu Prefeitura de MogiMirim

Daniela Perussi Wino
eitura de Mococa

Prefeitura de Sio

W A
Vanessa Sgarzi Ferreira
Prefeitura de Espirito Santo do Pinhal

fofia‘al de Registro
i Chvil de Pessoas Juridicas
; Microfilmado sob n®

| =3476-30447-

brnns

N
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