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CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE
PESSOAS JURIDICAS DE MOGI GUACU / SP.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, com endereco nesta cidade de Mogi Guagu, Estado de S&o Paulo, 4 Rua Belém do
Para, 282 — Jd. Centenario — Mogi Guagu/SP. inscrita no CNPJ sob n° 05.012.725/0001-13, registrada
no Cartorio de Registro de Iméveis, Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas de Mogi
Guagu/SP, neste ato representado pelo seu atual Superintendente, Ivair Luiz Biazotto, abaixo assinado,
vem mui respeitosamente, requerer de Vs. Ss. Registro da Ata de Assembleia Geral datada em 11 de
agosto de 2022, que deliberou sobre os seguintes assuntos:

1 — Apreciagdo, Deliberagiio e Aprovagdio da proposta de Alteragdo do Regulamento de Recursos
Humanos, (Deliberagéo n°® 004/2022):

a) Inclusdo da fungfo de Operador de Britador, no quadro de empregos em geral;

b) Incluséo da Fungédo de Advogado, no quadro de empregos em geral;

c) Alteragdo dos niimeros de empregados em geral no quadro do CEMMIL;

d) Alteragdo dos nimeros de empregados em confianga no quadro do CEMMIL;

e) Alteragfio dos nimeros de Fungdes Gratificadas do CEMMIL;

f) Alteragdo dos requisitos para preenchimento do quadro dos empregados em confianga do

CEMMIL.

2- Apreciagdo, Deliberagdo e Aprovagdo do Aditivo n® 003/2022 ao Contrato de Rateio n° 001/2022,
para inclusdo de despesas relativas aos Municipios de Leme (Secretaria de Servigos Municipais), Mogi
Guagu (Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente) e de Mogi Mirim (Secretaria de Educag#io, Meio
Ambiente, Satde, Mobilidade Urbana e Obras).

Nestes termos,
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ATA DE REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Consércio Intermunicipal “CEMMIL” para o Desenvolvimento Sustentivel

Aos 11 dias de Agosto de 2022, as 9h00 horas, de forma virtual utilizando a plataforma do Google
meet com o Link da video chamada: https://meet.google.com/sxr-zcby-wqi, reuniram-se Sr. José
Alexandre Pereira de Aratijo, Prefeito do Municipio de Aguai e Presidente do Consércio
CEMMIL, Sr. Claudemir Aparecido Borges, Prefeito interino do Municipio de Leme, Sr. Rodrigo
Falsetti Prefeito do Municipio de Mogi Guagu, Dr. Paulo de Oliveira e Silva, Prefeito do Municipio
de Mogi Mirim, Sr. Marcio Callegari Zanetti Prefeito do Municipio de S@o José do Rio Pardo,
representantes legais dos Municipios consorciados, e os convidados(as) Sr. Amarildo Duzi Moraes
Prefeito do Municipio de Vargem Grande do Sul, Sr. Eduardo Ribeiro Barison, Prefeito do
Municipio de Mococa e a Sra. Cristina do Carmo Brandio Bueno Domingues, Prefeita do
unicipio de Espirito Santo do Pinhal e Ivair Luiz Biazotto Superintendente do Consodrcio, com a
:beguinte ordem do dia:
— Apreciacio, Delibera¢do ¢ Aprovacio da proposta de Alteracio do Regulamento de
Recursos Humanos, (Deliberaciio n® 004/2022):
Inclusdo da funcdo de Operador de Britador, no quadro de empregos em geral;
b) Inclusdo da Fungdo de Advogado, no quadro de empregos em geral;
Alteragdo do niimero de empregados em geral no quadro do CEMMIL:
Alteragéo do niimero de empregados em confianga no quadro do CEMMIL;
e) Alteragdo do numero de Fungdes Gratificadas do CEMMIL;
' Alteragdo dos requisitos para preenchimento do quadro dos empregados em confianca do
CEMMIL.
z . [ E- Apreciacdo, Deliberacdo e Aprovacdo do Aditivo n° 003/2022 ae Contrato de Rateio n°
—i01/2022, para inclusio de despesas relativas aos Municipios de Leme (Secretaria de Servicos
Municipais, Mogi Guacu (Secretaria Agricultura e Meio Ambiente) e Mogi Mifi
(Secretaria de Educaciio, Meio Ambiente, Satide, Mobilidade Urbana e Obras).
Apos saldar os participantes, e com quérum suficiente, nos termos do § 3° do Art. 13 do Esta @
Social, o Senhor José Alexandre Pereira de Aratjo Presidente do Consércio, iniciou os trabalhos”
expondo o primeiro item da pauta, 1 — Apreciagio, Deliberaciio e Aprovacio da proposta de
Alteragdo do Regulamento de Recursos Humanos, (Deliberagio n° 004/2022), para a) Inclusio
da funcdo de Operador de Britador, no quadro de empregos em geral, o Sr. Presidente informou
que, em fungdo do CEMMIL ter recebido um conjunto Mével de Britagem de RCC, e esta :
adequando para prestar este servigo para os Municipios, sendo necessario este profissional para ﬂ
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operar este equipamento. Também neste caso foi solicitado a autorizagio para abertura de processo
seletivo. Entdo o Sr. Presidente abriu a palavra aos participantes, e ndo havendo manifestagdes, o

Sr. Presidente colocou em votagio que teve a aprovagio por unanimidade. Seguindo a pauta, o Sr.
Presidente colocou o proximo assunto, b) Inclusio da Funcdo de Advogado, no quadro de QQQ o
empregos em geral, o Sr. Presidente esclareceu que em funcdio das demandas crescentes do
CEMMIL ¢ fundamental o profissional da 4rea de Advocacia para avaliar e acompanhar os

processos internos, e que para esta fungfio a carga horéria serd de 4 horas diarias, 20 horas %

semanais. Postos os esclarecimentos, foi aberto para discussdo, e apoés manifestagdes acerca da

dificuldade de se encontrar profissional com experiéncia em area publica, pelas especificidades

dos assuntos, optou-se no momento em manter consultoria externa especialidade para suprir as

necessidade do Consoéreio. Entdo o Sr. Presidente colocou em votagdo a qual foi rejeitada a Cj{)
\!\ presente proposta. Seguindo a pauta, o proximo assunto a ser deliberado c) Alteracio do niimeros

de empregados em geral no quadro do CEMMIL, o Sr. Presidente esclareceu que em fungdo das
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demandas crescentes de atividades prestadas junto aos Municipios, algumas fung¢des necessitam
ter o nimero de empregados aumentados no quadro geral para suprir esta crescente demanda;
Auxiliar Administrativo de 10 para 80, Operador de Maquinas de 25 para 40, Pedreiro de 15 para
40, Servigos Gerais de 350 para 500 e Vigia de 30 para 50. Entio foi aberto para discussdo, ndo
havendo manifestagSes, o Sr. Presidente colocou em votacio que teve a aprovagdo por
unanimidade. Dando sequéncia, préxima pauta d) Alteracio do niimeros de empregados em
confian¢a no quadro do CEMMIL, neste caso a proposta é para aumentar o nimero de 02 fungdes;
Supervisor de Campo de 1 para 3 e Supervisor de compras também de 1 para 3, posto que estamos
em vias de implantar outros servigos no Consércio, em especial a Britagem de RCC e Compras
consorciadas, e para tal ¢ de estrema necessidade podermos contar com estes profissionais. Aberto
para discussdo, ndo havendo manifestagdes, o Sr. Presidente colocou em votagdo que teve a
aprovagdo por unanimidade. Na sequéncia da pauta, ) Alteracio do niimeros de Funcdes
Gratificadas do CEMMIL, o Sr. Presidente esclareceu que Consorcio possui 4 Fungdes
Gratificadas para operacionalizagio dos servigos, e em fungio da crescente demanda,
onsequentemente com o aumento do niimero de empregados, ha necessidade de aumento de
Igumas FG’s; Supervisor de 2 para 5, Coordenador de 4 para 10 e Encarregado de 30 para 50.
ntdo o Sr. Presidente abriu para discussdo, houve a manifestagio quanto a proporcionalidade das
G’s por nimero de empregados a qual ficou definido que o Consércio providenciara esta
roporcionalidade e encaminhard aos Municipios para ciéncia. Ndo havendo mais manifestacdes
Sr. Presidente colocou em votagdo que teve a aprovagio por unanimidade. Continuando a

~

nfianca do CEMMIL, o Sr. Presidente esclareceu que trata-se de uma questdo administrativa,
ois estes requisitos foram instituidos a tempos, e os cargos de Superintendente, Coordenador e
erente constava como requisitos de nivel médio e a proposta é para alterar para nivel superior ¢
rsando. Colocado em discussdo, ndo havendo manifestacdes, o Sr. Presidente colocou

otagdo que teve a aprovagdo por unanimidade. Finalizada a pauta das alteracdes do Regulame

e Recursos Humanos, passou-se entéo para seguinte, 2- Apreciacio, Deliberacao e Aprovacio
do Aditivo n® 003/2022 ao Contrato de Rateio n° 001/2022, para incluséo de despesas relativas
aos Municipios de Leme (Secretaria de Servicos Municipais, Mogi Guagu (Secretaria
Agricultura e Meio Ambiente) e Mogi Mirim (Secretaria de Educagio, Meio Ambiente,
Saude, Mobilidade Urbana e Obras). Trata-se de um aditivo ao Contrato de Rateio n°01202
necessario para cumprir a crescente demanda de servigos atuais néio prevista no contraté inicial,
para cumprimento dos compromissos de servigos previstos até o final do ano. Conéultado os

Municipios envolvidos no presente aditivo, posto que o mesmo fora encaminhado com W
inciso II, ’

antecedéncia a todos, estes se manifestaram cientes, conforme segue: Fica acrescidas
da CLAUSULA QUARTA — DOS CUSTOS E RATEIO - DA COTA VARIAVEL, do Contrato
de Rateio 001/2022, para o Municipio de Leme R$ 427.204,78 (quatrocentos e vinte e sete mil, .
duzentos e quatro reais e setenta e oito centavos), para o Municipio de Mogi Guacu o valor de R$
505.206,19 (quinhentos e cinco mil, duzentos e seis reais e dezenove centavos), para o Municipio
de Mogi Mirim — Secretaria de Educacfio RS 442,111,78 (quatrocentos e quarenta e dois mil, cento
e onze reais e setenta e oito centavos), Mogi Mirim — Secretaria de Meio Ambiente R$ 153.641,11
(cento e cinquenta e trés mil, seiscentos e quarenta e um reais e onze centavos) Mogi Mirim —
Secretaria de Mobilidade Urbana R$ 116.885,44 (cento e dezesseis mil, oitocentos e oitenta e
cinco reais e quarenta e quatro centavos), Mogi Mirim — Secretaria de Saide R$ 459.795,34
(quatrocentos e cinquenta e nove mil, setecentos e noventa e cinco reais e trinta e quatro centavos),
Mogi Mirim — Secretaria de Obras ¢ Habitacdo Popular R$ 56.337,26 (cinquenta e seis mil,
trezentos e trinta e sete reais e vinte e seis centavos). Também foi informado que no caso deste
aditivo, ha a necessidade de aprovagdo também do Conselho Fiscal.
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aditivo contratual e estando todos cientes das obrigacdes assumidas, o Sr. Presidente colocou em

abio César Fraga Coordenador Geral do Consorcio, lavrei a assinei
a presente Ata, e apos ser lida e aprovada foi assinada.

José Alexandre de Aratjo
Prefeito de Aguai

Dr. Paulo de Oliveira e Silva
Prefeito do Municipio de Mogi Mirim

Marei i i
Prefeito do Municipid de Sdo José do Rio Pardo
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Eduardo Ribgiro Barison erséna do Carmo Brandio h>u'eno Domingues
Prefeito do Muni¢ipio de Mococa Prefeita do Mynicipio de Espirito Santo do Pinhal
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TERMO ADITIVO N° 03/2022
CONTRATO RATEIO N° 001/2022

TERMO ADITIVO N° 03/2022 AO CONTRATO DE RATEIO N°

Oficial de Registro 001/2022 QUE ESTABELECEM O CONSORCIO
Civil de Pessoas Juridicas INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO
Microfimado sob n SUSTENTAVEL E OS MUNICIPIOS CONSORCIADOS PARA
-3476-30339- COMPARTILHAMENTO DAS ACOES ESTABELECIDAS

o PrclE. £ ; PARA O EXERCICIO DE 2022.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL -~ SANEAMENTO AMBIENTAL, com sede
administrativa no Municipio de Mogi Guagu, estabelecendo-se na Rua Belém do Para, 282 —
Jardim Centenario, CEP 13845-252, inscrito no CNPJ sob n°® 05.012.725/0001-13, isento de
Inscricao Estadual, representado por seu Superintendente, IVAIR LUIZ BIAZOTTO, neste ato
denominado simplesmente CEMMIL, e os municipios de: AGUAI, LEME, MOGI GUACU,
MOGI MIRIM, SAO JOSE DO RIO PARDO, MOCOCA, VARGEM GRANDE DO SU
ESPIRITO SANTO DO PINHAL todos abaixo assinados, tém entre si justo e certo o pres
TERMO ADITIVO CONTRATO DE RATEIO, que se regera pelas normas da Lei Ordinaria
Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, Estatuto Social do CEMMIL, demais legislagdo
pertinente e, pelo seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto, a inclus@io no rateio anual das despesas decorrentes
da prestagdo dos servigos aos Municipios de LEME, MOGI GUACU e MOGI MIRIM, integrante
do CEMMIL, consoante discriminado no presente Termo. &%

CLASULA SEGUNDA - DA COTA VARIAVEL

Ficam acrescidas ao inciso II, da CLAUSULA QUARTA - DOS CUSTOS E RATEIO,
Contrato de Rateio, as seguintes despesas relativa aos Municipios de Leme, Mogi Guacu e

Mirim:
DETALHAMENTO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS POR EQUIPES DO ]
CEMMIL NOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS : '

MUNICIPIO| SECRETARIA SERVICO l'(ALOR /
Limpeza urbana, manutencdo de s
areas/proprios  publicos, coleta de %
residuos domésticos ¢ Volumosos.

Leme nggils Mar}uten‘;z’io e fonseryagﬁo de vias 427.204,78

pavimentadas e ndo pavimentadas %p
Transporte de equipes de trabalho e ;
caminhdes com residuos e Volumosos. //

/
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Limpeza urbana, manutencio de
areas/proprios  publicos, coleta de
Mosi residuos domésticos e Volumosos.
Guaglu SAAMA Manutengdo e conservagdo de pragas, 505.206,19
¢ jardins, areas verdes, parques, campos,
bosques, sistemas de lazer, areas
publicas, etc
EDUCACAO Mangtf:ngao das escolas publicas 442,111,78
Municipais
Manutencdo do Horto Municipal
MEIO Manuten¢do do Bem Estar Animal
AMBIENTE ¢ | 153.641,11
Manutencdo da arborizac¢do urbana
MOBILIDADE Manutengdo geral da rodoviaria
Mogi | URBANA Municipal i
Mirim Manutencéo e limpeza das Unidades de ’
SAUDE Sguie 459.795,34
Planejamento e assessoramento
Administrativo
~ . . /
OBRAS E ) gflreazzteeﬁzig u‘; ilclénapieza dos sistemas de
HABITACAO £ P - 56.337,26
Transporte de materiais para
POPULAR % ’ '
manutencdo dos sistemas de drenagem ;
CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO o

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais originarias, nfio conflitantes com os
termos do presente aditamento contratual.

Oficial de Registro

Civil de Pessoas Juridicas

Microfiimado sob n®

(oito) vias de igual teor, forma e efeito, prometendo cumpri-lo e respeitd-lo na presenga das

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente Termo de Aditivo n° 03/2022 em 08 \g
ptemunhas que também o assinam, para que produza os seus efeitos legais e juridicos.
7

-~

Mogi Guagt, 11 de Agosto de 2022.

N3476-30339- 5

CEMMIL

o

Dr. Paulo de Oliveira e Silva
Prefeito do Munikipio de Mogi Mirim
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De acordo:

CONSELHO FISCAL: /

=3476-30339-

Civil de Pessoas Juridicas

, AN HE
Lucas Aphrecido Martins Valéria Aparecida Scatolini Otsuka § E :
Prefeltura de Aguai Prefeitura de Leme _ g €
5532

"‘\

Maria de Lurdes Busato tomo udig da Rocha al gado
Prefeitura de Mogi Guacu eitura de Mogi Mirim
Daniela Perysst 3 An_tﬁhio Carlos Vitorino
Prefeitura de Sao J¢sé do Rio Pairdo Prefeitura de Mococa
Wy —tian

Vanessa Sgarzi Ferreira
Prefeitura de Espirito Santo do Pinhal
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DELIBERACAO N° 003/2022"
Fixa o Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, que passa a ter a seguinte
redac¢do consolidada:

A ASSEMBLEIA GERAL do QONSGRCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, no uso de suas atribuicdes, aprova o seguinte:

REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

O regime de contratagdes de pessoal do CEMMIL, rege-se pelo seguinte Regulamento de Recursos
Humanos:

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica organizado por este Regulamento o quadro de empregados do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

Paragrafo Unico: O re gime juridico dos empregados é o da Consolidacio das Leis do Trabalho —
CLT, sob regime de protegio do emprego pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Art, 2°. Para efeito deste Regulamento considera-se:

I — Empregos: posi¢des instituidas na organizagdo administrativa funcional do CEMMIL, em
quantidade certa com denominagdes proprias atribuigdes e responsabilidades especificas,
ocupadas pelos empregados;

IT - Posto de Trabalho: unidade de atribui¢fo delimitada dentro do conjunto das responsabilidades
de um emprego;

III — Salario: retribuigdo mensal devida ao ocupante de emprego;

IV — Remunerag@o: salario do emprego, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei
ou regulamento;

V —Tabela de Salarios: instrumento de administragio salarial que contém o conjunto de salérios,
em valores monetarios;

VI - Quadro de pessoal: expressdo da estrutura organizacional, definida por empregos e fungdes,
estabelecidos com base na forga de trabalho necesséria a obtengdo dos objetivos do CEMMIL.

TITULO 11 ticial de Registro hE
DO QUADRO DE PESSOAL ' Civilde Pessoas Juridicas .3
Microfilmado sob n® ¥
Art. 3°. O quadro de pessoal compde-se de trés classes: 1  »3476-30338~

I - Empregos em confianga (anexo I, deste Regulamento);
II - Empregos em geral (anexo II, deste Regulamento);
III - Funcgdes gratificadas (anexo III, deste Regulamento).

) x_)
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CAPITULO I
DA CONTRATACAOQ

Art. 4°. Os empregos e fungdes constantes do Anexo I do presente Regulamento sdo de livre
admissdo e demissdo nos termos estatutarios e dentro dos limites de sua regulamentag@o.

Art. 5°. Fica vedada a realizagio de contratagdo e admissiio para empregos que ndo constem dos
Anexos I, II e II1, deste Regulamento.

Art. 6°. O preenchimento dos empregos constantes no Anexo II, far-se-4 através de processo
seletivo, de provas e titulos, podendo ser procedido na forma simplificada, desde que justificada a
necessidade, respeitados os requisitos béasicos de admissdo, conforme anexo descritivo de
empregos no ambito de suas habilitagdes.

Art. 7°. As fungdes gratificadas previstas no Anexo III serdo ocupadas exclusivamente por
empregados do quando pertencentes ao quadro de Empregos em Geral — Anexo II.

Paragrafo tnico. A contratacio de pessoal poderé ser realizada para atendimento de demandas
nos municipios com a prestagéo de servigos direta pelo empregado do consércio ao consorciado;
para formagdo de equipes de trabalho destinadas a realizagdes de agoes e servigos relacionados
com os objetivos e finalidades do consércio gerenciados diretamente pelo Consércio e; para
prestagdo de servicos destinados a sede, sem prejuizo de outras atividades necessérias ao

atendimento das demandas dos consorciados. Oficial de Registro
Civil de Passoas Jurldicas
CAPITULO I Microfiimado sob n*

DA JORNADA DE TRABALHO "3476-30339-

Art. 8°. A jornada de trabalho dos empregos em geral ndio poderé exceder a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e a 8 (oito) horas diarias, exceto a compensagio de horérios.

§1°. Os ocupantes de emprego de confianca serfio exercidos nos termos do art. 62, II, ndo se
submetendo a jornada de trabalho controlada.

§2°. Podera ser implementado quando necessario o regime de escala 12X36 (doze por trinta e seis),
mantendo-se o regime de 36 horas semanais, que deve ser objeto de Acordo ou Convengdo
Coletiva de Trabalho.

§3° As profissdes regulamentadas seguirio as cargas hordrias fixadas na lei de sua
regulamentag3o.

§4°. A jornada de trabalho dos empregados na fungio de Coletor de lixo sera de 6 (seis) horas
diarias, respeitado um intervalo de 15 minutos de descanso, e nio podera exceder a 36 (trinta e
seis) horas semanais.

TITULO III
CAPITULOT
DA ESCALA DE SALARIOS /w ;

Art. 9°. Os empregados terfio sua remuneragio ajustada de acordo com o estabelecido nos
respectivos anexos IV, V e VI da presente Deliberacdo.
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CAPITULO I Oficial e Reg*stfiu —
Civil de Pessoas
DAS VANTAGENS o b
Art. 10. Consideram-se, vantagens pessoais as definidas em lei. -34L76-30339-
CAPITULO 111

DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

Art. 11. A contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, poderé se dar nas hipéteses previstas na Lei n° 6.019/74, com as
alteragGes da Lei n° 13.429/2017 e Lei n°® 13.467/2017, e ainda nas seguintes hipoteses:

a) Nos casos de vacancia ocasionados por férias, licenga remunerada de qualquer natureza,
afastamento do trabalho por motivo de doenga, morte, pedido de demissdo ou demissio de
empregado, limitado ao prazo de um ano, até que seja vidvel a elaboragio de processo seletivo
para contratacdo;

b) Nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente justificado e por
decisdo da Assembleia Geral, pelo prazo maximo de seis meses.

¢) Nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas ocorréncias de epidemias,
devidamente registrados e homologados, conforme o evento.

d) Nos casos de iminente perigo de supresséo ou solugdo de continuidade dos servigos ocasionado
por paralisagdo, greve de empregados entre outros, assim como, nas emergeéncias, devidamente
Jjustificadas.

e) Ndo se admitird a contratagio nos moldes previstos no presente inciso fora das hipoteses
previstas neste artigo, assim como, nilo se tolerara a perpetuagio da contratagdo temporaria.

CAPITULO IV
DO SERVICO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 12. O CEMMIL devera manter SERVICO DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO - SSMT, atendendo ao disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, consoante estabelecido pelo item 1.1 da NR 1.

Art. 13. O cumprimento das Normas Regulamentadoras ficara a cargo do Departamento de
Seguran¢a e Medicina do Trabalho - DSMT a ser organizado pela Coordenacdo Geral do

CEMMIL, devendo ser composto por empregados do CEMMIL conforme exigido nas respectivas
NRs.

Parigrafo unico. Fica criado o Conselho Interno de Seguranca e Medicina do Trabalho -
CISMET, que devera ser composto por um representante de cada Municipio Consorciado,
devidamente qualificado para o exercicio das funcdes, nomeado por indicagdo dos entes
municipais, organizado e presidido pela Coordenagéo Geral com o auxilio da Diretoria Técnica do
CEMMIL, para tratar das questdes comuns de seguranga e medicina do trabalho que envolvam os
municipios consorciados, deliberando quanto as normas ¢ procedimentos internos a serem
adotados pelo Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho - SSMT. /_\ E
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Art. 14. Compete ao Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente, mas,
ndo exclusivamente:

I - Encaminhar, nos limites de sua competéncia, normas internas sobre a aplicagdo dos preceitos
de seguranca a medicina do trabalho e da legislagio federal especifica, para edigdo pelo
Superintendente dos atos normativos competentes a sua validade e cumprimento;

Il - Coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais atividades
relacionadas com a seguranga e a medicina do trabalho no 4mbito do CEMMIL;

III — Emitir parecer em processo administrativo que envolva matéria de seguran¢a e medicina do
trabalho.

IV - Promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho,
no ambito do CEMMIL;

V - Adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢des legais, solicitando as
obras e reparos que, em qualquer local de trabalho em que se dé a prestagdo de servigos pelo
CEMMIL quando se fagam necessarias;

VI — Requerer a instauragdo de processo administrativo por descumprimento das normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho, indicando os fundamentos de sua convicgao.

Art. 15. Compete a0 CEMMIL e Municipios Consorciados:

I - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;

IT - Instruir os empregados ou servidores municipais envolvidos, através de comunicacdes
internas, portarias e notas técnicas, quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doencas ocupacionais;

I - Adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo érgio regional competente;

IV - Facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente.

V - Manter responsavel técnico para tratar dos assuntos relativos a Seguranca e Medicina do
Trabalho, com a devida capacitagio.

I - Implementar as a¢bes de medicina e seguranga do trabalho podendo para tanto providenciar
contratacdo de profissionais e empresas especializadas do setor.

rt. 16. Compete aos empregados do CEMMIL e servidores municipais envolvidos:

- Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho;

I - Colaborar com a Administragdo na aplicagdo dos dispositivos desta lei.

1°. Constitui falta grave do empregado ou servidor municipal a recusa injustificada:

) & observancia das instrugdes expedidas pelo CEMMIL na forma do item II do artigo anterior;
b) ao uso dos equipamentos de prote¢io individual.

§2°. As penalidades pelo descumprimento do disposto neste artigo serdo:

a) Adverténcia;

b) Suspensio;

¢) Demissio.

Oficial de Registro
Civil de Pessoas Juridicas

Microfiimado sob n®

L~3476-3 133 i

§3°. A pena de adverténcia serd aplicada diretamente pelo superior hierarquico ou pelos
responsaveis pela seguranga ¢ medicina do trabalho quando da primeira incidéncia da falta nio
existindo fato grave que indique a aplicagdo de pena maior. "

§4°. A pena de suspensdo ser4 aplicada nos casos de reincidéncia e apés a aplicacio da pena de
adverténcia ou quando o fato pela sua gravidade a justificar, mediante procedimento devidamente

MIL Pagina 4




CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu ~ Mogi Mirim - Sao José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Paré, 282 - Jardim Centenério — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

instaurado a pedido de superior hierarquico ou dos responsaveis pela seguranca e medicina do

trabalho, ndo podendo a puni¢io superar 30 (trinta) dias.

§5°. A pena de demissdo sera aplicada nos casos de reincidéncia e/ou ap0s a aplicagdo da pena de

suspensdo ou quando o fato pela sua gravidade a justificar, mediante processo administrativo

devidamente instaurado a pedido de superior hierarquico ou dos responsaveis pela seguranca e

medicina do trabalho.

§6° Em se tratando de servidor envolvido, as falhas ou faltas serio informadas aos respectivos

orgdos municipais que deverdio promover o processamento das ocorréncias com_a aplicacdo das

san¢des previstas na legislagio municipal. Oficial de Registro

Civil de Pessoas Juridicas 3

Microfiimado sob n® e

~3476-3033 9%
v

Art. 17. O CEMMIL devera proceder a constituigio e manutengio de Comissdo Interna de

Prevencdo de Acidentes (CIPA), em conformidade com a regras estabelecidas pela NR5 do MTPS
e com a legislag@o federal.

Se¢iio I — Da Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes

Art. 18. A CIPA sera composta de representantes do CEMMIL e dos empregados e, no caso dos

servidores municipais envolvidos, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na sua
instalagdo pelo DSMT/CISMET.

§ 1°. Os representantes do CEMMIL, titulares e suplentes, serdo designados por Ato da
Superintendéncia do CEMMIL, que podera delegar esta competéncia 4 Coordenadoria Geral ou a
Coordenadoria Técnica de Planejamento e Credenciamento.

§ 2° Os representantes dos empregados ou servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente
empregados do quadro permanente e servidores municipais efetivos que estejam envolvidos nas
agoes de Salide e Medicina do Trabalho ligadas ao CEMMIL.

§ 3°. O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de 1 (um) ano, permitida uma
reeleicdo.

§ 4°. O disposto no paragrafo anterior nio se aplicard ao membro suplente que, durante o seu
mandato, tenha participado de menos da metade do niimero de reunides da CIPA.

§ 5°. A Administracio do Consorcio designara, anualmente, dentre os seus representantes, o
Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente.

§6°. Os titulares da representagdo dos empregados na CIPA nio poderdo sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que néo se fundar em motivo disciplinar ou técnico apurado
em regular processo administrativo, onde se dara ao acusado a oportunidade de ampla defesa, sob
pena de reintegragéo do empregado, ficando garantida a estabilidade provisoria prevista no art. 10,
II, “a”, do ADCT da Constitui¢do Federal.

Art. 19. As despesas com a implementagdo dos Servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho,
ficam a cargo da cota fixa estabelecida nos contratos anuais de rateio.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O niimero de empregados a serem confratados, serd o estabelecido no presente
regulamento, para os fins previstos no art. 41, §1°, do Estatuto Social do CEMMIL. /\ L.

)
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”E“y q&: Ab,f{}ibArt 21. O CEMMIL podera receber, por designagdo, empregados dos municipios consorciados,

)

que serdo remunerados consoante determinado pelo ato de designagio.

§1°. O servidor ou empregado designado sem 6nus para 0 CEMMIL, na forma prevista no presente
artigo e que venha ocupar emprego em fungo de confianga (Anexos II) no ambito do CEMMIL,
percebera como remuneragio o valor fixado para a fun¢io no CEMMIL ou aquele que percebe na
origem, o que for maior, ficando as despesas a conta do municipio de origem.

§2°. Caso a remuneragdo do servidor ou empregado designado seja inferior ao valor percebido
pela func@o de confianga, e, sendo o 6nus do municipio de origem devera o CEMMIL proceder ao
complemento da remuneragdo para que atinja o valor fixado para a remuneracio da funcéo de
confianga, ficando essa despesa pelo pagamento da diferenca & conta do municipio de origem.

§3° Todas as despesas decorrentes das contratagdes em favor dos municipios diretas ou indiretas,
inclusive as decorrentes de agdes trabalhistas ficarfio 4 conta do municipio tomador dos servigos
sendo cobradas através da cota variavel estabelecida no contrato de rateio.

Art. 22. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL - Saneamento Ambiental podera
manter os seguintes regimes de contratagdes:

a) teletrabalho nos termos dos artigos 75-A a 75-E da CLT, através de empregados do quadro geral
contratados sob esse regime;

b) trabalho intermitente nos termos do §3° do art. 443 da CLT contratados por procedimento de
selegdo especifica nos termos do §2° do art. 6° deste Regulamento;

¢) estagio nos termos da Lei Ordinaria 11.788, de 25 de setembro de 2008 e sua regulamentagio.

Art. 23. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua Aprovagio pela Assembleia Geral do
CEMMIL, revogando as disposi¢3es em contrario.

[ ?:'Iogi Guagu, 11 de agosto de 2022

( / ?*Carté’!@ de Motas
Toen B
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\SUPE INTENDENTE| '
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Deliberacdo N° 003/2022 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Oficial de Registro
ANEXO I i
EMPREGOS EM CONFIANCA Civil de Pessoas Juridicas
(contratacfio e demissio ad nutum) MK{O%““Z(? E-w_né 033

EMPREGO Superintendente e
QUANTIDADE 01

REQUISITOS Nivel superior ou cursando, preferencial na area de Agropecuéria, Ambiental ou

Administrativa. ***

ATRIBUICOES: Representar o Consércio, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios e atos analogos, inclusive convengdes coletivas de trabalho, bem como constituir
procuradores: “ad negocia” e “ad judicia”. Movimentar, em conjunto com o Coordenador Geral ou com o Diretor
Financeiro e Patrimonial, as contas bancarias do Consércio, sendo responsavel pelos valores e bens do Consércio.
Acompanhar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria Executiva e pelo Conselho Técnico.
Aprovar a proposta de Regimento Interno do Consorcio a ser elaborada pela secretaria Executiva e suas alteragdes,
bem como, resolver e dispor sobre casos omissos. Aprovar as contratagdes de servigos de terceiros e convénios
com 6rgdos piiblicos ¢ privados, conforme definidos nos planos e programas de trabalho aprovados pela Assembleia
Geral. Apresentar propostas de alteragdo do quadro de pessoal, incluindo a remuneragio dos empregados do
Consbreio, inclusive a do Coordenador Geral e dos demais integrantes da Secretaria Executiva, para aprovagdo da
Assembleia Geral. Prestar contas aos Orgaos Publicos ou Privados que tenham concedido auxilios e subvengdes ao
Consércio e ao Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo.

*** Alterado pela Deliberagfio n° 04 de 11 de agosto de 2022

EMPREGO Coordenador Geral
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel superior preferencial na érea de Agropecuéria, Ambiental ou Administrativa™**

ATRIBUICC)ES: Planejar, supervisionar e coordenar as atividades do Consércio. Estabelecer metas, normas e
diretrizes de trabalho para todas as unidades. Acompanhar a execuciio de obras e servigos do conséreio. Despachar
o expediente de autarquia, baixar, instrugdes, circulares, ordens de servigos. Proceder ao Plano de Desenvolvimento
Estratégico do Consércio e desenvolver outras atividades que lhe forem correlatas

#** Alterado pela Deliberaciio n® 04 de 11 de agosto de 2022

EMPREGO Secretario Geral
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel técnico preferencial na drea administrativa, incluindo RH e Contabilidade.

ATRIBUICOES: Assessorar o Coordenador Geral na execucdo de todos os servigos necessarios ao cumprimento
dos objetivos do CEMMIL, e desenvolver outras atividades que lhe forem correlatas, tais como a diregdo-geral,
orientagdo, coordenagdo ¢ fiscalizagdo dos trabalhos da Secretaria Executiva; Promover ainda atividades de
coordenagdo institucional - administrativa do Consércio com os Municipios; além de responsabilizar-se pelos
trabalhos administrativos do Consodrcio, especialmente os processos administrativos, arquivos geral,
correspondéncias, gestdo dos contratos.

EMPREGO Gerente administrative
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel superior, preferencial na drea de Administracio e Recursos Humanos. ***

ATRIBUICOES: Assessorar o superintendente e o coordenador geral, nas atividades do Consércio. Estabelecer
metas de trabalho para o consércio, gerenciar formas de financiamentos ou fundos perdidos do governo federal ou
estadual. Acompanhar todo o processo administrativo de licitacdes e compras do consorcio. Despachar o expediente
do consércio, junto ao coordenado ou superintendente Proceder ao Plano de Desenvolvimento Estratégico do
Consorcio e desenvolver outras atividades que lhe forem correlatas.

=+ Alterado pela Deliberagiio n® 04 de 11 de agosto de 2022
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EMPREGO - | Supervisor de campo
QUANTIDADE 42 g
REQUISITOS Nivel médio ou superior administrativo, seguranca ou outros

ATRIBUICOES: Assessorar o superintendente ¢/ou Coordenador Geral na execu¢io de todos os servicos
necessarios ao cumprimento dos objetivos do CEMMIL, ¢ desenvolver outras atividades nas cidades consorciadas
desde o acompanhamento de funcionarios recolhimento de documentagio todo o servigo de comunicacio entre o
consoreio e os municipios consorciados que lhe forem correlatas. Acompanhar os servigos dos equipamentos nos

municipios, fornecer EPI's aos funcionérios e acompanhar o desenvolvimento do servico prestado pelo conséreio
ao0s municipios.

#** Alterado pela Deliberacfio n® 04 de 11 de agosto de 2022

EMPREGO Contador
QUANTIDADE 1
REQUISITOS Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com CRC atualizado

ATRIBUICOES: Elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos orgéos competentes;
administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contébeis; controlam o ativo permanente; gerenciam
custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigagdes acessorias, tais como declaracdes acessorias ao
fisco, 6rgdos competentes e contribuintes ¢ administra o registro dos livros nos érgios apropriados; elaboram
demonstragGes contdbeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa;
atendem solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores e realizam pericia. E também, fazendo a prestagio de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Carga horaria de 20 horas.

EMPREGO Supervisor de Compras *

QUANTIDADE 03 *ak

REQUISITOS Curso superior em administragdio, administracdo de empresas, contabilidade, com
experiéncia na area.

ATRIBUICOES: Planejar, estruturar e supervisionar processos licitatorios, definir modalidade, analisar e preparar
editais, desenvolver planilhas de cotagdes de precos, propostas, verificar a regularidade fiscal das empresas € as
propostas técnicas, cadastrar licitantes nas plataformas oficiais, realizar cotagdes, valores de referéncia, pardmetros
de valor do mercado, preparar documentagdo para o certame, acompanhar os processos, definir os prazos, definir
condi¢es para a concorréncia, elaborar ¢ revisar contratos, definir e acompanhar as publicagdes dos atos oficiais,
preparar a homologagio e adjudicagdo de contratos e dispensas, executar outras tarefas relacionadas com o
emprego.

* Incluido pela Deliberacdo n° 002 de 20 de abril de 2022.
*+* Alterado pela Deliberaciio n° 04 de 11 de agosto de 2022

{ Mogi Guacu, 11 de agosto de 2022

Oficial de Registro
ivil de Pessoas Juridicas
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Deliberagio N° 003/2022 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO

INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO II
EMPREGOS EM GERAL
(CONTRATACAO MEDIANTE PROCESSO SELETIVO)

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

EMPREGO Assistente de Recursos humanos

QUANTIDADE 02

REQUISITOS Ensino médio ou superior completo, formaggo técnica em Recursos humanos ou
Administragéo

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalhos nas areas de recrutamento e selegdo, administragio de pessoal, treinamento
¢ desenvolvimento, remuneragdo e beneficios, controle e registro das atividades, de acordo com a legislacao
trabalhista, previdencidria e as normas e regulamentos internos, e efetuar levantamentos das informagdes e dados
da sua darea de atuagdo; Efetuar levantamento de informagdes, dados e legislagio pertinente, visando subsidiar
relatorios ou trabalhos especificos de sua 4rea; Efetuar registro e o controle das atividades da érea, seguindo normas
e procedimentos estabelecidos, utilizando sistemas e formuldrios necessérios; Auxiliar na organizagdo de arquivos,
envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua 4rea de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados.
Prestar atendimento ao piiblico, orientando sobre direitos e deveres dos funcionarios, esclarecendo diividas — ou
dando encaminhamento aos problemas ou solicitagdes que demandem outro encaminhamento — e receber e entregar
documentos; Preparar fichas, formularios, apostilas e demais materiais ¢ documentos a serem utilizados em cada
area especifica de Recursos Humanos; Colaborar na compilagdo de informages para relatorios de avaliacio do
setor; Elaborar relatérios periodicos com dados funcionais; Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de
documentos pertinentes de sua area de atuagdo; Auxiliar na elaboragdo de relatorios dos seus setores de atuacdo.
Participar sob orientacéo de cursos para formagéo dos recursos humanos visando simplificar e aumentar a eficacia
das atividades funcionais; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior

EMPREGO Auxiliar Administrativo
QUANTIDADE 50 #%*
REQUISITOS Ensino Médio Completo e conhecimento pratico

ATRIBUICOES: Executar servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a classificagao
de documentos e correspondéncias, transcrigdo de dados, langamentos, prestagio de informagdes, digitagdo em
geral ¢ atendimento ao piblico, fazer relatorios, despachar correspondéncias; recepcionar pessoas que procuram a
unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar
¢ manter atualizados os arquivos de documentos da unidade; atender e efetuar ligaces telefonicas, anotando ou
enviando recados ¢ dados de rotina ou prestando informacoes relativas aos servigos executados; controlar o
recebimento e expedi¢do de correspondéncias, registrando-a em um livro préprio encaminhando-a ou despachando-

a as pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios simples; executar outras tarefas
correlatas.

W

**#* Alterado pela Deliberacio n° 04 de 11 de agosto de 2022 Oficial de Registro
Civil de Pessoas Juridicas
Microfiimado sob n® -
w X J oy 5 r 3 e e BT,
EMPREGO Borracheiro * sl Rl
QUANTIDADE 10
REQUISITOS Ensino Fundamental Completo e conhecimento especifico na area.

ATRIBUICOES: Realizam manutencio de equipamentos, montagem e¢ desmontagem de pneu e alinhamento,

camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu, prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pecas, trabalhain
- o - . 4
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade ¢ protecdo ao meio ambiente, executam outras tarefas
. L - [
relacionadas com o emprego, a critério do superior.

controlam vida (til e utilizagdo do pneu, trocam e ressulcam pneus, consertam pneus a frio ¢ a quente, 1'cpau1:?/

* Incluido pela Deliberacfio n° 002 de 20 de Abril de 2022.
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EMPREGO Coletor de lixo

QUANTIDADE | 50

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e ter condi¢oes fisicas adequadas

ATRIBUICOES: Verificar materiais de trabalho; verificar funcionamento da prensa compactadora do caminhao;
percorrer roteiros de coleta; acionar prensa; encaixar contéineres; despejar contéiner no caminhfo de coleta (bater
contéiner); colocar sacos de lixo no caminhdo de coleta; atender pedidos de retirada de residuos (grupo b); coletar
residuos solidos de servigo de saude em veiculo especializado; pesar lixo na balanga; avaliar quantidade/peso do
lixo; descarregar lixo no aterro sanitario; despejar chorume no aterro sanitério; descarregar residuos solidos de
servigos de satide no local de incineragdo; preservar vias publicas; varrer sarjetas e calgaddes; varrer calgadas;
amontoar detritos ¢ folhagem; acondicionar lixo em latdes ou sacos plasticos; empurrar carrinho de varrigéo;
ensacar animais mortos; recolher animais mortos; solicitar coleta de animais mortos; solicitar remoggo de entutho;
rastelar dreas de trabalho; rocar 4rea de trabalho; capinar area de trabalho; lavar dreas publicas; pintar guias, postes,
viadutos, muretas, etc; recolher entulho; remover faixas e cartazes; executar demais atividades correlatas.

EMPREGO Eletricista

QUANTIDADE | 20

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto, conhecimento teérico e pratico e Certificado nas NBR’s 10 e 35

ATRIBUICOES: Interpretar ordens de servigo; orgar servigos de manutencdo; estimar tempo de execugio do
servigo; estimar necessidades de mido-de-obra; especificar materiais e componentes eletrocletronicos; verificar
condicoes fisicas do local de trabalho; selecionar ferramentas e instrumentos; realizacdo a manutengéo preventiva
e corretiva nos sistemas de iluminacdo publica, seméaforos e outros; obedecer a normas técnicas; listar
equipamentos (maquinas, instrumentos, etc.); listar itens de verificagdo dos sistemas eletroeletronicos; inspecionar
sensitivamente maquinas e equipamentos; avaliar as necessidades de manutencdio; diagnosticar defeitos
eletroeletrdnicos; demonstrar equipamentos eletroeletrdnicos; reparar equipamentos eletroeletronicos; substituir
componentes e dispositivos elétricos; monitorar equipamentos eletroeletronicos; ajustar componentes e dispositivos
elétricos; lubrificar componentes eletroeletronicos; testar o funcionamento dos componentes e equipamentos;
limpar maquinas, equipamentos ¢ o local de trabalho; Instalar sistemas ¢ componentes eletroeletronicos; interpretar
esquemas elétricos; corrigir esquemas elétricos; instalar calhas, suportes, eletrodutos, conduites e sistemas
estruturados; confeccionar chicotes e calagens elétricos; fixar manualmente chicotes, calagens, condutores,
equipamentos e acessorios; conectar cabos aos equipamentos e acessorios; liberar maquinas, equipamentos e
sistemas para testes de funcionamento; realizar medigdes e testes; verificar tensdes dos sistemas; executar
atividades correlatas.

Oficial de Registro

Civil de Pessoas Juridicas

Microfiimado eob

~3476-30339-

EMPREGO Encanador*
DUANTIDADE 20
REQUISITOS Ensino Fundamental Completo ¢ conhecimento especifico na area.

ITRIBUICOES: Montar, instalar, quantificar e conservar sistemas de tubulagdes de material metalico e
nao metalico de alta e baixa press&o para condugao de ar, agua, gas, vapor, esgoto, solugdes quimicas

outros fluidos em edificagbes gerais. Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas,
specificagdes e outras informagdes, para programar o roteiro de operagoes. Marcar os pontos de colocagio das
tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcagéo, para orientar a instalagéio
ou reparo do sistema. Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes guiando-se pelos pontos-chave e utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar os tubos e pegas complementares. Executar o corte, roscamento,
curvatura e unifio dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos,
para formar a linha de tubulaggo. Posicionar e fixar os tubos baseando-se no projeto, esbogos, esquemas e croquis
utilizando parafusos, porcas e conexdes, soldar ou argamassar para montar a linha de condugio do fluido e outras

ligagGes, veda as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento. Instalar
e/ou reparar lougas sanitdrias, valvulas, condutores de esgotos, caixa d'dgua, chuveiros, metais e outras partes
componentes das instalagoes hidraulicas utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros
dispositivos, para possibilitar a utilizagdo das mesmas em construgdes. Desentupir tubulagdes e calhas removepdo

detritos que dificultam o fluxo de fluidos. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do
superior. )

* Incluido pela Deliberacéio n° 001 de 16 de fevereiro de 2022.
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EMPREGO Engenheiro Civil*
QUANTIDADE 10
REQUISITOS Curso superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho competente,

ATRIBUICOES: Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar qualidade de empreendimentos,
coordenar a operagdo e manutengio de empreendimentos. Prestar consultorias, assisténcia e assessorias e elaborar
pesquisas tecnologicas. Realizar estudos técnicos e de viabilidade e elaborar projetos que atendam as especificagdes
técnicas. Avaliar riscos, materiais e custos em potencial. Elaborar e gerenciar orgamentos, controlar qualidade dos
materiais e compras de equipamentos/materiais. Supervisionar e orientar pessoas e equipes. Cumprir diretrizes ¢
regulamentos, incluindo permissdes, seguranca etc., ¢ produzir arquivos técnicos e outras documentagdes técnicas
conforme necessdrio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do superior.

* Incluido pela Deliberaciio n° 001 de 16 de fevereiro de 2022.

EMPREGO Jardineiro*
QUANTIDADE 30
REQUISITOS Ensino Fundamental incompleto e conhecimento especifico na area.

ATRIBUICOES: Executar sob supervisdo imediata, servios de ajardinamento, conservagdo ¢ limpeza. Preparar,
conservar ¢ limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubagfio periddica, irrigagio, varredura,
pulverizagdo simples e controle de insetos. Aparar grama nas dreas verdes utilizando-se de maquina rocadeira:
prepara e opera 0 equipamento movimentando as ldminas de corte mantendo a altura desejada do gramado zelando
pela qualidade do trabalho. Fazer a poda de plantas em vasos e jardins mantendo a estética e harmonia do conjunto
utilizando-se de tesouras especificas para tal fim. Limpar o local e remover os residuos para o lixo. Utilizar-se de
material mecanico e elétrico na execugdo das tarefas obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em
treinamentos bem como de equipamentos de seguranga para preservar-se de riscos ¢ acidentes de trabalho. Cuidar
da conservagdo dos equipamentos utilizados mantendo-o disponivel em local adequado solicitando sua manutencéo
quando necessario. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do superior.

* Incluido pela Deliberacio n® 001 de 16 de fevereiro de 2022,

EMPREGO Mecéanico Geral
QUANTIDADE 15
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e conhecimento tedrico e pratico

ATRIBUICOES: Profissional responséavel por cuidar da manutengio corretiva e preventiva de maquinas veiculos,

Civil de Pessoas Juridicae

Microfitmado sob n®

Oficial de Registro

motocicletas, motores e similares, fazendo a troca, limpeza, consertos, desmontagem, reparos, regulagens, ajustes,
lubrificagbes de todos os componentes dos equipamentos.

EMPREGO Motorista

QUANTIDADE 50

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto, habilitagdo nas categorias D ou E, ¢ conhecimento
w7 pratico na condugdo de veiculos automotores.

ATRIBUICOES: Dirigir corretamente e conservar veiculos automotores, da frota do Consorcio ¢ Prefeituras, tais
como: caminhdo cagamba/basculante, veiculos leves, Toco e Truck, munck, Pipa, Gaiola, automéveis, peruas/vans,
picapes, caminhdes, onibus, micro-6nibus, veiculos pertencentes a frota do CEMMIL e das PREFEITURAS,
manipulando os comandos de marcha, diregdio ¢ demais mecanismo, conduzindo-os e operando-os em programas
determinados obedecendo ao Codigo de Trénsito Brasileiro e seguranga do trabalho e instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte de materiais e pessoas conforme itinerarios estabelecidos.

Inspecionar o veiculo antes da saida verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter,

L ~3476-30339-

testando feios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.
Verificar os itinerdrios, o nimero de viagens e outras instrugdes de trénsito e a sinalizagio, visando o cumprimento
das normas estabelecidas. ; \
Zelar pela documentagdo de carga e do vejculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volimes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicita, nos postos de fiscalizago.
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ey assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagdo. Fazer limpeza de dreno, corregos, rios, lagos, barragens ¢

Civil de Pessoas Juridicas

Microfiimado sob n*

Oficial de Registro
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Controlar e auxiliar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para
atender corretamente o usuario.

Zelar pela manutengdo de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservacio.

Recolher veiculos apos a jornada de trabalho, conduzindo-o 4 garagem do Consércio e ou PREFEITURAS, para
permitir sua manutengéo e abastecimento,

Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas especificas. Exercer outras tarefas correlatas.

EMPREGO Operador de Britador *** - CBO 7121-20
QUANTIDADE 03
REQUISITOS Ensino Fundamental completo, com conhecimento em equipamento de Britagem

ATRIBUICOES: Operar equipamento de britagem e acessorios; Inspecionar o funcionamento do equipamento
quando necessério, procedendo a sua manutengdo diaria; Operacionalizagio do trabalho dirio; Desenvolver
atividades na area de britagem de pedras residuos e materiais correlatos, com eficiéncia e desempenho, com
requisitos de seguranga e qualidade; Atender com presteza e atengdo as ordens de servigo recebidas; Manter o local
|_de trabalho e equipamentos limpos ¢ higiénicos; Desempenhar outras atividades correlatas.

*%% Incluido pela Deliberaciio n® 04 de 11 de agosto de 2022.

EMPREGO Operador de Drag Line

QUANTIDADE 1

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto, habilitagdo nas categorias C, D ou E conhecimento
pratico em operagfio de miquinas pesadas.

ATRIBUICOES: Operar e conservar maquinas da frota do Consércio e PREFEITURAS, em especial Drag-line
manipulando os comandos de marchas, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas. Inspecionar
0s equipamentos antes da saida, verificando o estado, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testando
freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

Verificar os itinerarios, o niimero de viagens e outras instru¢des de transito ¢ a sinalizagdo visando o cumprimento
das normas estabelecidas. Zelar pela documentagdo do equipamento, verificando sua legalidade e correspondéncia
aos volumes transportados, e apresenté-la as autoridades competentes, quando solicitada, em fiscalizagdo. Controlar
¢ auxiliar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente o usuario. Zelar pela manutengio de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para

outros, Recolher veiculos apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do CEMMIL e/ou PREFEITURAS,
para permitir sua manutencio e abastecimento. Ficar a disposigéo, em planto continuo, quando escalado. Utilizar
os veiculos apenas para as finalidades publicas especificas, exercer outras tarefas correlatas.

EMPREGO Operador de miquinas

QUANTIDADE 35

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto, habilitagdo nas categorias C, D ou E conhecimento
pratico em operagdio de maquinas pesadas.

"ATRIBUICOES: Operar e conservar maquinas da frota do Consorcio e PREFEITURAS, tais como:
Motoniveladora, P4 Carregadeira, Retro Escavadeira, Maquina de Esteira, Rolo Compactador, Trator Agricola,
Escavadeira Hidraulica, manipulando os comandos de marchas, diregio e demais mecanismos, conduzindo-os e
operando-os em programas determinados de acordo com as normas de trinsito e seguranca do trabalho e as
instrugdes recebidas de trabalho e itinerarios.

-3 476=-30338°

Inspecionar os equipamentos antes da saida, verificando o estado e calibracio dos pneus, os niveis de combustivel,

agua e oleo do cérter, testando freios, parte elétrica ¢ outros mecanismos, para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento.

Zelar pela manutengdo de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservacio.

Recolher veiculos ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do CEMMIL e/ou PREFEITURAS, 139“’/ ’7
permitir sua manutengdo ¢ abastecimento. / i
Ficar a disposigdo, em plantéo continuo, quando escalado. /
| Utilizar os veiculos apenas para as finalidades puiblicas especificas, exercer outras tarefas correlatas.
**+ Alterado pela Deliberaciio n® 04 de 11 de agosto de 2022
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EMPREGO Operador de Rogadeira Manual
QUANTIDADE 30
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e conhecimento pratico

ATRIBUICOES: Operar rogadeira manual nos servigos compativeis, mantendo o equipamento em ordem, que
compreende a substitui¢do de corddes de nylon, facas e abastecimento quando necessério, utilizar os EPIs, e demais
necessidades inerentes a fungio.

EMPREGO Operador de motosserra
QUANTIDADE 15
REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto e conhecimento pratico

ATRIBUICOES: Operar motosserras, moto podas, ¢ demais equipamentos e ferramentas pertinentes na realizacio
dos servigos de podas, cortes, desgalhamento e extracdes de espécies arboreas e vegetagdes; realizar inspecdes
visuais nos equipamentos utilizados e manté-los em bom estado de zelo e conservagio; abastecer os equipamentos
com combustiveis e lubrificantes quando necessario, utilizar todos os equipamentos de seguranga pertinentes;
seguir rigorosamente normas de seguranga higiene e prote¢iio ao meio ambiente; executar demais atividades
correlatas.

EMPREGO Pedreiro
QUANTIDADE 50 #**
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e conhecimento tedrico e prético

ATRIBUICOES: Interpretar as ordens de servigo; especificar os materiais a serem utilizados na obra; calcular os
materiais a serem utilizados na obra; orgar o servigo; preparar o local de trabalho; providenciar a liberagdo do local
de trabalho; selecionar as ferramentas e equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranca necessérios;
preparar o local para depdsito de materiais e ferramentas; disponibilizar os materiais para a obra, construcdes e
fundagGes; construir o gabarito para obras; marcar a obra a ser realizada; cavar o local para as sapatas; providenciar
as formas para as fundagdes; preparar o concreto; aplicar o concreto nas fundagdes; confeccionar o arranque do
pilar e a cinta de fundagdo; construir estruturas de alvenarias; esquadrejar as alvenarias; preparar a argamassa para
o assentamento; aprumar as alvenarias; nivelar as alvenarias; alinhar as alvenarias; assentar os tijolos, blocos ¢
elementos vazados; concretar os pilares e pilaretes; assentar as vergas nos véos; chumbar os tacos e tarugos para
fixagdo das aduelas; aplicar o concreto nas cintas de amarragdo sobre as alvenarias; montar as lajes pré-moldadas;

|_concretar as lajes; apertar as alvenarias; executar atividades correlatas.
*** Alterado pela Deliberaciio n° 04 de 11 de agosto de 2022

EMPREGO Pintor
QUANTIDADE 30
REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto e conhecimento especifico na area.

:

CEMMIL

ATRIBUICOES: Analisar ¢ preparar as superficies a serem pintadas e calcular as quantidades de materiais
necessarios. Aplicar tintas nas superficies, interna e externas, de edificios e outras obras civis. Verificar o trabalho
a ser executado observando as medidas, a posigao e o estado original da superficie a ser pintada para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados. Limpar as superficies escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura
velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes ¢ jatos de ar, para eliminar residuos. Lixar e retocar
falhas e emendas utilizando material apropriado para corrigir defeitos ¢ facilitar a aderéncia da tinta. Organizar o
material de pintura escolhendo o tipo conveniente para executar corretamente a tarefa. Proteger as partes que nio
serdo pintadas utilizando fitas adesivas ou outro meio para evitar que recebam tinta. Pintar as superficies aplicando
sobre ¢las uma ou vérias camadas de tinta ou produto similar utilizando o material escolhido para protegé-las e dar-
lhes o aspecto desejado. Utilizar-se de material apropriado (pincel, trincha, espétula, rolo, tinta Iatex, esmalte, etc.)
na execugdo das tarefas obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em treinamentos bem como de
equipamentos de seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho, principalmente quando atua em
andaimes ¢ escadas para servigos em altura. Cuidar da ordem e limpeza do local de trabalho removendo residuos

de tinta, lixo, material para descarte, etc. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do supeljer." 7 :
* Incluido pela Deliberagfio n° 001 de 16 de fevereiro de 2022, / f
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Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

EMPREGO Servicos Gerais
QUANTIDADE 500 ***
REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES: Executar servigos em diversas areas da organizaciio, exercendo tarefas de natureza operacionais
em obras publicas, conservagdo ¢ manutengéio dos logradouros publicos e outras atividades, jardinagens; trato de
animais; auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leve e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolo e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios; auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes ¢ mudas, podando arvores; efetuar limpeza e conservacio de 4reas verdes,
pragas, terrenos baldios, e outros logradores publicos, cumprindo, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos, executando atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias; auxiliar
na preparagdo de rua para execugio de servigos de pavimentagdo e operagdes de tapa-buracos, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagio dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; auxiliar
manuten¢do de pintura de vias e sinalizagdo; auxiliar na instalagio e manutencio elétrica, fornecendo materiais
necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes; apreender animais soltos
em vias publicas tais como cavalos, vaca, cachorros, cabritos, entre outros, lagando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagdo; auxiliar no assentamento de tubos de concreto,
transportando-os e/ou segurando-os para garantir sua correta instalagdo; executar servicos de capinagdo em
terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros logradouros puiblicos, carregando e descarregando galhos nos
caminhdes de coleta; zelar pela conservagio de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho recolhendo-os

e armazenando-os nos locais adequados; executar servicos de limpeza em préprios e logradouros municipais,
executar atividades correlatas.

*#=+ Alterado pela Deliberacfio n® 04 de 11 de agosto de 2022

EMPREGO Vigia*
QUANTIDADE Sy ex
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e conhecimento pratico

ATRIBUICOES: Controlar o acesso de pessoas em areas restritas. Rondar as dependéncias do local de trabalho;
ligar sistemas de iluminagdo e equipamentos; ligar cabine de forga; verificar o uso do EPI; exigir que as pessoas
ndo fumem em locais proibidos; desligar sistemas de iluminagfio e equipamentos; apartar brigas; prov1dcnc;ar
socorros médicos; solicitar reparos; trocar limpadas; resgatar pessoas acidentadas na via; fotografar ocorréncias:
prevenir incéndios; credenciar empresas, veiculos e pessoas; combater incéndios; prestar primeiros socorros;
revistar pessoas, veiculos, mercadorias, cargas e bagagens; revistar recintos; realizar varreduras; monitorar areas
por equipamentos eletronicos; inspecionar a integridade das cargas; identificar e recepcionar pessoas.

* Alterado pela Deliberagiio n® 001 de 16 de fevereiro de 2022,
**+ Alterado pela Deliberaciio n° 04 de 11 de agosto de 2022

[Mogi Guagu, 11 de agosto de 2022
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim - S3o José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritdrio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

Deliberagio N° 003/2022 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSOR"CIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

_ ANEXO Il
FUNCOES GRATIFICADAS
EMPREGO SUPERVISOR
QUANTIDADE {5y me
REQUISITOS Empregado em geral do Consércio

ATRIBUICOES: Supervisionar rotinas administrativas e técnicas em instituigdes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, servigos gerais, operadores de maquina, motoristas,
eletricistas, pedreiros, coletores e outros. Coordenam servigos gerais, mensageiros, transporte, cartério, limpeza,
terceirizados, manutencdo de equipamento, mobilidrio, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter
rotinas financeiras, contas a pagar, conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas. Podendo também utilizar
veiculos publicos para servigos em gerais desde que habilitado corretamente.

*+*Alterado pela Deliberacdio n° 04 de 11 de agosto de 2022

EMPREGO CONTROLADOR INTERNO
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Empregado em geral do Consércio

ATRIBUICOES: Avaliar a execugdo dos orgamentos da administracdo, fiscalizar a implanta¢do e avaliar a
execugdo dos planos de trabalho, fazer auditoria sobre gestio de recursos publicos sob a responsabilidade dos
orgaos da administragdo, avaliar o comprimento das metas previstas no plano de trabalho, comprovar a legalidade
¢ avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia da proposta orcamentaria do consércio, apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional alertando formalmente as autoridades administras para que
promovam sob pena e responsabilidade solidaria as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais ilegitimos ou
outro incompativeis com a pratica do conséreio intermunicipal. Avaliar a adequagdo da proposta orcamentdria,
acompanhar a execugdo orgamentaria avaliando bimestralmente o comportamento da receita prevista e arrecadada
estando apto a sugerir medidas em relagdo as renuncias e evasdo de receitas, bem como em relacdo a eficacia das
medidas adotadas afim de conter inadimpléncia. Examinar as fases de execugdo de despesas inclusive verificando
a regularidade das licitagGes e contratos sob os aspectos da legalidade legitimidade e economicidade.

EMPREGO COORDENADOR
QUANTIDADE 10 ***
REQUISITOS Empregado em geral do Consércio

ATRIBUICOES: Coordenar rotinas de trabalho das equipes em instituicdes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de operadores de méquina, motorista de caminhio, servigos gerais, eletricistas, pedreiros,
coletores, administrativo e escritério. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio,
limpeza, terceirizados, manuten¢do de equipamento, mobilidrio, instalagdes etc; administram bens patrimoniais e
materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Trabalha juntamente com a
equipe desempenhando a mesma fungdo motivando e orientando toda a equipe. Podendo também fazer o transporte
das equipes de trabalho, utilizando veiculos publicos desde que habilitado corretamente.

*++ Alterado pela Deliberacdo n® 04 de 11 de agosto de 2022

Oficial de Registro
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — Sao José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

EMPREGO ENCARREGADO
QUANTIDADE 5() k¥
REQUISITOS Empregado em geral do Consércio

ATRIBUICOES: Encarregados dos servigos diarios das equipes em instituicdes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de operadores de méaquina, motorista de caminhdo, servigos gerais, eletricistas, pedreiros,
coletores, administrativo e escritorio. Fazem o roteiro de trabalho didrio supervisionam o servigo realizado pelas
equipes de trabalho, fazem a distribui¢do dos servigos cuidam do patriménio da empresa, auxiliam na manutengio
dos equipamentos ¢ utilizam equipamentos trabalhando diretamente com a equipe de trabalho utilizando maquinas,
caminhdes, carros, rogadeiras, motosserras, material de limpeza em geral e outros. Assim podendo conduzir a

equipe dando bons exemplos. Podendo também fazer o transporte das equipes de trabalho, utilizando veiculos
publicos desde que habilitado corretamente.

=% Alterado pela Deliberacéio n® 04 de 11 de agosto de 2022

Mogi Guagu, 11 de agosto de 2022
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim - S0 José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centendrio — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

Deliberacio N° 003/2022 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO IV
TABELA DE SALARIO BASE
EMPREGO EM CONFIANCA
EMPREGO SALARIO BASE

Superintendente RS 8.944,00
Coordenador Geral R$ 6.708,00
Supervisor de Compras** R$ 4.500,00
Gerente Administrativo RS 4.472,00
Supervisor de campo R§ 4.472,00
*Contador RS 3.225,00
Secretario Geral R$ 3.018,60

* 20 horas semanais
** Incluido pela Deliberaciio n® 002 de 20 de abril de 2022.

Mogi Guagu, 11 de Agosto de 2022
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim - S&o José do Rio Pardo
Mococa — Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Paré, 282 - Jardim Centenério — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

Deliberagdo N° 003/2022 - Regulamento de Recursos Humanos do C'ONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXOV
TABELA DE SALARIO BASE
EMPREGOS EM GERAL
EMPREGO SALARIO BASE CARGA HORARIA *
Assistente de Recursos Humanos R$ 2.124,20 44 horas semanais
Auxiliar administrativo R$ 1.212,00 44 horas semanais
Borracheiro ** R$ 1.561,00 44 horas semanais
Coletor de lixo R$ 1.341,60 36 horas semanais
Eletricista R$ 2.012,40 44 horas semanais
Encanador* R$ 1.453,40 44 horas semanais
Engenheiro Civil* R$ 5.100,00 40 horas semanais
Jardineiro* RS 1.341,60 44 horas semanais
Mecénico Geral R$ 2.012,40 44 horas semanais
Motorista R$ 2.093,03 44 horas semanais
Operador de Britador *** R$ 3.000,00 44 horas semanais
Operador de Drag Line R 3.168,03 44 horas semanais
Operador de méquinas R$ 2.093,03 44 horas semanais
Operador de Motosserra R$ 1.341,60 44 horas semanais
Operador de Rocadeira Manual R$ 1.341,60 44 horas semanais
Pedreiro R$ 1.453,40 44 horas semanais
Pintor* R$ 1.453,40 44 horas semanais
Servigos Gerais R$ 1.212,00 44 horas semanais
Vigia RS 1.341,60 44 horas semanais

* Podera ser implementado quando necessério o regime de escala 12X36 (doze por trinta e seis), objeto de Acordo ou

Convengido Coletiva de Trabalho.

* Incluido pela Deliberagio n° 001 de 16 de fevereiro de 2022.
** Incluido pela Deliberacfio n° 002 de 20 de abril de 2022.
*** incluido pela Deliberacio n® 04 de 11 de agosto de 2022.

ogi Guagu, 11 de agosto de 2022
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
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Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
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Deliberag¢io N° 003/2022 - Regulamento de Recursos Humanos do CIONS(')RCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO VI
VALORES DAS GRATIFICACOES
FUNCAO GRATIFICADA
EMPREGO GRATIFICACAQ
Supervisor R$1.612,50
Controlador Interno R$ 1.290,00
Coordenador R$ 1.075,00
Encarregado R$ 537,50

Mogi Guagu, 11 de Agosto de 2022
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim - S&o José do Rio Pardo

Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenério — Mogi Guagu/SP.

CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

DELIBERACAO N° 004/2022

Altera a Deliberacdo 003/2022 - Regulamento de Recursos

Humanos do
CEMMIL
SUSTENTAVEL.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL
PARA

(0] DESENVOLVIMENTO

A ASSEMBLEIA GERAL do QONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, no uso de suas atribui¢des, aprova o seguinte:

Art. 1°. Fica criado no quadro de empregos em geral do
CEMMIL o emprego de Operador de Britador, nas quantidades, requisitos, atribuigdes, carga
horaria e salarios fixados nos Anexos I e II da presente Deliberagio.

Art. 2°. Fica alterado o nlimeros de empregados no quadro
geral do CEMMIL, conforme segue:

% QUANTIDADES
. DE PARA
Auxiliar Administrativo 10 80
Operador de Maquinas i 40
Pedreiro 15 40
Servigos Gerais 350 500
Vigia 30 50

Art. 3°. Fica alterado o nimeros de empregados no quadro de
empregos em confianca do CEMMIL, conforme segue:

< QUANTIDADES
fBLa0 DE PARA
Supervisor de Campo 01 03
Supervisor de compras 01 03

CEMMIL, conforme segue:

Art. 4°, Fica alterado o numeros de Fungdes Gratificadas do

x QUANTIDADES
HICAD DE PARA
Supervisor 02 05
Coordenador 04 10
Encarregado 30 50

CEMMIL

{ Oficial de Registro

CiyildePessoasJuﬂdicm
_‘._«—51;?&?0359“
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim - S&o José do Rio Pardo

Mococa - Vargem Grande do Sul -

Espirito Santo do Pinhal

CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenério — Mogi Guagu/SP.

CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

Art. 5° Fica alterado os Requisitos para preenchimento do
uadro dos empregados em confianga do CEMMIL, conforme segue:

FUNCAO REQUISITOS
DE PARA

Superintendente Nivel técnico, preferencial na area de | Nivel superior ou cursando, preferencial
Agropecudria, Ambiental ou | na rea de Agropecuaria, Ambiental ou
Administrativa, Administrativa.

Coordenador Geral Nivel técnico preferencial na area de | Nivel superior preferencial na 4rea de
Agropecudria, Ambiental ou | Agropecuéria, Ambiental ou
Administrativa Administrativa

Gerente Administrativo | Nivel médio ou superior, preferencial na | Nivel superior, preferencial na 4rea de
drea de Administracdo e RH Administragdo ¢ Recursos Humanos

CERTIFICO que a presente Deliberagio foi publicada no Diario Oficial letronﬁ?q;ﬁ

Art. 6°. A presente Deliberagdo entrara em vigor na data de sua
aprovagdo pela Assembleia Geral do CEMMIL, revogando as disposigdes em contrario, devendo
ser consolidada ao Regulamento de Recursos Humanos do CEMMIL, Deliberagdo n° 003/2022.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — Sao José do Rio Pardo
Mococa ~ Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenério — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

Deliberacdo N° 004/2022 - Regulamento de Recursos Humanos do QONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO 1
QUANTIDADE, REQUISITOS E ATRIBUICOES

EMPREGO Operador de Britador - CBO 7121-20

QUANTIDADE | 03

REQUISITOS Ensino Fundamental completo, com conhecimento em equipamento de
Britagem

ATRIBUICOES: Operar equipamento de britagem e acessorios; Inspecionar o funcionamento
do equipamento quando necessario, procedendo a sua manutencéio diaria; Operacionalizagio do
trabalho diario; Desenvolver atividades na area de britagem de pedras residuos e materiais
correlatos, com eficiéncia e desempenho, com requisitos de seguranga e qualidade; Atender com
presteza e atencdo as ordens de servigo recebidas; Manter o local de trabalho e equipamentos
limpos e higiénicos; Desempenhar outras atividades correlatas.

*Alteragdo realizada para adequagdo ao disposto no inciso V, do art. 37 da Constituicdo Federal.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai ~ Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — Séo José do Rio Pardo
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Escritorio: Rua Belém do Par4, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

Deliberacdo N° 004/2022 - Regulamento de Recursos Humanos do C’ONS(')RCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

_ ANEXOTI '
TABELA DE SALARIO BASE E GARGA HORARIA

EMPREGOS EM GERAL
EMPREGO SALARIO BASE CARGA HORARIA
Operador de Britador R$ 3.000,00 44 horas semanais

= B . [
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente do Consoércio Intermunicipal CEMMIL para o Desenvolvimento Sustentavel, Sr.
José Alexandre Pereira de Araiijo com fundamento no disposto do Art. 13, do Estatuto Social,
convoca publicamente por meio deste edital os Municipio Consorciados, para Assembleia Geral
Ordinaria a realizar-se por VIDEOCONFERENCIA as 9h00 (nove horas) do dia 11 (onze) de
Agosto de 2022 (dois mil e vinte e dois), através da plataforma Google Meet:
https://meet.google.com/sxr-zcby-wqj, com a seguinte ordem do dia:

1 — Apreciacdo, Deliberagdo e Aprovagio da proposta de Alteragdo do Regulamento de Recursos
Humanos, (Deliberacdo n° 004/2022):

a) Inclusdo da fungdo de Operador de Britador, no quadro de empregos em geral;

b) Inclusdo da Fungdo de Advogado, no quadro de empregos em geral;

c) Alteragdo do nimeros de empregados em geral no quadro do CEMMIL;

d) Alteragdo do nimeros de empregados em confianga no quadro do CEMMIL;

e) Alteracdo do nimeros de Fungdes Gratificadas do CEMMIL;

f) Alteracdo dos requisitos para preenchimento do quadro dos empregados em confianca do

CEMMIL.

2- Apreciacio, Deliberagdo e Aprovagdo do Aditivo n° 003/2022 ao Contrato de Rateio n°
001/2022, para inclusdo de despesas relativas aos Municipios de Leme (Secretaria de Servigos
Municipais), Mogi Guagu (Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente) e Mogi Mirim (Secretaria
de Educagdo, Meio Ambiente, Satide, Mobilidade Urbana e Obras).

Mogi Guagu, 08 de Agosto de 2022.

José Alexandfe Pereia de Araujo

Presidente do Consércio CEMMIL 0‘*’:;‘:; Registro
; TE : Civi es90as Juridices
Prefeito do Municipio de Aguai Sl -
' ~3476-30339-
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

DESINVOLYWMERTD
SUHTENTAVEL

Aguai — Leme - Mogi Guagu —~ Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

ERRATA

DELIBERACAO N°003/2022' Fixa o Regulamento de Recursos Humanos do Consoércio
Intermunicipal CEMMIL Para o Desenvolvimento Sustentivel. Registrada pelo n°.3476.30339

O Consdreio Intermunicipal “CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentével, por intermédio do
Superintendente, tendo em vista a escrita erroneamente da quantidade para os empregos de Auxiliar
Administrativo, Operador de Maquinas e Pedreiro, onde foi alterada pela Deliberagio n°.004/2022,

retifica-se:

ONDE SE LE:

EMPREGO Auxiliar Administrativo
QUANTIDADE 50

EMPREGO Operador de maquinas
QUANTIDADE 35

EMPREGO Pedreiro
QUANTIDADE 50

LEIA-SE:

EMPREGO Auxiliar Administrativo
QUANTIDADE 80

EMPREGO Operador de maquinas
QUANTIDADE 40

EMPREGO Pedreiro
QUANTIDADE 40

As demais informagdes permanecem inalteradas.

CEMMIL

i Guagu, 30 de novembro de 2022.
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