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CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE
PESSOAS JURIDICAS DE MOGI GUACU / SP.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, com endereco nesta cidade de Mogi Guagu, Estado de Sio Paulo, a Rua Belém do
Pard, 282 — Jd. Centendrio — Mogi Guagu/SP. inscrita no CNPJ sob n® 05.012.725/0001-13, registrada
no Cartério de Registro de Imoveis, Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas de Mogi
Guagu/SP, neste ato representado pelo seu atual Superintendente, Ivair Luiz Biazotto, abaixo assinado,
vem mui respeitosamente, requerer de Vs. Ss. Registro da Ata de Assembleia Geral (Contrato
01/2022 e Aditivo) datada em 16 de fevereiro de 2022, que deliberou sobre os seguintes assuntos: | -
Deliberagdo sobre Alteracdo do Regulamento de Recursos Humanos: 1.1. Alteragdo da nomenclatura
de Vigilante para Vigia; 1.2.Inclusdo das fungdes de: Eng. Civil, Pintor, Encanador e Jardineiro. 2 -
Apresentacdo para aprovagio do Aditivo N° 01/2022 ao Contrato de Rateio n° 001/2022 3 -
Publicagdes do Conséreio nos Didrios Oficiais dos Municipios Consociados; 4 - Deliberagéo sobre a
Contrapartida no Contrato com a Caixa — FEP; 5 - Contratagdo de Empresa especializada para
destinagdo final de “Inserviveis e Residuos Vegetais”; 6 - Contratagéo de Empresa especializada para
Controle de plantas invasoras em guias e sarjetas da 4rea urbana através de sistema com descarga
¢létrica (Eletroherb);

Nestes termos,

p. deferimento.

Mogi Guagu, 18 de fevereiro de 2
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ATA DE REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Consércio Intermunicipal “CEMMIL” para o Desenvolvimento Sustentivel

' Aos 15 dias de Fevereiro de 2022, as 9:30 horas, de forma virtual utilizando a plataforma do
 Google meet com o Link da video chamada: https:/meet.google.com/fed-cace-xcx, reuniram-se
i St. José Alexandre Pereira de Aratijo, Prefeito do Municipio de Aguai e Presidente do Consércio
 CEMMIL, Sr. Claudemir Aparecido Borges, Prefeito interino do Municipio de Leme, Sr. Rodrigo
Falsetti Prefeito do Municipio de Mogi Guagu, Dr. Paulo de Oliveira e Silva, Prefeito do Municipio
de Mogi Mirim, Sr. Marcio Callegari Zanetti Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo,
representantes legais dos Municipios consorciados, e os convidados(as) Sr. Amarildo Duzi Moraes
Prefeito do Municipio de Vargem Grande do Sul, Sr. Eduardo Ribeiro Barison, Prefeito do
Municipio de Mococa e a Sra. Cristina do Carmo Brandio Bueno Domingues, Prefeita do
Municipio de Espirito Santo do Pinhal e Ivair Luiz Biazotto Superintendente do Consoércio, com a
seguinte ordem do dia:
1 - Deliberaciio sobre Alteracio do Regulamento de Recursos Humanos:

1.1. Alteragdo da nomenclatura de Vigilante para Vigia;

1.2. Inclusdo das fungdes de: Eng. Civil, Pintor, Encanador e Jardineiro.
2 - Apresentacdo para aprovacio do Aditivo N° 01/2022 ao Contrato de Rateio n° 001/2022
3 - Publicacdes do Consorcio nos Diarios Oficiais dos Municipios Consociados;
4 - Deliberacio sobre a Contrapartida no Contrato com a Caixa — FEP;
5 - Contratagio de Empresa especializada para destina¢iio final de “Inserviveis e Residuos
Vegetais™; .
6 - Contratagiio de Empresa especializada para Controle de plantas invasoras em guias e /

sarjetas da drea urbana através de sistema com descarga elétrica (Eletroherb);
Apbs saldar os participantes, e com quérum suficiente, nos termos do § 3° do Art. 13 do Estatutg)
Social, o Senhor José Alexandre Pereira de Aratijo Presidente do Consoércio, iniciou os trabalhg
expondo o primeiro item da pauta, 1- Deliberagio sobre Alteracio do Regulamento ‘(i /
&

Recursos Humanos, para 1.1 Alteracfio da nomenclatura de Vigilante para Vigia, trata-se de

deliberagdio para corrigir apenas um equivoco de nomenclatura, pois a descricdo da fungéo Yo
Regulamento de Recursos Humanos do CEMMIL vigente, esta condizente com as atribuicdes de
VIGIA, que ¢ a finalidade do Conséreio. Entdo, apés a exposigdo do assunto o Sr. Presidente abriu
a palavra aos participantes, ndo havendo manifestagdes, o Sr. Presidente colocou em votagio onge”/
foi aprovado por unanimidade. Ainda no tocante a Alteragdio do Regulamento de Recuf:
Humanos, 1.2. Inclusio das funcdes de: Eng. Civil, Pintor, Encanador e Jardineiro! o Sr.
Presidente informou que, em fungdo de alguns Municipios Consorciados estarem soliéitando a
prestagdo de servigos por profissionais que nio fazem parte do rol de fun¢des atuais do CEMMIL,
ha necessidade desta inclusdo, e ja havendo parecer juridico favoravel. Entdo o Sr. Presidente abriu
a palavra aos participantes para as manifestagdes, Mogi Mirim solicitou informagdes se a funcdo
de Eng. Civil ¢ para prestar servigos exclusivo para o Consércio ou para os Municipios, momento

que foi esclarecido que todos os profissionais sdo contratados pelo Consércio para prestar servigos ]

ao Municipios interessado, nio havendo mais questionamentos, o Sr. Presidente colocou em
votagdo onde foi aprovado por unanimidade. Seguindo a pauta, o Sr. Presidente colocou o proximo
assunto, 2 - Apresentac¢dio para aprovagio do Aditivo N° 01/2022 ao Contrato de Rateio n°
001/2022, trata-se do instrumento legal a ser celebrado para regularizagdo das despesas com o
Consércio a serem rateadas entre os Municipios, vez que com a inclusio no Consércio do
Municipios de Mococa, Vargem Grande do Sul ¢ Espirito Santo do Pinhal, a Cota Fixa da
Administragdo do CEMMIL, passa a ser rateada entre os 08 (oito) Municipios que atualmente 2
integram o Consorcio, ficando entdo a COTA FIXA prevista na CLAUSULA QUARTA - DOS {
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CUSTOS E RATEIO, inciso I, do Contrato de Rateio n° 001/2022, com valor mensal estipulado
de R$ 9.043,24 (nove mil e quarenta e trés reais e vinte e quatro centavos), a partir de Fevereiro
{e até dezembro de 2022. No caso do Municipio de Vargem Grande do Sul, em fungdo da demanda
de prestagdo de servigos na area de Zeladoria Urbana, em processo de contratacgdo, fica acrescidas
tao inciso II, da CLAUSULA QUARTA — DOS CUSTOS E RATEIO, do Contrato de Rateio, no
valor anual de RS 1.890.083,01 (um milh#o, oitocentos e noventa mil, oitenta e trés reais e um
centavo), a ser cobrado mensalmente consoante a utilizagdo dos servigos. Esclarecidos o teor da

' presente aditivo contratual e estando todos cientes das obriga¢des assumidas, o Sr. Presidente abriu
ipara as manifestagdes, Mococa e Pinhal solicitou esclarecimentos se o valor da Cota Fixa da

El
=
e,

Administragdo ja inclui futuras solicitagdes de servigos na 4rea de competéncia do Consoércio, e
foi esclarecido que sim, Vargem Grande do Sul pediu informagdo sobre o valor que era
anteriormente Rateado pelos 5 (cinco) integrantes e foi esclarecido que o valor era R$ 14.469,18,
ndo havendo mais manifestagdes, o Sr. Presidente colocou em votacdo onde foi aprovado por
unanimidade. Na sequéncia dos trabalhos, seguindo a pauta, o Sr. Presidente levou ao
conhecimento dos participantes a pauta 3 - Publicacdes do Consérecio nos Didrios Oficiais dos
Municipios Consociados, que o Consorcio CEMMIL a partir de 10 de Fevereiro tltimo, adotou,
como transparéncia, a publicacdo de todos os atos Oficiais no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Mogi Guagt como sede do Consércio, em todos os Diarios Oficiais dos demais
Municipios Consorciados quando o assunto for de abrangéncia do territério do Consércio
CEMMIL e em se tratando de Atos Oficiais especifico de um determinado Municipio, estes seréio
publicados no Municipio sede do Consércio e no Municipio afim. Postos estes esclarecimentos, o
Sr. Presidente abriu a palavra aos participantes, ndo havendo questionamentos, e estando todos
cientes, momento que foi levado em votagio e teve a aprovagio por unanimidade. Continuando, o
Sr. Presidente abordou o préximo assunto, 4 - Deliberagiio sobre a Contrapartida no Contrato
com a Caixa — FEP, relembrando que o Consércio em 11 de Novembro de 2021 assinou Contrato
com a Caixa ~ FEP para efetuar o desenvolvimento e gerenciamento ‘das atividades relativas a
estruturagdo de Projeto de Concessdo dos Servigos Publicos de Saneamento Basico, na 1;[,{11
Modalidade de Manejo de Residuos Sélidos Urbanos (RSU), onde se prevé Contraparti?!a

2m

equivalente a 10% (dez por cento) do valor global do Contrato, por parte do Contratante, bg 1)

como prazo para esta efetivagdo, inicialmente de 45 (quarenta e cinco) dias corridos apé$ /a
assinatura deste contrato, prorrogaveis por igual periodo em comum acordo entre as partes,
prorrogagdo esta que foi realizada em dezembro tltimo, passando a vigéncia para 22 de Fevereir
de 2022, data final para deposito da Contrapartida no valor de R$ 678.104,75 (seiscentos e sefefita
e oito mil, cento e quatro reais e setenta e cinco centavos). A prorrogacio do prazo se deu em
fungdo da necessidade de alteragdo dos Municipios participantes deste processo, ou Aeja, pela
desisténcia dos Municipios de Leme e Mogi Mirim, e a adesdo de Mococa, Vargem Grdnde do Sul
e Espirito Santo do Pinhal, ficando entdo como participantes efetivo neste Contrato, os Municipios ‘g
de: Aguai, Mogi Guagu, Sdo José do Rio Pardo, Mococa, Vargem Grande do Sul e Espirito Santo

do Pinhal. Ainda foi esclarecido que o Consércio CEMMIL trabalhou em varias frentes na busca

de recursos para esta contrapartida, ndo tendo sucesso até o momento, contudo o Sr. Presidente

informou que em conversas adiantadas com Deputado Estadual, este informou que esté estudando 7{4

ot

os mecanismos legais para disponibilizar uma Emenda especifica no valor desta contrapartida e
ainda tem mantido também conversas com a Secretaria de Estado de Meio Ambiente neste sentido,

mas como este processo pode demandar algum tempo, colou como opgdo para nio perdermos este -
Contrato, em fungdo do curto prazo para creditar a contrapartida, usar o Recurso do Fundo de /3
Provisdes do Consoércio, até a chegada de recurso ora buscado. Postos estes esclarecimentos, o Sr.
Presidente abriu a palavra aos participantes que integram este contrato com a Caixa — FEP para

suas manifestagdes, momento que os Municipios de Mogi Guagu, S3o José do Rio Pardo, Mococa, j
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Vargem Grande do Sul e Espirito Santo do Pinhal elogiaram a iniciativa do Presidente na busca
desse recurso de forma a ndo onerar os Municipios, ainda Mogi Mirim questionou a utilizagdo
proviséria do Recurso do Fundo de Provisdes do Conséreio para este fim, caso ndo se consiga o
aporte pelas vias em tratativas, onde o Presidente esclareceu que se ndo houver éxito nas tratativas
para obtengdo desses recursos, o Municipios participantes do Contrato com a Caixa — FEP,
assumem o compromisso de repor o valor utilizado provisoriamente ao Fundo de Provisdes do
Consorcio. Por fim o Municipio de Leme reforcou os esclarecimentos da ndo participagio neste
processo, em fungéo da instabilidade politica do Municipio mas elogiou a iniciativa. Ndo havendo
mais manifestagdes, o Sr. Presidente colocou em votagdo onde foi aprovado por todos. Dando
sequéncia nos trabalhos, o Sr. Presidente informou sobre o proximo assunto, 5 - Contratacgio de
Empresa especializada para destinacdo final de “Inserviveis e Residuos Vegetais”,
esclarecendo que os Municipios de Mogi Mirim e Mogi Guagu, levaram ao Consércio esta
demanda, em funcio da dificuldade enfrentada para a destinagao final desses residuos, culminando
com a proposta de uma empresa com este objetivo. Diante dos fatos e cientes que outros
Municipios passam pela mesma dificuldade, levamos o assunto para conhecimentos de todos e a
respectiva manifestagdo de interesse dos demais consorciados, pois para iniciarmos as tratativas
de contratagdo de empresa especializada para dar a destinacdo final ambientalmente adequada dos
residuos “inserviveis e vegetais”, é necessario um levantamento dos quantitativos gerados e dos
pontos a serem coletados. Com estas informagdes podermos montar um projeto especifico, para
posteriormente contratar empresa via Consércio, e assim prestar estes servigos aos Municipios
interessados. Entdo o Sr. Presidente abriu a palavra aos participantes, onde ficou definido que este
assunto sera tratado no Conselho Técnico do Consércio pelos representantes dos Municipios, e
para facilitar serd criado um grupo no WhatsApp com respetivos membros. Por fim, o Sr.
Presidente abordou o ultimo assunto da pauta, 6 - Contrata¢iio de Empresa especializada para
Controle de plantas invasoras em guias e sarjetas da drea urbana através de sistema com
descarga elétrica (Eletroherb), trata-se de uma empresa que presta o servigo de controle
plantas invasoras em guias e sarjetas da 4rea urbana através de equipamento que provoca desc
elétrica nestas plantas levando-as a morte, técnica esta que esta sendo usada em substituicio
controle quimico, em fungdo da ndo regulamentacio. Esta técnica ja € conhecida por alguns
Municipios, pois a empresa que detém esta tecnologia fez varias demonstragdes na regido e
recentemente também em Mogi Guagu, o que nos levou a consultar os Municipios Consorciados
sobre o interesse em contratar este servigo pelo Consércio e disponibiliza-lo aos interessados, poi
0s custos sdo mais favoravel quanto maior o volume contratado e para a tomada de decisdes ha
que se conhecer as reais demandas dos interessados. Postos os esclarecimentos o Sr. Présidente

, que este

nicipios, e %

=

abriu para as discussdes, onde ficou definido, nos mesmos moldes da pauta anteri
assunto sera tratado no Conselho Técnico do Consércio pelos representantes dos

para facilitar sera criado um grupo no WhatsApp com respetivos membros.Finalizado os trabalhos,
o Sr. Presidente agradeceu os participante e deu por encerrada esta Assembleia Geral solicitando

a lavratura da Ata. Nada mais havendo a tratar, Eu Edbio César Fraga Coordenador Geral do
Consorcio, lavrei a assinei N a presente Ata, e apos ser lida e aprovada
foi assinada. A

6&@@ '

; .Wxandre de Aranjo Clacl(l?ﬁﬁlir Borges
Prefeito de Aguai Prefeit:

nterino de Leme
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DELIBERACAO N° 002/2021!
Fixa o Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, que passa a ter a seguinte
redac¢iio consolidada:

A ASSEMBLEIA GERAL do (;‘.KO'NS({)RCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, no uso de suas atribui¢des, aprova o seguinte:

REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

: O regime de contratagdes de pessoal do CEMM IL, rege-se pelo seguinte Regulamento de Recursos
Humanos:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica organizado por este Regulamento o quadro de empregados ::io CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

Pardgrafo Unico: O regime juridico dos empregados ¢ o da Consolidagio das Leis do Trabalho —
CLT, sob regime de prote¢do do emprego pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Art. 2°. Para efeito deste Regulamento considera-se:

I — Empregos: posi¢des instituidas na organizacdo administrativa funcional do CEMMIL, em
quantidade certa com denominagdes proprias atribuicdes e responsabilidades especificas,
ocupadas pelos empregados;

I - Posto de Trabalho: unidade de atribui¢iio delimitada dentro do conjunto das responsabilidades
de um emprego;

I — Salario: retribui¢do mensal devida ao ocupante de emprego;

[V — Remuneracfo: salario do emprego, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei
ou regulamento;

V —Tabela de Salarios: instrumento de administracio salarial que contém o conjunto de salarios,
em valores monetarios;

VI — Quadro de pessoal: expressio da estrutura organizacional, definida por empregos e funcdes,
estabelecidos com base na forga de trabalho necessaria a obtencdo dos objetivos do CEMMIL.,

TITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. O quadro de pessoal compde-se de trés classes:
I - Empregos em confianga (anexo I, deste Regulamento);

Il - Empregos em geral (anexo [l. deste Regulamento);
III - Fungdes gratificadas (anexo 111, deste Regulamento).

* Consolidada com as alterages promovidas pela Deliberacio n® 001 de 16 de Fevereiro de 2022.
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LA W YR A .
f CAPITULO I
i DA CONTRATACAO
]
) e _ —— . : " ;
- Art. 4°. Os empregos e fungdes constantes do Anexo | do presente Regulamento sio de livre
8 — admissio e demissdo nos termos estatutarios e dentro dos limites de sua regulamentacdo.
£ S
5o o . G :
% 3 € : Art. 5°. Fica vedada a realizagiio de contratagdo ¢ admissdo para empregos que ndo constem dos
B ﬁ w | Anexos I, 1l e I, deste Regulamento.
g3y |
§ % : - Art. 6°. O preenchimento dos empregos constantes no Anexo [, far-se-a através de processo
g T h o0 seletivo, de provas e titulos. podendo ser procedido na forma simplificada, desde que justificada a
OCF .4 necessidade, respeitados os requisitos basicos de admissdo, conforme anexo descritivo de
PRI 2 TR S T e

empregos no ambito de suas habilitacdes,

Art. 7°. As fungdes gratificadas previstas no Anexo Il serio ocupadas exclusivamente por
empregados do quando pertencentes ao quadro de Empregos em Geral — Anexo II.

Paragrafo winico. A contratagdo de pessoal podera ser realizada para atendimento de demandas
nos municipios com a prestagdo de servigos direta pelo empregado do conséreio ao consorciado;
para formagdo de equipes de trabalho destinadas a realizagdes de agdes e servigos relacionados
com os objetivos e finalidades do consércio gerenciados diretamente pelo Consorcio e; para
prestacdo de servigos destinados a sede, sem prejuizo de outras atividades necessarias ao
atendimento das demandas dos consorciados.

CAPITULOIT
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°. A jornada de trabalho dos empregos em geral nio podera exceder a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e a 8 (oito) horas didrias, exceto a compensag¢do de horarios.

§1°. Os ocupantes de emprego de confianga serfio exercidos nos termos do art, 62, 11, ndo se
submetendo a jornada de trabalho controlada.

§2°. Podera ser implementado quando necessario o regime de escala 12X36 (doze por trinta e seis),
mantendo-se o regime de 36 horas semanais, que deve ser objeto de Acordo ou Convengéo
Coletiva de Trabalho.

§3° As profissdes regulamentadas seguirdo as cargas horarias fixadas na lei de sua
regulamentag@o.

§4°. A jornada de trabalho dos empregados na fungio de Coletor de lixo serd de 6 (seis) horas
didrias, respeitado um intervalo de 15 minutos de descanso, e ndio podera exceder a 36 (trinta e
seis) horas semanais,

TITULO I
CAPITULO T
DA ESCALA DE SALARIOS

e A
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e, APt 9%, Os empregados terdo sua remuneragdo ajustada de acordo com o estabelecido nos
respectivos anexos [V, Ve VI da presente Deliberago.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 10. Consideram-se, vantagens pessoais as definidas em lei.

CAPiT"’U’LO I
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

Civil de Pessoas Juridicas
-3476-30138-

Microfilmado sob n*

Oficial de Registro

Art. 11. A contratagio de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
et 1€ €XCEpCional interesse publico, podera se dar nas hipoteses previstas na Lein® 6.0] 9/74, com as
alteragdes da Lei n® 13.429/2017 e Lei n° 13.467/201 7, ¢ ainda nas seguintes hipoteses:

a) Nos casos de vacancia ocasionados por férias, licenga remunerada de qualquer natureza,
afastamento do trabalho por motivo de doenga, morte, pedido de demissio ou demissdo de
empregado, limitado ao prazo de um ano, até que seja viavel a elaboragdio de processo seletivo
para contratacio;

b) Nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos. devidamente justificado e por
decisdo da Assembleia Geral, pelo prazo méaximo de seis meses.

¢) Nos casos de calamidade puablica, estado de emergéncia e nas ocorréncias de epidemias,
devidamente registrados e homologados, conforme o evento.

d) Nos casos de iminente perigo de supressdo ou solucdo de continuidade dos servigos ocasionado
por paralisagdo, greve de empregados entre outros, assim como, nas emergéncias, devidamente
Jjustificadas.

€) Ndo se admitird a contratacio nos moldes previstos no presente inciso fora das hipoteses
previstas neste artigo, assim como, niio se tolerar4 a perpetuacio da contratagdo temporéria.

CAPITULO IV
DO SERVICO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 12. O CEMMIL devera manter SERVICO DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO - SSMT, atendendo ao disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, consoante estabelecido pelo item 1.1 da NR 1.

Art. 13. O cumprimento das Normas Regulamentadoras ficara a cargo do Departamento de
Seguranca e Medicina do Trabalho - DSMT a ser organizado pela Coordenacdo Geral do
CEMMIL, devendo ser composto por empregados do CEMMIL conforme exi gido nas respectivas
NRs.

Paragrafo dnico. Fica criado o Conselho Interno de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho -
CISMET. que deverd ser composto por um representante de cada Municipio Consorciado.
devidamente qualificado para o exercicio das fungdes, nomeado por indicagio dos entes
municipais, organizado e presidido pela Coordenagdo Geral com o auxilio da Diretoria Técnica do
CEMMIL, para tratar das questdes comuns de seguranga e medicina do trabalho que envolvam os
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municipios consorciados, deliberando quanto as normas e procedimentos internos a serem
adotados pelo Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho - SSMT.

Art. 14. Compete ao Departamento de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, especialmente, mas,
nao exclusivamente:

I - Encaminhar, nos limites de sua competéncia, normas internas sobre a aplicagdo dos preceitos
de seguranga a medicina do trabalho e da legislagio federal especifica, para edi¢do pelo
Superintendente dos atos normativos competentes a sua validade e cumprimento;

II - Coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagio e as demais atividades
relacionadas com a seguranga e a medicina do trabalho no ambito do CEMMIL;

Il — Emitir parecer em processo administrativo que envolva matéria de seguranga e medicina do
trabalho.

IV - Promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranca ¢ medicina do trabalho,
no dmbito do CEMMIL;

V - Adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposigdes legais, solicitando as
obras e reparos que, em qualquer local de trabalho em que se dé a prestacdo de servigos pelo
CEMMIL quando se fagam necessarias:

VI — Requerer a instauragio de processo administrativo por descumprimento das normas de
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, indicando os fundamentos de sua convicgdo.

Art. 15. Compete a0 CEMMIL e Municipios Consorciados:

I - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

I - Instruir os empregados ou servidores municipais envolvidos, através de comunicagdes
internas, portarias e notas técnicas, quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doengas ocupacionais;

HI - Adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo orgdo regional competente:

IV - Facilitar o exercicio da fiscalizagio pela autoridade competente.

V - Manter responsavel técnico para tratar dos assuntos relativos Seguranga e Medicina do
Trabalho, com a devida capacitagio.

VI - Implementar as agdes de medicina e seguranca do trabalho podendo para tanto providenciar
a contrata¢do de profissionais e empresas especializadas do setor.

Art. 16. Compete aos empregados do CEMMIL e servidores municipais envolvidos:

I - Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho;
IT - Colaborar com a Administragfio na aplicagéo dos dispositivos desta lei,
§1°. Constitui falta grave do empregado ou servidor municipal a recusa injustificada:
a) a observéncia das instrugdes expedidas pelo CEMMIL na forma do item 11 do artigo anterior;
b) ao uso dos equipamentos de protecéio individual.
§2°. As penalidades pelo descumprimento do disposto neste artigo serfio:
a) Adverténcia;
b) Suspensdo;
¢) Demissio.

%
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§3°. A pena de adverténcia serd aplicada diretamente pelo superior hierdrquico ou pelos
responsaveis pela seguranga e medicina do trabalho quando da primeira incidéncia da falta nio
¢ existindo fato grave que indique a aplicagéio de pena maior,

§4°. A pena de suspensio sera aplicada nos casos de reincidéncia e apos a aplicagfo da pena de
adverténcia ou quando o fato pela sua gravidade a justificar, mediante procedimento devidamente
instaurado a pedido de superior hierarquico ou dos responsaveis pela seguranca ¢ medicina do
trabalho, ndio podendo a puni¢do superar 30 (trinta) dias.

§5°. A pena de demissdo sera aplicada nos casos de reincidéncia e/ou apos a aplicacio da pena de
suspensdo ou quando o fato pela sua gravidade a justificar, mediante processo administrativo
devidamente instaurado a pedido de superior hierarquico ou dos responsaveis pela seguranca e
medicina do trabalho.

§6° Em se tratando de servidor envolvido, as falhas ou faltas serdo informadas aos respectivos
orgdos municipais que deverdo promover o processamento das ocorréncias com a aplicacio das
sangOes previstas na legislagdo municipal.

Secdo I — Da Comissiio Interna de Prevengiio de Acidentes

Art. 17. O CEMMIL devera proceder a constituigdo e manutengdo de Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes (CIPA), em conformidade com a regras estabelecidas pela NR5 do MTPS
e com a legislagio federal.

Art. 18. A CIPA serd composta de representantes do CEMMIL e dos empregados e, no caso dos
servidores municipais envolvidos, de acordo com o0s critérios que vierem a ser adotados na sua
instalagdo pelo DSMT/CISMET.

§ 1°. Os representantes do CEMMIL, titulares e suplentes, serdo designados por Ato da
Superintendéncia do CEMMIL, que podera delegar esta competéncia & Coordenadoria Geral ou &
Coordenadoria Técnica de Planejamento e Credenciamento.

§ 2°. Os representantes dos empregados ou servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente
empregados do quadro permanente e servidores municipais efetivos que estejam envolvidos nas
acoes de Saude e Medicina do Trabalho ligadas a0 CEMMIL.

§ 3°. O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de 1 (um) ano, permitida uma
reeleigdo.

§ 4°. O disposto no paragrafo anterior nido se aplicara a0 membro suplente que, durante o seu
mandato, tenha participado de menos da metade do nimero de reunides da CIPA.

§ 5° A Administragdo do Consorcio designars, anualmente, dentre os seus representantes, o
Presidente da CIPA e os empregados elegerdo. dentre eles, o Vice-Presidente.

§6°. Os titulares da representagio dos empregados na CIPA ndo poderdo sofrer despedida
arbitrdria, entendendo-se como tal a que niio se fundar em motivo disciplinar ou técnico apurado
em regular processo administrativo, onde se dara a0 acusado a oportunidade de ampla defesa, sob
pena de reintegragdo do empregado, ficando garantida a estabilidade provisoria prevista no art, 10,
[l.*a”, do ADCT da Constitui¢iio Federal,

Art. 19. As despesas com a implementagiio dos Servigos de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho.,
ficam a cargo da cota fixa estabelecida nos contratos anuais de rateio.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O nimero de empregados a serem contratados, serd o estabelecido no presente
regulamento, para os fins previstos no art. 41, §1°, do Estatuto Social do CEMMIL.

Art. 21. O CEMMIL podera receber, por designagdo, empregados dos municipios consorciados,
que serdo remunerados consoante determinado pelo ato de designacio.

§1°. O servidor ou empregado designado sem énus para o CEMMIL, na forma prevista no presente
artigo e que venha ocupar emprego em funcio de confiang¢a (Anexos 11) no 4mbito do CEMMIL.,
perceberd como remuneragdo o valor fixado para a fun¢éo no CEMMIL ou aquele que percebe na
origem, o que for maior, ficando as despesas a conta do municipio de origem.

§2°. Caso a remuneragdio do servidor ou empregado designado seja inferior ao valor percebido
pela fun¢do de confianga, e, sendo o 6nus do municipio de origem devera o CEMMIL proceder ao
complemento da remuneragio para que atinja o valor fixado para a remuneracdo da func¢io de
confianga, ficando essa despesa pelo pagamento da diferenca a conta do municipio de origem.

§3° Todas as despesas decorrentes das contrata¢des em favor dos municipios diretas ou indiretas,
inclusive as decorrentes de agdes trabalhistas ficarfio & conta do municipio tomador dos servi¢os
sendo cobradas através da cota varidvel estabelecida no contrato de rateio.

Art. 22. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — Saneamento Ambiental podera
manter os seguintes regimes de contratagdes:

a) teletrabalho nos termos dos artigos 75-A a 75-E da CLT, através de empregados do quadro geral
contratados sob esse regime;

b) trabalho intermitente nos termos do §3° do art. 443 da CLT contratados por procedimento de
sele¢do especifica nos termos do §2° do art. 6° deste Regulamento;

¢) estagio nos termos da Lei Ordinaria 11.788. de 25 de setembro de 2008 e sua regulamentagdo.

Art. 23. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua Aprovagdo pela Assembleia Geral do
CEMMIL, revogando as disposi¢des em contrario.

Mogi Guacu, 17 de Fevereiro de 2022
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Deliberagdo N° 002/2022 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESEN VOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO |
EMPREGOS EM CONFIANCA
(contrataciio e demissfio ad nutiin)

EMPREGO Superintendente
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel técnico preferencial na 4rea de Agropecuaria, Ambiental ou Administrativa,

ATRIBUICOES: Representar o Consércio. ativa ¢ passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios ¢ atos andlogos, inclusive convengdes coletivas de trabalho, bem como constituir
procuradores: “ad negocia” e “ad judicia”. Movimentar, em conjunto com o Coordenador Geral ou com o Diretor
Financeiro e Patrimonial. as contas bancarias do Consdreio, sendo responsavel pelos valores e bens do Consoreio.
Acompanhar e supervisionar os trabalhos desenvolyidos pela Secretaria Executiva e pelo Conselho Técnico.
Aprovar a proposta de Regimento Interno do Conséreio a ser elaborada pela secretaria Executiva e suas alteragdes,
bem como, resolver e dispor sobre casos oimissos. Aprovar as contratagdes de servigos de terceiros ¢ convénios
com orgdos publicos e privados, conforme definidos nos planos e programas de trabalho aprovados pela Assembleia
Geral. Apresentar propostas de alteracfio do quadro de pessoal, incluindo a remuneragiio dos empregados do
Conséreio, inclusive a do Coordenador Geral e dos demais integrantes da Secretaria Executiva, para aprovacdo da
Agsembleia Geral. Prestar contas aos Orgfos Pablicos ou Privados que tenham concedido auxilios e subvengdes ao
Consércio ¢ ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

i

.=3476-30138-

!

EMPREGO Coordenador Geral
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel técnico preferencial na drea de Agropecudria. Ambiental ou Administrativa,

ATRIBUICOES: Planejar, supervisionar ¢ coordenar as atividades do Consorcio. Estabelecer metas, normas e
diretrizes de trabalho para todas as unidades, Acompanhar a execugdo de obras e servigos do conséreio, Despachar
0 expediente de autarquia, baixar, instrucdes. circulares, ordens de servigos. Proceder ao Plano de Desenvolvimento
Estratégico do Consdreio e desenvolver outras atividades que lhe forem correlatas

EMPREGO Secretirio Geral
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel técnico preferencial na drea administrativa. incluindo RH e Contabilidade,

ATRIBUICOES: Assessorar o Coordenador Geral na execucdo de todos os servigos necessirios ao cumprimento
dos objetivos do CEMMIL, e desenvolver outras atividades que Ihe forem correlatas, tais como a dire¢io-geral,
orientagiio, coordenagdo e fiscalizagio dos trabalhos da Secretaria Executiva; Promover ainda atividades de
coordenaciio institucional - administrativa do Conséreio com os Municipios: além de responsabilizar-se pelos
trabalhos  administrativos do Consdreio, especialmente  os processos administrativos, arquivos geral,
correspondéncias, gestio dos contratos.

EMPREGO Gerente administrativo
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel médio ou superior, preferencial na drea de administracdo ¢ R,

ATRIBUICOES: Assessorar o superintendente e o coordenador geral, nas atividades do Conséreio. Fstabelecer
metas de trabalho para o consorcio. gerenciar formas de financiamentos ou fundos perdidos do governo federal ou
estadual. Acompanhar todo o processo administrativo de licitaghes e compras do conséreio. Despachar o expediente
do consdreio. junto ao coordenado ou superintendente Proceder ao Plano de Desenvolvimento Estratégico do
Consorcio e desenvolver outras atividades que the forem correlatas.

CEMMIL Pagina 7
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""% EMPREGO Supervisor de campo
QUANTIDADE 01
s | REQUISITOS Nivel médio ou superior administrativo, seguranca ou outros
; ATRIBUICOES: Assessorar o superintendente e/ou Coordenador Geral na execugfio de todos os Servicos
necessarios ao cumprimento dos objetivos do CEMMIL, e desenvolver outras atividades nas cidades consorciadas
; desde o acompanhamento de funciondrios recolhimento de documentaciio todo o servico de comunicaciio entre o
' :: consoreio e os municipios consorciados que lhe forem correlatas. Acompauhar os servicos dos equipamentos nos
- i municipios, fornecer EPI's aos funciondrios ¢ acompanhar o desenvolvimento do servigo prestado pelo consoreio
,g = aos municipios.
=
@ 3 '§ -
@ % w EMPREGO Contador
o & L QUANTIDADE [
}_‘#E 8 s || REQUISITOS Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com CRC atualizado
ﬁg g ! ATRIBUICOES: Elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos drgéos competentes;
56% administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contabeis: controlam o ativo permanente: gerenciam
o,

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu ~ Mogi Mirim — Sao José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio; Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenério — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

custos; administram o departamento pessoal: preparam obrigagdes acessorias, tais como declaragdes acessérias ao
fisco, orglos competentes e contribuintes ¢ administra o registro dos livros nos érgdos apropriados; elaboram
demonstragbes contdbeis: prestam consultoria e informagdes gerenciais: realizam auditoria interna e externa:
atendem solicitagdes de drgdios fiscalizadores e realizam pericia. E também, fazendo a prestagio de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado de S0 Paulo.

Carga hordria de 20 horas.

Mogi Guagl, 17 de Fevereiro de 2022
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Deliberagiio N° 002/2022 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO

INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
L
ANEXO 11
. O'O EMPREGOS EM GERAL
i ; r-r.> (CONTRATACAO MEDIANTE PROCESSO SELETIVO)
g S EMPREGO Assistente de Recursos humanos
0 3% ~ | [ QUANTIDADE 02
S a8 REQUISITOS Ensino médio ou superior completo, formago técnica em Recursos humanos ou
D % 3 = . Administracéio
o ‘g T ATRIBUICOES: Desenvolver trabalhos nas dreas de recrutamento e sele¢iio, administragio de pessoal. treinamento
8 % E =¥ § | e desenvolvimento. remuneragio e beneficios, controle e registro das atividades, de acordo com a legislagiio
_’g g E "? trabalhista, previdenciaria e as normas e regulamentos internos, e efetuar levantamentos das informagdes e dados
55 $ - | da sua drea de atuagiio; Efetuar levantamento de informagoes, dados e legislagdo pertinente. visando subsidiar
PR e | Tlatorios ou trabalhos especificos de sua drea: Efetuar registro e o controle das atividades da area, seguindo normas

e procedimentos estabelecidos, utilizando sistemas e formulérios necessarios: Auxiliar na organizagdo de arquivos.
envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagho para assegurar a pronta localizacio de dados.
Prestar atendimento ao piblico, orientando sobre direitos e deveres dos funcionarios, esclarecendo duvidas — ou
dando encaminhamento aos problemas ou solicitagdes que demandem outro encaminhamento — e receber e entregar
documentos; Preparar fichas, formularios, apostilas e demais materiais e documentos a serem utilizados em cada
area especifica de Recursos Humanos; Colaborar na compilagiio de informagdes para relatorios de avaliagio do
setor; Elaborar relatorios periddicos com dados funcionais; Organizar arquivos e orientar o envio ¢ recebimento de
documentos pertinentes de sua drea de atuagdo; Auxiliar na elaboragio de relatorios dos seus setores de atuagdo.
Participar sob orientagdo de cursos para formagio dos recursos humanos visando simplificar e aumentar a eficécia
das atividades funcionais; Manter-se atualizado em relacio as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior

EMPREGO Auxiliar Administrativo
QUANTIDADE 10
REQUISITOS Ensino Médio Completo e conhecimento pratico

ATRIBUICOES: Executar servicos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a classificaciio
de documentos e correspondéncias, transcrigio de dados, langamentos, prestagio de informagdes, digitagio em
geral e atendimento ao pablico. fazer relatorios, despachar correspondéncias; recepeionar pessoas que procuram a
unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar
¢ manter atualizados os arquivos de documentos da unidade; atender e efetuar ligagbes telefonicas, anotando ou
enviando recados e dados de rotina ou prestando informagies relativas aos servigos executados; controlar o
recebimento e expedigio de correspondéncias, registrando-a em um livro préprio encaminhando-a ou despachando-
a as pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples: executar outras tarefas
correlatas.

EMPREGO Coletor de lixo

QUANTIDADE | 50

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e ter condigdes fisicas adequadas

ATRIBUICOES: Verificar materiais de trabalho: verificar funciomamento da prensa compactadora do caminhéio;
percorrer roteiros de coleta; acionar prensa: encaixar contéineres; despejar contéiner no caminhio de coleta (bater
contéiner): colocar sacos de lixo no caminhdo de coleta: atender pedidos de retirada de residuos (grupo b); coletar
residuos solidos de servigo de saude em veiculo especializado; pesar lixo na balanca; avaliar quantidade/peso do
' lixo; descarregar lixo no aterro sanitario: despejar chorume no aterro sanitario: descarregar residuos sélidos de
servigos de saude no local de incineragio; preservar vias publicas: varrer sarjetas e calgaddes; varrer calcadas:
amontoar detritos e folhagem: acondicionar lixo em latdes ou sacos plasticos: empurrar carrinho de varrigho;
ensacar animais mortos: recolher animais mortos; solicitar coleta de animais mortos; solicitar remogdo de entulho;
rastelar dreas de trabalho: rogar area de trabalho; capinar drea de trabalho: lavar dreas publicas: pintar guias. postes,
viadutos, muretas, ete: recolher entulho; remover faixas ¢ cartazes; executar demais atividades correlatas.

%

CEMMIL Pagina 9




e, M A LT

Ciil de Pessoas Juridicas
Microfiimado sob n®
L-3476-30138-

Oficial de Registro

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — Sao José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul — Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

EMPREGO Eletricista

QUANTIDADE | 20

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto, conhecimento tedrico e pratico e Certificado nas NBR's 10 ¢ 35
ATRIBUICOES: Interpretar ordens de servigo; orgar servigos de manutengdo; estimar tempo de execucio do
servigo; estimar necessidades de mio-de-obra; especificar materiais e componentes eletroeletronicos; verificar
condigdes fisicas do local de trabalho; selecionar ferramentas e instrumentos; realizagdo a manutengio preventiva
e corretiva nos sistemas de iluminagfio puablica, semaforos e outros; obedecer a normas téenicas: listar
equipamentos (maquinas, instrumentos, etc.): listar itens de verificagdo dos sistemas eletroeletrénicos; inspecionar
sensitivamente mdquinas e equipamentos: avaliar as necessidades de manutengfio; diagnosticar defeitos
eletroeletrénicos; demonstrar equipamentos eletroeletrénicos; reparar equipamentos eletroeletrénicos; substituir
componentes ¢ dispositivos elétricos: monitorar equipamentos eletroeletronicos; ajustar componentes e dispositivos
elétricos; lubrificar componentes eletroeletronicos; testar o funcionamento dos componentes e equipamentos:
limpar maquinas, equipamentos e o local de trabalho: Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos; interpretar
esquemas elétricos; corrigir esquemas elétricos; instalar calhas, suportes, eletrodutos, conduites e sistemas
estruturados; confeccionar chicotes e calagens elétricos; fixar manualmente chicotes, calagens, condutores,
equipamentos e acessOrios: conectar cabos acs equipamentos ¢ acessorios; liberar maquinas. equipamentos e
sistemas para testes de funcionamento; realizar medi¢Ses e testes; verificar tensbes dos sistemas; executar
atividades correlatas.

EMPREGO Encanador®
QUANTIDADE 20
REQUISITOS Ensino Fundamental Completo e conhecimento especifico na drea.

ATRIBUICOES: Montar, instalar, quantificar e conservar sistemas de tubulagdes de material metalico e
ndo metalico de alta e baixa presséo para conducéo de ar, agua, gas, vapor, esgoto, solugdes quimicas
e outros fluidos em edificagbes gerais. Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas.
especificagbes e outras informagdes, para programar o roteiro de operagles. Marcar os pontos de colocagio das
tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcagfio, para orientar a instalacfio
ou reparo do sistema. Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes guiando-se pelos pontos-chave e utilizando
ferramentas manuais ou mecénicas, para colocar os tubos ¢ pegas complementares. Executar o corte, roscamento,
curvatura e unio dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecinicos,
para formar a linha de tubulagfio. Posicionar e fixar os tubos baseando-se no projeto, esbogos, esquemas e croquis
utilizando parafusos, porcas e conexdes, soldar ou argamassar para montar a linha de condugiio do fluido e outras
ligagdes, veda as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento. Instalar
e/ou reparar lougas sanitarias. valvulas, condutores de esgotos, caixa d'dgua, chuveiros, metais e outras partes
componentes das instalagdes hidraulicas utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros
dispositivos, para possibilitar a utilizagfio das mesmas em construgdes. Desentupir tubulagdes e calhas removendo
detritos que dificultam o fluxo de fluidos. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego. a critério do
superior,

Incluido pela Deliberagio n” 001 de 16 de Fevereiro de 2022,

*®

EMPREGO Engenheiro Civil*
QUANTIDADE 10
REQUISITOS Curso superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho competente,

ATRIBUICOES: Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar qualidade de empreendimentos.
coordenar a operagiic ¢ manutengio de empreendimentos. Prestar consultorias, assisténcia e assessorias e elaborar
pesquisas tecnologicas. Realizar estudos téenicos e de viabilidade e elaborar projetos que atendam as especificacdes
técnicas. Avaliar riscos, materiais e custos em potencial. Elaborar e gerenciar orcamentos, controlar qualidade dos
materiais e compras de equipamentos/materiais. Supervisionar ¢ orientar pessoas e equipes. Cumprir diretrizes e
regulamentos, incluindo permissdes, seguranga etc.. e produzir arquivos técnicos e outras documentagGes técnicas
conforme necessario, Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do superior.

* Incluido pela Deliberacio n” 001 de 16 de Fevereiro de 2022,

B
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CEMPREGO | Jardineiro*
QUANTIDADE 30
REQUISITOS Ensino Fundamental incompleto e conhecimento especifico na area.

ATRIBUICOES: Executar sob supervisdo imediata, servi¢os de ajardinamento, conservagao e limpeza. Preparar,
conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubacio periddica, irrigagdo. varredura,
pulverizagio simples ¢ controle de insetos. Aparar grama nas areas verdes utilizando-se de maquina rogadeira:
prepara e opera o equipamento movimentando as lAminas de corte mantendo a altura desejada do gramado zelando
pela qualidade do trabalho. Fazer a poda de plantas em vasos e jardins mantendo a estética e harmonia do conjunto
utilizando-se de tesouras especificas para tal fim. Limpar o local e remover os residuos para o lixo. Utilizar-se de
material mecdnico e elétrico na execug@io das tarefas obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em
treinamentos bem como de equipamentos de seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho. Cuidar
da conservagdo dos equipamentos utilizados mantendo-o disponivel em local adequado solicitando sua manutencio
quando necessario. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do superior.

* Incluido pela Deliberacio n" 001 de 16 de Fevereiro de 2022,
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_EMPREGO Mecinico Geral
QUANTIDADE 15
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e conhecimento tedrico e pritico

ATRIBUICOES: Profissional responsavel por cuidar da manutengdo corretiva e preventiva de maquinas vefculos,
motocicletas, motores e similares, tazendo a troca, limpeza, consertos, desmontagem, reparos, regulagens, ajustes,
lubrificagdes de todos 0s componentes dos equipamentos.

EMPREGO Motorista

QUANTIDADE 50

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto, habilitagdo nas categorias D ou E, e conhecimento
pratico na condugiio de veiculos automotores.

ATRIBUICOES: Dirigir corretamente e conservar veiculos automotores, da frota do Consorcio ¢ Prefeituras, tais
como: caminhéo cagamba/basculante, veiculos leves. Toco e Truck, munck, Pipa. Gaiola, automoveis, peruas/vans,
picapes, caminhdes, Onibus, micro-anibus, veiculos pertencentes a frota do CEMMIL e das PREFEITURAS,
manipulando os comandos de marcha. direcao e demais mecanismo, conduzindo-os e operando-os em programas
determinados obedecendo ao Cédigo de Trinsito Brasileiro ¢ seguranga do trabalho e instrucBes recebidas, para
efetuar o transporte de materiais e pessoas conforme itinerarios estabelecidos.

Inspecionar o veiculo antes da saida verificando o estada dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua ¢ dleo do carter,
testando freios. parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento.
Verificar os itinerarios. o niimero de viagens e outras instrugdes de tréinsito e a sinalizacfio, visando o cumprimento
das normas estabelecidas.

Zelar pela documentagdo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados. para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicita, nos postos de fiscalizagio.

Controlar ¢ auxiliar a carga e descarga do material transportdvel, comparando-o aos documentos recebidos, para
atender corretamente o usudrio.

Zelar pela manutenc@o de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservagio,

Recolher veiculos apos a jornada de trabalho. conduzindo-o 4 garagem do Consércio e ou PREFEITURAS, para
permitir sua manutencio e abastecimento.

Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas especificas. Exercer outras tarefas correlatas.

e e e T T T T e e
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Operador de Drag Line

1

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto habilita¢do nas categorias C, D ou E conhecimento
préatico em operagdo de maquinas pesadas.

ATRIBUICOES: Operar e conservar maquinas da frota do Consércio e PREFEITURAS, em especial Drag-line
manipulando os comandos de marchas. diredo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de trinsito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas. Inspecionar
i | os equipamentos antes da saida. verificando o estado, os niveis de combustivel, dgua e dleo do cérter, testando
freios, parte elétrica ¢ outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢tes de funcionamento.

Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instruges de transito e a sinalizagfo visando o cumprimento
das normas estabelecidas. Zelar pela documentagio do equipamento, verificando sua legalidade e correspondéncia
aos volumes transportados, e apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, em fiscalizacio. Controlar
e auxiliar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente o usudrio.Zelar pela manutengéio de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito funcionamento ¢ conservagio. Fazer limpeza de dreno, corregos, rios, lagos, barragens e
outros. Recolher veiculos apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do CEMMIL e/ou PREFEITURAS,
para permitir sua manutengio e abastecimento. Ficar 4 disposi¢do. em plantdo continuo, quando escalado. Utilizar
0s veiculos apenas para as finalidades publicas especificas, exercer outras tarefas correlatas,
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EMPREGO Operador de maquinas

QUANTIDADE 25

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto habilitagio nas categorias C, D ou E conhecimento
pratico em operagiio de maquinas pesadas.

ATRIBUICOES: Operar e conservar maquinas da frota do Consoreio e PREFEITURAS, tais como;
Motoniveladora, P4 Carregadeira, Retro Escavadeira, Maquina de Esteira. Rolo Compactador. Trator Agricola,
Escavadeira Hidraulica, manipulando os comandos de marchas, dire¢do e demais mecanismos, conduzindo-os e
operando-os em programas determinados de acordo com as normas de trinsito e seguranga do trabalho e as
instrugdes recebidas de trabalho e itinerarios,

Inspecionar os equipamentos antes da saida, verificando o estado e calibrag@io dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e dleo do carter, testando freios, parte elétrica ¢ outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento.

Zelar pela manutengfio de vefculos, comunicando falhas e solicitando réparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservacio.

Recolher veiculos apos a jornada de trabalho. conduzindo-o a garagem do CEMMIL e/ou PREFEITURAS, para
permitir sua manutenciio e abastecimento.,

Ficar & disposi¢iio, em plantdo continuo. quando escalado.

Utilizar os veiculos apenas para as finalidades piblicas especificas, exercer outras tarefas correlatas.

EMPREGO Operador de Ro¢adeira Manual
QUANTIDADE 50
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e conhecimento pratico

ATRIBUICOES: Operar rogadeira manual nos servigos compativeis, mantendo o equipamento em ordem, que
compreende a substituicdo de corddes de nylon, facas e abastecimento quando necessario, utilizar os EPls, e demais
necessidades inerentes a fungio.

EMPREGO Operador de motosserra
QUANTIDADE 13
REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto e conhecimento pratico

ATRIBUICOES: Operar motosserras, moto podas. e demais equipamentos e ferramentas pertinentes na realizagio
dos servigos de podas, cortes. desgalhamento e extragdes de especies arboreas e vegetagdes: realizar inspecdes
visuais nos equipamentos utilizados e manté-los em bom estado de zelo e conservago: abastecer os equipamentos
com combustiveis ¢ lubrificantes quando necessario. utilizar todos os cquipamentos de sepuranca pertinentes;

e —————————
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seguir rigorosamente normas de seguranca higiene ¢ protegio ao meio ambiente; executar demais atividades
correlatas.

EMPREGO Pedreiro
QUANTIDADE 15
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e conhecimento tedrico e pratico

ATRIBUICOES: Interpretar as ordens de servico: especificar os materiais a serem utilizados na obra; calcular os
materiais a serem utilizados na obra; orgar o servico; preparar o local de trabalho: providenciar a liberagdo do local
de trabalho; selecionar as ferramentas e equipamentos: selecionar os equipamentos de seguranga necessarios;
preparar o local para depdsito de materiais e ferramentas: disponibilizar os materiais para a obra, construgdes ¢
fundagdes; construir o gabarito para obras; marcar a obra a ser realizada; cavar o local para as sapatas; providenciar
as formas para as fundagdes: preparar o concreto; aplicar o concreto nas fundagdes; confeccionar o arranque do
pilar e a cinta de fundag@o: construir estruturas de alvenarias; esquadrejar as alvenarias; preparar a argamassa para
0 assentamento; aprumar as alvenarias; nivelar as alvenarias: alinhar as alvenarias; assentar os tijolos, blocos e
elementos vazados; concretar os pilares ¢ pilaretes: assentar as vergas nos vios; chumbar os tacos e tarugos para
fixagdo das aduelas: aplicar o concreto nas cintas de amarragiio sobre as alvenarias; montar as lajes pré-moldadas;
concretar as lajes: apertar as alvenarias: executar atividades correlatas.

EMPREGO Pintor
QUANTIDADL 30
REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto e conhecimento especifico na 4rea.

_i;{:i:“li‘!-‘éu_lcf)[i%:E:_dhsar ¢ preparar as su pcrﬁcies a serem pintadas ¢ calcular as quantidades de materiais
necessarios, Aplicar tintas nas superficies. interna e externas. de edificios e outras obras civis. Verificar o trabalho
a ser executado observando as medidas, a posigdo e o estado original da superficie a ser pintada para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados. Limpar as superficies escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura
velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos. Lixar e retocar
falhas e emendas utilizando material apropriado para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta. Organizar o
material de pintura escolhendo o tipo conveniente para executar corretamente a tarefa. Proteger as partes que ndo
serdo pintadas utilizando fitas adesivas ou outro meio para evitar que recebam tinta. Pintar as superficies aplicando
sobre elas uma ou vdrias camadas de tinta ou produto similar utilizando o material escolhido para protegé-las e dar-
lhes o aspecto descjado. Utilizar-se de material apropriado (pincel. trincha, espatula, rolo. tinta latex, esmalte, ctc.)
na execucdo das tarefas obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em treinamentos bem como de
equipamentos de seguranca para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho, principalmente quando atua em
andaimes e escadas para servigos em altura, Cuidar da ordem e limpeza do local de trabalho removendo residuos

de tinta, lixe, material para descarte, ete. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do superior,
* Incluido pela Deliberacio n® 001 de 16 de Fevereiro de 2022,

EMPREGO | Servicos Gerais
QUANTIDADE 350
REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES: Executar servigos em diversas dreas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacionais
em obras piblicas, conservagdo e manutengio dos logradouros publicos e outras atividades, jardinagens, trato de
animais; auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leve ¢ pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolo e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios; auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores; efetuar limpeza e conservacio de areas verdes,
pragas, terrenos baldios. e outros logradores piblicos, cumprindo, limpando, lavando, varrendo, transportando
entuthos, executando atividades de carregamento, descarregamento ¢ entrega de materiais e mercadorias; auxiliar
na preparagdo de rua para execucio de servigos de pavimentagiio e operagdes de tapa-buracos, compactando o solo,
esparramando terra. pedra, para manter a conservagiio dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias: auxiliar
manutengdo de pintura de vias e sinalizagio: auxiliar na instalagio e manutengao elétrica, fornecendo materiais
necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes; apreender animais soltos
em vias pablicas tais como cavalos, vaca, cachorros. cabritos, entre outros, lacando-o0s e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes ¢ garantir a sadde da populagio; auxiliar no assentamento de tubos de concreto,
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transportando-os ¢/ou segurando-os para garantir sua correta instalagfio; executar servigos de capinagdio em

terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros logradouros ptiblicos. carregando e descarregando galhos nos

o caminhdes de coleta: zelar pela conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho recolhendo-os

g& e armazenando-0s nos locais adequados: executar servigos de limpeza em proprios e logradouros municipais.
executar atividades correlatas.

ATRIBUICOES: Controlar o acesso de pessoas em areas restritas, Rondar as dependéncias do local de trabalho;
ligar sistemas de iluminagfio e equipamentos: ligar cabine de forga; verificar o uso do EPI: exigir que as pessoas
nfo fumem em locais proibidos; desligar sistemas de iluminagfio e equipamentos; apartar brigas; providenciar
socorros médicos; solicitar reparos: trocar ldmpadas: resgatar pessoas acidentadas na via; fotografar ocorréncias;
prevenir incéndios; credenciar empresas, veiculos e pessoas; combater incéndios; prestar primeiros socorros:
revistar pessoas, veiculos, mercadorias, cargas e bagagens; revistar recintos; realizar varreduras; monitorar areas
por equipamentos eletronicos; inspecionar a integridade das cargas; identificar ¢ recepcionar pessoas.
* Alterado pela Deliberacio n® 001 de 16 de Fevereiro de 2022,

-3476-30138-

e

Mogi Guagt, 17 de Fevereiro de 2021

|VA| R LU |Z Assinado de forma digital por
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Dados: 2022.02.21 09:42:03
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Ivair Luiz Biazotto
SUPERINTENDENTE
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JOSE ALEXANDRE  Ativone seacrnbe -
ARAUJO:10243586825
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Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-

. CPF A3, ou=({EM BRANCO),
ARAUJO:10243586 ou=1 ss;:?szooowo. cn=JOSE ALEXANDRE
8 2 5 PEREIRA DE ARALIC:10243586825

Dados: 2022,02.22 13:33:39 -03'00'

José Alexandre Pereira de Aratijo
PRESIDENTE
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CONSORCIQ INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim - S&o José do Rio Pardo
Mococa ~ Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenéatio — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

Deliberacio N° 002/2022 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO

INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
ANEXO 111
FUNCOES GRATIFICADAS
EMPREGO SUPERVISOR
QUANTIDADE 02
REQUISITOS Empregado em geral do Conséreio

ATRIBUICOES: Supervisionar rotinas administrativas o técnicas em instituigdes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturdrios, auxiliares administrativos, servigos gerais, operadores de miquina, motoristas,
eletricistas, pedreiros. coletores e outros. Coordenam servigos gerais, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza.

<3476-30138-

patrimoniais e materiais de consumo: organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter
rotinas financeiras, contas a pagar, conferindo notas fiscais ¢ recibos, prestando contas. Podendo também utilizar
vefculos pablicos para servigos em gerais desde que habilitado corretamente.

EMPREGO CONTROLADOR INTERNO
QUANTIDADE 01 B
REQUISITOS Empregado em geral do Conséreio

ATRIBUICOES: Avaliar a execugdo dos orgamentos da administragio. fiscalizar a implantagio e avaliar a
execuclio dos planos de trabalho. fazer auditoria sobre gestdio de recursos ptblicos sob a responsabilidade dos
orglos da administragiio, avaliar o comprimento das metas previstas no plano de trabalho, comprovar a legalidade
e avaliar os resultados. quanto a eficacia e eficiéncia da proposta orgamentaria do consdrcio, apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional alertando formalmente as autoridades administras para que
promovam sob pena e responsabilidade solidaria as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais ilegitimos ou
outro incompativeis com a pratica do consorcio intermunicipal. Avaliar a adequagiio da proposta orgamentaria,
acompanhar a execugdo or¢amentéria avaliando bimestralmente o comportamento da receita prevista e arrecadada
estando apto a sugerir medidas em relagiio as renuncias e evasio de receitas, bem como em relagdo a eficicia das
medidas adotadas afim de conter inadimpléncia. Examinar as fases de execugdo de despesas inclusive verificando
a regularidade das licitages e contratos sob os aspectos da legalidade legitimidade e economicidade.,

EMPREGO COORDENADOR
QUANTIDADE 04
REQUISITOS Empregado em geral do Consorcio

ATRIBUICOES: Coordenar rotinas de trabalho das equipes em instituigdes piblicas e privadas. chefiando
diretamente equipe de operadores de mdquina. motorista de caminhdo. servigos gerais, eletricistas, pedreiros,
coletores, administrativo e escritério. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério,
limpeza, terceirizados. manutengiio de equipamento, mobilidrio, instalagdes ete; administram bens patrimoniais ¢
materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Trabalha juntamente com a
equipe desempenhando a mesma fungdo motivando e orientando toda a equipe. Podendo também fazer o transporte
das equipes de trabalho. utilizando veiculos publicos desde que habilitado corretamente.

%
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
Mococa — Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
b CNPJ: 05.012.725/0001-13
o — Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenéario -~ Mogi Guagu/SP.

%:};&b CEP. 13845-252 - e-malil: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534
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EMPREGO ENCARREGADO

QUANTIDADE 30
- REQUISITOS Empregado em geral do Consorcio
¢ ATRIBUICOES: Encarregados dos servigos diarios das equipes em instituigdes publicas e privadas, chefiando

3 ! diretamente equipe de operadores de maquina, motorista de caminhdo. servigos gerais, eletricistas, pedreiros,
2 coletores, administrativo e escritdrio. Fazem o roteiro de trabalho diario supervisionam o servigo realizado pelas
- -— equipes de trabalho, fazem a distribuiciio dos servi¢os cuidam do patrimdnio da empresa, auxiliam na manutencio
é =) dos equipamentos e utilizam equipamentos trabalhando diretamente com a equipe de trabalho utilizando maquinas,
| E . "I" caminhdes, carros. rogadeiras, motosserras, material de limpeza em geral e outros. Assim podendo conduzir a
@ § @ equipe dando bons exemplos. Podendo também fazer o transporte das equipes de trabalho, utilizando veiculos
';‘ E B~ publicos desde que habilitado corretamente.
118y
<5
i . Mogi Guagt, 17 de Fevereiro de 2022
IVAIR LU 1Z Assinado de forma digital por
IVAIR LUIZ
BIAZOTTO:06049610 BIAZOTTO:06049610819
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Agual - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
& CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

Deliberacio N° 002/2022 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

R

ANEXO 1V
. TABELA DE SALARIO BASE
oo :_
el
g . :‘T;J EMPREGO EM CONFIANCA
2 -l EMPREGO SALARIO BASE
2 ?; E . Superintendente R$ 8.944,00
% 3 & ":-i Coordenador Geral R$ 6.708,00
e @ % o Gerente Administrativo R$ 4.472,00
3 % g ™ Supervisor de campo R$ 4.472,00
3= B { *Contador R$ 3.225,00
LS_‘U * 1 Secretario Geral R$ 3.018.,60

* 20 horas semanais

Mogi Guagu, 17 de Fevereiro de 2022

IVAIR LUIZ Assinado de forma digital por

. IVAIR LUIZ
BIAZOTTO:0604961081 BIAZOTTO:06049610819
9 Dados: 2022.02.21 09:42:38 -03'00’

Ivair Luiz Biazotto
SUPERINTENDENTE

Assinado de forma digital por JOSE ALEXANDRE

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAU1O:10243586825

DM: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=5ecretaria da Receita

P E REI RA D E Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3,

ou=(EM BRANCD), ou=16894782000190,
=JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE
ARAUJO:10243586825 smuiciozassasezs

Dados: 2022.02.22 13:37:51 -03'00'

José Alexandre Pereira de Aradjo
PRESIDENTE

Superintendente do CEMMJL
CPF: 060.496,108-19.
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Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario - Mogi Guagu/SP.
CEP. 13645-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

s.bq?é;f‘“of Deliberacio N° 002/2022 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO
' INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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TABELA DE SALARIO BASE

ANEXO V

EMPREGOS EM GERAL

EMPREGO

SALARIO BASE

CARGA HORARIA

Assistente de Recursos Humanos

R$ 2.124,20

44 horas semanais

Auxiliar administrativo

R$ 1.212,00

44 horas semanais

Coletor de lixo

RS 1.341.60

36 horas semanais

Eletricista

R$ 2.012,40

44 horas semanais

Encanador®

RS 1.453,40

44 horas semanais

Engenheiro Civil* R$ 5.100,00 40 horas semanais
Jardineiro™® RS 1.341,60 44 horas semanais
Mecéanico Geral R$ 2.012.40 44 horas semanais
Motorista RS 2.093.03 44 horas semanais

Operador de Drag Line

R$ 3.168,03

44 horas semanais

Operador de maquinas

R$ 2.093.03

44 horas semanais

Operador de Motosserra

RS 1.341.,60

44 horas semanais

Operador de Rocadeira Manual

R$ 1.341,60

44 horas semanais

Pedreiro

RS 1.453,40

44 horas semanais

Pintor* RS 1.453,40 44 horas semanais
Servigos Gerais R$ 1.212,00 44 horas semanais
Vigilante RS 1.341.60 44 horas semanais

* Incluido pela Deliberagiio n® 001 de 16 de Fevereiro de 2022.

Mogi Guacg, 17 de Fevereiro de 2022

lVAIR LUIZ Assinado de forma digital por IVAIR
BIAZOTTO:06049610 LUIZBIAZOTTO:06049610819
Dados: 2022.02.21 09:42:57 -03'00'
819
Ivair Luiz Biazotto g
SUPERINTENDENTE j
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JOSE ALEXANDRE

Federal do Brasil - RFB, ou=AFE e-CPF A3, ou={EM

P E RE [ RA D E BRANCO), ou=16894762000190, cn=JOSE
A RAUJ O 3 ‘I 0243 5 86825 ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUIO: 10243586825

Dados: 2022.02.22 13:39:55 -03'00

o f o
sinadodeformadigflpor JoseLbxanoRe SUperintendente do CEMMIL
DN: ¢=BR, o=ICP-Brasil, ou=5ecretaria da Receita & P F 0 6 0°4 96' 1 03_\1 9

José Alexandre Pereira de Aratjo
PRESIDENTE
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — Sao José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio; Rua Belem do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mall: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

Deliberagdo N" 002/2022 - Regulamento de Recursos Humanos do C’ONS(')RCIO
—rrrmmmamety [INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO VI }
VALORES DAS GRATIFICACOES

?
o
o]
§ —
% i g FUNCAO GRATIFICADA
£a Jé 'V g EMPREGO GRATIFICACAO
32 ol Supervisor R$1.612,50
E & ool Controlador Interno R$ 1.290,00
53 ";’ Coordenador R$ 1.075.00
| g g 3 .ol Encarregado R$ 537.50

Mogi Guagu, 17 de Fevereiro de 2022

IVAIR LUIZ Assinado de forma digital por
BIAZOTTO:0604961 AR o croers
081 9 Dados: 2022.02.21 09:43:17 -03'00"

Ivair Luiz Biazotto
SUPERINTENDENTE
Assinado de forma digital por JOSE ALEXANDRE
JOSE ALEXANDRE DG Al R Blacl, o Savatty i ko
PEREIRA DE e BT e SIS,
ARAUJO:10243586825 fmuorossseeszs

Dados: 2022.02.22 13:41:43 -03'00

José Alexandre Pereira de Aratjo
PRESIDENTE
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim ~ S30 José do Rio Pardo
CNPJ: 05.012.725/0001-13

 Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

CONTRATO RATEIO

CONTRATO DE RATEIO QUE ESTABELECEM O CONSORCIO INTERMUNICIPAL
CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E OS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS PARA COMPARTILHAMENTO DAS ACOES ESTABELECIDAS NO
PRESENTE TERMO PARA O EXERCICIO DE 2022.

. CONTRATO N° 001/2022

CONSORCIO  INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, com sede administrativa no Municipio de Mogi Guagti, estabelecendo-se na
Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario, CEP 13845-252, inscrito no CNPJ sob n°
05.012.725/0001-13, isento de Inscrigdo Estadual, representado por seu Superintendente, IVAIR
LUIZ BIAZOTTO, neste ato denominado simplesmente CEMMIL, e os municipios de: AGUAI,
LEME, MOGI GUAGU, MOGI MIRIM e SAO JOSE DO RIO PARDO, todos abaixo assinados,
tém entre si justo e certo o presente CONTRATO DE RATEIO, que se regera pelas normas da Lei
Ordinaria Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, Estatuto Social do CEMMIL, demais
legislacdo pertinente e, pelo seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente CONTRATO DE RATEIO tem por objeto, o rateio das despesas decorrentes da

prestag@o dos servigos a seguir indicados, referentes & Programagdo Orgamentaria aprovada para
o exercicio de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS SERVICOS
Os servigos serdo executados na forma prevista no Estatuto Social do CEMMIL, no Plano Anual
de Trabalho, Proposta Orgamentaria aprovados para o exercicio de 2022 e, pelo que estabelece o

presente Contrato de Rateio, dentro das normas que regem os consorcios intermunicipais
estabelecidas pela Lei n® 11.107/2005.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS FORMAS DE RATEIO
I - COTA FIXA - Administracio do Consércio

Estdo incluidas nesta Cota, todos os servigos inerentes a Administragio geral do Consércio,
conforme detalhado na Clausula Quarta, 4 qual sera rateada igualitariamente a todos os Municipios
Consorciados.

I - COTA FIXA — comboio de maquinas

Estdo incluidas nesta Cota, os servigos de Manutengio, Conservagao, Recuperagio ¢ Adequagdo
~ de estradas pavimentadas e ndo pavimentadas, através do Compartilhamento de
Méquinas/Equipamentos (Comboio), conforme calendério de trabalho estabelecido anualmente

CEMMIL
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim - S0 José do Rio Pardo
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centendrio — Mogi Guagu/SP.
GEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841 -8181 - 3569-5534

At s ST

pelo Conselho Técnico, de forma a atender igualitariamente todos os municipios consorciados

]
. @ | beneficiado pela disponibilidade dos equipamentos.
N~ £ , i

§ — & O calendario de trabalho fixado, poders ser alterada sua programagdo pelo Coordenador Geral, de

£ :’ ¢ acordo com as necessidades dos servigos ad referendum do Conselho Técnico.
oSt |
588 .. 1 !
5 ;&;8 3 3 II - DA COTA VARIAVEL
r g A : 5 5 B :
pad ¢ Os Servigos da Cota Variavel compreendem essencialmente, mas, nfio exclusivamente:
gSF M |

OCE . §

a) servigos de zeladoria urbana, tais como: varrigdo manual ou mecanizada de via de logradouros
publicos; capinagdo; pintura de guias e vias e logradouros piblicos; limpeza de bocas de lobo,
galerias, canais e cérregos; poda, desbaste e arranque de arvores e limpeza de pragas e jardins e
podas especiais; manutengdo elétrica; coleta de residuos domiciliares; transporte de residuos e
volumosos; manutengéo de logradouros e proprios municipais;

H

St L AT T R VT,

b) outras despesas relacionadas com as atividades mencionadas nas alineas anteriores e atividades
necessarias a sua execugdo tais como, publicagdes de editais de convocagOes e de processos
seletivos, cesta basica, vale alimentacdo, vale transporte, uniformes, EPIs, seguro de vida,
convénios médicos, gestdes, assessorias, treinamentos, consultorias e Servicos necessarios a
seledo de pessoal € ao Servico de Medicina com relagdo aos exames complementares para
atendimento ao PCMSO e E-Social e Seguranca do Trabalho,

¢) despesas com viagens, hotéis, refeicdes, gasolina, diesel e demais gastos que forem necessarios
aos colaboradores para o acompanhamento e fiscalizagdo dos trabalhos nos municipios
consorciados, quando estes forem realizar os servigos nos municipios fora da sede do CEMMIL e
em agdes especificas desde que aprovadas pela Diretoria Técnica.

c.1) as despesas relativas a esse item deverio ser previamente discriminadas no plano de acéo a
ser executado e apresentadas ao municipio consorciado para a sua aprovagdo e alocacdo dos
valores necessérios as despesas.

d) despesas referentes as contrapartidas de programas do Governo Estadual e Governo Federal aos
quais se filiar o CEMMIL de acordo com o Plano de Atividades, e, para os quais for contemplado
COImM recursos.

e) despesas com a compra de equipamentos, maquinas e utensilios para a otimizagio das agdes e
servigos prestados pelo CEMMIL a serem rateadas de acordo com a quota parte de cada municipio
aderente ao Plano de A¢do previamente aprovado pelo Conselho Técnico.

CLAUSULA QUARTA - DOS CUSTOS E RATEIO

I- DA COTA FIXA - ADMINISTRACAO DO CONSORCIO

O custo da cota fixa, dos servicos e sua forma de rateio ficam estabelec

idos na seguinte forma:

" CEMMIL




CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Agual - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S0 José do Rio Pardo
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Belém do Paré, 282 - Jardim Centenério - Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

i
- | Exercicio 2022
g = | Contrato de Rateio - COTA FIXA
S “; § Z ; Despesas administracdo do Consércio
S ¢ g = ; Aluguel da sede 2.000,00
g [\;j % "1 | Assessoria juridica 4.000,00
% g E E Auxilio Transporte 1.341,60
| | Equipamentos e Material Permanente 800,00
EPI's 350,00
Exames médicos 74,47
Func¢ao Gratificada - FG 1.290,00
Locacgdo de software contabil e financeiro e Site 2.100,00
Materiais de limpeza e escritério 650,00
Obriga¢des Patronais 10.690,50
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 750,00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 3.600,00
Passagens e Despesas com locomocdes 1.500,00
Servigo de Seguran¢a e Medicina do Trabalho - SSMT 1.300,00
Telefone, internet, energia elétrica, 4gua e esgoto 1.200,00
Tarifas Bancérias 1.518,99
Vale Alimentacio 1.956,50
Vencimentos e Salarios 33.265.84
Financiamento de carro 3.958,00
TOTAL 72.345,90
Cota Mensal por Municipio (5) 14.469,18

Para fazer frente as despesas fixas acima estabelecidas, fica estipulado que a Cota Fixa — /
Administragdo do Consércio, de Janeiro a Dezembro de 2022, serd rateada pro rata personae, /
no valor mensal de R$ 14.469,18 (quatorze mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e dezoito ;_, // "
centavos), totalizando o valor Anual de R$ 173.630,16 (cento e setenta e trés mil, seiscentos el //
frinta reais e dezesseis centavos), para cada Municipio Consorciado, ou seja, AGUAI, LEME/

. MOGI GUACU, MOGI MIRIM e SAO JOSE DO RIO PARDO, a serem liquidados a partir do /J
U\ més de Janeiro de 2022.

CEMMIL




CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim - Sao José do Rio Pardo

CNPJ: 05.012.725/0001-13
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e i
e, | T-DA COTA FIXA — COMBOIO DE MAQUINAS
w ‘;‘_ O custo da cota fixa, dos servigos e sua forma de rateio ficam estabelecidos na seguinte forma:
g MY |
= e
o3& |
-3 i y
€ 8Es i Exercicio 2022
B Em |
5887 ! Contrato de Rateio - COTA FIXA
s G i
S"S * mj Despesas com as maquinas manutencio de Estradas (comboio de maquinas)
Auxilio Transporte 2.012,40
Equipamentos e Material Permanente 200,00
EPT’s (equipamentos de prote¢do individual) 450,00
Exames Médicos 342,03
Funcdo Gratificada - FG 537150
Insalubridade/Periculosidade 1.200,10
Material de Consumo 20.580,00
Obriga¢des Patronais 7.981,65
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 2.750,00
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 15.000,00
Vale Alimentagio 251550
Vencimentos e Salarios 22.172,47
TOTAL 75.741,65
Cota Mensal por Municipio (4) 18.935,41

Para fazer frente as despesas fixas acima estabelecidas, fica estipulado que a Cota Fixa — Comboio

de Maquinas, Janeiro a Dezembro de 2022, sera rateada pro rala personae, no valor mensal de

R$ 18.935,41 (dezoito mil, novecentos e trinta e cinco reais e quarenta e um centavo), totalizando

o valor anual de R$ 227.224,92 (duzentos e vinte e sete mil, duzentos e vinte e quatro reais e
noventa e dois centavos), para cada Municipio Consorciado que utilizam os equipamentos, ou seja, /
AGUAI, LEME, MOGI GUACU E MOGI MIRIM, a serem liquidados a partir do més de Janeiro / /

de 2022.
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ONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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SR— .. II-DA COTA VARIAVEL
O custo da cota varidvel, dos servicos e sua forma de rateio ficam estabelecidos na seguinte forma:
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COTA VARIAVEL - EXERCICIO 2022

CUSTOS POR SERVICO/MUNICIPIO

e 5 e S TR S

MUNICIPIO

SECRETARIA

SERVICO

VALOR
ANUAL

AGUAI

PLANEJAMENTO
, OBRAS E MEIO
AMBIENTE

Limpeza urbana e rural, manutencdo de
areas/proprios publicos, coleta de residuos
domésticos e Volumosos.

Transporte de equipes de trabalho e
caminh&es com residuos e Volumosos.

EDUCACAO

Manutengéio e limpeza de Prédios/areas
Publicas/Prédios locados

2.100.296,45

LEME

SERVICOS
MUNICIPAIS

Limpeza urbana, manutencio de
areas/proprios publicos, coleta de residuos
domésticos e Volumosos.

Manutengdo e conserva¢gio de vias
pavimentadas e nfio pavimentadas

Transporte de equipes de trabalho e
caminhdes com residuos e Volumosos.

3.028.717,43

MOGI
GUACU

PROMOCAO
SOCIAL

Manuten¢do e limpeza de Prédios/areas
Publicas/Prédios locados

184.016,08

AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

Limpeza urbana, manutencio de
areas/proprios publicos, coleta de residuos
domésticos e Volumosos.

Manuten¢do e conservagdo de pragas,
jardins, areas verdes, parques, campos,
bosques, sistemas de lazer, areas publicas,
etc

1.188.358,12

SERVICOS
MUNICIPAIS

Limpeza urbana e manutencdo de 4reas
publicas, coleta de residuos domiciliares

Manutengao elétrica em prédios piblicos e
iluminagéo urbana.

Manutenc¢éo da frota Municipal

1.812.894,93

OBRAS E
MOBILIDADE

Manutengdo de estradas rurais, dragagem
de corregos e manutengdo de sistemas de
drenagem.

Manutengdo e limpeza de Prédios/areas
Publicas/Prédios locados

Manuten¢do e conservacio de vias

pavimentadas e nfio pavimentadas

Manutengdo elétrica em prédios publicos e
iluminagdo urbana.

945.663,08

'. Pagina
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Agual - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim - S0 José do Rio Pardo

CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Paré, 282 - Jardim Centenario - Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

Manutencdo e conservacio de vias
avimentadas e ndo pavimentadas

AGRICULTURA | Auxilio na distribuigio do banco de| 344.651,18
alimentos e manutencdo do viveiro de
mudas municipal.
Limpeza  urbana, manutencio de
areas/proprios publicos, coleta de residuos
domeésticos e Volumosos.
SERVICOS s Y T S ——————
MUNI ((J;IP AIS Manytengao elétrica em prédios publicos e | 1.233.864,55
iluminag¢do urbana.
Transporte de equipes de trabalho e
caminhdes com residuos e Volumosos.
Manuteng¢io do Horto Municipal. 124.452,66
MEIO AMBIENTE | Manuteng¢io do Zoolégico Municipal. S
MOGI Manuteng@o da arboriza¢do urbana LeEADR2B
MIRIM % Manutengdo das  escolas ublicas
EDUCACAO TR . 412.635,38
unicipais
Manutengdo  geral da  rodoviaria
MOBILIDADE Municipal. i
URBANA Mam}teni;ao de _pinturas  viarias e 190.447,10
sinalizacdo de transito
SAUDE Manutengéo e limpeza das UBS. 184.080,09
SUPRIMENTO E | Limpeza de almoxarifado
QUALIDADE 63.482,37
GOVERNO Man}lt'engao e limpeza do distrito 63.482.37
e municipal. B )
OBRAS E Igr{:;lztzrgﬁuiiiim;}])eza dos sistemas de
HABITACAO 8 PR —  76.787,38
Transporte de materiais para manutengio
POPULAR :
dos sistemas de drenagem.
Limpeza  urbana, manutencdo de
areas/proprios publicos, coleta de residuos
domeésticos e Volumosos.
SAO JOSE | PLANEJAMENTO Manutengdo e conservagdo de vias
DORIO |,OBRASE avimentadas e ndo pavimentadas 2.083.662,80
PARDO | SERVICOS Transporte de equipes de trabalho e

caminhdes com residuos e Volumosos.

Manutengdo elétrica em prédios publicos e

1luminacdo urbana.

§1° Fica estipulado que a Cota Variavel sera cobrada mensalmente consoante a utilizagdo, pelo

/\ mimero de agdes ou servigos efetivados por cada Municipio consorciado, isoladamente ou em
| grupo, de acordo com os servigos efetivamente disponibilizados e executados mediante cobranga -

individualizada a cada Municipio tomador, de acordo com o Plano de Trabalho Anual e Proposta

' Orgamentaria.

CEMMIL
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenério - Mogi Guacu/SP.
CEP. 13846-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

§2° Os servigos deverdio preferencialmente ser realizados através de equipes coordenadas pelo

EMMIL e disponibilizadas aos Municipios para as acdes e servigos previstos no Plano de
Trabalho Anual.

i

§3°. Os custos dos servigos poderdio ser revistos sempre que existirem alteragdes de pregos que
{determinem sua majoragdo.

e

§4°. Quaisquer aquisigdes necessérias a execugio ou encargos (sociais ou trabalhistas) sobre os
zservit;os prestados pelo CEMMIL que ndo estejam previstos como Cota Fixa no presente termo ou

b€l de Contrato de Rateio especifico, serdo inseridos na Cota Variavel e realizados a conta

exclusiva do Municipio solicitante, faturado conjuntamente com a Cota Fixa a seu cargo.

§5°. Os repassas devem ser realizados de forma integral no valor global da fatura até o 10°
(décimo) dia itil do més, tanto da cota fixa quanto da cota variavel, de acordo com as dotagdes
or¢amentarias previamente designadas para as despesas do presente contrato, sob pena de
infringéncia do disposto no inciso XV, do art. 10, da L. 8.429/92.

§6°. O descumprimento do estabelecido no paragrafo anterior autoriza o CEMMIL a suspender os
servigos a serem prestados, sem qualquer prévio aviso ou notificacdo ao inadimplente, assim como
a utilizar quaisquer dos recursos repassados para a liquidagio das despesas pendentes de acordo
com a ordem cronolégica com prioridade para as despesas ordinarias obrigatorias, especialmente
cota fixa, pessoal, contribui¢des sociais e tributos.

§7°. A inadimpléncia do municipio, implica também na obrigagio de liquidar os encargos
decorrentes como multa ¢ juros incidentes sobre as obrigagdes inadimplidas, o que sera cobrado a
época da liquidagdo do débito em atraso.

CLASULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES

Os Municipios consorciados tém o direito a utilizagdo dos servigos objeto do presente ajuste,
cumprindo ao CEMMIL, prestar os servicos de forma adequada, segura, eficiente, com
universalidade e gratuidade aos usuarios.

§1° Os Municipios consorciados, ficam obrigados a:

I - Consignar, em sua lei orgamentéria ou em créditos adicionais, as dotagdes suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio garantindo o cumprimento das
obrigacdes assumidas.

4

I - Proceder aos pagamentos conforme estipulado no presente termo e dentro dos prazos fixados./

Il — responder solidariamente pelos encargos sociais, trabalhistas e tributos em caso de
inadimpléncia do presente ajuste, eximindo o CEMMIL do recolhimento se ndo repassado pelos

=

I

A



CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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| Municipios os valores devidos, podendo inclusive recolher parcialmente de acordo com as cotas
oo | liquidadas de cada consorciado.
D
- b e
£ o §2° 0 CEMMLIL fica obrigado a:
o3t "1 I Aplicar os recursos entregues por meio de contrato de rateio para o exclusivo atendimento dos
% % g ! servigos objeto do presente contrato;
.
$43 < |
=48 % ~> | II- Fornecer as informagdes necessérias para que possam as despesas ser contabilizadas nas contas
gx g Vi x
553 de cada ente da Federacdo.
II1 - Prestar os servigos de forma adequada, segura, eficiente.
IV — Prestar contas do movimento mensal dos servicos faturados tanto na parte fixa, quanto na
variavel, apresentando os relatérios das despesas.
CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA
O presente contrato de rateio tem vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de
janeiro a 31 dezembro de 2022, coincidindo com o exercicio financeiro.
CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas decorrentes do presente ajuste onerario as rubricas designadas na Proposta
Orgamentaria de cada municipio.
CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES
Os Municipios signatérios que ndo procederem aos pagamentos das faturas, nas datas aprazadas,
poderdo sofrer penas, que vdo desde a adverténcia escrita da falha, até a suspensdo temporaria dos
servigos por parte do CEMMIL, nos moldes previstos nesse termo, sendo que esta tltima hipotese,
somente sera possivel em caso da inadimpléncia seja igual ou superior a dois faturamentos em
aberto, sem prejuizo dos demais encargos da inadimpléncia.
Paragrafo tnico. A suspensio definitiva dos servi¢os podera se dar em duas oportunidades: ///’
a) pela inadimpléncia reiterada e contumaz, caracterizada pelo ndio pagamento de trés ou mais //
faturas pelo Municipio signatario;
b) pela nio consignago, por parte do Municipio signatario, em sua lei orcamentaria ou em créditos
\1 /" “adicionais, as dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio do presente
y

ciontrato de rateio. N

A
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim ~ S0 José do Rio Pardo
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario - Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

Paragrafo unico. A inadimpléncia se caracteriza pelo ndo pagamento do todo ou de parte do
¢ faturamento emitido mensalmente na forma prevista no paragrafo quinto, da Clausula Terceira do
I presente Contrato de Rateio.

gt e

{ CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

S lae

51 A rescisdo do presente contrato, podera se dar:
'E a) pela vontade manifesta das partes contratantes em muituo acordo;

haencmrmennsn. D) pela inadimpléncia total de seus signatarios;
¢) pela extingdo do CEMMIL;

-3:47.6-30138-~

Civil de Pessoas Juridicas

wicrofilmado sob n®

Oficial de Registro

Em caso da rescisdo se dar por culpa do CEMMIL, ser-lhe-do aplicaveis as penalidades previstas
na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993,
Em caso de rescisdo por iniciativa de consorciado, a mesma somente surtira efeito apos a

liquidagiio de todos os débitos que estiverem em aberto para com o CEMMIL, pelo Municipio
solicitante.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

As partes elegem, o foro da Comarca de Mogi Guagt, sede do CEMMIL, para deslinde de qualquer
questdo que eventualmente surja por forca do presente contrato, com prejuizo de qualquer outro

por mais privilegiado que seja (p. 2°, art. 55, L. 8.666/93).

E por estarem justos e certos, firmam os contratantes, o presente termo, em 02 (duas) vias de igual
teor, na presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Mogi Guagt, 10 de Dezembro de 2021.

~ Claydémir Borgls /
Prefefto Interino de Leme ' )

e
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José Aléxandre de Araujo
Prefeito de Aguai
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
Mococa ~ Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Belém do Para , 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.

T —— CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534
L]
oo TERMO ADITIVO N° 01/2022
. - CONTRATO RATEIO N° 001/2022
4 =
L 3
=5 i
_(%; 28 o, TERMO ADITIVO N° 01/2022 AO CONTRATO DE RATEIO N°
g § ‘g LR 001/2022 QUE  ESTABELECEM O  CONSORCIO
8¢ £ o INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO
TSF f SUSTENTAVEL E OS MUNICIPIOS CONSORCIADOS PARA
56% - | COMPARTILHAMENTO DAS AGOES ESTABELECIDAS

PARA O EXERCICIO DE 2022.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL, com sede
administrativa no Municipio de Mogi Guagu, estabelecendo-se na Rua Belém do Para, 282 —
Jardim Centenario, CEP 13845-252, inscrito no CNPJ sob n° 05.012.725/0001-13, isento de
Inscrigdo Estadual, representado por seu Superintendente, IVAIR LUIZ BIAZOTTO, neste ato
denominado simplesmente CEMMIL, e os municipios de: AGUAI, LEME, MOGI GUACU,
MOGI MIRIM, SAO JOSE DO RIO PARDO, MOCOCA, VARGEM GRANDE DO SUL E
ESPIRITO SANTO DO PINHAL todos abaixo assinados, tém entre si justo e certo o presente
TERMO ADITIVO CONTRATO DE RATEIO, que se regera pelas normas da Lei Ordinaria
Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, Estatuto Social do CEMMIL, demais legislacdo
pertinente e, pelo seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto, a inclusdo no rateio anual das despesas decorrenteg
da prestagdo dos servigos aos Municipios d¢ MOCOCA, VARGEM GRANDE DO SULA
ESPIRITO SANTO DO PINHAL, novos integrantes do CEMMIL, consoante dlscrnmnado

presente Termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA COTA FIXA

Para readequagdo da COTA FIXA prevista na CLAUSULA QUARTA - DOS CUSTO
RATEIO, inciso I, do Contrato de Rateio, fica estabelecido o seguinte:

a) Para fazer frente as despesas fixas estabelecidas, fica estipulado que a Cota Fixa —
Administra¢do do Consorcio, a partir de Fevereiro e até dezembro de 2022, sera rate

personae, no valor mensal de RS 9.043,24 (nove mil e quarenta e trés reais e vinte e quatro
centavos), para cada municipio consorciado.

CLASULA TERCEIRA - DA COTA VARIAVEL /I ﬁ X

feam acrescidas ao inciso II, da CLAUSULA QUARTA — DOS CUSTOS E RATEIO, do
Coirtrato de Rateio, as seguintes despesas relativas ao Municipio de Vargem Grande, do Sul:
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Escritorio: Rua Belém do Para , 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
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|
|

DETALHAMENTO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS POR EQUIPES DO
CEMMIL NO MUNIC{PIO CONSORCIADO

Y

:_ 1]
: o
; ‘ VALOR
o]
é G MUNICIPIO| SECRETARIA SERVICO ANUAL
< - Manutengdo e conservagédo de pragas,
2 ™ : . :
228 jardins, areas verdes, parques, campos,
> 3 w bosques, sistemas de lazer, 4reas
g B~ rq 14
3¢ & 71| Vargem FLANE] o I\:Ilel:rl}:.::tzi ?;'e conservacgio de vias
=5 7|/ Grandedo | OBRASE b S i RS 1.890.083,01
55 % | Sul SERVICOS 4

Transporte de equipes de trabalho e
caminhdes com residuos ¢ Volumosos.
Manutencdo elétrica em prédios
publicos e iluminagdo urbana.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais originérias, ndo conflitantes com os
termos do presente aditamento contratual.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente Termo de Aditivo n® 01/2022 em 08
(oito) vias de igual teor, forma e efeito, prometendo cumpri-lo e respeita-lo na presenca das
testemunhas que também o assinam, para que produza os seus efeitos legais e juridicos.

Mogi Guagu, 15 de Fevereiro de 2022.

=7,
/ ¥
osé Alexandre de Araiijo emlr Bbrges '
Prefeito de Aguai Pref o_Interino de Leme

ﬂ//*g

odrigo Falsetti Dr. Pa 0 de Oiweira e Silva )
Prefeitq/do Municipio de Mogi Guagu Prefeito do Municipio de Mogi Mirim
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J/v ir Luiz Biazotto r
Superintendente do CEMMIL

De acordo:
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R )
Valéria Aparecida Scadolini Otsuka

Lugas Apafecido Martins
refeitura de Aguai Prefeitura de Leme

e “Maria/de Lurdes Busato Antgi(;?udiﬁ da Rocha Salga?é
. Prefeifura de Mogi Guacu tura de Mogi Mirim ,
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Mococa — Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para , 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534
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Vanessa'Sgarzi Ferreira
Prefeitura de Espirito Santo do Pinhal
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