CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — Sao José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul — Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 007/2022

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, através do seu
Superintendente Sr. Ivair Luiz Biazotto, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, de acordo com o Art. 37, inciso
II, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscri¢des para realizacdo de
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS em datas, locais e horarios a serem definidos, destinado a selecionar candidatos para
provimento de empregos, providos sob regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, ficando o candidato sujeito ao
periodo de experiéncia, de acordo com o artigo 445 da CLT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA. e supervisionado pela Comissdo de Processos Seletivos

1.1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de Reservas. (Os
profissionais aprovados e contratados, nos moldes do presente edital, prestardo servicos na Prefeitura conforme demanda).
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

1.1.4. O regime juridico dos empregados é o da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, sob regime de prote¢do do emprego
pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

1.1.5. As provas escritas objetivas e as Provas Praticas serdo realizadas no municipio de Mogi Guacu e Mogi Mirim/SP.
1.1.6. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.1.7. As fungdes, vagas, carga hordria, salarios, requisitos de escolaridade estdo estabelecidos nas tabelas que seguem:

EMPREGOS E VAGAS - PARA TRABALHAR NA CIDADE DE MOGI GUACU/SP

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

Nomenclatura C/H VAGAS VENC. (RS) REQUISITOS MINIMOS
Engenheiro Civil 40 | 01+ CR 5.100,00* EEEIXO superior em Engenharia Civil e registro no
Jardineiro 44 02+CR  1.341,60* Ensino Fundamental incompleto.
Operador de Motosserra 44  02+CR  1.341,60* Ensino Fundamental incompleto.
Pedreiro 44  01+CR 1.453,40*  Ensino Fundamental incompleto.
Pintor 44  01+CR 1.453,40* Ensino Fundamental incompleto.
Mecéanico-Geral 44 03 +CR 2.012,40* | Ensino Fundamental incompleto.
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EMPREGOS E VAGAS - PARA TRABALHAR NA CIDADE DE MOGI MIRIM/SP

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

Nomenclatura C/H VAGAS VENC. (R$) REQUISITOS MINIMOS
Eletricista 44 01+CR  2.012,40* Ensino Fundamental incompleto.
Encanador 44 01+CR 1.453,40* Ensino Fundamental incompleto.
Mecanico-Geral 44 03 +CR 2.012,40*  Ensino Fundamental incompleto.
Operador de Méquinas 44 03 +CR 2.093,03* E;seig(c))rfau(r:lldamental incompleto e CNH, no minimo,
Pedreiro 44  01+CR 1.453,40* Ensino Fundamental incompleto.

* Beneficios: Vale Alimentacio (R$ 280,00) e Auxilio Transportes (R$ 224,00).

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 12 de agosto até as 23horas e 59 minutos do dia 11 de agosto de 2022, através do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante
o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 12 de agosto de 2022.

2.2.2.1.- O valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sera de R$ 25,00.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 12 de agosto de 2022, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 12 de agosto de 2022, nio
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicita¢des de inscri¢des via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunica¢do, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigio via Internet implicara a nao efetivagio da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do emprego.
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2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢cdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizagdo, suspensdo ou anulacdo do Processo Seletivo.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagido ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
CEMMIL.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.
2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracio de cargo, cargo ou fungio publica, ressalvados os casos de
acumulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593 /2008, poderao solicitar isengdo
da taxa de inscricdo a Comissdo de Processo Seletivo, no periodo de 12 e 02 de agosto de 2022, através do preenchimento
da Ficha de Solicitacdo de Isen¢ao (Anexo II deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa
ficha, preenchida e assinada, devera ser enviada via email klcconsultoria@gmail.com até as 23h59min do dia 02 de agosto
de 2022.

3.1.1. Podera solicitar a isenc¢do de taxa de inscrigdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135,
de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

3.1.2. 0 pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Indicagdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragio de que atende a condigio estabelecida na alinea “b” do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresentagdo dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 3.1.2 ou a apresentacdo dos documentos
fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

3.1.4. O resultado da andlise da documentagao para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado
no dia 08 de agosto de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isen¢do concedida, deverao fazer suainscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagao
de inscrigdo, deverao providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

\ 4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
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4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o emprego em Processo Seletivo, desde que o exercicio
do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas
portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas
destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.
4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacio das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo especial.

4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizagio da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 11 de agosto de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagio Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdao encaminhar a solicitacdo de
“condigdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 11 de agosto de 2022, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PcD
e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PcD que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgao.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Processo Seletivo sera de provas escritas objetivas e provas praticas.

5.1.1 - A duragdo da prova sera de até 2h30 (duas horas e trinta minutos), ja incluida o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.
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5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na folha de resposta
serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢ao assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulac¢io de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacio de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato
até o término da prova.

5.1.6. 0 candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas pela organizacdo do Processo
Seletivo.

5.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizagdo do Fiscal de Sala;

5.1.12. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 18 de agosto 2022 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, assim
como o local de realizacdo das provas. A relagdo sera afixada em Edital na sede do Consércio e disponibilizada nos seguintes
sites: www.klcconcursos.com.br e www.cemmil.com.br e, ainda publicado no Diério Oficial dos referidos municipios. E
de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES \

7.1. Para o emprego de Engenheiro Civil a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova
escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questdao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Matematica 03 4,0 12,0 pontos

7.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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7.2.Para os demais empregos a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e prova pratica. A prova
escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questiao Valor total das questoes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.2.1. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 28 de agosto de
2022, com inicio as 08h30min, sendo que o local sera divulgado quando da publicagido do Edital de Homologacio das
Inscrigdes previsto para o dia 18 de agosto de 2022.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos, bem como da situagdo vigente da pandemia
COVID19 a data prevista no item 8.1. podera ser alterada.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizagao
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo do Processo Seletivo e aos Fiscais, o
direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das
provas.

9.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacio das provas e ap6s o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao das provas,
exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato no Processo Seletivo.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera
compensacio do tempo de amamentac¢io a duragio da prova da candidata.

9.4. Nado serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.5. A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos,
sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

9.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderido permanecer nas dependéncias do prédio.

9.7. 0 candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.
0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

10. DA PROVA PRATICA
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10.1. A Prova Pratica esta prevista para ser realizada no dia 18 de setembro de 2022, sendo que o horario e local de
realizacdo serdo divulgados quando da divulga¢do do Resultado Preliminar, previsto para o dia 12 de setembro de 2022.
10.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

10.2.1. Eletricista - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.2. Encanador - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.3. Jardineiro - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacio,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.4. Mecanico - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.5. Operador de Maquinas - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacao, comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.6. Operador de Motosserra - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacao, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.7. Pedreiro - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita (de cada municipio), em ordem decrescente de
classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.8. Pintor - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

10.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo.

10.5. A prova pratica para os demais empregos sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo e de acordo com o
caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
1) Realizacdo de tarefas a serem selecionadas pelo examinador conforme atribui¢ées do 100,0

cargo.

TOTAL 100,0

10.5.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos (a critério do avaliador).

10.5.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

10.5.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.6. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.7. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.8. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, ciibras,
contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual serd realizado de forma aleatéria.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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11.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos temos da Lei Federal n®
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica; e

e) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apds a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na sede do Consoércio e disponibilizada nos seguintes sites:
www.klcconcursos.com.br e www.cemmil.com.br e, ainda publicado no Diario Oficial dos referidos municipios.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicagio do objeto de recurso
contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou Prova Pratica.

13.2. 0 pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;

- nimero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideragao e os mesmos deverao conter indicacdo do niumero da questao, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

13.4. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagdo plausivel.

13.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superiora 50,0 (cinquenta)
pontos.

14.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.
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15. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 12 de setembro de 2022, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na sede
do Consércio e disponibilizada nos seguintes sites: www.Kklcconcursos.com.br e www.cemmil.com.br e ainda, publicado
no Diario Oficial dos referidos municipios.

16. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 22 de setembro de 2022, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na sede
do Consorcio e disponibilizada nos seguintes sites: www.klcconcursos.com.br e www.cemmil.com.br e ainda, publicado
no Diario Oficial dos referidos municipios.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 29 de setembro de 2022, a partir das 17h00min, mediante
edital afixado na sede do Consércio e disponibilizada nos seguintes sites: www.klcconcursos.com.br e
www.cemmil.com.br e ainda, publicado no Diario Oficial dos referidos municipios.

18. DA CONTRATACAO

18.1 Apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo o Consércio Intermunicipal CEMMIL Para o
Desenvolvimento Sustentavel responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislagdo municipal vigente.

18.2 A Convocacdo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera apresentar-se ao Setor de Recursos
Humanos do local indicado na convocagao, no prazo irrevogavel de até 03 (trés) dias, a contar da data da Publicagado Oficial
que serd realizada exclusivamente no Diario Oficial Eletrénico dos referidos municipios e no site www.cemmil.com.br .
18.3 Os aprovados convocados deverdo apresentar os documentos listados abaixo no prazo estipulado na convocagdo, e
deverao comparecer no local indicado no chamamento, na data e no horario informados, sob pena de caracterizar desisténcia
irretratavel a vaga:

a. Comprovacgao da idade minima de 18 anos no ato da convocacdo conforme estabelecido no Item 2.3.5;

b. Comprovagao das exigéncias contidas no item 1.1.7 - requisito minimo de formac¢ao profissional;

c. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (original e c6pia sem autenticac¢do);

d. Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagao (original e sem autenticacao);

e. Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima elei¢do ou a justificativa (originais e c6pias sem autentica¢io)
e a Certidao de quitacio eleitoral;

f. Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e cépia sem
autenticacdo);

g. Certiddo de nascimento, ou se casado, Certidao de Casamento (original e c6pia sem autentica¢do), bem como averbacio
de divorcio para os separados.

h. Certidao de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos, ou se invalido, de qualquer idade, com comprovacdo médica;

i. 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j- Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

k. Carteira de Trabalho Digital;

1. Caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até 5 anos (originais e cépias sem autenticacdo);

m. comprovante de frequéncia a escola do filho ou equiparado de 06 a 14 anos (No caso de dependentes considerados
invalidos e que ndo possam ter acesso a escola a comprovagao devera ser feita por atestado médico);

n. Comprovante de endereco SOMENTE serdo aceitos: agua, luz, IPTU, telefone, fatura cartdo, (comprovante tem que
conter data de vencimento atualizado até 3 meses) e estar em nome do candidato aprovado, cdnjuge ou pais. Caso de aluguel:
carta a proprio punho do proprietario, sem rasuras e com xerox do RG, (Sem autenticagdo);

0. Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administragao.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
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19.1. Ainscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo Seletivo,
estabelecidas no presente Edital e na legislagio municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

19.3. O 6rgdo realizador do presente certame nido se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao Processo Seletivo.

19.4 - As folhas de respostas mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, ap6s o
resultado final.

19.6. A validade do presente Processo Seletivo sera de "1" (um) ano, contados da homologacao final dos resultados, podendo
haver prorrogacio por igual periodo, a critério do CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL.

19.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, nio
gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério do CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.
19.8. Os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital,
as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

19.9. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacio o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprova¢do em exame de saude, designados pelo do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL e apresentacdo de documentos legais
que lhe forem exigidos.

19.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e demais legislagcdes aplicaveis serdo resolvidos pelo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

19.12 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Mogi Guacgu/SP, 30 de julho de 2022.

Ivair Luiz Biazotto
Superintendente
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretagdo de texto. No¢Oes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacao de palavras
- verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego - flexdo de género, numero e grau, formacao e andlise - artigo -
adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjuncgoes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacao - tipos
de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal
- Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de
silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e
Antbénimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacio de
Textos.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

Numeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes
completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo - problemas de 12 grau; Equacgdes fracionarias; Relacdo e
Fungio: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12 grau - fun¢io constante; Razdo e Proporc¢io; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operacgdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Fungdo exponencial: equagio e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcido do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e
MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura,
Esporte, Literatura, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia
local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado de Sdo Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO CIVIL
Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de obras; depésito e armazenamento de
materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas
em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias;
ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabiliza¢do; pintura; equipamentos e
ferramentas. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnol6gicos. Mecanica dos Solos:
origem e formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos;
prospecgao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade
das fundagdes superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagoes;
teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensées; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x
deformagio - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem.
Analise Estrutural: esfor¢os seccionais - esfor¢o normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios e vinculos;
diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricagido do aco; caracteristicas mecanicas do
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aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgdo; detalhamento de armacao
em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e
instalagdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Topografia: conceitos fundamentais;
levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢des de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e
volumes; representagdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Conhecimento em pavimentagdo urbana, recapeamento
asfaltico e drenagem de aguas pluviais. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de
quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos e servigos; medi¢cdes
de servicos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construgdo civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais
(quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. Representacio e
interpretacio de projetos: arquitetura; instalacdes; fundacdes; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislacdo profissional. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet.

ANEXO II - ATRIBUICAO DO CARGO

Engenheiro Civil: Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar qualidade de empreendimentos, coordenar a operagao
e manutencdo de empreendimentos. Prestar consultorias, assisténcia e assessorias e elaborar pesquisas tecnoldgicas. Realizar estudos
técnicos e de viabilidade e elaborar projetos que atendam as especificagdes técnicas. Avaliar riscos, materiais e custos em potencial.
Elaborar e gerenciar orcamentos, controlar qualidade dos materiais e compras de equipamentos/materiais. Supervisionar e orientar
pessoas e equipes. Cumprir diretrizes e regulamentos, incluindo permissdes, segurancga etc., e produzir arquivos técnicos e outras
documentagdes técnicas conforme necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do superior.

Jardineiro: Executar sob supervisao imediata, servicos de ajardinamento, conservacdo e limpeza. Preparar, conservar e limpar jardins,
compreendendo: capina, corte, replantio, adubacdo periddica, irrigacdo, varredura, pulverizacdo simples e controle de insetos. Aparar
grama nas areas verdes utilizando-se de maquina rogadeira: prepara e opera o equipamento movimentando as laminas de corte mantendo
a altura desejada do gramado zelando pela qualidade do trabalho. Fazer a poda de plantas em vasos e jardins mantendo a estética e
harmonia do conjunto utilizando-se de tesouras especificas para tal fim. Limpar o local e remover os residuos para o lixo. Utilizar-se de
material mecanico e elétrico na execucao das tarefas obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em treinamentos bem como de
equipamentos de seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho. Cuidar da conservagdo dos equipamentos utilizados
mantendo-o disponivel em local adequado solicitando sua manuten¢do quando necessario. Executar outras tarefas relacionadas com o
emprego, a critério do superior.

Operador de Motosserra: Operar motosserras, moto podas, e demais equipamentos e ferramentas pertinentes na realiza¢do dos servigos
de podas, cortes, desgalhamento e extra¢des de espécies arbdreas e vegetacdes; realizar inspeg¢des visuais nos equipamentos utilizados e
manté-los em bom estado de zelo e conservagdo; abastecer os equipamentos com combustiveis e lubrificantes quando necessario, utilizar
todos os equipamentos de seguran¢a pertinentes; seguir rigorosamente normas de seguranca higiene e protecdo ao meio ambiente;
executar demais atividades correlatas.

Pedreiro: Interpretar as ordens de servico; especificar os materiais a serem utilizados na obra; calcular os materiais a serem utilizados
na obra; orcar o servico; preparar o local de trabalho; providenciar a liberagdo do local de trabalho; selecionar as ferramentas e
equipamentos; selecionar os equipamentos de seguran¢a necessarios; preparar o local para depdsito de materiais e ferramentas;
disponibilizar os materiais para a obra, construgées e fundagdes; construir o gabarito para obras; marcar a obra a ser realizada; cavar o
local para as sapatas; providenciar as formas para as fundagdes; preparar o concreto; aplicar o concreto nas fundagdes; confeccionar o
arranque do pilar e a cinta de fundagdo; construir estruturas de alvenarias; esquadrejar as alvenarias; preparar a argamassa para o
assentamento; aprumar as alvenarias; nivelar as alvenarias; alinhar as alvenarias; assentar os tijolos, blocos e elementos vazados;
concretar os pilares e pilaretes; assentar as vergas nos vaos; chumbar os tacos e tarugos para fixacdo das aduelas; aplicar o concreto nas
cintas de amarracgdo sobre as alvenarias; montar as lajes pré-moldadas; concretar as lajes; apertar as alvenarias; executar atividades
correlatas

Pintor: Analisar e preparar as superficies a serem pintadas e calcular as quantidades de materiais necessarios. Aplicar tintas nas
superficies, interna e externas, de edificios e outras obras civis. Verificar o trabalho a ser executado observando as medidas, a posi¢do e o
estado original da superficie a ser pintada para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados. Limpar as superficies
escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar
residuos. Lixar e retocar falhas e emendas utilizando material apropriado para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta. Organizar
o material de pintura escolhendo o tipo conveniente para executar corretamente a tarefa. Proteger as partes que ndo serdo pintadas
utilizando fitas adesivas ou outro meio para evitar que recebam tinta. Pintar as superficies aplicando sobre elas uma ou varias camadas
de tinta ou produto similar utilizando o material escolhido para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado. Utilizar-se de material
apropriado (pincel, trincha, espatula, rolo, tinta latex, esmalte, etc.) na execuc¢do das tarefas obedecendo a procedimentos especificos
adquiridos em treinamentos bem como de equipamentos de seguranca para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho, principalmente
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quando atua em andaimes e escadas para servicos em altura. Cuidar da ordem e limpeza do local de trabalho removendo residuos de tinta,
lixo, material para descarte, etc. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do superior.

Eletricista: Interpretar ordens de servigo; or¢ar servigos de manutencio; estimar tempo de execugio do servico; estimar necessidades de
mao-de-obra; especificar materiais e componentes eletroeletronicos; verificar condigdes fisicas do local de trabalho; selecionar
ferramentas e instrumentos; realizacdo a manutengdo preventiva e corretiva nos sistemas de iluminacgdo publica, semaforos e outros;
obedecer a normas técnicas; listar equipamentos (maquinas, instrumentos, etc.); listar itens de verificacdo dos sistemas eletroeletrdnicos;
inspecionar sensitivamente maquinas e equipamentos; avaliar as necessidades de manutengao; diagnosticar defeitos eletroeletrdnicos;
demonstrar equipamentos eletroeletrénicos; reparar equipamentos eletroeletronicos; substituir componentes e dispositivos elétricos;
monitorar equipamentos eletroeletronicos; ajustar componentes e dispositivos elétricos; lubrificar componentes eletroeletrénicos; testar
o funcionamento dos componentes e equipamentos; limpar maquinas, equipamentos e o local de trabalho; Instalar sistemas e
componentes eletroeletrénicos; interpretar esquemas elétricos; corrigir esquemas elétricos; instalar calhas, suportes, eletrodutos,
conduites e sistemas estruturados; confeccionar chicotes e calagens elétricos; fixar manualmente chicotes, calagens, condutores,
equipamentos e acessdrios; conectar cabos aos equipamentos e acessorios; liberar maquinas, equipamentos e sistemas para testes de
funcionamento; realizar medicdes e testes; verificar tensdes dos sistemas; executar atividades correlatas.

Encanador: Montar, instalar, quantificar e conservar sistemas de tubula¢cdes de material metalico e ndo metalico de alta e baixa pressdo
para conducdo de ar, agua, gas, vapor, esgoto, solucdes quimicas e outros fluidos em edificacdes gerais. Estudar o trabalho a ser executado,
analisando desenhos e/ou esquemas, especifica¢cdes e outras informacgdes, para programar o roteiro de operagdes. Marcar os pontos de
colocacgdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcagdo, para orientar a instalacdo ou
reparo do sistema. Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas manuais ou
mecanicas, para colocar os tubos e pegas complementares. Executar o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra
manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulagdo. Posicionar e fixar os tubos
baseando-se no projeto, esbo¢os, esquemas e croquis utilizando parafusos, porcas e conexdes, soldar ou argamassar para montar a linha
de conducio do fluido e outras liga¢des, veda as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento.
Instalar e/ou reparar loucas sanitdarias, valvulas, condutores de esgotos, caixa d'agua, chuveiros, metais e outras partes componentes das
instalagdes hidraulicas utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para possibilitar a utilizacdo das
mesmas em construgdes. Desentupir tubula¢des e calhas removendo detritos que dificultam o fluxo de fluidos. Executar outras tarefas
relacionadas com o emprego, a critério do superior.

Mecanico-Geral: Profissional responsavel por cuidar da manutengio corretiva e preventiva de maquinas veiculos, motocicletas, motores
e similares, fazendo a troca, limpeza, consertos, desmontagem, reparos, regulagens, ajustes, lubrificacdes de todos os componentes dos
equipamentos

Operador de Maquinas: Operar e conservar maquinas da frota do Consércio e PREFEITURAS, tais como: Motoniveladora, P4
Carregadeira, Retro Escavadeira, Maquina de Esteira, Rolo Compactador, Trator Agricola, Escavadeira Hidraulica, manipulando os
comandos de marchas, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as
normas de transito e seguranca do trabalho e as instrugdes recebidas de trabalho e itinerarios.

Inspecionar os equipamentos antes da saida, verificando o estado e calibracdo dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter,
testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

Zelar pela manutencgdo de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservacao.
Recolher veiculos apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do CEMMIL e/ou PREFEITURAS, para permitir sua manutencao e
abastecimento. Ficar a disposicdo, em plantdo continuo, quando escalado. Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas
especificas, exercer outras tarefas correlatas.
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ANEXO III

| REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

| Nos termos do Edital do Processo Seletivo n® 007/2022, solicito a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

, DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico
que:

() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissdo,
falsificacdo, declara¢do inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricao
e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Mogi Guagu - SP___de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.
PROTOCOLO () Deferido
(_ ) Indeferido
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