CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul — Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 006/2022

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, através do seu
Superintendente Sr. Ivair Luiz Biazotto, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, de acordo com o Art. 37, inciso
II, da Constituicao Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscri¢des para realizacdo de
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS em datas, locais e horarios a serem definidos, destinado a selecionar candidatos para
provimento de empregos, providos sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, ficando o candidato sujeito
ao periodo de experiéncia, de acordo com o artigo 445 da CLT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA. e supervisionado pela Comissdo de Processos Seletivos

1.1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de Reservas. (Os
profissionais aprovados e contratados, nos moldes do presente edital, prestardo servicos na Prefeitura conforme
demanda).

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. O regime juridico dos empregados é o da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, sob regime de protecdo do
emprego pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

1.1.5. As provas escritas objetivas e as Provas Praticas serdo realizadas no municipio de Mococa/SP.

1.1.6. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacido estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.1.7. As fungdes, vagas, carga hordria, saldrios, requisitos de escolaridade estdo estabelecidos na tabela que segue:

EMPREGOS E VAGAS - PARA TRABALHAR NA CIDADE DE MOCOCA/SP

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

Nomenclatura C/H VAGAS VENC. (RS) REQUISITOS MINIMOS
Auxiliar Administrativo 44  20+CR 1.212,00* Ensino médio concluido.
Mecanico-Geral 44  01+CR 2.012,40* | Ensino Fundamental incompleto.
Motorista 44 08 +CR 2.093,03* Ensino Fundamental incompleto e CNH, no minimo,
categoria D.
Servicos Gerais 44 10+CR  1.212,00*  Ensino Fundamental incompleto.
Vigia 44  10+CR  1.34160* EnsinoFundamental incompleto.

* Beneficios: Vale Alimentagio (R$ 280,00) e Auxilio Transportes (R$ 224,00).

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:
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Entre as 09 horas do dia 14 de julho até as 23horas e 59 minutos do dia 25 de julho de 2022, através do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante
o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigio, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia 26 de julho de 2022.

2.2.2.1. - O valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo os seguintes:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Auxiliar Administrativo, Motorista e Vigia 15,00
Mecanico-Geral e Servicos Gerais 12,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 26 de julho de 2022, disponivel no enderego eletrénico
www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacido de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitacoes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 26 de julho de 2022, nio
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nio se responsabiliza por solicitacées de inscri¢des via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara a nao efetivagio da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informac¢des prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre a
aplicacao das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do emprego.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢io, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realiza¢do das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realizagdo, suspensdo ou anulacdo do Processo Seletivo.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou certiddo da
Justiga Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
CEMMIL.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.
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2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacao em vigor.
2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remunerag¢do de cargo, cargo ou fun¢ao publica, ressalvados os casos
de aciimulo previstos na Constitui¢do Federal;

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao solicitar isen¢ao
da taxa de inscricdo a Comissdo de Processo Seletivo, no periodo de 14 e 15 de julho de 2022, através do preenchimento
da Ficha de Solicitacido de Isencdo (Anexo II deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa
ficha, preenchida e assinada, devera ser enviada via email klcconsultoria@gmail.com até as 23h59min do dia 15 de julho
de 2022.

3.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

3.1.2. O pedido de isen¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Indicagdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declara¢do de que atende a condigao estabelecida na alinea “b” do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 3.1.2 ou a apresentacdo dos documentos
fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengio.

3.1.4. O resultado da analise da documentagido para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricio sera
divulgado no dia 21 de julho de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isen¢do concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscrigdo, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o emprego em Processo Seletivo, desde que o exercicio
do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N¢
3.298/99.

4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrig¢des, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizagio da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 25 de julho de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional
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de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagido da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg¢ao de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de
“condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 25 de julho de 2022, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serao indeferidas as inscri¢des na condi¢cdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PcD que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situacdo.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Processo Seletivo sera de provas escritas objetivas e provas praticas.

5.1.1 - A duracgdo da prova sera de até 2h30 (duas horas e trinta minutos), ja incluida o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na folha de resposta
sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opc¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacgio de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario
para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autoriza¢do; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacido do
Processo Seletivo.
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5.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

5.1.12. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 03 de agosto 2022 a relacido dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, assim
como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na sede do Consércio e disponibilizada nos
seguintes sites: www.klcconcursos.com.br e www.cemmil.com.br e, ainda publicado no Diario Oficial de Mococa. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificagao dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES \

7.1. Para o emprego de Auxiliar Administrativo a avaliacido constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos
Informatica 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 5,0 40,0 pontos
Matematica 04 5,0 20,0 pontos

7.1.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para o emprego de Servicos Gerais a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova
escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme

quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

7.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os empregos Mecanico-Geral e Motorista a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio
e prova pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0

(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questoes

Conhecimentos Gerais

05

5,0

25,0 pontos

Lingua Portuguesa

10

5,0

50,0 pontos
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| Matematica | 05 | 5,0 | 25,0 pontos

7.3.1. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7.4. Para o emprego de Vigia a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e Teste de Aptidao
Fisica. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.4.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 14 de agosto de
2022, conforme escala abaixo, sendo que o local sera divulgado quando da publicacdo do Edital de Homologagao das
Inscrigdes previsto para o dia 03 de agosto de 2022.

- PERIODO DA MANHA (08H30MIN): Auxiliar Administrativo, Mecanico-Geral e Servicos Gerais.

- PERIODO DA TARDE (13HOOMIN) - Motorista e Vigia.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos, bem como da situagdo vigente da pandemia
COVID19 a data prevista no item 8.1. podera ser alterada.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagao
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo do Processo Seletivo e aos Fiscais, o
direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das
provas.

9.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagido das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato no Processo Seletivo.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.
Nao havera compensagio do tempo de amamentacgdo a duragido da prova da candidata.

9.4. Nao serad permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

9.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderido permanecer nas dependéncias do prédio.

9.7. 0 candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.
0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
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em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica esta prevista para ser realizada no dia 28 de agosto de 2022, sendo que o horario e local de
realizacdo serdo divulgados quando da divulgacdo do Resultado Preliminar, previsto para o dia 24 de agosto de 2022.
10.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

9.2.1. Mecanico - os 08 (oito) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.2. Motorista - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

10.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

10.5. A prova pratica para o emprego de Motorista constard de um percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem
observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducio do veiculo, tais como: rotagio do
motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situa¢des durante a realiza¢do do exame.

10.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM
DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolugdo
168/2004-CONTRAN.

10.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo “D” ou superior, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova

10.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

10.5.4. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja
a carteira de habilitacao.

10.5.5. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.6. A prova pratica para o emprego de Mecanico-Geral sera realizada conforme o que estd estabelecido abaixo e de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Realizagdo de tarefas a serem selecionadas pelo examinador conforme atribuicées do 70,0

cargo.

TOTAL 100,0

10.6.1. A prova pratica serad valorada da seguinte forma: a nota serad atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

10.6.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

10.6.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.
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10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.8. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstdncias alegadas, tais como
alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras,
contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual serd realizado de forma aleatéria.

11. DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF PARA O CARGO DE VIGIA

11.1. O Teste de Aptidao Fisica esta previsto para ser realizado no dia 28 de agosto de 2022, sendo que o horario e local
de realizac¢do serdo divulgados quando da divulgacdo do Resultado Preliminar, previsto para o dia 24 de agosto de 2022.
11.2. Serdo convocados os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacao, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para o Teste de Aptidao Fisica, estardo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

11.5. Para submeter-se ao Teste de Aptidiao Fisica, o candidato devera apresentar obrigatoriamente atestado médico
especifico, constando suas plenas condi¢des de saide, autorizando-o a participar da prova.

11.5.1. O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de realizacao do Teste
de Aptidao Fisica.

11.5.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em desconformidade, ndo podera ser
submetido ao teste, sendo, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.

11.6. O Teste de Aptiddao Fisica consistira de 02(dois) testes fisicos, conforme abaixo especificado, todos de carater
eliminatorio, sendo considerado APTO o candidato que alcan¢ar o desempenho minimo exigido para todos os exercicios.

TESTE DURACAO MAXIMA (SEGUNDOS)
Tiro de 50 metros 9/10
Corrida de 300 metros 03 minutos

11.7. O candidato que por qualquer motivo nao concluir algum dos exercicios descritos no item 11.6, de acordo com os
critérios estabelecidos para cada teste, estard eliminado do Processo Seletivo, ndo havendo necessidade de realizar os
exercicios seguintes.

11.8. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS - Tempo de duragio da prova para o sexo masculino (até 9
segundos) e para o sexo feminino (até 10 segundos):

[ - O teste serd realizado em terreno plano, onde deverd haver a demarcacdo das linhas de largada e de chegada,
compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de
largada. Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor
tempo possivel, que sera anotado pelo cronometrista. O teste iniciar-se-a ap6s um apito do avaliador, momento em que o
avaliador (cronometrista) aciona o cronémetro que sera travado quando o candidato cruzar a linha de chegada. Nao sera
autorizado o uso de bloco de partida para a largada; Caso o candidato realize uma saida falsa, ele tera outra chance para
realizar a tentativa. Caso persista no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perderad a tentativa, obtendo 0 (zero)
pontos naquela tentativa.

11.9. TESTE DE CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA DE 300 (TREZENTOS) METROS a duracio sera de 02(dois) minutos:
I - O (a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicdo inicial: Os candidatos deverdo estar posicionados atrds da linha de partida, em uma pista de 300m (trezentos
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metros) ou em um local plano e sem obstaculos previamente demarcado;

b) Execucdo: O candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no tempo maximo de 02(dois) minutos, admitindo-
se eventuais paradas ou execu¢do de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros. O inicio e o término dos testes se farao
com um silvo longo de apito ou sinalizacdo visual, quando o crondmetro serd acionado/interrompido. Ao sinal de término
do teste, o candidato deverd interromper a trajetéria da corrida, evitando ganhar terreno. Para tanto sera autorizado a
voltar a calma, caminhando perpendicularmente no sentido da corrida e aguardando sua liberagdo por parte do
examinador. A ndo obediéncia a essa orientagio acarretara na eliminagio do candidato do Processo Seletivo.

11.10. E vedado:

a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) Abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador.

11.11. O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa. Por se tratar de uma etapa eliminatdria,
do resultado constara a condi¢cdo de APTO ou INAPTO de acordo com a performance do candidato.

11.12. Os Testes do Teste de Aptiddo Fisica poderido ser filmados e/ou fotografados, a critério da Banca Examinadora,
podendo durante a prova, caso nao prejudique sua prova, o avaliador solicitar ao candidato a mudanga de posi¢do para
facilitar registros de imagens.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos temos da Lei Federal n2
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica; e

d) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia 1til apds a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na sede do Consércio e disponibilizada nos seguintes sites:
www.klcconcursos.com.br e www.cemmil.com.br e, ainda publicado no Diario Oficial de Mococa.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicagio do objeto de
recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva, Prova Pratica ou Teste de Aptidado Fisica.

14.2. 0 pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;

- ndmero de inscri¢do;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questido objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideragao e os mesmos deverao conter indicacdo do nimero da questao, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

14.4. Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
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estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestagido de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

‘ 15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

15.1.3. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

16. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 24 de agosto de 2022, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na sede do
Consorcio e disponibilizada nos seguintes sites: www.klcconcursos.com.br e www.cemmil.com.br e ainda, publicado no
Diario Oficial de Mococa.

17. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 31 de agosto de 2022, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na sede do
Consorcio e disponibilizada nos seguintes sites: www.klcconcursos.com.br e www.cemmil.com.br e ainda, publicado no
Diario Oficial de Mococa.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 05 de setembro de 2022, a partir das 17h00min, mediante
edital afixado na sede do Consércio e disponibilizada nos seguintes sites: www.klcconcursos.com.br e
www.cemmil.com.br e ainda, publicado no Diario Oficial de Mococa.

19. DA CONTRATAGAO

19.1 Apdés a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo o Consércio Intermunicipal CEMMIL Para o
Desenvolvimento Sustentavel responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislacdo municipal vigente.
19.2 A Convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagcdo e o Candidato devera apresentar-se ao Setor de Recursos
Humanos do local indicado na convocacdo, no prazo irrevogavel de até 03 (trés) dias, a contar da data da Publicagao Oficial
que serd realizada exclusivamente no Diario Oficial Eletronico de Mococa e no site www.cemmil.com.br.
19.3 Os aprovados convocados deverdo apresentar os documentos listados abaixo no prazo estipulado na convocagao, e
deverdao comparecer no local indicado no chamamento, na data e no horario informados, sob pena de caracterizar
desisténcia irretratavel a vaga:

a. Comprovacdo da idade minima de 18 anos no ato da convocagio conforme estabelecido no Item 2.3.5;

b. Comprovagao das exigéncias contidas no item 1.1.7 - requisito minimo de formacgao profissional;

c. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (original e c6pia sem autentica¢do);

d. Cédula de Identidade ou certificado de naturalizacdo (original e sem autenticagio);

e. Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima elei¢do ou a justificativa (originais e copias sem autentica¢io)
e a Certidao de quitagio eleitoral;
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f. Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e cépia sem
autenticacdo);

g. Certiddo de nascimento, ou se casado, Certiddo de Casamento (original e cédpia sem autenticacdo), bem como
averbacgdo de divércio para os separados.

h. Certidao de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos, ou se invalido, de qualquer idade, com comprovacao
médica;

i. 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j- Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢io no PIS/PASEP;

k. Carteira de Trabalho Digital;

1. Caderneta de vacinagao dos filhos com idade até 5 anos (originais e cépias sem autenticacdo);

m. comprovante de frequéncia a escola do filho ou equiparado de 06 a 14 anos (No caso de dependentes considerados
invalidos e que ndo possam ter acesso a escola a comprovacdo devera ser feita por atestado médico);

n. Comprovante de endereco SOMENTE serdo aceitos: agua, luz, IPTU, telefone, fatura cartdo, (comprovante tem que
conter data de vencimento atualizado até 3 meses) e estar em nome do candidato aprovado, cdnjuge ou pais. Caso de
aluguel: carta a préoprio punho do proprietario, sem rasuras e com xerox do RG, (Sem autenticacio);

0. Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administragao.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracdo.

20.3. O o6rgdo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao Processo Seletivo.

20.4 - As folhas de respostas mantidas em arquivo eletrdnico, com cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao drgao realizador, apds o
resultado final.

20.6. A validade do presente Processo Seletivo sera de "1" (um) ano, contados da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogagio por igual periodo, a critério do CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

20.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovacio, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério do CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.
20.8. Os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste
edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.
20.9. Ficam impedidos de participar do certame os sé6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda. ou aqueles que
possuam a relacido de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

20.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, designados pelo do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL e apresentacdo de documentos
legais que lhe forem exigidos.

20.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos pelo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.
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20.12 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mogi Guacgu/SP, 13 de julho de 2022.

Ivair Luiz Biazotto
Superintendente
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacido grafica - estrutura e
formacgao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, niimero e
grau, formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjunc¢des -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoloégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacao de Frases; Ortografia; Divisao Sildbica e Classificacdo quanto
ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de
palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacido de Textos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagio de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 1°
grau; Equacgdes fracionarias; Relacdo e Fung¢ao: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 12 grau - fun¢do constante;
Razdo e Proporg¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fung¢io logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fung¢io do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacoes: 12 e
22 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA

Nog¢des de Hardware e Software. MS-Office 2010 e superiores. MS-Word 2010 e superiores: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢io de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 e superiores: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracido de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressio, inser¢io de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificacdo de
dados. MS-PowerPoint 2010 e superiores: estrutura basica das apresentacdes conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeracdo de paginas, botdes
de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
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‘ CONHECIMENTOS GERAIS

Questodes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio,
Cultura, Esporte, Literatura, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado de Sdo
Paulo.

ANEXO II - ATRIBUICAO DO CARGO

Auxiliar Administrativo

ATRIBUICOES: Executar servicos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificagdo de
documentos e correspondéncias, transcricio de dados, lancamentos, prestacdo de informacoes, digitacio em geral e
atendimento ao publico, fazer relatérios, despachar correspondéncias; recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar e manter
atualizados os arquivos de documentos da unidade; atender e efetuar ligacdes telefonicas, anotando ou enviando recados
e dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados; controlar o recebimento e expedicdo de
correspondéncias, registrando-a em um livro préprio encaminhando-a ou despachando-a as pessoas interessadas;
redigir memorandos, circulares, relatdrios, oficios simples; executar outras tarefas correlatas.

Mecanico Geral
ATRIBUICOES: Profissional responsavel por cuidar da manutencio corretiva e preventiva de maquinas veiculos,
motocicletas, motores e similares, fazendo a troca, limpeza, consertos, desmontagem, reparos, regulagens, ajustes,
lubrificacdes de todos os componentes dos equipamentos.

Motorista
ATRIBUIC()ES: Dirigir corretamente e conservar veiculos automotores, da frota do Consorcio e Prefeituras, tais como:
caminhdo cagamba/basculante, veiculos leves, Toco e Truck, munck, Pipa, Gaiola, automéveis, peruas/vans, picapes,
caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, veiculos pertencentes a frota do CEMMIL e das PREFEITURAS, manipulando os
comandos de marcha, direcdo e demais mecanismo, conduzindo-os e operando-os em programas determinados
obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro e seguranca do trabalho e instru¢des recebidas, para efetuar o transporte
de materiais e pessoas conforme itinerarios estabelecidos.
Inspecionar o veiculo antes da saida verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter,
testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.
Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizacdo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas.
Zelar pela documentacao de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados,
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicita, nos postos de fiscalizagao.
Controlar e auxiliar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente o usudrio.
Zelar pela manutencdo de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservagao.
Recolher veiculos ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do Consdrcio e ou PREFEITURAS, para permitir
sua manutengio e abastecimento.
Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas especificas. Exercer outras tarefas correlatas.

Servicos Gerais
ATRIBUICOES: Executar servicos em diversas areas da organizacio, exercendo tarefas de natureza operacionais em
obras publicas, conservacdo e manutencdo dos logradouros publicos e outras atividades, jardinagens, trato de animais;
auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leve e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolo e outros,
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acondicionando-os em prateleiras ou patios; auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando arvores; efetuar limpeza e conservagio de areas verdes, pragas, terrenos baldios,
e outros logradores publicos, cumprindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, executando atividades
de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias; auxiliar na preparacdo de rua para execucao
de servicos de pavimentacdo e operagdes de tapa-buracos, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter
a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; auxiliar manutencdo de pintura de vias e
sinalizacdo; auxiliar na instalacdo e manutencio elétrica, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalacdes; apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalos, vaca,
cachorros, cabritos, entre outros, lacando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a
saude da populagdo; auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir
sua correta instalacdo; executar servicos de capinacdo em terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros logradouros
publicos, carregando e descarregando galhos nos caminhdes de coleta; zelar pela conservacdo de ferramentas, utensilios
e equipamentos de trabalho recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; executar servigos de limpeza em
proprios e logradouros municipais, executar atividades correlatas.

Vigia

ATRIBUICOES: Controlar o acesso de pessoas em areas restritas. Rondar as dependéncias do local de trabalho; ligar
sistemas de iluminagio e equipamentos; ligar cabine de for¢a; verificar o uso do EPI; exigir que as pessoas ndo fumem em
locais proibidos; desligar sistemas de iluminacdo e equipamentos; apartar brigas; providenciar socorros médicos;
solicitar reparos; trocar lampadas; resgatar pessoas acidentadas na via; fotografar ocorréncias; prevenir incéndios;
credenciar empresas, veiculos e pessoas; combater incéndios; prestar primeiros socorros; revistar pessoas, veiculos,
mercadorias, cargas e bagagens; revistar recintos; realizar varreduras; monitorar areas por equipamentos eletronicos;
inspecionar a integridade das cargas; identificar e recepcionar pessoas.

CEMMIL Pagina 15


mailto:gestao@cemmil.com.br

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul — Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

ANEXO III

| REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

| Nos termos do Edital do Processo Seletivo n? 001/2022, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

. DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigio ao Concurso
Publico que:

() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da

inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Mococa-SP___ de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissido Examinadora do Processo Seletivo.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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