CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul — Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério: Rua Belém do Pard, 282 — Jardim Centenério — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

EDITAL DE ABERTURA PARA PROCESSO SELETIVO - N° 03/2022

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, através do seu Superintendente Sr. Ivair Luiz Biazotto, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais, de acordo com o Art. 37, inciso I, da Constituicdo
Federal de 1988, faz saber que fara realizar, através da empresa DIRECTA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA; as INSCRIQC)ES
para o Processo Seletivo de Provas — PS N° 03/2021 para contratacdo por prazo
determinado das vagas disponiveis para as Func¢des constantes do ITEM 2.5 - QUADRO
DE FUNCOES.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo, para todos os efeitos tera validade de 01 (um) ano podendo ser
prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacéo, que sera publicada
na Imprensa Oficial de Mogi Guacgu/SP, na Imprensa Oficial de Leme/SP e na
Internet nos enderegcos www.directacarreiras.com.br e www.cemmil.com.br.

1.2 O Resultado do presente Processo nao gera para o CEMMIL a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no
quadro constante no ITEM 2.5. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da
listagem final de classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia
na contratacdo, dependendo da sua classificacdo no Processo.

1.2.1As contratacbes ocorrerdo nos moldes da CLT, ficando o candidato sujeito ao
periodo de experiéncia, de acordo com o artigo 451 da CLT.

1.3 O regime juridico dos empregados é o da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
sob regime de protecédo do emprego pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS).

2. DAS FUNCOES

2.1 O presente PROCESSO SELETIVO destina-se ao preenchimento de Funcoes de
acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCOES, mais os que
vagarem temporariamente durante a validade do certame.

2.1.10 aproveitamento dos candidatos aprovados se farA de acordo com as
necessidades do CEMMIL, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

2.2 Os profissionais aprovados e contratados, nos moldes do presente Edital, prestarédo
servigos para a Prefeitura de Leme/SP, conforme demanda e nos locais indicados.

2.3 A remuneracdo para todas as Funcdes € aquela constante do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE FUNCOES, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descricdo das

atividades e demais requisitos inerentes as Funcdes.
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b)ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO e ou SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugestdo dos contetidos para estudos inerentes as

provas.

c) ANEXO lIl — DAS PROVAS PRATICAS — Indica critérios de avaliagdo e demais
informacdes pertinentes as Provas Praticas e Teste de Aptidao Fisica.

d) ANEXO IV — DECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOAS
AFRODESCENDENTES

2.5. DO QUADRO DE FUNCOES

CARGA
X - n . VALOR DE
COD./ FUNGOES VAGAS REQUISITOS HORARIA SALARIO TIPO DE PROVA INSCRICAO
SEMANAL
Ensino Fundamental Incompleto,
Cadastro Habilitagéo nas Categorias D ou E, e 44 Horas Prova Objetiva e
1.01 - MOTORISTA Reserva Conhecimento Prético na Condugéo Semanais R$2.003,03 Pratica R§ 18,00
de Veiculos automotores.
. . 44 horas -
1.02 - SERVICOS GERAIS 05 Ensino fundamental incompleto semanais R$ 1.212,00 Prova Objetiva R$ 18,00
Prova Objetiva e
Cadastro Ensino fundamental incompleto e ter 36 horas Pratica na
1.03 - COLETOR DELIXO Reserva condigdes fisicas adequadas semanais R§1.341,60 modalidade Teste R§ 18,00
de Aptiddo Fisica
1.04 - OPERADOR DE Cadastro Ensino fundamental incompleto e 44 horas Prova Objetiva e
; it : R$ 1.341,60 " R$ 18,00
ROGADEIRA MANUAL Reserva conhecimento pratico semanais Pratica
Ensino fundamental incompleto
1.05 - OPERADOR DE Cadastro habilitagéo nas categorias ¢, d ou e 44 horas R$ 2.093.03 Prova Objetiva e R$ 18,00
MAQUINAS PESADAS Reserva conhecimento pratico em operagéo semanais e Pratica '
de maquinas pesadas

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS
GERAIS PARA CONTRATACAO

3.1 Consideracfes Gerais
A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condi¢cbes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poderéa
alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a automaticamente,
mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo online e ao pagamento do
valor correspondente a Funcéo que deseja concorrer.

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.1.2 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informagdes fornecidas no ato da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de
inscricdo on-line ou prestar informacdes inveridicas, mesmo que o fato seja
constatado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo.
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As inscri¢cdes efetuadas em desacordo com as disposi¢coes deste Edital serdo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.7.

Condic¢des parainscricao

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal,
em consonancia com a lei Federal n°® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda,
se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no
Decreto Federal n° 70.436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG),
com foto;

Efetuar o pagamento devido do valor da inscricéo;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na LEI
FEDERAL 7.853/89 séo asseguradas o direito de inscricdo para as Fun¢des no
Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que
pOSsuli.

Requisitos Gerais para a Contratacéo

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacgéo e/ou
possuir 0s requisitos minimos exigidos no item 2.5 — DO QUADRO DE FUNCOES;
Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal,
em consonancia com a Lei Federal n® 13.445/2017 — Lei da Migracao, e ainda, se
de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no
Decreto Federal n° 70.436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG),
com foto;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas func¢des;

Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacdo, o Certificado de
Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista,

Gozar de boa saude fisica e mental e ter deficiéncia incompativel com o exercicio
das atividades que competem a Funcao;

N&ao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

N&o exercer qualquer Cargo, Emprego ou Fung¢éo Publica de acumulacao proibida
com o exercicio da nova Funcéo, observado ao disposto no artigo 37 8 10 da
CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98; N&o ser aposentado por
invalidez; Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria nos termos do artigo
40 inciso Il da Constituicéo Federal.

A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s
requisitos aqui exigidos para o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido da
contratacao para a Funcao;
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3.3.10 A ndo apresentacado de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
4.7

aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

4. DAS INSCRICOES

As inscri¢cdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo
de 09 de maio a 08 de junho de 2022, respeitando para fins de recolhimento do
valor de inscri¢do o horario bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricdes abertas,
selecionar o Processo Seletivo - N° 03/2022 do CEMMIL - Leme/SP e clicar sobre
a Funcao pretendida.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO
e CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente
em qualquer banco ou instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento
expressa no boleto bancario.

e) Apds 05 (cinco) dias uteis contados a partir da data do pagamento do boleto
bancario, verificar no Painel do Candidato, no site da DIRECTA, se a inscrigao
encontra-se  CONFIRMADA. Em caso negativo, contate-nos por e-mail:
contato@directacarreiras.com.br ou telefone (11) 2715-7166.

Importante: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigao.

A DIRECTA e o CEMMIL, nédo se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo
via Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos
em microcomputadores, falhas de comunicacédo, congestionamento de linhas de
transmissao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data
estipulada em campo especifico, respeitando-se para tanto o horario da rede
bancéaria ou instituicdo financeira autorizada; e os autos atendimentos, inclusive
bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de néo ser
processada e recebida. Nao sera aceito pagamento de inscricdo apés a data, salvo
0s casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecerd como
vencimento o proximo dia util;

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO,
CHEQUE ou PIX nao serédo validados automaticamente pelo sistema. Neste caso,
enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario digitalizado para o e-mail
contato@directacarreiras.com.br _ou por fax para o telefone (11) 2715-7166,
solicitando a confirmacao da inscricdo, apos a analise da DIRECTA.

A inscricdo somente sera validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito
pela instituicdo financeira competente e a inscricdo paga por meio de cheque
somente sera considerada apos a respectiva compensacao.

No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no méaximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das
provas, conferir no site www.directacarreiras.com.br se os dados da inscricdo
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efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigao paga.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a DIRECTA atraves
do e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou pelo telefone (11) 2715-7166, para
verificar o ocorrido.

4.8 Nao serdo aceitas inscricbes via postal, fax, condicional, provisoéria ou fora do
periodo da inscricéo estabelecido neste edital, alteracdo de Funcdes ou devolucao
do valor de inscricdo apdés o pagamento, mesmo se pago em duplicidade. A
Devolucao s6 ocorrera em caso do certame néo se realizar.

4.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas
informagdes prestadas, na ficha de inscrigéo online.

4.10 Depois de feita a inscricao, os dados constantes da Ficha online somente poderéo
sofrer alteracbes no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser
devidamente fundamentado e encaminhado & comissdo de Acompanhamento
deste Processo Seletivo.

4.11 A Comisséao de Acompanhamento deste Processo Seletivo nédo se
responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de inscricdes ou
provas e quaisquer outras atividades.

4.12 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o
nome do candidato ndo conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser
admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja de posse da
inscricdo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento e
munido de um documento com foto.

4.13 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante da Directa presente
no local de realizacdo das provas fara a verificacdo atestando a veracidade das
informacdes e relatando em ata de ocorréncia propria, para posterior analise, cuja
publicacao se fara incluir juntamente com Edital de Publicacao dos resultados.

4.14 No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de
inscricdo, Boleto Bancario devidamente autenticado pela instituicdo financeira a
guem foi feito o devido recolhimento — apenas nos casos em que o candidato
confirmar que o seu nome nao consta na Relagéo de Inscritos, além do documento
de identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM
4.15.

4.15 Sera considerado documento de identidade original com foto (fisico impresso) as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de
identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula
de identidade fornecida por 6rgédos ou conselhos de classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos
conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia
social e Passaporte.

4.15.1N&o serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Documento
em formato digital, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.16 Nao serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.
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4.17 O Valor da inscrigéo é o estabelecido no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE FUNCOES,
constante do Edital.

4.18 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial,
intérprete de libras, ou condicdo especial devera requerer durante o periodo de
inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscricdo prépria, ou solicita-la, via
SEDEX a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS
LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto — Itu/SP
- CEP 13.311-010, até a data do encerramento das inscricdes, (neste caso, o
candidato devera informar o nome completo, nimero do RG, o nome do Processo
Seletivo, o numero do Edital e a Fungdo ao qual concorre).

4.19 O candidato que néo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo ter4 a prova
especial preparada. A solicitacdo de condicdo especial serd atendida obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicao que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.21 A Comissado de Acompanhamento deste Processo Seletivo néo se
responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horéarios de inscricdes ou
provas e quaisquer outras atividades.

4.22 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo
realizadas observando o horéario oficial de Brasilia/DF.

4.23 Informacdes referentes ao Processo Seletivo poderdo ser obtidas no site
www.directacarreiras.com.br, ou de segunda a sexta-feira das 13h00min as
16h00min, pelo telefone (11) 2715-7166.

4.24. DA ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.24.1 Estara aberto o prazo de solicitacdo de isen¢éo do valor de inscri¢cdo nos dias 10
e 11 de maio de 2022, para os candidatos que comprovarem hipossuficiéncia
financeira, para aquele que desejar solicitar e estiver:
| — Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e;

Il — For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016, DE
29 DE MARCO DE 2022. A solicitagdo podera ser feita apenas pelos
candidatos que atenderem rigorosamente aos itens deste capitulo.

4.24.2 O candidato que preencher as condicdes estabelecidas no item anterior devera
solicitar a isengao de pagamento do valor da inscrigdo no momento da inscrigao
e procedimentos a seguir:

a) acessar o site www.directacarreiras.com.br;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

c) digitalizar e enviar at¢é o dia 11/05/2022 para o e-maill
contato@directacarreiras.com.br os seguintes documentos digitalizados:

a) Requerimento de Iseng¢do devidamente preenchido e gerado pelo site da
Directa, no momento da inscri¢ao (salvar em PDF e anexar ao e-mail),
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b) Folha resumo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, com renda mensal “per capita” de até meio salario minimo nacional
vigente.

c) Copia da Carteira de Trabalho:

c.1)Copia da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e
assinatura.

c.2)Copia da folha da Qualificagao Civil da Carteira de Trabalho.

c.3)Copia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e
saida, seguida da proxima pagina em branco.

Obs. Sera verificado o cadastro ativo do candidato no site:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta cidadao/

4.24.3 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e ainda, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de
setembro de 1979, garantindo ao candidato o direito ao contraditério e ampla
defesa, possibilitando a correcéo de informacéao quando possivel.

4.24.4 Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio.
A nao apresentacédo de qualquer documento para comprovar a condi¢gao de que
trata o item anterior ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma
solicitada implicara no indeferimento do pedido de isencgao.

4.24.5Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagcdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a entrega da devida documentacgao.

4.24.6 O resultado da analise da documentagcao para solicitacao de isengao do
pagamento do valor de inscricao sera divulgado em até 03 dias uteis do
encerramento do periodo se isencao através do site
www.directacarreiras.com.br. na pagina do certame, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

4.24.7 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao de
isengdo do pagamento do valor de inscricdo devera acessar o site
www.directacarreiras.com.br, em e protocolar recurso nos moldes do edital.

4.24.8 O candidato que tiver a solicitagdo de isengao indeferida e desejar participar do
Processo Seletivo devera acessar novamente o site www.directacarreiras.com.br,
digitar seu CPF e proceder a efetivagao da inscri¢ao, imprimindo a 22 via do boleto
de inscricdo com valor de inscrigao plena, até o ultimo dia de inscricao, conforme
presente Edital.

4.24.9 O candidato que nao efetivar a inscricido mediante o recolhimento do respectivo
valor de inscricdo plena tera o pedido de inscrigao invalidado.
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4.25. DA INSCRICAO PARA PESSOAS NEGRAS

4.25.1Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, na forma da Lei Municipal n°® 4.946, de 07 de janeiro de 2015 da
Prefeitura de Mogi Guacgu/SP.

4.25.2Caso a aplicacao do percentual estabelecido no item 4.25.1 deste Capitulo resulte
em numero fracionado, este serd elevado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
gue 0,5 (cinco décimos).

4.25.3 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, no ato da inscricao
no Processo Seletivo, o candidato devera autodeclarar-se preto ou pardo,
conforme o quesito cor ou raca, utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE e enviar por SEDEX, até o ultimo dia
estabelecido para o pagamento das inscricdes, com os dizeres PROCESSO
SELETIVO DO CEMMIL — EDITAL N° 03/2022 — REQUERIMENTO, para o
Endereco: Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A” — bairro Alto — I1tu/SP CEP 13.311-
010, o seguinte documento:

a) Requerimento solicitando reserva especial conforme modelo no ANEXO IV
deste Edital, além de declarar no ato da inscricdo, a intencdo de concorrer a
vaga destinada aos afrodescendentes.

4.25.4A data de postagem sera verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

4.25.5Seréo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoas negras dos
candidatos que ndo encaminharem:

a) DENTRO DO PRAZO; b) POR SEDEX; c) ANEXO IV deste Edital preenchido
corretamente.

4.25.6Nao sera permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apés o
término do prazo estabelecido, ou apds a publicacao do indeferimento da inscricdo
na condicdo especial de pessoas negras ou de interpor recursos.

4.25.7Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da

inscricdo, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e

penal.

4.25.80 candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas
objetivas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéao, ao dia, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota exigida para todos os demais candidatos.

4.25.90 primeiro candidato negro classificado no Processo Seletivo sera convocado
para ocupar a 3% vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros
classificados serdo convocados para ocupar a 82, a 132 a 182 e a 232 vaga, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a
criacao de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.
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4.25.10 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e

as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de

classificagcdo no Processo Seletivo.

a) O candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no Processo
Seletivo, terd seu nome publicado em lista a parte e, figurara também na lista
de classificacao geral.

b) O candidato negro aprovado no presente Processo Seletivo que nao se

declarar como tal, convocado a ocupar uma vaga oferecida a ampla
concorréncia ndo serd computado para efeito de preenchimento das vagas

reservadas a candidatos negros.

c) Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

d) Em caso de nao haver nimero de candidatos negros aprovados para ocupar a
vaga reservada, esta serd preenchida pelos demais candidatos aprovados,
observada a lista de classificagéo geral.

4.25.11Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa e havendo o candidato sido

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apos procedimento
administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis. A documentacéo podera ser enviada a Policia
Judiciéria para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacédo
penal vigente.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito
de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que possuem
seja compativel com as atribuicBes da Funcéo a ser preenchida.

Em obediéncia aos dispostos na Constituicdo Federal, art. 37, inciso VIII, na Leli
Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99 e no Decreto Federal n°
9.508/18 sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas
para o Cargo ao qual concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a
validade deste certame.

Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para
candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéo da vaga
ficara condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento suficiente do numero de candidatos convocados para a Funcéo.
Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada
de acordo com os padrdes estabelecidos na Lei Federal N° 13.146/15 - Institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;
Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar
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condicdes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja
qual for sua alegacéo;

5.7 E condicdo obstativa a inscrigdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares
permanentes para auxiliar na execucéo das atribuicdes inerentes as atividades da
Funcédo pretendida, ou na realizagdo da Prova pelo candidato com necessidade
especial,

5.8 N&o obsta a inscricAo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacédo de ambiente fisico;

5.9 No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera
declarar sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos,
mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele também devera enviar o Laudo
Médico original ou autenticado, expedido no prazo maximo de até 12 meses a
contar da data de publicacdo do edital, atestando a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, via
SEDEX a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS
LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, “308-A” Bairro Alto — Itu/SP -
CEP 13.311-010 até o ultimo diade inscricao. A data de postagem sera verificada
pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT. Importante:
mencionar o nome completo do candidato, RG, nome do Processo Seletivo, nUmero
do Edital e a Funcao a qual concorre.

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se
confirmada tal situacédo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se
as consequéncias legais pertinentes;

5.11 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que concerne: a) ao conteudo das
Provas escritas; b) a avaliacao e aos critérios de aprovacao; c) ao horario e ao local
de aplicacdo das Provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a
ordem de classificacao;

5.13 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos,
observada a respectiva ordem de classificagéo;

5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, o CEMMIL, convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo, até a 92 vaga constante
da Listagem Geral, para entdo destinar a primeira vaga reservada e chamamento
pela listagem destinada aos candidatos com necessidades especiais. Em caso de
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo,
aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

5.15 O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicao
ou ainda n&o enviar o Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com
necessidade especial, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo no ato da inscricdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao posteriormente.
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5.16 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para a
Contratacdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pelo
CEMMIL que atestara a compatibilidade das atividades exercidas da Funcdo com
o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS

6.1 DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

6.1.10 Processo Seletivo constard de PROVA OBJETIVA para todos os candidatos
inscritos; de carater classificatorio e eliminatorio, visando a capacitacdo para a
funcdo, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no ANEXO II, que
faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

6.1.2 As provas objetivas constardo de 25 (vinte e cinco) questdes, em forma de testes,
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma, onde apenas 01 (uma)
alternativa sera a correta.

6.1.3A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho da Funcdo, e sera constituida com a composicao
contida no ANEXO 1.

6.1.4 A duracéo das provas objetivas sera de 02h00min (duas horas). Iniciadas as provas
nenhum candidato poderd se retirar da sala antes de completado 30 (trinta)
minutos, a partir do inicio da realizacdo da prova, exceto quando acompanhado de
um fiscal.

6.2 DAS PROVAS PRATICAS - 22 FASE (TESTE DE DIRECAO E TESTE DE
APTIDAO FiSICA)

6.2.1HAVERA PROVA PRATICA PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO: 1.02 —
SERVICOS GERAIS.
Ser&o submetidos & SEGUNDA FASE — PROVA PRATICA, de caréater Eliminatério
os candidatos inscritos que forem habilitados na PRIMEIRA FASE — PROVA
OBJETIVA e que estiverem classificados até a 202 (vigésima) colocacéo.

6.2.2A prova prética constara de demonstracdo pratica da habilidade do candidato,
necessaria ao desempenho de suas atividades, descritas junto a nomenclatura do
respectivo Cargo constante do ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES.

6.2.30s demais candidatos habilitados na PRIMEIRA FASE - PROVA OBJETIVA e que
néo forem convocados para a SEGUNDA FASE — PROVA PRATICA, por estarem
fora do limite de candidatos exigidos para participacdo na segunda fase - estardo
automaticamente eliminados do Concurso.

7. DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

7.1 DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

7.1.1A realizacédo da prova objetiva esta prevista para o dia 19 de junho de 2022 no
municipio de Leme/SP. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista
dependendo do namero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizacao
das provas.
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7.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios
constantes no Edital de Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM
7.1.4;

7.1.3 A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais para realizacéo das
provas serdo divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE
CONVOCACAO, divulgado nos diarios Oficiais do Municipio de Mogi Guacu e
Leme/SP, pela internet nos enderecos www.directacarreiras.com.br e
www.cemmil.com.br.

7.1.4Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao
previsto neste Edital.

7.1.50 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova
objetiva com antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE,
de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de
pagamento) — apenas nos casos em que o candidato confirmar que o seu nome
nao consta na Relacao de Inscritos;

c) Documento Original de Identidade original especificado no item 4.15.

7.2 DA CONVOCACAO DA PROVA PRATICA - 22 FASE

7.2.1A convocacédo para a SEGUNDA FASE PROVA PRATICA, com a data, o local e 0
horério, sera feita através de Edital de Convocacao a ser oportunamente divulgado
em até 05 (cinco) dias da realizacao das provas, observando as mesmas condi¢des
de divulgacédo do ITEM 7.1.

7.2.2Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao
previsto neste Edital.

7.2.3Nao havera segunda chamada para a Prova Préatica, nem sua realizacdo ocorrera
fora da data, horério e local estabelecido quando da convocacéao.

7.2.4Em raz@o de condi¢Bes climéticas ou de for¢ca maior, a critério da Comisséo
Organizadora do Concurso, a prova poderd ser adiada ou interrompida,
acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos
presentes.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

8.1.1 0 candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido para a realizagdo das provas, visto que 0s
portdes de acesso as salas de prova seréo fechados rigorosamente no horario
estabelecido em Edital de convocacéao, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de
documento de identidade original com foto, descritos no ITEM 4.15, devendo
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estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

b) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap0s o
horario determinado.

c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

8.1.20s eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e
data de nascimento deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario
especifico.

8.1.3No ato da realizacdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e 0
Gabarito Oficial, no qual o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com
falhas de impresséo que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao
Fiscal de Sala, que a anotard na folha de ocorréncias para posterior analise da
banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

8.1.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questdes e 0
Gabarito Oficial pré-identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os
gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o candidato sera excluido do
Processo Seletivo.

8.1.7 Ao final das provas, os 02 ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando ambos tiverem vistado o verso de todos os gabaritos e
assinado a ata da Prova Oficial.

8.1.8 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo sera fornecido o Caderno de
Questdes aos candidatos no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes
ficard a disposicdo do candidato, durante todo o periodo destinado ao recurso da
prova, através do site www.directacarreiras.com.br - no “Painel do Candidato”, no
link “Anexos”.

8.1.90 GABARITO OFICIAL, o0 CADERNO DE QUESTOES e o RESULTADO
PRELIMINAR seréo divulgados a partir das 18h00 do dia subsequente da
realizacdo da respectiva prova objetiva.

8.2 DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA — 22 FASE

8.2.1Somente sera permitida a realizacdo da PROVA PRATICA na data, no local e
horarios constantes no Edital de Convocacéao, a ser divulgado nos termos do ITEM
7.1

8.2.20s candidatos deverdo comparecer na data, local e no horario previsto com no
minimo 30 minutos de antecedéncia, munido obrigatoriamente:

a) Do Documento de Identidade Original com Foto especificados no item 4.15;

b) PARA OS CARGOS 1.01 - MOTORISTA,; 1.04 —- OPERADOR DE ROCADEIRA
MANUAL e 1.05 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS sera necessaria a
apresentacdo da Carteira Nacional de habilitagdo CNH, dentro da validade,
exigida no ITEM 2.5 “do quadro de Cargos”, requisitos basicos. A CNH podera
substituir o item anterior.

CEMMIL Pagina 13


mailto:gestao@cemmil.com.br
http://www.directacarreiras.com.br/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul — Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério: Rua Belém do Pard, 282 — Jardim Centenério — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

c) Para o cargo 1.03 — COLETOR DE LIXO sera necessaria a apresentacao do
ATESTADO MEDICO emitido por especialista na area de: clinica geral ou
cardiologia, de qualquer instituicdo de saude, autorizando a pratica de atividades
esportivas, com validade de até 30 (trinta) dias antes da realizacdo do T.A.F
(devera constar no atestado mencdo que o candidato esta apto para realizar
esforcos fisicos). O candidato sera impedido de realizar o exame e
desclassificado do concurso caso nao apresente tal documento ou 0 apresente
de maneira diferente ao exigido neste Edital.

8.2.3 As provas praticas para os Cargos 1.01 — MOTORISTA e 1.05 - OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS serdo realizadas utilizando-se de veiculo a ser determinado
no ato de convocacdo para a prova pratica, cuja execucao pratica exigida, sera
avaliada por profissional qualificado considerando o conhecimento do veiculo,
agilidade habilidade na execucao das atividades propostas.

8.2.4A prova pratica de 1.03 — COLETOR DE LIXO serd um TESTE DE APTIDAO
FISICA, avaliada por profissional qualificado e ainda:

a) Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (estados
menstruais, luxacdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizac&o das provas
nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo
levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

b) O aquecimento e a preparacdo para o Teste de Aptidao Fisica (T.A.F.) sdo de
responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
Concurso.

c) Na aplicacéo do Teste de Aptiddo Fisica ndo havera repeticdo da execucao dos
exercicios, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e que
tenham prejudicado o seu desempenho.

d) A execucdo dos movimentos dos testes sera supervisionada e avaliada por
profissionais de Educacao Fisica, na presenca de 01 (um) candidato que atuara
na mesma bateria e assinarao a ficha de avaliacdo do candidato executante da
atividade, conforme orientacBes de execucdo dos exercicios.

8.2.50 candidato que nédo apresentar os documentos e exigéncias descritas neste Edital
sera impedido de realizar a Prova e ainda sera considerado inapto e excluido do
Concurso Publico.

8.2.6 As provas praticas poderao ser filmadas pela Coordenagéo do Processo Seletivo e
as imagens serao de uso exclusivo e confidencial para este fim.

9. DO JULGAMENTO E CORRECAO DAS PROVAS

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

9.1.1 a) PARA O CARGO 1.02 — SERVICOS GERAIS: as Provas Objetivas serdo
avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo 4 (quatro) pontos
cada questao assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que
obtiverem no minimo 10 (dez) acertos, totalizando 40 (quarenta) pontos, 0
equivalente a 40% (quarenta por cento) de aproveitamento.
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b) PARA OS CARGOS 1.01 - MOTORISTA; 1.03 — COLETOR DE LIXO; 1.04 —
OPERADOR DE ROCADEIRA MANUAL e 1.05 - OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS: as Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos, valendo 2 (dois) pontos cada questdo assinalada
corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 10
(dez) acertos, totalizando 20 (vinte) pontos, o equivalente a 40% (quarenta por
cento) de aproveitamento.

9.1.2 Nao serao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questfes
com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera
ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcgéo,
acarretando anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.30s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente da formulag&o de recursos.

9.1.40 candidato que nado obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital
estara automaticamente eliminado do processo.

9.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS - 22 FASE

9.2.1As PROVAS PRATICAS serdo avaliadas dentro das condicbes previstas no
ANEXO llI, onde constardo os itens a serem analisados.

9.2.2 Para os cargos 1.01 — MOTORISTA; 1.03 — COLETOR DE LIXO; 1.04 -
OPERADOR DE ROCADEIRA MANUAL e 1.05 — OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS: as Provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, de carater Eliminatério e Classificatorio. Serdo considerados
CLASSIFICADOS os candidatos que obtiverem o minimo equivalente a 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nesta fase.

9.2.3 O candidato que nado atingir a pontuacdo minima exigida na 22 FASE estara
inabilitado nesta etapa e sera excluido do Concurso.

10. DA PONTUACAO POR TITULACAO
10.1 Para o presente certame, ndo havera prova de titulos.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso sera:

a) PARA OS CARGOS 1.01 — MOTORISTA; 1.03 — COLETOR DE LIXO; 1.04 —
OPERADOR DE ROCADEIRA MANUAL e 1.05 — OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS: A somatoria da pontuacao obtida na Prova Objetiva e a nota obtida
na Prova Pratica.

b) PARA O CARGO 1.02 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SEM PROVA
PRATICA): A Pontuac&o obtida na Prova Obijetiva;

11.2 Em caso de igualdade na classificacao definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
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c) Sorteio.

11.3 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da
nota final.

11.4 Haverd 3 (trés) listas de Classificacdes Finais:

a) uma geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as
pessoas com deficiéncia e afrodescendentes

b) uma somente para pessoas com deficiéncia e;
C) uma para pessoas afrodescendentes.

12. DO RECURSO

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
desde que versem, exclusivamente, sobre questbes de legalidade contadas,
respectivamente, a partir:

a) Da publicacao do Edital;

b) Contra o indeferimento do pedido de isencao;

c) Contra o indeferimento das inscri¢oes;

d) Da aplicacéo das Provas Objetivas e Praticas;

e) Da divulgagéo dos Gabaritos Oficiais;

f) Do Resultado das Provas Objetivas e Préticas;

g) Da Classificagédo, exclusivamente quando se tratar de erro de langamento,
critério de desempate ou falha de sistema.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da
fase subsequente do PROCESSO SELETIVO.

12.3 O recurso devera ter argumentacdo l6gica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital
serdo preliminarmente indeferidos.

12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases
estabelecidas no ITEM 12.1 devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br.

b) Clicar em “PAINEL DO CANDIDATO?”;

c) Localizar o botdo “RECURSOQO” (somente estara visivel dentro do prazo
disponivel para recurso).

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de
recurso.

e) Clicar em enviar.

Somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo

discriminado no ITEM 12.1.

12.6 N&o serao aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentacao logica e consistente.

d) Apresentem argumentac&o IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

e) Que se refiram a etapas cujos prazos foram expirados.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéo,
reforma do pedido ou ato  recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo, a
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Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, e ao interessado. O
candidato podera consultar a sua resposta no “Painel do Candidato” (digitando o
CPF e a Senha cadastrada) e clicar sobre o botdo “Meus Recursos”.
12.8 Em hipoétese alguma havera vista de provas, revisdo de recursos e recurso do
recurso.
12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
12.10Se do exame de recursos resultar em anulagéo de questéo ou de item de questéo,
ou alteracao de Gabarito, a pontuacao correspondente a essa questdo, item ou
alteracdo de Gabarito sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:
a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada,
permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;
b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada,
perdera o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questao.
12.11Ap06s julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteracdes ocorridas,
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacées, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova e a classificacdo final e/ou até a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Processo Seletivo.

13. DA CONTRATACAO PARA A FUNCAO

13.1 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada as necessidades do CEMMIL, durante a vigéncia deste
processo.

13.2 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta,
guando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

13.3 Por ocasido do chamamento que antecede a contratacdo, 0s candidatos
classificados deverédo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cbpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condicfes de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos
legais que lhe forem exigidos.

13.4 O candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para
ingresso ho CEMMIL, mediante publicacdo, com 03 (trés) dias de antecedéncia,
no o6rgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio, devera
comparecer no local indicado no chamamento, na data e no horario constantes da
convocacao, sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

13.5. A auséncia do candidato no horério, dia e local de sua convocagdo o
desclassificarda da contratacdo, dando-se oportunidade ao candidato
imediatamente seguinte a ordem de classificacdo do Processo Seletivo.

13.6 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacéo, fica o candidato
convocado sujeito a aprovacdo em exame meédico, elaborado por médicos
especialmente designados pela CEMMIL, que avaliard sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes a Fungéo a que concorre.

13.6.1 As decisdes do Servigo Médico do CEMMIL, séo de carater eliminatorio para efeito
de contratacdo, e sao soberanas.

CEMMIL Pagina 17


mailto:gestao@cemmil.com.br

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul — Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério: Rua Belém do Pard, 282 — Jardim Centenério — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

13.7 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratacao, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar, de responsabilidade
do CEMMIL, que atestara a compatibilidade das atividades exercidas da Func¢éo
com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a avaliagdo sera de carater
eliminatdrio para efeito de contratagéo.

13.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o
CEMMIL.

13.9 O CEMMIL podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da contratacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, desde que aprovado, junto ao CEMMIL; ndo Ihe cabendo
qualquer reclamacao caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da contratacéo,
por falta da citada atualizacao;

14.3 O néo atendimento, pelo candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital,
implicard sua eliminacdo do Processo seletivo, a qualquer tempo;

14.4 Reserva-se ao Coordenador / Apoio do certame, designado pela DIRECTA, o
direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucéo individual e correta das provas, bem como excluir da sala
e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

b) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizacdo da (s) prova (s) ou
apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de
Convocacéo;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste
Edital, para a realizacdo da prova,;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido 0 prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos néao permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrdnico de comunicacédo (Tablets, celulares, etc.);

i) Lancar méo de meios ilicitos para a execugéo da prova,
J) Nao devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

145 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais,
Comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo na
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Imprensa Oficial do Municipio de Mogi Guagu/SP, na Imprensa Oficial do
Municipio de Leme/SP e no site do CEMMIL, www.cemmil.com.br;

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem
respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

14.7 No que tange ao presente Processo Seletivo, 0s casos omissos serao resolvidos
pela Comissdo de Acompanhamento deste Processo Seletivo e pela Directa
Desenvolvimento Institucional e de Carreiras Ltda.

14.8 Os documentos nao exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 1 (um)
ano, a contar da data em que for publicada a homologacéo do resultado final do
Processo Seletivo, serdo disponibilizados para envio ao CEMMIL.

14.9 A DIRECTA esta apta a emitir Atestado ou Declaracbes de Aprovacdes no
Certame, se houver interesse o candidato, este podera requerer seu certificado
de aprovacao através do e-mail contato@directacarreias.com.br e recolher o
valor do certificado informado no ato da solicitagéo.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerado a data de
publicacdo dos atos relativos ao presente Processo Seletivo a partir da divulgacéo
gue sera feita através do site www.directacarreiras.com.br.

14.11 Caberd ao CEMMIL a homologacéo dos resultados do Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, €
expedido o presente edital, que fica a disposicao por afixacdo nos locais de costume do
CEMMIL, na Imprensa Oficial do Municipio de Mogi Guacu/SP, na imprensa Oficial do
Municipio de Leme/SP e na Internet nos enderecos www.directacarreiras.com.br e
www.cemmil.com.br, bem como podera ser divulgado em outros meios de comunicacao,
visando atender ao restrito interesse publico.

MOGI GUACU/SP, 06 de maio de 2022.

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente do CEMMIL
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ANEXO | — DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

1.01 - MOTORISTA

REQUISITOS En,s?no fundament~al incorr]pleto, habilitacdo nas categorias D ou E, e conhecimento

pratico na conducéo de veiculos automotores.

ATRIBUICOES: Dirigir corretamente e conservar veiculos automotores, da frota do Consorcio e Prefeituras, tais
como: caminh&o cagcamba/basculante, veiculos leves, Toco e Truck, munck, Pipa, Gaiola, automoéveis, peruas/vans,
picapes, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, veiculos pertencentes a frota do CEMMIL e das PREFEITURAS,
manipulando os comandos de marcha, dire¢cdo e demais mecanismo, conduzindo-os e operando-0s em programas
determinados obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro e seguranca do trabalho e instru¢des recebidas, para
efetuar o transporte de materiais e pessoas conforme itinerarios estabelecidos.
Inspecionar o veiculo antes da saida verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e dleo do
carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.
Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugfes de transito e a sinaliza¢éo, visando o cumprimento
das normas estabelecidas.
Zelar pela documentacdo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicita, nos postos de fiscalizagdo.
Controlar e auxiliar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para
atender corretamente o usuario.
Zelar pela manutencé@o de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservagéo.
Recolher veiculos apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem do Consorcio e ou PREFEITURAS, para
permitir sua manutencédo e abastecimento.
Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas especificas. Exercer outras tarefas correlatas.

1.02 - SERVICOS GERAIS

REQUISITOS | Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES: Executar servicos em diversas areas da organizacado, exercendo tarefas de natureza operacionais
em obras publicas, conservag¢édo e manutencéo dos logradouros publicos e outras atividades, jardinagens, trato de
animais; auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leve e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolo e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios; auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores; efetuar limpeza e conservagdo de areas
verdes, pragas, terrenos baldios, e outros logradores publicos, cumprindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, executando atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias; auxiliar na preparacdo de rua para execuc¢do de servigos de pavimentacdo e operac¢des de tapa-
buracos, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou
na abertura de novas vias; auxiliar manutenc¢éo de pintura de vias e sinalizagéo; auxiliar na instalagdo e manutencao
elétrica, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das
instalacBes; apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalos, vaca, cachorros, cabritos, entre outros,
lacando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saide da populagao; auxiliar no
assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir sua correta instalacéo;
executar servicos de capinacdo em terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros logradouros publicos,
carregando e descarregando galhos nos caminhdes de coleta; zelar pela conservacéo de ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; executar servigos de limpeza
em proprios e logradouros municipais, executar atividades correlatas.

1.03 - COLETOR DE LIXO

REQUISITOS | Ensino fundamental incompleto e ter condic¢des fisicas adequadas

ATRIBUICOES: Verificar materiais de trabalho; verificar funcionamento da prensa compactadora do caminh&o;

percorrer roteiros de coleta; acionar prensa; encaixar contéineres; despejar contéiner no caminhao de coleta (bater
contéiner); colocar sacos de lixo no caminhéo de coleta; atender pedidos de retirada de residuos (grupo b); coletar
residuos sélidos de servi¢o de salde em veiculo especializado; pesar lixo na balanga; avaliar quantidade/peso do
lixo; descarregar lixo no aterro sanitario; despejar chorume no aterro sanitario; descarregar residuos soélidos de
servicos de saude no local de incineracao; preservar vias publicas; varrer sarjetas e calcaddes; varrer calgadas;
amontoar detritos e folhagem; acondicionar lixo em latGes ou sacos plasticos; empurrar carrinho de varricao;
ensacar animais mortos; recolher animais mortos; solicitar coleta de animais mortos; solicitar remocao de entulho;
rastelar areas de trabalho; rogar area de trabalho; capinar area de trabalho; lavar areas publicas; pintar guias,
postes, viadutos, muretas, etc; recolher entulho; remover faixas e cartazes; executar demais atividades correlatas.
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1.04 - OPERADOR DE ROCADEIRA

REQUISITOS | Ensino fundamental incompleto e conhecimento prético
ATRIBUICOES: Operar rocadeira manual nos servicos compativeis, mantendo o equipamento em ordem, que

compreende a substituicdo de corddes de nylon, facas e abastecimento quando necessério, utilizar os EPIs, e
demais necessidades inerentes a funcéo.

1.05 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Ensino fundamental incompleto habilitacéo nas categorias C, D ou E conhecimento
REQUISITOS L ~ P

pratico em operacéo de maquinas pesadas.
ATRIBUICOES: Operar e conservar maquinas da frota do Consércio e PREFEITURAS, tais como: Motoniveladora,
P4 Carregadeira, Retro Escavadeira, Maquina de Esteira, Rolo Compactador, Trator Agricola, Escavadeira
Hidraulica, manipulando os comandos de marchas, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os
em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrucdes
recebidas de trabalho e itinerérios.
Inspecionar os equipamentos antes da saida, verificando o estado e calibrag&o dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e Oleo do cérter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento.
Zelar pela manutengdo de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservacéo.
Recolher veiculos apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do CEMMIL e/ou PREFEITURAS, para
permitir sua manutencao e abastecimento.
Ficar a disposicdo, em plantdo continuo, quando escalado.
Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas especificas, exercer outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGO DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separacéo
silabica, classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; sindnimos e antbnimos;
acentuacao; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuac¢ao; ortografia,;
substantivo - singular e plural; diminutivo e aumentativo; pronomes e verbos.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NuUmeros naturais; antecessor e sucessor; Operacgfes - adicdo, subtracdo, multiplicacao e diviséo;
Sistemas de Numeracao Decimal e Horario; Adic&o e subtracao de fracbes; Sistemas de medidas -
comprimento, massa, volume e superficie; NUmeros multiplicativos - dobro, metade; Raciocinio
I6gico. Resolucéo de situacdes problema

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

1.01 - MOTORISTA
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO - 05 QUESTOES

4 Histdria de Leme/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica,
Cultural, Politica e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses
anteriores a data de encerramento das inscri¢oes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

Nocdes de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Nocobes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC — Equipamentos de Prote¢éo
Coletiva;

Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos
ambientais;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Conhecimento explicito sobre transito.

Noc0Oes basicas de mecénica Diesel, Etanol e Gasolina.

Operacéo e dire¢éo de veiculos.

Servicos basicos de manutencéo.

Equipamentos de protegao.

Leis e sinais de transito.

Manual de Formacao de Condutores Veicular.

LEI FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/[9503.htm

RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo |l - Leis e sinais de transito.

ANANE N NN N YN N N VU N N NN AN

<
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1.02 - SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGCAO - 05 QUESTOES

v

ASANENENEN <

AR

Historia de Leme/SP: Fatos Histdricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica,
Cultural, Politica e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses
anteriores a data de encerramento das inscricoes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

Noc¢des de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Nocoes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC — Equipamentos de Prote¢éo
Coletiva;

Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagdo, descarte e impactos
ambientais;

Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

1.03 - COLETOR DE LIXO

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO - 05 QUESTOES

v
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Histdria de Leme/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econbmica, Cientifica, Esportiva, Tecnologica,
Cultural, Politica e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses
anteriores a data de encerramento das inscricoes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relacbes Humanas no trabalho;

Nocbes de Prevencao de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecéo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo
Coletiva;

Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos
ambientais;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

1.04 - OPERADOR DE ROCADEIRA

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGCAO - 05 QUESTOES

v

v

v
v

Historia de Leme/SP: Fatos Histdricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica,
Cultural, Politica e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses
anteriores a data de encerramento das inscricoes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
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Rela¢gbes Humanas no trabalho;

Nocdes de Prevencédo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecéo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo
Coletiva;

Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos
ambientais;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

1.05 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO - 05 QUESTOES

v
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Historia de Leme/SP: Fatos Histdricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econbmica, Cientifica, Esportiva, Tecnologica,
Cultural, Politica e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses
anteriores a data de encerramento das inscricoes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagcdes Humanas no trabalho;

Nocoes de Prevencao de acidentes, e de organizacéo e disciplina geral;

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecéo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo
Coletiva;

Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagdo, descarte e impactos
ambientais;

Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Conhecimento explicito sobre transito.

NocOes basicas de mecénica e manutencéo Diesel;

Operacéo e direcao de veiculos.

Equipamentos de protecéao.

Leis e sinais de transito.
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ANEXO Il — DAS PROVAS PRATICAS

1. De acordo com a descricdo das funcfes transcritas no Anexo | a Prova Pratica consistira na
reproducéo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato
na execucao dos trabalhos especificos na funcao;

2. Todas as informacdes pertinentes as provas praticas estao disponiveis no Edital completo, nos
itens “6.2 - DAS PROVAS PRATICAS — 22 FASE (TESTE DE DIRECAO E TESTE DE APTIDAO
FISICA)”; 7.2 - DA CONVOCAGAO DA PROVA PRATICA — 22 FASE”; 8.2 - DA PRESTACAO DA
PROVA PRATICA — 22 FASE; 9.2 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS — 22 FASE.

3. O candidato deve mostrar que tem preparacéo fisica para o desempenho das atividades. Serédo

considerados os seguintes critérios e serd atribuida a seguinte pontuagéo:

1.01 - MOTORISTA

CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO
1) Demonstracio de conhecimento especifico para o desempenho da fungéo. Tarefas: Livre circulagéo, execugdo de manobra e reposi¢ao
do veiculo ao local de origem. De acordo com a tarefa proposta, seréo atribuidas as seguintes pontuagdes:

LIVRE CIRCULAGAO
Uso do cinto de seguranga 2,5 pontos - - 0 pontos
Condugao do veiculo em area plana de forma adequada 2,5pontos | 1,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Condugao do veiculo em aclive de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Condugao do veiculo em declive de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Utilizagao da aceleragao de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Utilizago das marchas de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Utilizagao dos freios de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Respeito ao limite de velocidade e sinalizagao das vias 5 pontos 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
EXECUGAO DAS MANOBRAS / TAREFA
Execugdo dos movimentos e manobras de forma correta 5 pontos 4 pontos 2,5 pontos 0 pontos
Execucéo da tarefa solicitada com sucesso 5 pontos 4 pontos 2,5 pontos 0 pontos
RETORNO / BALIZA DO VEiCULO AO LOCAL DE ORIGEM
Execucéo da baliza de forma correta 2,5 pontos 2 pontos 01 ponto 0 pontos
Travamento do acessério e desligamento do veiculo de forma correta 2,5 pontos 2 pontos 01 ponto 0 pontos

Maximo de pontos se a execugédo da prova pratica for integralmente correta: 50 pontos

1.03 - COLETOR DE LIXO
CORRIDA DE 200 METROS
Mais que 1'40" 0 pontos

1'40" 10 pontos

1'30" 20 pontos

1'20" 30 pontos

1'10" 40 pontos

1'00" 50 pontos

Na marcagdo do tempo da CORRIDA sera considerado o tempo exato
Tempo em minutos e segundos cronometrado, arredondando-se para baixo (menor tempo), nos casos de
notas fracionadas.
Méaximo de pontos: 50 pontos
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1.04 - OPERADOR DE ROCADEIRA

CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO

1) Demonstragado de conhecimento especifico para o desempenho dafungao. Tarefas: Limpeza de uma determinada area, utilizando os
EPI’s necessarios, com habilidades técnicas compativeis e de maneira segura.

UTILIZAGAO DE EPI'S E TRAJES ADEQUADOS

UtiIizggéo de equipamePtos 'dle seguranga e/ oy EPle trgjgs adequados. 10 pontos | 5 pontos 2.5 pontos 0 pontos
Possiveis descontos: ndo utilizar todos os EPI’s necessérios
SEGURANGA NA EXECUGAO DA TAREFA
Verificagdo do terreno a fim de verificar se ha elementos que podem impactar no trabalho 5pontos | 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Respeito ao distanciamento para a execucéo da tarefa de forma segura 5pontos | 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
EXECUGAO TAREFA
Técnica e Aptidao - Execugéo dos movimentos e manobras de forma correta 5pontos | 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Produtividade e eficiéncia: Execugao da tarefa solicitada com sucesso 5pontos | 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
TEMPO DE EXECUGAO
Uso de 50% do tempo indicado para a execugéo da tarefa 20 pontos
Uso de 75% do tempo indicado para a execugéo da tarefa 10 pontos
Uso de 100% do tempo indicado para a execugao da tarefa 5 pontos
Uso de mais de 100% do tempo indicado para a execugéo da tarefa 0 pontos

Maximo de pontos se a execugéo da prova pratica for integralmente correta: 50 pontos

1.05 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO

1) Demonstracao de conhecimento especifico para o desempenho da fungao. Tarefas: Livre circulagdo, execugdo de manobra e reposi¢éo do veiculo
ao local de origem. De acordo com a tarefa proposta, seréo atribuidas as seguintes pontuagdes:

UTILIZAGAO DE EPI'S E TRAJES ADEQUADOS

Utilizagdo de equipamentos de seguranga e/ ou EPI e trajes adequados | 5 pontos - - 0 pontos
LIVRE CIRCULAGAO
Condugao do veiculo em area plana de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Condugao do veiculo em aclive de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Condugao do veiculo em declive de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Utilizagao da aceleragao de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Utilizagao das marchas de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Utilizagdo dos freios de forma adequada 5 pontos 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Respeito ao limite de velocidade e sinalizagao das vias 5 pontos 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
EXECUGAO DAS MANOBRAS / TAREFA
Execugéo da tarefa solicitada e dos movimentos e manobras de forma correta | 5 pontos | 2,5 pontos | 01 ponto | 0 pontos
RETORNO / BALIZA DO VEICULO AO LOCAL DE ORIGEM
Execugéo da baliza de forma correta | 5 pontos | 2,5 pontos | 01 ponto | 0 pontos

Méaximo de pontos se a execugao da prova pratica for integralmente correta: 50 pontos
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ANEXO IV — DECLARACAOQ DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOAS
AFRODESCENDENTES

| PROCESSO SELETIVO DO CEMMIL — EDITAL N° 03/2022

Eu, (nome completo) ;

Carteira de Identidade (RG) n° , expedida

pelo(a) , € inscrito(a) no CPFsob o n° , DECLARO,

para fins de inscri¢cdo e participacdo no Processo Seletivo, conforme estabelecido no ITEM
4.25 do Edital de Abertura N° 003/2022, optar pela participacdo na reserva de cota para

pessoas negras ou pardas, a partir desta declaragéo.

Estou ciente de que, na hipétese de constatacédo de declaracao falsa e havendo
o candidato sido nomeado, ficara sujeito a anulagédo da sua nomeacgéao, apos procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢fes cabiveis. Bem como que a documentacdo poderd ser enviada a Policia
Judiciaria para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacdo penal

vigente.
/ , de de
Cidade Estado Data (dia, més, ano)
DECLARANTE
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